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Berichtsgegenstand

Stellenplan des Jobcenter Oberhausen für das Haushaltsjahr 2018

1 Sachdarstellung
2
3 Der Rat der Stadt Oberhausen hat den Stellenplan der gemeinsamen Einrichtung Jobcenter 
4 Oberhausen für das Haushaltsjahr 2018 im Umfang von insgesamt 350,0 
5 Beschäftigungsmöglichkeiten mit Drucksache Nr. B/16/2486-01 am 27.03.2017 genehmigt.

6 Die zusätzlichen Stellen wurden wie beantragt von dem Träger Bundesagentur für Arbeit (BA) zur 
7 Verfügung gestellt. 

8 Die Soll-Personalkapazitätsplan der gE Jobcenter Oberhausen für das Haushaltsjahr 2018 umfasst 
9 350,0 Beschäftigungsmöglichkeiten, die sich wie folgt aufteilen.

10 Stellenart: Stellenumfang:

11 BA Stellen für Plankräfte     237,0
12 BA Befristungsmöglichkeiten   22,5
13 Kommune Stellen für Plankräfte   71,0
14 Kommune Bildungs- und Teilhabepaket     6,0
15 Amtshilfe (Post, Postbank, Bahn, Vivento)   13,5
16 350,0 Beschäftigungsmöglichkeiten
17

18 Finanziert wird das gesamte Personal aus dem Verwaltungsbudget des Jobcenter Oberhausen. Das 
19 Verwaltungsbudget trägt zu 84,8% der Bund und zu 15,2% die Kommune im Rahmen des 
20 kommunalen Finanzierungsanteils.
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