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le, Ehrenamt — eine unattraktive Belas

2S SO wenige?
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Mitglieder im Sportausschuss in Oberhausen




19.000
Sportvereine

Ober 5 Mio. Mitglieder haben die Sportvereine in
NRW, davon 2 Mio. Frauen.
154 der sind in Vorstand

- 5

im gs- und
31.200 als Kassenprifed/in aktiv.

27,6 % betrigt der Frauen-
anteil im nordrhein-west-
falischen Landtag nach den
Wahien 2017.

276 %

2016 hat der Landessportbund

37.5 % betragt der Anteil der

Fvamn-dldmwdlmxln
dium des Land

des Nordrhein-Westfalen

37,5 %
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CENDER MAINSTREAMING IM SPORT | 35

ZAHLEN

DEUTSCHLAND

in deutschen Sportvereinen

wsa AP 20 %
= 30 %

30 % betragt der Frauenanteil im Prasidium des DOSB
20 % ist der Anteil der Frauen in der hauptberuftichen
Fahrung des DOSE.

(®

3

‘weniger als 20 % der Trainer
mit A-Lizenz sind weiblich.

Lediglich 8 deutsche Spitzenverbinde (von 40°)
fealisieren in ihren Prasidien eine Frauenbeteili-
gung von mindestens 30 Prazent.

§% 8ei 0 % lieg? der Anteil der Fraven in den

‘. dien von 6
A 20 %
w‘ 57,2 %

eﬁ,?%

6.7 % ist im Januar 2017 Der Anteil der Mitarbeiter-
der Antedl der Frauen in innen beim DOSE betragt
den Vorstanden von bor- 57,2 %. bei den hauptberut-
Senofientierten Untemmeh- lichen Fhrungspositionen
men in Deutschiand, trotz liegt ef bei etwa 20 %.
Einfihrung der Quote.

a .

n ‘ o

12u S betrigt das 28 von 40° deutschen
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017: 38.430 Mitglieder in Sportvereinen

nach Alter und Geschlech
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des SSB-Oberhausen Mitarbeiterinnen in der Ges
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age in den Vereinen
ulheim schliefl3t sich an (auch andere Blinde tberneh
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Frauen in Fihrung — mit Kompetenz und Personlichkeit

Fluhrung

® Fuhrungskrafte werden oft ins kalte Wasser geschmissen —
nach dem Motto: Fihren kann man / frau oder kann man / frau
eben nicht.

® Das ist bei M&nnern und Frauen gleich: Doch es gibt
unterschiedliche Folgen:

v

Mannern wird die Kompetenz Frauen missen sich die

Diskriminierende Erwartungen \

schnell direkt zugeschrieben Kompetenz erst beweisen

<R
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Erleichternde und herausfordernde Verhaltensweisen von
Mannern und Frauen in Fuhrungspositionen

Eher ,weiblicher Fiihrungsstil* Eher ,miannlicher Fithrungsstil“

Mitarbeiterentwicklung * Individualistische

Klare Erwartungen und Wertschatzungen Entscheidungsfindung

Inspiration ®  Kontrolle und korrigierende Aktivitaten
Partizipative Entscheidungsfindung ® Hierarchisches Denken und Handeln
Mut zur Intuition ® Dualismus im Sinne von ,Gewinner
Diplomatie und Verlierer*

Flrsorge ® Nonverbale Bestatigung durch

Alles im Blick, vieles selber machen Kopfnicken oder Blickkontakt nicht
Blickkontakt notwendig

° .
Beziehungsorientiert Gute Delegationskompetenz

- L Abgrenzende Kommunikation
Netzwerkarbeit \:_\ ~ g _
Kritik und Fehler werden eher ,‘ Kritik und Fehler wird als
Dl Herausforderung wahrgenommen
persdnlich genommen e 9 g =47
s Sk
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sonlichkeit & Wirkung - Ich bin eine Marke - doch welche

Glaubenssatze und Antreiber ® Tasing s sectrg 900 @

Antreiber Charaktertyp | wichtigstes Ziel Die eigene Abwertung Die entlastende Erlaubnis

Sei perfekt! Perfektionistin | fehlerlos sein Du bist nur OK; Du bist OK,
wenn Du nie Fehler machst. wenn auch Du mal Fehler machst.
Was kann passieren?

Beell Dichl Hektiker/in immer alles schnell erledigen | Du bist nur OK, Du bist OK,
wenn Du Dich immer begilst. wenn Du die Aufgaben mit Ruhe
und Gelassenheit machst.

Streng’ dich anl Stressliebhaber/in | Immer 110% (und mehr) geben | Du bist nur OK, Du bist OK,
wenn Du Dich immer anstrengst. | wenn Du Aufgaben leicht und ohne
Muhe erledigst.

Mach' es allen rechtl | ,Good Guy" niemanden Nein” sagen Du bist nur OK, Du bist OK,
miissen wenn Du es anderen immer wenn Du es dir selbst recht machst.
recht machst. Abgrenzung hilft Dir dabei.

keine Schwache zeigen Du bist nur OK; Du bist OK,
wenn Du immer stark bist. wenn Du auch mal Schwache zeigst

oder dir Hilfe holst.

& In
@ MULHEIMER
SPORTBUND
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2. AuBere Haltung

Sie wirken immer — die Frage ist nur wie?

ULHEIMER
SPORTEUND

10 von 12 in Zusammenstellung



icht euch auf den Weg!
Frauen fuhren gut!

nd Konfliktldsung, wie setze ich meine Interessen d
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Wir miussen es auch schaffen,
sportlerinnen nach ithrer aktiven
Passiven Im Verein zu i
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