
 Bereichsleiter
 Bereich 4-1
 
 
 
 
 Kawicki
 Datum 08.11.2017

 Dezernat 4
 Personaldezernent
 
 
 
 
 Schmidt
 Datum 09.11.2017

 Oberbürgermeister
 
 
 
 
 
 Schranz
 Datum 10.11.2017

* Vorlage zur:
  Anhörung (A)
  Kenntnisnahme (K)
  Vorberatung (V)
  Beschlussfassung (B)

* Ergebnis :
  Zustimmung (Z)
  Ablehnung (A)
  Änderung (Ä)
  Anhörung vollzogen (AV)
  Kenntnisnahme (K)

 Beschlusskontrolle:

      Ja oder nein

Beteiligung:

Personalrat                   [X]

Gleichstellungsstelle   [X]
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Vorlage Ergebnis Beschluss-
 Termin  Gremium

zur* kontrolle*

16.11.2017 Hauptausschuss
20.11.2017 Finanz- und Personalausschuss
27.11.2017 Rat der Stadt

V
V
B

Beratungsgegenstand

Stellenplan 2018

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt beschließt den Stellenplan 2018.
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1 Bezug
2
3
4
5 Konsequenzen
6
7 a) Finanzielle
8
9     keine [ ]

10
11     ja [ ]
12
13 b) Sonstige
14
15
16 Begründung
17
18 Mit Einführung des neuen Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) zum 01.10.2005 haben die 
19 Tarifvertragsparteien die Absicht gehabt, die Eingruppierungsvorschriften des bisher gültigen 
20 Bundesangestelltentarifvertrages (BAT) in einer neuen Entgeltordnung abzubilden. Durch Einigung der 
21 Tarifvertragsparteien (Ende 2016) ist es gelungen, dass die neue Entgeltordnung zum 01.01.2017 in 
22 Kraft getreten ist.
23
24 Entsprechend der Eingruppierungsautomatik der §§ 12 und 13 TVöD sind sämtliche Stellenwerte, 
25 welche bisher im Stellenplan nach BAT bzw. BMT-G ausgewiesen wurden, nunmehr der neuen 
26 Entgeltordnung zugeordnet.
27
28
29 Gegenüberstellung der ehem. BAT-Stellenwerte zu den neuen Entgeltgruppen (allgemeine Verwaltung, 
30 Spezialtarifverträge abweichend)
31

BAT Entgeltgruppe BAT Entgeltgruppe
I 15 Vb+Z 9A (neu)

Ia Vb
Ib/Ia Vc/Vb

Ib 14 Vc 8
II/Ib 13 VIb/Vc+Z
II+Z VIb/Vc 

II VIb+Z 7 (neu)
III/II 12 VIb
III 11 VII/VIb 6

IVa/III VII 5
IVa+Z 10 VIII/VII 4

IVa VIII 3
IVb/IVa IX/VII 2
Vb/IVa IXa/VIII
IVb+Z 9C (neu) IX/VIII

IVb IX
Vb/IVb+Z 9B (neu) 1

Vb/IVb
32
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34 Erläuterungen zu Verschiebungen im Stellenplan
35
36 Ausgehend von einem Vergleich der Jahre 2017 und 2018 ergibt sich saldiert eine 
37 Stellenplanausweitung von 55,5 Stellen. Diese Zahl erklärt sich folgendermaßen:
38
39 Einsparungen Planstellen (Anlage 1) 5,5
40 Einsparungen Sonderstellen (Anlage 2) 1,5
41 Einsparungen Zeitstellen (Anlage 3) 1,0
42 Einsparungen Stellen Gesellschaften (Anlage 4) 2,0
43 Einsparungen brutto 10,0
44
45 Einrichtungen Planstellen (Anlage 7) 58,0
46 Einrichtungen Zeitstellen (Anlage 8) 7,5
47 Einrichtungen brutto 65,5
48
49 Ergibt saldiert eine Stellenausweitung von 55,5
50
51
52 Im Einzelnen ergeben sich u. a. folgende Veränderungen:
53
54
55 Neu eingerichtete Planstellen:
56
57 Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion Ratsbeschluss v. TZ
58
59 2-0-10-000-010 Jurist/in, Leitung Vergabestelle 26.09.2016
60 2-0-10-100-030 Vergabeverfahren VOL 26.09.2016
61 3-1-70-300-015 Arbeitsgruppenleitung UVG 03.07.2017
62 3-1-70-300-090 Sachbearbeiter/in 03.07.2017
63 3-1-70-300-100 Sachbearbeiter/in 03.07.2017
64 3-1-70-300-110 Sachbearbeiter/in 03.07.2017
65 3-1-70-300-120 Sachbearbeiter/in 03.07.2017
66 2-4-30-120-055 Abschiebungen, illegale Aufenthalte 03.07.2017
67 2-4-30-120-065 Abschiebungen, illegale Aufenthalte 03.07.2017
68 3-1-40-300-140 Wirtschaftl. Jugendhilfe 13.02.2017
69 3-1-40-300-150 Wirtschaftl. Jugendhilfe 13.02.2017
70 3-2-50-100-280 SGB XII 13.02.2017
71 3-2-50-100-290 SGB XII 13.02.2017 20,5
72 4-6-30-110-200 Außendienst Geschwindigkeitsüberwachung 19.12.2016
73 4-6-30-110-210 Außendienst Geschwindigkeitsüberwachung 19.12.2016
74 4-6-30-110-220 Außendienst Geschwindigkeitsüberwachung 19.12.2016
75 6-1-80-305-130 Gruppenführer 19.12.2016
76 6-1-80-305-140 Gruppenführer 19.12.2016
77 6-1-80-315-130 Gruppenführer 19.12.2016
78 6-1-80-315-140 Gruppenführer 19.12.2016
79 6-1-80-325-130 Gruppenführer 19.12.2016
80 2-4-10-220-250 Kommunaler Ordnungsdienst 21.11.2016
81 2-4-10-220-260 Kommunaler Ordnungsdienst 21.11.2016
82 2-4-10-220-270 Kommunaler Ordnungsdienst 21.11.2016
83 2-4-10-220-280 Kommunaler Ordnungsdienst 21.11.2016
84 2-4-10-220-290 Kommunaler Ordnungsdienst 21.11.2016
85 1-1-20-400-050 IT-Rechnungswesen, Sonderaufgaben 22.05.2017
86 3-4-20-100-025 Gesundheitsingenieur 13.02.2017 19,5
87 2-0-10-100-010 Vergabeverfahren VOB 26.09.2016
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88 2-0-10-100-020 Vergabeverfahren VOL/HOAI 26.09.2016
89 4-6-30-130-040 Pflegefachkraft / Heimaufsicht 03.07.2017
90 3-1-40-300-060 Wirtschaftl. Jugendhilfe 13.02.2017 19,5
91 3-1-40-300-080 Wirtschaftl. Jugendhilfe 13.02.2017 19,5
92 2-0-10-000-020 Verwaltung/SD, Submission 26.09.2016
93 3-4-20-100-110 Chemikaliensicherheit 13.02.2017 19,5
94 6-1-40-200-060 Desinfektor 19.12.2016
95 6-1-40-200-070 Desinfektor 19.12.2016
96 3-1-40-200-015 Teamkoordination 19.12.2016 19,5
97 3-1-40-210-015 Teamkoordination 19.12.2016 19,5
98 3-1-40-220-015 Teamkoordination 19.12.2016 19,5
99 3-1-40-230-015 Teamkoordination 19.12.2016 19,5

100 3-1-40-240-015 Teamkoordination 19.12.2016 19,5
101 3-1-40-220-016 Teamkoordination 19.12.2016 19,5
102 3-1-40-230-016 Teamkoordination 19.12.2016 19,5
103 3-1-40-200-180 Sozialarbeiter/in Erzieherische Hilfen 15.12.2015 19,5
104 3-1-40-230-185 Sozialarbeiter/in Erzieherische Hilfen 15.12.2015
105 3-1-40-240-170 Sozialarbeiter/in Erzieherische Hilfen 15.12.2015
106 3-2-50-120-270 Dipl. Sozialarbeiter/in 17.11.2014
107 3-2-50-120-280 Dipl. Sozialarbeiter/in 17.11.2014
108 3-2-50-120-290 Dipl. Sozialarbeiter/in 17.11.2014 19,5
109 3-1-40-260-010 Sozialarbeit § 35a SGB VIII 15.12.2015
110 3-1-40-260-030 Sozialarbeit § 35a SGB VIII 15.12.2015 19,5
111 3-1-40-260-040 Sozialarbeit § 35a SGB VIII 15.12.2015 19,5
112 3-1-40-260-080 Sozialarbeit § 35a SGB VIII 15.12.2015
113 3-1-40-230-175 Sozialarbeiter/in 15.12.2015 19,5
114 3-1-50-100-100 Sozialarbeit 22.05.2017
115 3-1-30-500-160 Pädagogische Fachkraft 19.12.2016
116 3-1-30-350-220 Erzieher/in (Ergänzungsgruppen) 21.11.2016
117 3-1-30-350-230 Kinderpfleger/in (Ergänzungsgruppen) 21.11.2016 19,5
118 6-1-80-250-010 Notfallsanitäter 19.12.2016
119 6-1-80-250-020 Notfallsanitäter 19.12.2016
120 6-1-80-250-030 Notfallsanitäter 19.12.2016
121 6-1-80-250-040 Notfallsanitäter 19.12.2016
122 6-1-80-260-010 Notfallsanitäter 19.12.2016
123 6-1-80-260-020 Notfallsanitäter 19.12.2016
124 6-1-80-260-030 Notfallsanitäter 19.12.2016
125 6-1-80-260-040 Notfallsanitäter 19.12.2016
126 Stellenzahl 58,0
127
128
129
130 Neu eingerichtete Zeitstellen:
131
132 Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion Ratsbeschluss v. TZ
133
134 0-3-30-200-110 Koordination Bildungsangebote Neuzugewanderte 10.10.2016*
135 3-0-00-000-145 Koordination Bildungsangebote Neuzugewanderte 10.10.2016*
136 2-2-30-130-050 Stadtplaner/in, Projektbetreuung Innovation City 13.02.2017 19,5
137 5-1-10-000-030 Projektkoordination Vision 2030+ 26.09.2016 19,5
138 3-2-10-000-055 Integrative Sozialplanung 21.11.2016
139 2-6-00-200-100 Sozialarbeit KOMM-AN 31.08.2016*
140 3-1-30-430-070 Erzieher/in (Sprach-Kita) 26.09.2016 19,5
141 3-1-30-330-090 Erzieher/in 22.06.2015 19,5
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142 3-1-30-330-100 Kinderpfleger/in 22.06.2015 19,5
143 3-1-30-330-110 Kinderpfleger/in 22.06.2015 27,0
144 3-1-30-410-090 Erzieher/in 31.08.2017** 25,0
145 Stellenzahl 7,5
146
147 *Dringlichkeitsentscheid
148 **Verfügung
149
150
151 Die Beteiligungsverfahren nach dem LGG / LPVG wurden eingeleitet.
152
153
154 Stellenwertänderungen
155
156 Die Stellenwertänderungen, die von der Bewertungskommission am 23.06.2017 beschlossen wurden, 
157 sind der Anlage 9 des Stellenplans 2018 zu entnehmen.
158
159
160
161
162 Anlage
163
164 Stellenplan 2018
165
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