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Beratungsgegenstand

Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Theater Oberhausen für die Spielzeit 2018/2019

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt Oberhausen beschließt den von der Betriebsleitung des Theater Oberhausen 
aufgestellten Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2018/2019 gemäß Anlage.
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THEATER OBERHAUSEN

Wirtschaftsplan 2018/2019

WPL 2017/18 Mehr/Minder

Erträge EUR EUR EUR

1. Einnahmen Großes Haus 340.000 355.000 -15.000

2. Betriebliche Nebenerlöse 10.000 15.000 -5.000

3. Sonstige Einnahmen 45.000 48.000 -3.000

4. Landeszuschüsse 924.000 908.000 16.000

5. Einnahmen TIP 147.000 142.000 5.000

6. Sonstige und außer-

ordentliche Erträge 60.000 135.000 -75.000

ERTRÄGE GESAMT 1.526.000 1.603.000 -77.000

Aufwendungen

Personalaufwand

1. Arbeiter und Angestellte 3.198.000 3.119.000 79.000

2. Künstl. Personal Gr. Haus 2.971.000 2.899.000 72.000

3. Künstl. Personal TIP 461.000 450.000 11.000

4. Arbeitgeberanteil 

Sozialversicherung 1.568.000 1.530.000 38.000

5. Sonstige Personalkosten 1.000 1.000 0

8.199.000 7.999.000 200.000

Sachaufwand

1. Ausstattung 380.000 446.000 -66.000

2. Verwaltungskosten / VKE / Werbung 657.000 626.000 31.000

3. Sach-und Betriebskosten 265.000 255.000 10.000

4. Raum- u. Gebäudekosten 764.000 788.000 -24.000

5. Übrige Aufwendungen 96.000 124.000 -28.000

2.162.000 2.239.000 -77.000

AUFWENDUNGEN GESAMT 10.361.000 10.238.000 123.000

HSP-Maßnahme zur Unterstützung

der Sozio-Kulturellen Zentren -48.000 -48.000 0

ZUSCHUSS DER STADT OBERHAUSEN 8.787.000 8.587.000 200.000

Erläuterung

Der Erhöhungsbetrag betrifft ausschließlich 

geschätzte Tariferhöhungen  von jeweils 2,5 % ab Februar 2018.

und Februar 2019



Stellenübersicht
des Wirtschaftsbetriebes "Theater Oberhausen"
Wirtschaftsjahr 2018/19

Tariflich Beschäftigte (ehem. Angestellte)

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen

2018 2017

15 1,0 1,0

13 1,0 1,0

9b 2,0 2,0

9a 1,0

8 2,0 2,5

7

6 3,5 3,5

5

Insgesamt 10,5 10,0

Tariflich Beschäftigte (ehem. Arbeiter/innen)

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen

2018 2017

7 26,5 2,0

6/7 20,0

6 28,5 3,0

5

4 28,0

3

2

1

Insgesamt 55,0 53,0

Beschäftigte Normalvertrag Bühne

Zahl der Stellen Zahl der Stellen

2018 2017

NV/BTT 57,0 60,0

Insgesamt 57,0 60,0

Mitarbeiter gesamt 122,5 123,0

Erläuterung:

Die Stellen im gewerblich-technischen Bereich (ehemals BMT-G), werden mit der jeweils maximal erreichbaren Entgeltgruppe ausgewiesen.

Die Entgeltordung wurde berücksichtigt.
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