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14.09.2017 Finanz- und Personalausschuss K

Berichtsgegenstand

Berichterstattung an die Bezirksregierung Dusseldorf zum 31. Juli 2017 zum HSP 2017 (Stand
30.06.2017)

Sachdarstellung

Gemal § 7 Absatz 1 Satz 2 Gesetz zur Unterstitzung der kommunalen Haushaltskonsolidierung im
Rahmen des Starkungspakts Stadtfinanzen  (Starkungspaktgesetz) wird die Einhaltung des
Haushaltssanierungsplans von der Bezirksregierung tiberwacht.

Der Birgermeister der Gemeinde ist demnach verpflichtet, der Bezirksregierung jahrlich mit der
Haushaltssatzung mit ihren Anlagen spatestens einen Monat vor Beginn des Haushaltsjahres, im
laufenden Haushaltsjahr zum 30. Juni und zum 15. April des Folgejahres mit dem bestatigten
Jahresabschluss jeweils einen Bericht zum Stand der Umsetzung des Haushaltssanierungsplans
vorzulegen.

Die Berichterstattung erfolgt gemal® der im Ausfuhrungserlass des Ministeriums fur Inneres und
Kommunales des Landes NRW (jetzt Ministerium fir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung

des Landes NRW) vom 07.03.2013 und gemal der Kammererbesprechung in der Bezirksregierung
Dusseldorf am 23.01.2014 vorgegebenen Form.

Anlagen
Berichterstattung an die BZR Dusseldorf zum 31.07.2017 zum HSP 2017 (Stand 30.06.2017)

Kammerer Oberbiirgermeister

Tsalastras Schranz

Datum 07.09.2017 Datum 07.09.2017

*Vorlage zur: * Ergebnis : Beteiligung:
Kenntnisnahme (K) Kenntnisnahme (K) Personalrat [1

Gleichstellungsstelle []
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Bezirksregierung Dusseldorf
- Dezernat 31 -
Cecilienallee 2

40474 Dusseldorf

Berichterstattung zum 31. Juli 2017 zum HSP 2017 (Stand 30.06.2017)
gemdR Ausfiihrungserlass des Ministeriums fiir Inneres und
Kommunales des Landes NRW vom 07.03.2013 und geméiR der
Kidmmererbesprechung in der Bezirksregierung Diisseldorf am
23.01.2014

Sehr geehrte Damen und Herren,

gemal der o.g. Vorgaben sende ich Ihnen die gewlinschten Berichte und
Unterlagen zum HSP 2017.

Fir Ruckfragen stehe ich gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen Grii3en
In Vertretung

AT~

A . TSALASTRAS
Erster Beigeordneter und Stadtkdmmerer

Anlagen

@,

stadt
oberhausen

Der Oberbiirgermeister
46042 Oberhausen

Telefon 0208 825 1

Telefax ~ 0208 825 27 55
E-Mail info@oberhausen.de
Internet  www.oberhausen.de

Stadtsparkasse Oberhausen
Kto. Nr. 148 148

BLZ 365 500 00

IBAN

DE61 36550000 00001481 48
BIC

WELADED10BH

Glaubigeridentifikationsnummer
DE21Z7200000011425

Dezernat 1
Finanzen, Kultur

Datum
25.07.2017

lhr Zeichen

lhre Nachricht vom

Mein Zeichen
Ts.

Durchwahl
0208-825 2228

Fax-Nr.
0208-825 5305

Verwaltungsgebaude
Rathaus Oberhausen
Schwartzstrale 72

Bearbeiter
Herr Tsalastras

Zimmer Nr.
103




Anlagenubersicht zum Schreiben vom 25.07.2017 (Stand 30.06.2017):

Anlage 1: Bericht zur Umsetzung des HSP 2017 - Stand 30.06.2017 -

Anlage 2: Abarbeitungsstand Maflinahmenliste (Stand 30.06.2017)

Anlage 3: Ergebnisplancontrolling (Vordruck, Beispiel 4 - Stand 30.06.2017)

Anlage 4: Mafinahmen-Controlling (Vordruck, Beispiel 5 - Stand 30.06.2017)

Anlage 5a: Personalcontrolling (alter Vordruck -Kopf-, Beispiel 6 - Stand 30.06.2017)
Anlage 5b: Personalcontrolling (neuer Vordruck -Stelle-, Beispiel 6 - Stand 30.06.2017)

Anlage 6: Controlling 1A Personalstellenabbau (Stand 30.06.2017)



Anlage 1

Am 21.11.2016 wurde durch den Rat der Stadt Oberhausen der Haushaltssanierungsplan
2017 ff. beschlossen (Drucksache Nr.: B/16/2003-01).

Das geplante Jahresergebnis 2017 sieht zum 31.12.2017 ein positives Jahresergebnis von
1,6 Mio. EUR vor.

Das Gewerbesteueraufkommen wurde in Hoéhe von 89 Mio. EUR geplant. Das
Jahresergebnis 2016 belauft sich auf 90,6 Mio. EUR. Zum Controlling-Termin lag der
Gewerbesteuerertrag leicht Uber dem des Vorjahres, so dass zurzeit davon ausgegangen
werden kann, dass mindestens die angestrebten 89 Mio. EUR erreicht werden.

Fur das Jahr 2017 verbessert sich die Ertragslage durch die Erstattungen fir unbegleitete
minderjahrige Fluchtlinge (UMAs) in HOhe von 5,5 Mio. EUR aus Vorjahren sowie die
Auflésung der Ruckstellungen durch den LVR von 6,3 Mio. EUR, die beide bei der Erstellung
des Haushaltes nicht geplant werden konnten. Mit diesen Ertragen kann der Mehraufwand,
der sich bereits jetzt abzeichnet, wieder ausgeglichen werden.

Ausgehend von dem Mehraufwand im Rahmen der zu leistenden Jugendhilfe im Jahr 2016,
ist fir das Jahr 2017 hier zum jetzigen Zeitpunkt mit einem Mehraufwand von 6,6 Mio. € zu
rechnen. Dabei ist bemerkenswert, dass sich zurzeit der Aufwand fir die Jugendhilfe
stabilisiert hat und voraussichtlich unter dem Ergebnis von 2016 bleiben wird. Die HSP-
MalRnahme Nr. 270 ,Einsparung Kinder- und Familienhilfe, welche ab 2019 mit einem
jahrlichen Konsolidierungsvolumen von 3 Mio. EUR beginnen sollte, basierte auf der
Annahme der Demografischen Entwicklung vor der Flichtlingskrise. Da die aktuelle
Entwicklung diese Prognose uber den Haufen geworfen hat und mehr Kinder und
Jugendliche in Oberhausen leben als erwartet, wird diese Malinahme im HSP 2018 korrigiert
und eine Kompensation beschlossen werden miissen.

Bzgl. der Aufwendungen fur Fliichtlinge und der Entwicklung der Flichtlingszahlen ist eine
Prognose auch zum aktuellen Zeitpunkt nur schwer aufzustellen. Es zeichnet sich ab, dass
die Zahl der Flichtlinge im Rechtsbereich des Asylbewerberleistungsgesetzes unter den
Planzahlen liegt. Was das fur Aufwand und Erstattung ausmacht, kann erst zum né&chsten
Controlling-Bericht genauer prognostiziert werden.

Zum jetzigen Zeitpunkt kann davon ausgegangen werden, dass insbesondere durch die
einmaligen Ertragsverbesserungen, der Haushaltsausgleich in 2017 erreicht werden wird.

Von den aktuell 274 MalRnahmen sind 192 abschlieRend bearbeitet, 73 MalRhahmen sind
noch in Arbeit und 9 MalRnahmen sind noch offen.

In den Jahren 2012 — 2016 konnten bis zum 30.06.2017 insgesamt 90,8 Planstellen
eingespart werden. Im Rahmen der HSP-MalRnahme Ifd. Nr. 272 ,Kommunale Beteiligung an
Betriebsprifungen® wurde eine Stelle neu eingerichtet, so dass sich bereinigt eine
Einsparung von 89,8 Stellen ergibt.


http://allris.oberhausen.de/bi/vo020.asp?VOLFDNR=9130

Anlage 1

Im Einzelnen haben sich gegenitber der letzten Quartalsberichterstattung folgende
Veranderungen ergeben:

Ifd. Nr. Veranderungen

1A erganzt um 0,5 Stellen
28 erganzt um 0,5 Stellen
36 von in Arbeit auf erledigt (ergdnzt um 0,5 Stellen)
175 von offen auf in Arbeit
177 von in Arbeit auf erledigt
216 von in Arbeit auf erledigt
239 von in Arbeit auf erledigt
240 von in Arbeit auf erledigt
297 von in Arbeit auf erledigt
295 von in Arbeit auf erledigt
293 von in Arbeit auf erledigt



Haushaltssanierungsplan 2017 ff.

MaRnahmenliste

Ifd. Nr.

Dez.

betroffener
Bereich

MaRnahme

Konsequenzen

einzu-

Konsolidierungsreihe

in Tausend EURO

Bearbeitungsstand

sparende
Stellen /
Personal

2017

2018

2019

2020

2021

erl.

in
Arbeit

offen

eingesparte
Stellen

Bemerkungen

1A

alle

alle

Personalkosteneinsparungen durch
geplanten Abbau von 195,5 Stellen aus den
nachfolgend beschriebenen
EinzelmaBnahmen bzw. durch Ausnutzung
der natirlichen Fluktuation (50% Einsparung
allgemeine Verwaltung; 10 % Einsparung
Spezialberufsgruppen/ fiktive Einsparungen
bei durchschnittlichen Personalkosten von
50.000 Euro p.a.) sowie durch sonstige
organisatorische/personalwirtschaftliche
MaRnahmen

Der Zielvorgabe wird grundsatzlich
zugestimmt. Die Verwaltung wird
aufgefordert, auf der Grundlage eines
Personalentwicklungskonzeptes und einer
umfassenden Aufgaben- und Ausgabenkritik
jede freiwerdende Stelle beziiglich ihrer
Wiederbesetzung zu Uberpriifen (siehe Nr.
257).

5.2250€

6.250,0 €

7.2750 €

8.325,0 €

9.775,0 €

30

2A

0-1

Stadtkanzlei

Bei Umsetzung der Vorschlage "Einfuihrung
von Tablet PCs" und "EDV-Abrechnung fir
Mandatstrager" - Prufung zur Reduzierung
der Personalstellung im FB 0-1-20 um 0,5
Stellen zum Zeitpunkt
personalwirtschaftlicher Umsetzbarkeit

ggf. Umsetzbarkeit im Zuge
altersbedingter Personalfluktuation in
2014

Zustimmung zur sofortigen Prifung einer
edv-gestutzten Abrechnung der
Mandatstragerbeziige. Auf die Einfiihrung
von Tablet-PC’s wird verzichtet. Die
Verwaltung wird beauftragt, gemeinsam mit
den Ratsfraktionen zu prufen, wie der
notwendige Informationsfluss zwischen
Verwaltung und Rat mdglichst umfassend
elektronisch organisiert werden kann, um
mdglichst weitgehend Druck- und
Papierkosten einzusparen.

0,5

0,5

0-2

Rechnungsprifung

Neuorganisation des Bereiches nach NKF-
Einfiihrung

Stellenreduzierungen um 1,5 Stellen
(inkl. Stellenreduzierung gem. Ifd. Nr. 1
HSK 2011 ff.)

15

1-1

Finanzen

Einsparung einer Stelle auf der
Fuhrungsebene des Bereiches 1-1/Finanzen
durch Zusammenlegung von
Aufgabenfeldern

10

1-1

Finanzen

Beraterleistungen SAP; laufende
Uberpriifung des Bedarfs mit dem Ziel der
bedarfsorientierten Riickfiihrung (2011: 190
Tage; 2012: 150 Tage)

44,0 €

44,0 €

44,0 €

44,0 €

44,0 €

6A

1-1

Finanzen

Ermagigte Hundesteuer (HARTZ IV,

sonstige ErméaRigungen i.V.m. jahrl. Prfg.
verursacht hohen Verwaltungsaufwand (FB 1
1-40,-50,-60)). Daher: Verzicht auf
ErmaRigungstatbesténde, Einfihrung einer
generellen Steuerpflicht

Der Rat spricht sich gegen eine Streichung
der Hundesteuer-Ermafigungen aus. Die
Verwaltung wird beauftragt zu prufen, ob die
angestrebten Personaleffekte auch durch
eine Kopplung der Uberpriifung an den
,Oberhausen-Pass" erzielt werden kénnen.

0,5
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Haushaltssanierungsplan 2017 ff.

MaRnahmenliste

Kgnsolldlerungsrelhe Bearbeitungsstand
) in Tausend EURO
Szl eingesparte
Dez S ENET MaRnahme Konsequenzen STPEIEEE i Stellen Bemerkungen
Ifd. Nr.[ Bereich q Stellen / 2017 2018 2019 2020 2021 erl. | e | offen
Personal
Fur die Zukunft kann mit erhdhten
Saumniszuschlagen gerechnet werden
7 1 1-1  Finanzen (Summe der saumungspflichtigen 200,0 € 200,0 € 200,0 € 200,0 € 200,0€| X
Hauptforderungen hat sich erhéht, SAP-
Umstellung abgeschlossen)
. Konsolidierung einer Stelle in der
8 4 1-1 Finanzen Buchhaltung 1,0 X 1
Strat_eglsches Immobilienkonzept Wirtschaftlichkeit erhéhen
entwickeln
Die Verwaltung wird beauftragt, die
Strategisches Voraussetzungen fiir die Umsetzung
0 0-7 - . . 2. 2. 2. 2. 2.
9A Immobilienmanagement |(Auflistung, Kataster) so zeitnah zu schaffen, 000,0€ 000,0€ 000,0€ 000,0€ 000,0€ X
dass die erwarteten Effekte moglichst
friihzeitig realisiert werden kdnnen.
Korrespondiert mit Nr. 135 und 181
10 3 3-2  Soziales Aufgabe des Fliichtlingsheims "GabelstraRe" 300,0 € 300,0 € 300,0 € 300,0 € 300,0€ Xx
siehe Vorlage
11 3 3-2 . B/15/3981 01 fur
Angelegenheiten Ratssitzung am
16.12.2013
Implementierung jobcentereigenes PE
12 | 3 | 35  Jobcenter Oberhausen |Eigenes PE System System flr alle Beschaftigten , dadurch 10,0 € 10,0 € 10,0 € 10,0 € 10,0 €
9 4 Wegfall der Kosten aus dem ’ ’ ' ' ' X
Serviceportfolio der BA
Durchfuhrung einer interkommunalen Umsetzung voraussichtlich zum
Personal und Zusammenarbeit mit den Stadten Duisburg, [01.10.2012, Erstattung von
13 0 41 Organisation Milheim an der Ruhr und Essen im Bereich |Personalkosten an die Stadt Miilheim 4.0 500€ 500€ 500€ 500€ 500€ X 4
der Beihilfe” abzgl. 15 %
Einsparung 60.000 € pro Jahr ab 2014,
dagegen stehen Kosten fir die
Einfiihrung eines Mitarbeiterportals tiber Anschaffung von Hardware und Lizenzen
) Personal und SAP im Bereich der Zeitwirtschaft (Gleitzeit), [im Umfang von ca. 120.000 € in 2012 / ) ) ) ) )
14 0 41 Organisation damit Reduzierung des Stellenangebotes in {2013 1.0 136€ 136€ 136€ 136€ 136€ X 1
der Glaz-Stelle (Personalkosteneinsparungen i.H.v.
50.000 EURO p.a. sind in MaBnahme 1
enthalten)
Neuausrichtung des Arbeits- und
Personal und Gesundheitsschutzes (Arbeitssicherheit,
15 0 4-1 - BeSoB, BaD, Betriebl. - 1 Stelle sowie Sachkostenreduzierung 1,0 X
Organisation . .
Gesundheitsmanagement, Betriebl.
Eingliederungsmanagement)
16 0 a1 Personal und Neuorganisation der Einsparung einer %2 Stelle sowie 05 X 05
Organisation ,Versorgungsangelegenheiten® Umsetzung eines ku-Vermerkes ' '
Der Rat der Stadt lehnt die Einstellung der
i - jahrlichen Burgerbefragung ab. Prifauftrag:
1A 3 45 Statistik und Wahlen Kdénnen zusétzliche Einnahmen durch X
Dienstleistungen fur Dritte generiert werden?
Wegfall einer Planstelle durch ATZ ab Qsliﬁrizziﬁl::uhnw; ?:r:((;: anderen
18 3 4-5  Statistik und Wahlen 55 Jahre . 9 e . 1,0 X
. . Arbeitsplatz und zusétzlicher technischer
Freizeitphase Beginn Ende 2015 - . .
Unterstlitzung weiterbearbeitet.
Einsparung von Honorarkosten fur . . i -
19 | 2 | 46 Recht Rechtsanwélte durch Reduzierung externer |/ S/StaTkte Eigentatigkeit des Justiziariats 80,0 € 80,0 € 80,0 € 80,0 € 80,0€| X
in den Einsparungsféllen
Rechtsberatung und Rechtsvertretung
20 | 2 | 46 Recht Gebhrenerhebung im Aufgabenbereich 1o oo ncinnahmen 20,0 € 20,0 € 20,0 € 20,0 € 20,0€| x
Heimaufsicht
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Haushaltssanierungsplan 2017 ff.

MaRnahmenliste

Kgnsolldlerungsrelhe Bearbeitungsstand
) in Tausend EURO
Szl eingesparte
Dez S ENET MaRnahme Konsequenzen SLEILE in Stellen Bemerkungen
Ifd. Nr. ; Bereich Stellen / 2017 2018 2019 2020 2021 erl. Arbeit offen
Personal
Verzicht auf die Wiederbesetzung einer
Juristenstelle A15 (nach Ruhestand des
21 2 4-6  Recht friheren Stelleninhabers ab 01.04.2013); Kompensation durch die Gibrigen Justiziare 1,0 X 1
Personalkosten fur A 15: 106.600 EUR/Jahr
(Durchschnittswert It. KGSt)
Bedarf zur Klarung der Restbedarfe von
Reduzierung des Drucks von Vorlagen im Politik und Verwaltung - Priifung des
Rahmen von Bauleitplanverfahren fiir Bedarfs zur Anpassung von Ortsrecht,
22 4 5-1 Stadtplanung - . alternativ einzelzustimmung der 25,0€ 25,0€ 25,0€ 25,0€ 250€| X
Mitglieder von Rat und Bezirksvertretungen - .
sowie fiir die Verwaltung Mandatstrager erforderllch, von 45T
EURO Kostenaufwand bei 5-1-30 sind
geschatzt 25 T EUR verzichtbar.
Reduzierung der Kosten/des Zuschusses
durch Buindelung mit korrespondierenden
Medien im Konzern Stadt, wie z.B.
Neukonzeption des Stadtreports zu einem  |O.direkt, Umweltzeitung, EVO-Zeitung,
OB-Magazin als Medium fir alle STOAG-Information; die
Oberhausener Haushalte mit monatlichen Stadtverbundenheit der Burger soll durch
Informationen lber die Stadt, die Arbeit von |ein prégnantes neues Medium erhoht
Kommune und Beteiligungen werden — analog zur Bedeutung
Oberhausens als Wohnstadt
Stabsstelle (Pendlersaldo + ca. 7.500 SVB = 11-12
Beteiligungen / %) siehe Vorlage
23A 1 0 195,97 b sestelle Virtuelles 140¢€ 140¢€ 14,0¢€ 14,0¢€ 14.0€ X M/15/2557-01
Rathaus Die Verwaltung wird beauftragt, gemeinsam
mit stadtischen Gesellschaften (z.B. TMO)
ein Gesamtkonzept fur die
Offentlichkeitsarbeit der Stadt zu entwickeln.
Ziel ist eine breitere Information der
Oberhausener Burgerinnen und Blirger mit
gleichzeitigen Einspar- bzw.
Einnahmeeffekten. Korrespondiert mit den
Nr. 24, 25, 186, 187 und 188
Vermarktung der stadtischen Homepage
www.oberhausen.de
Durch Bannerwerbung und Provisionen
werden bislang im Schnitt rund 16.000 Euro
jahrlich erlést. Schon mit dem HSK 2008 ff
wurde die intensivere Vermarktung der
stadtischen Homepage beschlossen.
Allerdings zeigte sich seinerzeit, dass das
24 0 9-7 Pressestelle, Virtuelles |damalige Internetangebot mit 200 € 200 € 20.0 € 20.0 € 200€| x
Rathaus eingeschréankten Werbemdglichkeiten nur ' ' ’ ’ ’
schwer vermarktbar war. Mit dem vom
Verwaltungsvorstand beschlossenen
,Facelift* des stadtischen Internetauftritts in
2012 durften die Voraussetzungen giinstiger
und das Werbeumfeld attraktiver aussehen.
Vorschlag: intensivere Vermarktung des
stadtischen Internetangebots fir
Bannerwerbung
Einsparung ab 2014 jahrl. 0,5 Stelle
. aufsteigend auf mind. 2,0 Stellen in
Ausbau der Telefonzentrale zu einer ] :
# . o - . verschiedenen Aufgabenbereichen, dagen
Service Line" und damit Einsparung in - . N
25 alle alle . . stehen einmalige Kosten fur den Ausbau 2,0 X
verschiedenen Verwaltungsbereichen . .
S : der Wissensdatenbank, Anbindung an E-
(Konsolidierungsvolumen: 94.400 EURO) .
Government-Ldsungen, Schulungen etc.
von ca. 80.000 €
26 | alle alle Uberprtifung der Rufbereitschaften in der Gesamtvolumen in 2011 rd. 116.000 Euro 23,2€ 23,2€ 23,2€ 23,2€ 23,2€ X
Gesamtverwaltung
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Haushaltssanierungsplan 2017 ff.

MaRnahmenliste

Kgnsolldlerungsrelhe Bearbeitungsstand
) in Tausend EURO
Szl eingesparte
Dez S ENET MaRnahme Konsequenzen STPEIEEE i Stellen Bemerkungen
Ifd. Nr.[ Bereich q Stellen / 2017 2018 2019 2020 2021 erl. | e | offen
Personal
Reduzierung der
Gebéaudeunterhaltungsbudgets der
27 | alle alle Bauherrenbereiche von 22.5 auf 17,5 Mio. 5.000,0 € 5.000,0 € 5.000,0 € 5.000,0 € 5.000,0€ X
Euro
Fluktuationsférdernde Malinahme: Keine
28 | alle alle externe Stellenbesetzung ab ATZ- 10,0 X 3,5
Freizeitphase
Konsolidierung vakanter Planstellen im
29 | alle alle Stellenplan 13,0 X 10,5
Abbau einer Personalstelle im Rahmen
personalwirtschaftlicher Umsetzbarkeit,
Prifung: Reduzierung der Fahrerstaffel fir |Auslaufen eines KFZ-Leasingvertrages
i . OB + BM um 1 Fzg. + 1 MA; Abdeckung von [(Ersparnis 7 T EUR inkl. aller Fahrzeug- ) ) ) ) )
30 0 0-1  Stadtkanzlei Terminspitzen durch externen Fahr-Service [bezogenen Sachkosten), Abdecken von 1.0 30¢€ 30¢€ 30¢€ 30¢€ 30€ X
(Taxi- 0. Autohaus) Terminspitzen durch externen Fahrdienst
(Kosten ca. 10 T EUR), somit bei
Sachkosten im Saldo -3 T EUR.
Aufw. Ehrenamtl. Tatigk.
Fahrtkostenpauschale und Reisekosten,
31 0 0-1  Stadtkanzlei Sachkonto 542125 kann entfallen da 10,5 € 10,5 € 10,5€ 10,5€ 105€| X
Verwendungszweck abgedeckt ist durch
542120
Abschaffung der Wahlergebnisprasentation
am Wabhlabend. Beim letzten Wahlturnus
Personal und wurde dieses Serviceangebot je nach Wahl [Keine Zusatzdienste bei 4-1-60 und der
32 0 41 Organisation von 0 bis 5 Biirgern genutzt OGM, pro Wahl ca. 5,5 Personentage 13¢€ 00¢ 13¢€ 13¢€ 13€ X
(Ausnahme:Integrationsratswahl, ca. 40
Biirger)
Stabsstelle . .
33 0 9-5 Beteiligungen Versendung Stellungnahmen per Email Einsparung 0,5€ 0,5€ 0,5€ 0,5€ 0,5€| X
Belieferung der Fraktionen ausschlie3lich
mit der Online-Version und Reduzierung
. . . der Auflage an kostenlos ausgelegten
34 0 9-7 Pressestelle, Virtuelles |Verzicht d?s gedruckten Amtsblatts fur Amtsblattern in den Birgerservicestellen 6.0€ 6.0€ 6.0€ 6.0€ 6.0€| x
Rathaus Mandatstrager . . .
und Rathausinformationen um weitere 85
Exemplare (derzeit insgesamt 464 ,Frei*-
Exemplare).
Prifung zur 20%igen Reduzierung des um Veranstaltungen nicht zu gefahrden
Ansatzes zur Unterstiitzung flexible und vielseitige Finanzierung durch
birgerschaftlicher Aktivitaten (u. a. Dritte angestrebt: so insbesondere durch
Reinigung, Karneval/ GroRveranstaltungen) |Veranstalter, Organisationen des
durch Erhéhung des Eigenbeitrags der gesellschaftlichen Lebens, WBO,
Veranstalter oder neues Angebot der WBO [Sponsoren
35A | 0 | 01 Stadtkanzlei Der Rat lehnt eine pauschale Ansatzkirzung 17,0€ 17,0€ 17,0€ 17,0 € 17,0€ X
ab, weil dadurch die Durchfiihrung von
offentlichen Veranstaltungen in der
Tragerschaft von Vereinen und Verbanden
gefahrdet wirde. Es ist zu prufen, ob der
gewiinschte Einsparbetrag ab 2014 nicht
auch durch verstérktes Sponsoring bzw.
durch Kostenreduzierung erbracht werden
kann.
i Birgerservice, Einsparung der Sekretériatsstelle im . .
36 2 2-4 offentliche Ordnung Versicherungsamt Einsparung einer Planstelle ab 2013 1,0 X 1
) Burgerservice, Einsparung einer Stelle bei der . .
37 2 2-4 offentliche Ordnung Wohnungsaufsicht Einsparung einer Planstelle ab 2015 1,0 X 1
Birgerservice, . . . . .
38 2 2-4 offentliche Ordnung Stelleneinsparung im Fundbiro Einsparung einer Planstelle ab 2013 1,0 X 1
Biirgerservice Verlagerung der Aufgabe "Anwohner und
39 2 2.4  oJrger | Schwerbehindertenparkausweise" in den Einsparung einer Planstelle ab 2013 1,0 X 1
offentliche Ordnung N .
Burgerservice
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Haushaltssanierungsplan 2017 ff.

MaRnahmenliste

Kgnsolldlerungsrelhe Bearbeitungsstand
) in Tausend EURO
Szl eingesparte
Dez LIS MaBnahme Konsequenzen SCIEE in Stellen Bz
Ifd. Nr. ; Bereich q Stellen / 2017 2018 2019 2020 2021 erl. Arbeit offen
Personal
Bearbeitung zusatzlicher Anzeigen der
Pol_lze_l _durch eine Intensivierung der Mehreinnahmen an BuRk- und
polizeilichen UberwachungsmalRnahmen
Verwarnungsgeldern

aufgrund von Vorgaben des
Innenministeriums NRW Konsolidierungs-
Unfallschwerpunkten im Stadtgebiet, sowie Geschwindiakeitsiib h Anal (+650.000 Euro in

40/ Erhéhung von BuRgeldeinnahmen eschwindigkeitsiiberwachung (Analog 2017 gem. HSP

WA > 46 Recht zur Konrad Adenauer Allee) 1.050,0 € 1.400,0 € 1.400,0 € 1.400,0 € 1.400,0 € X 2017 ff. /
Bei der Uberpriifung der Drucksache Nr.
Verkehrsuiberwachungsmafnahmen hat die B/16/2003-01 vom
weitere Verbesserung der 21.11.2016)
Verkehrssicherheit absoluten Vorrang. Eine
Steigerung der Einnahmen ist in erster Linie
durch eine Erhdhung des kommunalen
Anteils bei den BuRRgeldern zu erreichen

42 2 6-1  Feuerwehr Einsparung einer Planstelle 1,0 X
Erhéhung der Gebihreneinnahmen durch

43 2 6-1  Feuerwehr die Abrechnung von "Trageunterstitzungen" 100€ 100€ 100€ 100€ 100€ X
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MaRnahmenliste

Kgnsolldlerungsrelhe Bearbeitungsstand
) in Tausend EURO
Szl eingesparte | o .
Dez S ENET MaRnahme Konsequenzen STPEIEEE i Stellen LA
Ifd. Nr.[ Bereich q Stellen / 2017 2018 2019 2020 2021 erl. | e | offen
Personal
Erstellung eines neuen Bildungsplanes unter
dem Blickwinkel der Wirtschaftlichkeit, des
demografischen Wandels sowie unter
Bericksichtigung der Vorgaben der GPA Konsolidierungs-
%gft. mitt“rtloch zu beschlieRender externer volumen geandert.
nierstutzung Kompensations-
a4A | 3 | 31 Jugend, Bildung E:SrsRvi‘tei‘t’::eséiitutl’:c"gI"’i‘:['zgutndgee”n%g:” ddjstz' 17250€ 2.450,0 € 2.800,0 € 2.800,0 € 2.800,0 € X maﬁr‘sihg‘oel”? ‘;lehe
Hintergrund der demografischen (Drucksache Nr.
Entwicklung lediglich aus padagogischen B/16/2003-01 vom
und schulorganisatorischen Griinden 21.11.2016)
realisiert werden. Die Schliel3ung von
Schulen allein aus Anlass von Spareffekten
wird abgelehnt.
Besonderheit:
Auflésung der Josefschule als MalRnahme Keine geplante Folgenutzung, daher
aus dem SEP 2011-2015. Spétester Wegfall aus dem Budget 3-1/Jugend und
45 | 3 | 31 Jugend, Bildung Auflésungstermin 01.09.2015, voraussichtl. g'éi‘gt%eﬁgl‘gg;“ig? o ere 05 3650 € 365,0 € 365,0 € 365,0 € 3650€| X 05
Auflésungstermin nach derzeitigem . .
Kenntnisstand 01.09.2014 Bereiche zu prifen.
o ’ (2014: 120.000 Euro; ab 2015: 365.000
Euro)
Besonderheit:
Auflésung der Tackenbergschule als Keine geplante Folgenutzung, daher
MaBnahme aus dem SEP 2011-2015. Wegfall aus dem Budget 3-1/Jugend und
46 | 3 | 31 Jugend, Bildung Spitester Auflosungstermin 01.09.2015, g'éi‘gt%eﬁgl‘gg;“ig? o ere 05 365,0 € 365,0 € 365,0 € 365,0 € 3650€| X 05
voraussichtl. Auflésungstermin nach Bereiche zu prifen
derzeitigem Kenntnisstand 01.09.2014. (2014: 120.000 Euro: ab 2015: 365.000
Euro)
Besonderheit:
Auflésung der Vennepothschule als Keine geplante Folgenutzung, daher
MaRnahme aus dem SEP 2011-2015. Wegfall aus dem Budget 3-1/Jugend und
47 | 3 | 31 Jugend, Bildung Spatester Auflosungstermin 01.09.2015, g'éi‘gt%e\/’égl“;rg;“i’;? c‘"jrnch andere 05 365,0 € 365,0 € 365,0 € 365,0 € 365,0€| X 0,5
voraussichtl. Auflésungstermin nach Bereiche zu prifen
derzeitigem Kenntnisstand 01.09.2015. (2015: 120.000 Euro: ab 2016: 365.000
Euro)
Besonderheit:
Derzeit wird gepriift, ob das Gebaude der
Auflésung der Hauptschule Eisenheim als Hauptschu_le Eisenheim fur eine andere
MaRnahme aus dem SEP 2011-2015. S.chule welterge"nutzt yverden kann. In
48 | 3 | 31 Jugend, Bildung Spitester Aufldsungstermin 01.09.2016, g‘fﬁjlmeﬁﬁz;”#g’ee%‘ ae’r‘]desfzass die 05 365,0 € 365,0 € 365,0 € 365,0 € 3650€| X 05
voraussichtl. Auflésungstermin nach g . gezogen, s
derzeitigem Kenntnisstand 01.09.2015 genannten Einsparungen erzielt werden
o ' kdénnen.
(2015: 120.000 Euro; ab 2016: 365.000
Euro)
Verringerung der zu beférdernden
. N N Schiler/innen;
49 3 3-1  Jugend, Bildung Senkung der Schilerbeférderungskosten . 150,0 € 150,0 € 150,0 € 150,0 € 150,0 € X
Erzielen besserer
Ausschreibungsergebnisse
Der Eigenanteil bei der Lehrmittelfreiheit der
Kinder von Hartz-IV-Empféangern soll zur
50A | 3 3-1  Jugend, Bildung Wahrung der Chancengleichheit weiterhin X
auf Antrag von der Stadt ilbernommen
werden
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MaRnahmenliste

Kgnsolldlerungsrelhe Bearbeitungsstand
) in Tausend EURO
Szl eingesparte
Dez IS MaRnahme Konsequenzen SCIEE in Stellen Bemerkungen
Ifd. Nr. ; Bereich Stellen / 2017 2018 2019 2020 2021 erl. Arbeit offen
Personal
Der Rat erwartet zur Wahrung der
schulischen Selbststéandigkeit eine
Fortsetzung der eigenverantwortlichen
Bewirtschaftung der Schulbudgets durch die
einzelnen Schulen. Die Verwaltung wird
beauftragt, dem Schulausschuss eine
51A | 3 3-1  Jugend, Bildung Neujustierung der Zuteilungsberechnung 75,0 € 75,0 € 75,0 € 75,0 € 750€| X
zugunsten kleinerer Schulen zur
Beschlussfassung vorzulegen. Auf der Basis
der Rechnungsergebnisse und der weiteren
demografischen Entwicklung stimmt der Rat
einer Kirzung des Gesamtbudgets um 75 T€
ab dem Jahr 2013 zu.
. .. Siehe Ratsvorlage
Erhéhung der Jahresgebiihren von 12 € auf i . .
52 | 1 | o3 BertBrecht 16 € im Jahr 2013 und von 16 € auf 20 € im | =/1'ohung auch fr Personen mit dem 100,0 € 100,0 € 100,0 € 100,0 € 1000€| x Nr. B/16/1202-01
Bildungszentrum Oberhausen Pass" von 6 € auf 8 € fir Sitzung am
Jahr 2016
14.12.2015
Bert-Brecht- Die Mdglichkeit Eigenanteile bei Projekten
53 1 0-3 . Akquise von Landesmitteln einzubringen, macht diese Akquise 20,0 € 20,0 € 20,0 € 20,0 € 20,0 € X
Bildungszentrum -
moglich.
Der Rat der Stadt lehnt die SchlieRung der
Stadltteilbibliotheken ab. Die Verwaltung wird
beauftragt, durch eine grundlegende
54- 1 0-3 Bert-Brecht- Uberpriifung der Nutzerfrequenzen und 18 X 05
58A Bildungszentrum Ablauforganisation sowie durch eine ' '
entsprechende Anpassung der
Offnungszeiten die angestrebten Spareffekte
zu erzielen
59 1 0-3 gﬁcritl;ﬁ;(;ztr;trum Einsparung einer halben Personalstelle 0,5 X 0,5
Bert-Brecht- Steigende Anzahl von Neukunden (20 %) Erhdhung der Nutzerzahlen und dadurch
60 L 0-3 Bildungszentrum durch verstarkte Imagewerbung Erh6hung der Ertrage bei den Gebiihren 25,0€ 25,0€ 25,0€ 25,0€ 250€| X
Die Mitarbeiterin dieser Personalstelle
wurde bereits in der Vergangenheit mit
Bert-Brecht- . . Sonderaufgaben betraut (Aufbau
61 ! 0-3 Bildungszentrum Binsparung einer halben Personalstelle Frauenfriedensarchiv). Durch den Wegfall 0.5 X
daher keine Einschréankungen im
Bibliotheksbetrieb
62 1 0-3 Eﬁ(ritﬁgr;iczztr;trum Einsparung einer Personalstelle 1,0 X 1
. . ) . Einsparung von ca. 8 UE (entspricht ca.
63 1 0-6  Musische Bildung Unterrichtsreduzierung 10,4 Stunden) TVOD/EG 9 0,3 X 0,3
Einsparung von 15 UE (entspricht ca. 19,5
64 1 0-6  Musische Bildung Verrentung einer Lehrkraft in ca. 5 Jahren Stunden) TVOD/EG 9 0,5 X
(1/2 Stelle / 1 Lehrkraft)
Einsparung von ca. 30 v. H. der bisherigen
. . Altersteilzeit einer Lehrkraft; Beginn Personalkosten ( Altersteilzeitgeld
65 ! 06 Musische Bildung voraussichtlich 2012 (fur 1 Vollzeitstelle) entspricht ca. 71 -72% des bisherigen 1.0 X
Arbeitgeberbruttolohns)
. . . . Einsparung von 13 UE (entspricht ca. 18,2
66 1 0-6  Musische Bildung Unterrichtsreduzierung Stunden) TVOD/EG 9 (1 Lehrkraft) 0,5 X
Ende der Ruhephase im Rahmen von Einsparung des Altersteilzeitgeldes von
67 1 0-6  Musische Bildung Altersteilzeit fur 1 MA in 2015; Verrentung in [ca. 71 - 72 % des ehemaligen 1,0 X 1
2015 Arbeitgeberbruttolohns
Reduzierung des stadtischen Zuschusses fir
gISOVniga:&sgﬁl)gjgrgdiSE?hSeESrfg V(:::Ch Erzielung von Mehreinnahmen siehe Drucksache
. . Eintrittsgeldern “Nr. B/16./0888_01
68A 1 0-6  Musische Bildung Die Erhohung der Einnahmen soll durch X fur Ratssitzung am
N . . . 22.06.2015 (urspr.
Verstarktes Sponsoring erreicht werden. Die 20 TEUR. ab 2015)
Erhebung von Eintrittsgeldern wird ’
abgelehnt.
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MaRnahmenliste

Kgnsolldlerungsrelhe Bearbeitungsstand
) in Tausend EURO
Szl eingesparte
Dez IS MaRnahme Konsequenzen SCIEE in Stellen Bemerkungen
Ifd. Nr. : Bereich Stellen / 2017 2018 2019 2020 2021 erl. Arbeit offen
Personal
MalRnahme
gestrichen.
Kompensations-
. . Interkommunale Zusammenarbeitim- maflnahme siehe
69 1 0-6  Musische Bildung A . HSP 2017 ff.
(Drucksache Nr.
B/16/2003-01 vom
T = 21.11.2016)
. . Die MalRnahme beginnt mit der Saison
Dauerhafte Reduzierung der Internationalen - . -
70 | 1| 06 Musische Bildung Sinfonickonzerts von 6 suf 4 2013/2014 (Saisonbeginn Mitte 2013); von 45,0 € 45,0 € 45,0€ 450€ 450€| x
Konzerte/Saison. einer E_mstellung dgr Internationalen
Sinfoniekonzerte wird abgesehen.
Umzug der Stadt. Musikschule in nicht Einsparung der aktuellen Kaltmiete von
71 1 0-6  Musische Bildung genutztes Schulgebdude. Das bestehende |70.560 €/Jahr. Die Zahlungen erfolgen an 70,6 € 70,6 € 70,6 € X
Mietverhaltnis endet im Sommer 2019 Dritte (nicht OGM!)
Auftrag 880004030100
Ertragssteigerung durch SK 441100 + 1.440 EUR
- haufiger Raumvermietungen (1,4 T EUR.) [SK 442100 + 30.000 EUR mit Steigerung
72 1 0-8  Kunst - Umsatzerhdéhung im Shop (30 T EUR.) SK 446100 + 30.000 EUR 83,9€ 83,9€ 83,9€ 83,9€ 839€| X
- héhere Besucherzahlen und Vermietung Ertrdge aus Audioguideverleih 22.500
Audioguide (52,5 T EUR.) EUR
Produktbereich 0403
880004030100
Aufwandsminderung durch Refinanzierung SK 544160 - 31.360 EUR
73 1 0-8 Kunst haherer Versicherungskosten 880004030200 47,0 € 47,0 € 47,0 € 47,0 € 470€ X
SK 544160 - 2.473 EUR
880004030301
SK 544160 - 13.167 EUR
Umorganisation durch punktuellen Auftrag 880004030100
74 ! 0-8  Kunst Wachdiensteinsatz Reduzierung der Personalkosten 1.0 X L
. Auftrag 880004030100
75 1 0-8 Kunst Stellenabbau Hausmeister Reduzierung der Personalkosten 1,0 X
- — o
7% | 2 0-8  Kunst Mafnahmen-der kulturellen-Bildung-und- siehe Drucksache
4 j Nr. B/16/0019-01
Kurzung des Zuschussbedarfes fir den fir Ratssitzung am
76A | 1 0-8 Kunst Bereich 0-8/Kunst als Kompensation fir die 200,0 € 200,0 € 200,0 € 200,0 € 200,0€| X 15.09.2014
Riucknahme der MaBnahme 76
Einstellung der Aufgabe
"Jugendberufsforderung”
Bert-Brecht- Bei der Einstellung der
T7A | 1 0-3 Bildungszentrum Jugendberufsforderung ist dafir Sorge zu 16,5 251,0€ 251,0€ 251,0€ 251,0€ 251,0€| X 16
tragen, dass fur die unbefristet Angestellten
in diesem Bereich der Ausschluss
betriebsbedingter Kiindigungen beachtet
wird
Konsolidierungs-
Bert-Brecht- Reduzierung des stadtischen Zuschusses VOI.Ifri?:rll(siz::th%em.
78 1 0-3 . um 400.000 Euro 330,0 € 330,0 € 330,0 € 330,0 € 330,0€( X y
Bildungszentrum . B/16/1101-01 fur
Interkommunale Zusammenarbeit .
Ratssitzung am
16.11.2015
Neuzuschnitt des Programms ggfs.
79 1 0-3 Bgrt—Brecht- 1 HPM-Stelle entsprechende Reduk%ion desgg 1,0 X
Bildungszentrum
Programmvolumens
80 1 0-3 B_ert-Brecht- Erhéhung des durchschnittlichen 30,0€ 30,0€ 30,0 € 30,0 € 300€| x
Bildungszentrum Kostendeckungsbeitrages
Bert-Brecht- Mietersparnis durch Aufgabe des alten
81 1 0-3 Bildungszentrum Standortes 77,0€ 77,0€ 770€ 770€ 770€[ X
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Kgnsolldlerungsrelhe Bearbeitungsstand
) in Tausend EURO
Szl eingesparte
Dez S ENET MaRnahme Konsequenzen STPEIEEE i Stellen Bemerkungen
Ifd. Nr.[ Bereich q Stellen / 2017 2018 2019 2020 2021 erl. | e | offen
Personal
Zentren-ab-2014
S d b di
82A | ¢ | 7620 Kulturbiire gefahrdetwerden-darf-Die-Verwaltung-wird- Siehe Drucksache
beauftragt-zu-Uberpriffen.-ob-die Kiirzungen- B15/3229-01 fur
durch-die-Uberahme-stadtischer-Angebete- Ratssitzung am
dureh-die-soziokulturellen-Zentren- 07.04.2014)
.
Kirzung Zuschuss Theater Oberhausen
82B | 1 Theater (Kompensation des Ausfalls der MaBnahme 30,0€ 30,0 € 30,0€ 30,0€ 30,0€| X
Nr. 82A)
Zusammenarbeit mit einem anderen Theater |- keine Einschrankung der kiinstlerischen o
(Fusion, Kooperation,Neugriindung einer Qualitat bzw. der kiinstlerischen “rSpr“”_gl'Che§
gemeinsamen Gesellschaft) Moglichkeiten Kons.vol.: 2,0 Mio.
Euro ab 2018;
aufgrund Beschluss
N . - . Kompensations-
83A 1 Theater Der R"at Qer Stadt"halt We_llterhln dle_ Existenz X mafin. (siehe
der stéadtischen Buhnen fur unverzichtbar. Drucksache Nr
Die angestrebten Einsparbetrage dirfen nur B/16/0760—01).
durch Synergieeffekte aus einer Kooperation zuriickgesetzt. Bleibt
/ Fusion mit anderen kommunalen Theatern als Priifauftrag
erwirtschaftet werden. bestehen.
Erhdhung der Verpflegungskosten in stadt.
Kindertageseinrichtungen
85A | 3 3-1  Jugend, Bildung 54,8 € 54,8 € 54,8 € 54,8 € 548€| X
Der Rat der Stadt stimmt einer moderaten
Erh6hung bis zu einem Betrag von 3,00 €/
Essen zu.
. Reduzierung von 3 auf 2
86 3 3-1  Jugend, Bildung Spielplatzsanierungen pro Jahr ab 2013 31,0€ 31,0€ 31,0€ 31,0€ 31,0€| X
Umsetzung der Ergebnisse der
Organisationsuntersuchung-im-Jugend—und- urspringliches
. Sezialbereich Kons.vol.: 2.724,0
8| 3 2 Die in der Machbarkeitsstudie geschéatzten- TEuro jahrlich und
Spareffekte im Jugend-und Sozialbereich- 6,0 Stellen
stehen unter dem Vorbehalt der Ergebnisse-
des-nech-zu-erstellenden-
Gesamtgutachtens.
Umsetzung der Ergebnisse des Der Stellenmehrbedarf ist an anderer
Abschlussgutachtens der Fa. con_sens vom Stelle zu erwirtschaften um die
87A1| 3 3-1  Jugend, Bildung 04.06.2013 (ohne Personalmehr- bzw. - S -2,6 24224 € 24224 € 24224 € 24224 € 24224 € X
. Konsolidierungsvorgabe der Ifd. Nr. 1A
minderaufwendungen) einzuhalten
TeilmaBnahmen 5, 7-15 und 18-19
Konsolidierungs-
. volumen geéandert.
Umsetzung der Ergebnisse des Der Stellenmehrbedarf ist an anderer Kompensations-
Abschlussgutachtens der Fa. con_sens vom Stelle zu erwirtschaften um die mafnahmen siehe
87A2| 3 3-2  Soziales 04.06.2013 (ohne Personalmehr- bzw. - . -6,2 2516 € 2516 € 2516 € 2516 € 2516 €| X 1
. Konsolidierungsvorgabe der Ifd. Nr. 1A HSP 2017 ff.
minderaufwendungen) einzuhalten Drucksache N
TeilmalBnahmen 1-2 und 17 (Drucksache Nr.
B/16/2003-01 vom
21.11.2016)
88 3 3-1  Jugend, Bildung ;l)Jroiung Haushaltsansatz "Ferienspiele” um Mindereinnahmen sind gegengerechnet 17,2 € 17,2 € 17,2 € 17,2 € 32,7€[ X
89 3 3-1  Jugend, Bildung Tgroi)ung Haushaltsansatz "Action Guide" um Mindereinnahmen sind gegengerechnet 34€ 34€ 34€ 34€ 56€ X
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MaRnahmenliste

Kgnsolldlerungsrelhe Bearbeitungsstand
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Szl eingesparte | o .
Dez S ENET MaRnahme Konsequenzen SLEILE in Stellen emerkungen
Ifd. Nr. : Bereich q Stellen / 2017 2018 2019 2020 2021 erl. Arbeit offen
Personal
Streichung der institutionellen Férderung an X
Verbénde
Reduzierung der institutionellen Férderung
des Betreuungsvereines der Evangelischen X
Familienhilfe e. V. um 10%
pauschale Kiirzung Ansatz "Altenhilfe" X
Offene Hilfe fur altere Menschen;
Vereinbarung mit der AWO; pauschale X ) _
Kiirzung um 10% Urspringliches
Offene Hilfe fiir dltere Menschen; Konsolidierungs-
90- Vereinbarung mit der Caritas; pauschale X volumen ab 2015
96A 3 3-2  Soziales Kiirzung um 10% 102,5 € 102,5 € 102,5 € 102,5 € 102,5 € um 191,8 TEuro
pauschale Kurzung Ansatz "Wohnberatung gekarzt (siehe
fur altere Menschen” X Vorlage B/15/3200-
01 vom 10.03.2014)
Kostenreduzierung unter Beriicksichtigung
der Erkenntnisse der Bevdlkerungsprognose X
(demografische Entwicklung)
Die Verwaltung wird beauftragt, die
beabsichtigten Kiirzungen im Dialog mit den
bisherigen Empfangern durchzufuhren. Eine
Existenzgefahrdung der Verbande bzw. eine X
Kompletteinstellung der Einzelmafinahmen
muss ausgeschlossen werden.
MalRnahme
gestrichen (siehe
. Prifung-von-PHegevertragen-zwischen- Vorlage B/15/3200-
97 3 3-2 ) Diensten und den Pflegebedirftigen-auf- Einstellung-weiterer-PHegefachkrifte 20 -2 01 vom 10.03.2014)
geies Notwendigkeit urspringliches
Volumen: 380
TEuro ab 2014
Veranderungsvereinbarung mit den
98 3 3-2 Soziales Anbietern Offene Hilfen (Schul- und 100,0 € 100,0 € 100,0 € 100,0 € 100,0€| X
Freizeitbegleitung)
i Anpassung der Beihilfegewahrung an das
99 3 3-5  Jobcenter Oberhausen Niveau vergleichbarer Stadte 14,0 € 14,0 € 14,0 € 14,0 € 14,0€| X
100 | 4 3-4  Gesundheitswesen Einsparung einer Schreibdienststelle \é\_/jgfall des Schreibdienstes im Bereich 1,0 X 0,5
Arbeitsverdichtung im Sachgebiet
Einsparung einer Planstelle in der Belehrungen, geplante Ausweitung der
101 4 3-4  Gesundheitswesen Al epmeingn Verwaltun Belehrungen nach § 43 IfSG zur 0,5 X
9 g Einnahmenerhéhung nicht umsetzbar
siehe beigefligtes Konzept
Arbeitsverdichtung im Sachgebiet ggf.
kdénnen die Gesundheitsmappen nicht
i . Einsparung einer Planstelle im mehr an die Kindergarten ausgegeben
102 4 3-4  Gesundheitswesen Aufgabenbereich "Gesundheitsplanung" werden, Aufgabe bleibt weiterhin 1.0 X 0.5
bestehen, da es sich um eine
Pflichtaufgabe nach Weisung handelt
Reduzierung einer Planstelle um 50% mit P .
leichzeitiger Kontigentierung der geringfugige Verminderung der
103 | 4 3-4  Gesundheitswesen gurchzufuﬁrenden gutachter?fijr das Arbeitsbelastung durch eine nicht 0,5 X
Jobcenter Oberhausen auf ca. 20 pro Monat pflichtige Aufgabe
Reduzierung einer Planstelle mit P .
leichzeitiger Kontigentierung der geringfugige Verminderung der
104 | 4 3-4  Gesundheitswesen g 19 9 9¢d Arbeitsbelastung durch eine nicht 0,2 X
durchzufiihrenden Gutachten fur das flichtioe Aufaabe
Jobcenter Oberhausen auf ca. 20 pro Monat P 9 g
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einzu- in Tausend EURO :
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Dez IS MaRnahme Konsequenzen SCIEE in Stellen g
Ifd. Nr. ; Bereich Stellen / 2017 2018 2019 2020 2021 erl. Arbeit offen
Personal
Einsparung einer 0,5 Planstelle im geringfiigige Verminderung der
105 4 3-4  Gesundheitswesen Aufgabengebiet "Arztlicher Arbeitsbelastung durch eine nicht 0,5 X 0,5
Dienst/Sozialmedizin" pflichtige Aufgabe
Straffung pflichtiger Aufgaben nach
Einsparung einer Planstelle im Weisung (eingeschrar\kte Umset;ung des
Aufgabenbereich "Hygiene, Infektionsschutz" gesetrzll. Auftrgge;) \I:vare né)twendlg.
106 4 3-4  Gesundheitswesen mit Wegfall von freiwilligen Aufgaben und Hegsenljera%zr;vlvr:chsn msgchelz‘SG und 1,0 X
I?rojekten (z. B. Luftguteampel) Straf_fung der ("))(/?DG (z. B. APH K%as FuBpfleger
Uberwachung nach dem IfSG bzw. OGDG e S RPN >
Piercingstudios) in gréReren Abstanden
oder nur noch Anlass bezogen
Zusammenlegung der Aufgaben
Tuberkulosfiirsorge und Labor dadurch
. . . ... |Verteilung der Aufgabe von einer MA auf
107 4 3-4  Gesundheitswesen ﬁ]ozﬁ)eE;r:SZ?vrgggszr;grlz_la_?te”e bei Eintritt drei MA; gleichzeitig unterstiitzt die MA die 0,5 X 0,5
beiden Laborkrafte Verlagerung des
medizinisch technischen Dienstes von FB
3-4-10 in FB 3-4-20
Da die Stelle zu 75 % ihrer Tatigkeit mit
der Bearbeitung bzw. Zuarbeit bei
Gutachtenerstellung betraut ist, kommt es
bei Wegfall zu Verzdgerungen in der
Bearbeitung, zu Einschréankungen in
Bereichen die nicht zwingend pflichtig
. Einsparung einer Planstelle bei Eintritt in die |sind, wie z.B. in erster Linie statistische
108 4 34 Gesundheitswesen Ruhephase ATZ ab April 2014 Erfassung - damit schrankt sich die GBE 0.5 X 0.5
empfindlich ein. Wichtige Kooperationen
zur Verbesserung der Versorgung von
hilfebedirftigen Kindern miissen
eingeschrankt werden. Die Erreichung
vonb gesteckten Zielen und Kennzahlen
ist in Frage gestellt.
Leitungstatigkeiten missen an eine/n FBL
Uibetragen werden, damit sich die
Einsparung der halben Planstelle ab Eintritt |verbleibenden 1,5 Jugendzahnérzte
. in den Ruhestand im Marz 2020 bei ausschlief3lich Pflichtaufgaben widmen
109 | 4 3-4  Gesundheitswesen gleichzeiiger Umwandlung des Stellenwertes [kdnnen. Stelleninhaber/-in sollte zu 0.5 X
von A 15 auf E 14 Mehrarbeit wahrend der Schulzeit
verpflichtet werden und Abbau der
Mehrarbeit in den Schulferien
Akzeptable Standardreduzierung
Bewilligung ATZ Psychiater bei Halbierung |(Wartezeiten, Sprechstundenumfang)
110 4 3-4  Gesundheitswesen der Wochenarbeitszeit und anschlieBender |Einschrankung und Ausgliederung 0,5 X 0,5
Beibehaltung einer halben Stelle nichtpflichtiger Aufgaben (z. B. Gutachten
fur das Jobcenter)
Durch Umorganisation Einsparung von 0,5
111 4 3-4  Gesundheitswesen Planstellen im Aufgabenbereich 0,5 X
"Sozialphsychiatrie"
Einsparung einer Planstelle bei Eintritt in die Terminvereinbarungen miissen
112 4 3-4  Gesundheitswesen Ruhephase ATZ ab 2016 durch Einsparung - i 1,0 X
des Schreibdienstes bei 3-4 anderweitig koordiniert werden
Kirzung des Zuschusses an den SPZ- Jobce:nter Oberhausen"muss seine
Tragerverbund fur die psychosoziale Zuwe|§ungsz§hlen zuriickfahren. Hier sind
. Beratung von SGB || Empféangerinnen Gesprache mit dem Jobcenter
113A]| 4 3-4  Gesundheitswesen Oberhausen notwendig 22,0 € 22,0 € 22,0 € 22,0€ 220€| X
Die Verwaltung wird beauftragt, im Dialog
mit dem Jobcenter die Wirksamkeit der
Kirzung kritisch zu Uberpriifen
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Haushaltssanierungsplan 2017 ff.

MaRnahmenliste

Kgnsolldlerungsrelhe Bearbeitungsstand
) in Tausend EURO
Szl eingesparte
Dez IS MaRnahme Konsequenzen SCIEE in Stellen Bemerkungen
Ifd. Nr. ; Bereich Stellen / 2017 2018 2019 2020 2021 erl. Arbeit offen
Personal
Konsolidierungs-
volumen geandert (
. . . 60.000 Euro ab
114 | 2 | 25 spor Kurzung der Zuschtsse an Vereine (10% ab 60,0 € 60,0 € 60,0 € 60,0 € 60,0€| x 2017 gem. HSP
2013)
2017 / Drucksache
Nr. B/16/2003-01
vom 21.11.2016)
Die Sportplatzkonzeption 2010, die von
der Bezirksregierung genehmigt worden
ist, soll in weiten Teilen Teilen umgesetzt,
dort wo sich neue Erkenntnisse ergeben
Konzeption Neugestaltung der haben (z.B.. 'E_mscherinsel,_John-Lennon-
115 2 2-5  Sport N Platz) modifiziert und fur die Zukunft unter 1.000,0 € 1.000,0 € 1.200,0 € 1.500,0 € 1.500,0 € X
Sportstattenlandschaft 2012 ff. . . .
Einbeziehung der Sporthallen zu einer
nachhaltigen Sportanlagenkonzeption
weiterentwickelt werden. Dabei soll der
demografische Wandel berucksichtigt
werden.
116 | 2 | 25 sport Weiterfihrung Sportstattenpaket Ubertragung von Aufgaben an Vereine 90,0 € 90,0 € 90,0 € 90,0 € 90,0€| x
(90.000 Euro p.a.) ’ ’ ’ ’ ’
117 2 2-5  Sport Erhéhung Energiekostenbeitrage fiir Vereine |Mehrkosten fir Vereine 35,0 € 35,0 € 35,0 € 35,0 € 350€ X
Wegfall der stetigen Personalprasenz (OGM)|Aufgabenibertragung an Vereine
118 2 2-5  Sport im Stadion Sterkrade (20.000 EUro p.a.) 20,0 € 20,0 € 20,0 € 20,0 € 20,0 €
119 5 5 Dezernat Haushaltsbewirtschaftung zentralisieren ein "Haushalter" fur das Dezernat 1,0
120 5 5 Dezernat Schrejb_pool bereichsubergreifend 1,0 X
organisieren
Flachenentwicklung Alsbach, Immenstra3e Svn;\a/r:r:ung von Bauland fir hochwertiges
121A]| 4 5-1  Stadtplanung Der Rat der Stadt schlie3t eine X
Wohnungsbauentwicklung auf dem Gelande
des Alsbachtals aus.
\E/g]ri?:;[sjzggesl?ee(:rt/;ikers/in im Fachbereich Nptzung von_Synergiegffekten durch die
122 4 5-1  Stadtplanung . Einfiihrung einer einheitlichen CAD - 0,5 X 0,5
Konstruktion und Verfahren von - )
I Technik, Aufgabenumverteilung
Bauleitpldnen
Die Verwaltung wird beauftragt zu prifen, in
welchem Verwaltungsbereich eine effektive
123A[( 4 5-1  Stadtplanung Begleitung des lokalen Agendaprozesses X
unter Beibehaltung entsprechender
Personalressourcen realisiert werden kann.
124 2/ |5-1/5-3 ::Jdézlr?:#r:?gtng und Umsetzung der Unt_ersgchungsergebnisse 75 X 6
4 / 5-6 ) der externen Organisationsuntersuchung
Bauordnung /Tiefbau
Wohnungswesen und
125 4 5-4  stadtebauliche Sanierungsausgleichsbetrage mittelfristige Stellenkirzung (ab 2013) 1,0 X 1
MaRnahmen
Reduzierung des stadtischen Zuschusses
an die STOAG in Hohe von insgesamt 3,5
Mio. EUR/Jahr insbesondere durch
Reduzierung des Verkehrsangebotes,
Steigerung der Produktivitat und
. - Uberarbeitung der Mittelfristplanung 2012 -
STOAG “Reduzierung des stadischen 2016 der STOAG (in 2012 Effekt aus
Ergebnisverbesserung 2011 bei der
STOAG). Erlauterungen zu den
126A STOAG Mafnahmen vgl. Anlage zur Nr. 126a; 3.500,0 € 3.500,0 € 3.500,0 € 3.500,0 € 3.500,0 €
Zusammensetzung
Konsolidierungsbeitrag vgl. Anlage zu
MaRnahmen Nrn. 126a, 140 - 142
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Haushaltssanierungsplan 2017 ff.

MaRnahmenliste

Konsolidierungsreihe
in Tausend EURO

Bearbeitungsstand

Szl eingesparte
Dez IS MaRnahme Konsequenzen SCIEE in Stellen Bemerkungen
Ifd. Nr. ; Bereich Stellen / 2017 2018 2019 2020 2021 erl. Arbeit offen
Personal
Die geplanten MaRnahmen beziglich des
Verkehrsangebotes — insbesondere die
Verédnderungen im Nachtnetzangebot — sind
kritisch zu Uberprifen und zur
Beschlussfassung vorzulegen. Die
Konsolidierungsreihe ist insgesamt zu
realisieren.
Wourde in den letzten Jahren nicht
bendtigt, da abgerechnete
Ingenieurleistungen Gber den
127 | 4 | 56 Tiefbau Sonst. Aufwendungen WBO Risikoausgleich |- snalkosten des an die WBO 50,0 € 50,0 € 50,0 € 50,0 € 500€| x
Uibergeleiteten Personals It. Vertrag vom
26.01.2001 lagen. Mit dem
Risikoausgleich wird zukiinftig nicht mehr
gerechnet.
Wourde in den letzten Jahren nicht
bendtigt, da abgerechnete
Ingenieurleistungen Gber den
128 | 4 | 56 Tiefbau Sonst. Aufwendungen WBO Risikoausgleich |- S'Sonalkosten des an die WBO 50,0 € 50,0 € 50,0 € 50,0 € 500€| X
Uibergeleiteten Personals It. Vertrag vom
26.01.2001 lagen. Mit dem
Risikoausgleich wird zukiinftig nicht mehr
gerechnet.
Wourde in den letzten Jahren nicht
bendtigt, da abgerechnete
Ingenieurleistungen Gber den
129 | 4 | 56 Tiefbau Sonst. Aufwendungen WBO Risikoausgleich | rsonalkosten des an die WBO 50,0 € 50,0 € 50,0 € 50,0 € 500€| x
Uibergeleiteten Personals It. Vertrag vom
26.01.2001 lagen. Mit dem
Risikoausgleich wird zukiinftig nicht mehr
gerechnet.
Stabsstelle Zusammenfassung und Reduzierung .
130 [ © 9-5 Beteiligungen Beratungskosten WP/StB/RB Einsparung 10,0 € 10,0 € 10,0 € 10,0 € 10,0€| X
s. Drucksache Nr.
teilweise Aufgabe des operativen Betriebes B/15/2349-01 fur
131 BFO ab dem 01.07 2012 336,8 € 336,8 € 336,8 € 336,8 € 336,8€ X Ratssitzung am
19.11.2012
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Haushaltssanierungsplan 2017 ff. MalRnahmenliste

Kgnsolldlerungsrelhe Bearbeitungsstand
) in Tausend EURO
Szl eingesparte
Dez IS MaRnahme Konsequenzen SCIEE in Stellen Bemerkungen
Ifd. Nr. : Bereich Stellen / 2017 2018 2019 2020 2021 erl. Arbeit offen
Personal
Reduzierung-von-Zuschusszahlungen MaRnahme
aufgehoben (siehe
Drucksache Nr.
Die Kirzungen werden nur dann umgesetzt, B/16/1288-01 fur
132A ENO/TMO-/WFO wenn-cine-Bestandsgefahrdung der- ' Ratssitzung am
Gesellschaften ausgeschlossen werden- 14.12.2015)
kann. urspriingl. Kons.-
vol.: 150.000 Euro
pro Jahr
Verkauf der zum kommunalen Die Verkaufserlose sind als Einmaleffekt
Kommunales Wohnqqgsbauprogramm zéhlenden in d.(.erze_it ni_cht zu ermittelnder Héhe nicht
133A Wohnungsbau- Immobilien = berticksichtigt 130,0 € 130,0 € 130,0 € 130,0 € 130,0 € X
programm Der_Yerkauf an eine Genossenschaft unter
Bericksichtigung der Interessen der
Mieterinnen und Mieter ist anzustreben
134 ASO ASO-Gewinnausschittung 50,0 € 50,0 € 50,0 € 50,0 € 50,0 € X
In Abéanderung des Gutachtens von Ernst &
Young beschlie3t der Rat der Stadt wie folgt:
- Beibehaltung der Hallenb&der
- SchlieBung von zwei Lehrschwimmbecken
bei gleichzeitiger Ablehnung des FDP-
Antrages
- Kein Eintritt fur das Tiergehege, dafur
Parkraumbewirtschaftung an allen Tagen
- Die "Beistellung" von OGM-
Mitarbeiter/innen an beauftragte Drittfirmen
wird abgelehnt
135D OGM - Beauftragung einer externen 11.450,3 € 11.450,3 € 11.450,3 € 11.450,3 € 11.450,3 € X
Beratungsgesellschaft zur Erstellung eines
Gutachtens zu einer teilweisen oder
vollstdndigen Rekommunalisierung der OGM|s.a. Ifd. Nr. 281
GmbH. (In diesem Zusammenhang wird auf
den Begleitantrag der SPD-Fraktion
verwiesen.)
- zur Informationstechnologie siehe
Begleitantrag der SPD-Fraktion Ifd. Nr. 261
alle Ubrigen im Gutachten der Fa. Ernst &
Young beschriebenen Einzelmanahmen
bleiben unberihrt.
MalRnahme
gestrichen.
Kompensations-
. Verkauf des Anteils der Stadt Oberhausen- maflinahme siehe
136 I am-Revierpark-an den RVR HSP 2017 ff.
(Drucksache Nr.
B/16/2003-01 vom
21.11.2016)
137 VvZO Gewinnausschittung 500,0 € 500,0 € 500,0 € 500,0 € 500,0 € X
138 OGM Gewinnausschittung s.a. Ifd. Nr. 281 und 282 500,0 € 500,0 € 500,0 € 500,0 € 500,0€| X
Konsolidierungs-
volumen in 2017
um 1,0 Mio. Euro
139 Stadtsparkasse Gewinnausschittung 1.500,0 € 2.000,0 € 2.500,0 € 3.000,0 € X reduziert.
(Drucksache Nr.
B/16/2003-01 vom
21.11.2016)
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Haushaltssanierungsplan 2017 ff.

MaRnahmenliste

Konsolidierungsreihe

in Tausend EURO

Bearbeitungsstand

Szl eingesparte
Dez IS MaRnahme Konsequenzen SCIEE in Stellen Bemerkungen
Ifd. Nr. ; Bereich Stellen / 2017 2018 2019 2020 2021 erl. Arbeit offen
Personal
Reduzierung des stadtischen Zuschusses an
140 WBO die STOAG durch erhthte 240,0 € 240,0 € 240,0 € 240,0 € 240,0 € X
Gewinnausschittung
Reduzierung des stadtischen Zuschusses an
141 EVO die STOAG durch erhdhte 50,0 € 50,0 € 50,0 € 50,0 € 50,0 € X
Gewinnausschittung
Reduzierung des stadtischen Zuschusses an
142 GMVA die STOAG durch erhdhte X
Gewinnausschittung
Konsolidierungs-
Aufwandsstguer: alle Beherbungsbetriebe ;/géeorggnEﬂ?;
143 | 1 | 11 Finanzen Einfidhrung einer Kulturforderabgabe zahlen pro Ubernachtung 5 % des 220,0 € 220,0 € 220,0 € 220,0 € 220,0 € X reduziert.
Ubernachtungspreises (vgl. Weimar und
Koin) (Drucksache Nr.
B/16/2003-01 vom
21.11.2016)
144 | o | o7 Zenaes management Moderare Anhebung der Mieten und Pachten |y enreinnahmen 150 € 150 € 150 € 150 € 150€| x
Zentrales Erh6hung des Pachtzinses fur .
145 0 0-7 Immobilienmanagement Dauerklegi;ngarten Mehreinnahmen %1€ %1€ %1€ %1€ %1€ X
146 | 0 | 56 Tiefbau E;h‘ig‘izg der Sondernutzungsgebiihren um 12,0€ 12,0€ 12,0€ 12,0 € 12,0 € X
147 | alle alle Ausschre_ibung der Werbeflachen im 1250 € 500,0 € 500,0 € X
Stadtgebiet
korrespondiert mit dem Vorschlag zur
Uberpriifung eines reduzierten
Prifung der edv-gestitzten Abrechnung von |Personalbedarfs im FB 0-1-20; Bedarf zur
155 0 0-1  Stadtkanzlei Mandatstragerbeziigen zur Legislaturperiode |Ermittlung der Voraussetzungen und X
2014 - 2019 Kosten durch 1-0-60 i.V.m. mit 0-1-20 und
OGM IT-Service, ggf. Einsparung von 0,5
Stelle
. . . Der grof3e wirtschaftliche Vorteil tritt
Prufung ur E|nfL_Jhrung vq.n TabIeF PCs im voraussichtlich nur bei einer vollstandigen Siehe Drucksache
Kontext mit erweiterten Moglichkeiten zur -, o1 fir alle Mandatstrager ein Nr. B/16/0760-01
156 0 0-1  Stadtkanzlei Reduzierung von Drucksachen fur . ' 33,0€ 33,0€ 33,0€ 33,0€ 33,0€] X ’
Mandatstrager B_edarf zur Ermlttlung des _ vom 23.03.2015
(siche auch NR. 2A) Emsparungspotenmals durch 1-0-60 i.V.m. (Ifd. Nr. 8)
mit 0-1-20
Zentralisierung von Verwaltungsstandorten
157 0 0-7 Zentrales bei gleichzeitiger Uberpriifung der X
Immobilienmanagement |Wirtschaftlichkeit aus dem Blickwinkel
Leasing, Abriss, Neubau.
Stabsstelle Prifung der Vergltung von Dienstleistungen _
158 | O 9-5 o fur Gesellschaften (bspw. Geschaftsfiihrer-  [Mehreinnahmen X
Beteiligungen . . N
dienstvertrdge o. 8.)
Konsolidierungs-
volumen gem. HSP
. Erstellung eines Parkraumbewirtschaftungs- 2017 ff.
159 | 4 5-6  Tiefbau konzeptes 300,0 € 600,0 € 600,0 € 600,0 € 600,0 € X (Drucksache Nr.
B/16/2003-01 vom
21.11.2016)
Festlegung von Standards fur die
Ausstattung von Schulen unter s.a. Ifd. Nr. 44A
160 3 3-1  Jugend, Bildung Berucksichtigung der Erkenntnisse aus den X (Medienent-
Empfehlungen der GPA (z.B. Beschaffung wicklungsplan)
von Smartboards etc).
Die Verwaltung wird beauftragt, ein Konsolidierungs-
Spielplatzentwicklungskonzept vorzulegen. volumen gem. HSP
. Vor dem Hintergrund der demografischen 2017 ff.
161A | 3 31 Jugend, Bildung Entwicklung ist eine Anpassung / 80,0¢€ 80,0¢€ 80,0€ 800€ 800€ X (Drucksache Nr.
Neujustierung der stadtischen B/16/2003-01 vom
Spielplatzangebote méglich 21.11.2016)
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MaRnahmenliste

Konsolidierungsreihe
in Tausend EURO

Bearbeitungsstand

einzu- eingesparte
Dez LIS MaRnahme Konsequenzen SCIEE i Stellen Bemerkungen
Ifd. Nr.[ Bereich q Stellen / 2017 2018 2019 2020 2021 erl. | e | offen
Personal
Zusammenfassung der Psychologischen
i . Beratungsstellen (ggf. unter Beteiligung
162 3 -1 Jugend, Bildung Dritter) bei ggf. Aufgabe des Objekts X
Schwarzwaldstr.
Verzicht auf die Gebiihrenerhebung bei der |Erhebliche Reduzierung des
Strassenreinigung analog zum Winterdienst, |Arbeitsaufwandes im FB 1-1-40, da die
163 1 1-1  Finanzen stattdessen 50%-Punkte Zuschlag auf die Geblhrenart Strassenreinigung haufig X
Grundsteuer, Umsetzung des Vorschlags beim Birger in der Kritik steht;
rechtlich mdglich Konsolidierung von bis zu 2,0 Stellen
Elektr. Akte ermdglicht Freigabe von 9 - 9 Aktenraume kénnen wieder als Biros
Aktenrdumen; Akten miissen arbeitsplatznah |genutzt werden
164 1 11 Finanzen vorgehalten werden; Einfihrung e-Akte fuhrt |- keine Umnutzung weiterer Blros in X
zu einmalig erhéhtem personellen und Ifd.  |Aktenrdume in absehbarer Zeit bei
Sach-Aufwand - digitale Erfassung der ausgehenden Lagerkapazitaten
Bestande/EDV - Wirtschaftlichkeitspriifung erforderlich
Einfiihrung E-Post; Dt. Post u.a. bieten
sicheren elektr. Postversand an. So kénnten
bisher einzeln versandte Steuerbescheide e » . .
. N Einflhrung wére auch fur andere Bereiche
165 1 1-1  Finanzen an GroRRempfénger - f X
Lo vorbeh. rechtlicher Zulassigkeit méglich.
zusammengefasst+gunstig elektr. versandt
werden. Zu prufen: Vereinbarkeit mit
verwaltungsrechtl. Vorschriften.
Verstarkung/Intensivierung der Akquise von
Sponsoren fiir Projekte allgemein, Priifung
166 1 1-1 Finanzen und Intensivierung Sponsoring Schulen, X
Werbung in stadtischen Wartezonen,
Werbung auf Briefumschlagen u.a..
Reduzierung der Beratungsleistungen im
Rahmen des LVZ 4; Anpassung des
. Abrechnungsverfahrens an das bei den
167 ! 11 Finanzen Ubrigen Projektleistungen fihrt zu einer X
Reduzierung in noch nicht ermitteltem
Umfang
168 | 4 5-1  Stadtplanung Arbeit der Stadtteilbliros neu organisieren :eri']gir Forderung ist 2012 nicht zu X
i ] Offentl. Beleuchtung
169 4 5-6 Tiefbau Energiemanagement/Wartung Reduktion von Leuchtpunkten X
Offentl. Beleuchtung
170 4 5-6 Tiefbau Energiemanagement/Wartung stundenweises Abschalten in bestimmten X
Bereichen
) ) Offentl. Beleuchtung
171 | 4 5-6  Tiefbau Energiemanagement/Wartung Umstellung auf LED-Technik X
Einsparung 60.000 € pro Jahr ab 2014,
dagegen stehen Kosten fir die Anschaffung
Stadtplanung / von Hardware und Lizenzen im Umfang von .
172 24/ 55'_13/ Baugenehmigung, ca. 120.000 € in 2012 /2013 QRZ’L‘S;?ESEHSG \ljginfggsstt:jstung, ggf. X
Bauordnung (Personalkosteneinsparungen i.H.v. 50.000 9 '
EURO p.a. sind in MaRnahme 208
enthalten)
Einrichtung von bis zu 100 schrittweise Reduzierung von Buroflachen/
173 | alle alle . L X
Teleheimarbeitsplétzen ausstattung
Neuorganisation der dienstlichen Mobilitét .
(Auftragsvergabe Potenzialanalyse istim Reduzierung des
Rahme% dergMaBnahmen Zum Y Gesamtkostenaufwandes fur Dienstfahrten
174 | alle alle (nach Angaben fir Munster und Dortmund X

Luftreinhalteplan unter dem Stichwort
Mobilitdtsmanagement in Vorbereitung;
MafRnahmen in Verbindung mit Dez. 1 und 5

dort jeweils auf mehrere Hunderttausend
Euro jahrlich geschatzt)
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MaRnahmenliste

Konsolidierungsreihe
in Tausend EURO

Bearbeitungsstand

Szl eingesparte
Dez IS MaRnahme Konsequenzen SCIEE in Stellen Bemerkungen
Ifd. Nr. ; Bereich Stellen / 2017 2018 2019 2020 2021 erl. Arbeit offen
Personal
TurnusmaRige Uberpriifung der Aktualitét
der bestehenden Satzungen hinsichtlich der
175 | alle alle Hoéhe der Gebihren, Beitrage (siehe z. B. Ifd.|Einnahmesteigerungen X
Nr. 55 HSK 2011ff) und Entgelte durch eine
zentrale Stelle
Durch gezielte E-Governmentprojekte
kénnen ohne Serviceeinschrankungen fir
den Birger Stellen eingespart (Bsp.1) oder
die Auswirkungen von Stellen-Einsparungen
gemindert werden (Bsp 2).
Beispiel 1 Beispiel 1: Durch Einflihrung der
Die Zulassungsstelle der Stadt Oberhausen |erweiterten Funktionalitaten, wie zuletzt in
verwendet flir den Biirgerservice Bochum geschehen, lasst sich der
~Wunschkennzeichen reservieren® eine weit [Publikumsverkehr in der Zulassungsstelle
verbreitete Software der Anstalt fur nachhaltig reduzieren — bei verbessertem
Kommunale Datenverarbeitung in Bayern Serviceangebot fir Privatblrger und
176 | alle alle (AKDB). Diese Software lasst sich auch fur |Autohéandler. X
weitere Online-Dienstleistungen (Zulassung, |Einsparung: vermutlich mehrere Stellen
Anmeldung, Ummeldung, Abmeldung, (musste im Rahmen einer Orga-
Umkennzeichnung etc.) nutzen. Untersuchung und auf Basis der
Beispiel 2 Erfahrungen anderer Stadte konkretisiert
Mit einfachen Online-Anwendungen bieten |werden)
viele Kommunen im Burgerservice die Beispiel 2: Einsparung: keine
M@oglichkeit zur Terminvereinbarung. So
mussten mdogliche Stelleneinsparungen mit
langeren Wartezeiten nicht zwangslaufig zu
Serviceverschlechterungen fuhren.
Folgekostenberechnungen erstellen (z.B. im
177 | alle alle Rahmen der Erstellung von B-Planen X
[kiinftiger Pflegeaufwand] etc.)
Anderung von Dezernats- und
Bereichsstrukturen sowie Zentralisierung von
Aufgaben vor dem Hintergrund, dass es in
178 | alle alle unterschiedlichen Bereichen Mitarbeiter/- X
innen gibt, die gleiche Aufgaben
wahrnehmen (z. B. Gebaudeunterhaltung,
Haushalt usw.)
Zentralisierung und Reduzierung der Aus-
und Fortbildungskostenansatze, die nicht
179 | alle alle von 4-1 bewirtschaftet werden. (Ansatz 2011 X
~ 48.500 Euro)
Der Aquapark ist bei auswartigen Gasten
Uiberaus beliebt. Das spricht einerseits fur
die Attraktivitat des Angebots,
AquaPark andererseits fur Anpassungsmaoglichkeiten
beim Preis. Durch Anhebung der
180 OGM Preiserh6hung fur auswartige Schwimmer im |Eintrittspreise fir Familien bei X
Aquapark gleichzeitiger Rabattierung des
Badepreises fur Inhaber der
Oberhausener Familienkarten wiirde die
Preiserh6hung ausschlie3lich auswartige
Gaste betreffen.
Bauherrenbereiche Konzentration der Immobilienverwaltung des
181 (1-4, 4-1, 3-1, 3-2, 6-1, 2{Konzerns "Stadt" unter Einbeziehung u.a. X
5) des Bereiches 1-3/Immobilien
182 | 3 3-2  Soziales Aufgabe des Fliichtlingsheims "WeierstraRe" X
Anpassung der Leistungen des
183 | o | a1 FPersonalund Betioboaratichen Dienates an WEO /OGN |Abrechung von Untersuchungen nach 7.6€ 7.6€ 7.6€ 7.6€ 76€ x
Organisation etc. Fahrerlaubnissverordnung
personal und . Ausdruck und Versand von _
184 | © 4-1 g Druckkosten bei Entgeltabrechnungen Entgeltabrechnungen nur bei Veranderung 7,0€ 7,0€ 7,0€ 7,0€ 70€ X
Organisation - .
des Uberweisungsbetrages
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Konsolidierungsreihe

in Tausend EURO

Bearbeitungsstand

Szl eingesparte
Dez IS MaRnahme Konsequenzen SCIEE in Stellen Bemerkungen
Ifd. Nr. ; Bereich Stellen / 2017 2018 2019 2020 2021 erl. Arbeit offen
Personal
Verzicht auf Riicksendung von
Bewerbungsmappen (Plastikmappen etc.) . . . L
185 0 4-1 g?;?}?:;t?;: gdfs. Ausweitung des Verfahrens auf alle g?é?lz’nii:slzr?r gtizmgt:vgisg |er:1den 15€ 15€ 15€ 15€ 15€l X
stadt. Bereiche sowie WBO GmbH und OGM
GmbH
. VerzichF auf Amtliche Bekanntmachungen in Voraussetzung: Anderung der
186 0 9-7 Pressestelle, Virtuelles |den 6rtlichen Ausgab(_en vpn WAZ und NRZ. Hauptsatzung und Anpassung des 50€ 50€ 50€ 50€ 50€| x
Rathaus Bekanntgabe ausschlie3lich im Internet und . :
. Leistungsvertrages mit TMO
im Amtsblatt.
Pressestelle. Virtuelles Ausgabe entfallt durch Anpassung des
187 0 9-7 ' Redaktionssystems bei Umstellung des keine 54 € 5,4 € 5,4 € 5,4 € 54€ X
Rathaus oo
Internetauftritts in 2012
Pressestelle, Virtuelles |Einsparung der Druckkosten fiir die
188 0 o7 Rathaus Mitarbeiterzeitung "mem0QO." 49€ 49€ 49€ 49€ 49€ X
Siehe Ratsvorlage
Bert-Brecht- Erhéhung der Kopierkosten von derzeit 0,05 Nr. B/16/1202-01
189 ! 0-3 Bildungszentrum auf 0,10 € pro Seite 35¢€ 35¢€ 35¢€ 35¢€ 35€ X fur Sitzung am
14.12.2015
Bert-Brecht- Intensivierung der IT-Schulungen fur
190 L 0-3 Bildungszentrum Konzerntochter 50€ 50€ 50€ 50€ 50€ X
Reduzierung der Kosten
191 2 6-1  Feuerwehr "Beschaffungswesen" durch die Kiindigung 12€ 12€ 12€ 12€ 12€] X
eines Wartungsvertrages (Fahrtenschreiber)
Prifung zur Verlagerung der Kontakte im
Rahmen von Stadtepartnerschaften von
Repréasentation auf Jugend- und
193 1 1 Dezernat Fachkrafteaustausch; Begrenzung 25€ 25€ 25€ 25€ 25€ X
reprasentativer Kontakte auf kleine
Delegationen, z. B. je Partnerstadt 1mal
jahrlich im Wechsel
194 | 1| o3 gﬁ;tuﬁges‘ltmrum '\B/:Eﬁgtf;fzg::emdn?\?ﬂee.see: nder  lemshung der Ertrage bei den Gebiihren. 8,0€ 8,0€ 8,0€ 8,0€ 80€| x
Bert-Brecht- Mehrertrage Uber Studiovermietung und
195 L 0-3 Bildungszentrum Akqguise von weiteren Drittmitteln 6.0€ 6.0€ 6.0€ 6.0€ 6.0€ X
Biiro fiir Streichung der Honorarkraft fir die Mitarbeit Irig?éir:rzesg;:&u:ggzziIten von Antragen,
196 0 0-4 . . bei der Umsetzung der Oberhausener . 7,0€ 7,0€ 7,0€ 7,0€ 70€l X
Chancengleichheit . Partnerunternehmen, reduzierter Ausbau
Familienkarte ;
des Leistungsangebotes
Kostensenkung beim Sterkrader Spiel-
Reduzierung von Kosten beim und Sportwpchenende/hbherer
197 2 2-5  Sport Veranstaltungsmanagement Kostenanteil der StIG/einschl. Aufwand flir 50€ 50€ 50€ 50€ 50€ X
OGM-Kosten (HDT/Beschallung)
(5.000 EURO p.a.)
Weitere Gebuhrenerhéhungen:
Mahngebuhren in der ersten Stufe von 0,20
auf 0,50 €; Aufgabe der kostenfreien
Medienbeschaffung fir andere Bereiche der
Verwaltung;kommerzielle Siehe Ratsvorlage
Bert-Brecht- Fernleihbestellungen werden pro Nr. B/16/1202-01
198 ! 0-3 Bildungszentrum Auslieferung pauschal mit 3 € berechnet; 30¢ 30¢ 30¢€ 30¢€ 30€ X far Sitzung am
Ersatzausweis von 2,50 auf 5,00 € (Erw.) 14.12.2015
und 1,50 auf 3,00 € (bei Kinder/Jugendliche);
Mahnungen ab der 3. Woche zzgl. der
anfallenden Portokosten von derzeit 0,55 €
pro Mahnschreiben
Verkauf eigener Publikationen Auftrag 880004030301
199 1 0-8 Kunst Einnahmen aus Raumvermietung SK 442100 2.000 EUR 6,3 € 6,3 € 6,3 € 6,3 € 6,3€] X
SK 441100 4.320 EUR
Reduzierung von Mietkosten durch den
200 | 0 | 41 gf;zcr’:saa'tf;: gg’r‘tzb‘fﬁjgﬁs el A us | Aufaabe eines Mietobjektes 1710€ 1710€ 1710€ 1710€ 1710€| x
Oberhausen
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MaRnahmenliste

Konsolidierungsreihe
in Tausend EURO

Bearbeitungsstand

einzu- eingesparte
Dez S ENET MaRnahme Konsequenzen STPEIEEE i Stellen Bemerkungen
Ifd. Nr.[ Bereich q Stellen / 2017 2018 2019 2020 2021 erl. | e | offen
Personal
Kirzung folgender Haushaltsansatze
i Personal und Sachkonto 541154 (interne Fachfortbildung) . N
201 0 4-1 Organisation Sachkonto 541160 (Ausbildung Verringerung der Haushaltsanséatze 15,0 € 15,0 € 15,0 € 15,0 € 15,0€] X
Kernverwaltung)
Reduzieruna sonstioer unvorhergesehene Projekte und
202 | 5 | 51 Stadtplanung erung 9 MaBnahmen kénnen nur iipl oder apl iiber 425€ 425€ 425€ 425€ 425€| X
Geschéftsaufwendungen
dem geplanten Ansatz erfolgen
. . Anpassung an den tatsachlichen
203 | 4 | 52 Sﬁ;izt;g};ermess“”g sgf;'::;ff i’:eme Auftragsvergabe fir |\ - heumfang der letzten Jahre 20,0 € 20,0 € 20,0 € 20,0 € 20,0€| X
9 Ansatz neu 40.000 EUR
. Erhdhung des Haushaltsansatzes .
204 | 2 | 5.3 Baugenehmigungund o o ingsgebihren Werbeanlagen Mehreinnahme 35.000 EUR 350€ 350€ 35,0 € 35,0 € 350€| x
Bauordnung . Ansatz 2012 ff 70.000 EUR
aufgrund der Ergebnisse der letzten 3 Jahre
. Wenigerausgabe durch geringfligige .
205 2 5-3 Baugenehmigung und Ersatzbeschaffungen von Mobiliar und EDV- Minderausgabe 12.550 EUR 12,6 € 12,6 € 12,6 € 12,6 € 126 € X
Bauordnung . Ansatz 2012 ff 40.000 EUR
Hardware in den letzten 10 Jahren
Wohnungswesen und  |Zuschussprogramm "Alten- und
206 | 4 5-4  stadtebauliche behindertengerechter Umbau von Ansatzreduzierung auf 0 EUR 25,0€ 25,0€ 25,0 € 25,0 € 250€| X
Malnahmen Wohnraum"
Reduzierung der Aufwendungen fur die
207 4 5-6  Tiefbau Unterhaltung des Infrastrukturvermogens 26,7 € 26,7 € 26,7 € 26,7 € 26,7€| X
(Beschilderung)
i . Reduzierung der Aufwendungen fiir die
208 | 4 5-6  Tiefbau Reinigung von P+R- Parkplatzen 31,0€ 31,0€ 31,0€ 31,0€ 310€] X
. Erhéhung des Haushaltsansatzes aufgrund .
) Baugenehmigung und . Mehreinnahme 10.000 EUR
209 | 2 5-3 Bauordnung der_I_Ergebnlsse der Ietzteﬂn 3 Jahre und Ansatz 2012 f 30.000 EUR 10,0 € 10,0 € 10,0 € 10,0 € 10,0€| X
Erhéhung der Kopiergebiihren
210 Reduzierung Verwaltungsstellen, Einrichtung | ..
"mobiler Stellen" Burgervorschlag X
211 Reduzierungen der Bezirksvertretungen Burgervorschlag X
212 Reduzierung der Mandate in den .
Bezirksvertretungen Blirgervorschlag X
213 Reduzierung der Ratsmandate um 6 auf 52 |Blrgervorschlag X
214 Fraktionsmittel kiirzen Burgervorschlag X
215 Reduzierung der Beigeordnetenstellen Burgervorschlag X
216 Umstellung auf Open-Source Software in der|_ ..
Birgervorschlag X
Verwaltung
217 Erhéhung der Parkgebiihren im Stadtgebiet |Burgervorschlag X
218 Parkgebuihren am Kaisergarten erheben Burgervorschlag X
219 Erhéhung Gebiihren Anwohnerparkausweis |Birgervorschlag X
220 Erhéhung von Verwarnungs- und .
BuRgeldern Burgervorschlag X
221 siehe Vorlage
Theater Oberhausen komplett schlieRen Burgervorschlag X M/15/2267-01 fur
Rat am 17.09.12
222 siehe Vorlage
Erhéhung der Theatereintrittspreise Birgervorschlag X M/15/2267-01 flr
Rat am 17.09.12
223 i g : ) siehe Vorlage
E?Q;Latl_ﬁ;ing der Bibliotheken im Bert Burgervorschlag X M/15/2267-01 fur
Rat am 17.09.12
224 siehe Vorlage
SchlieBung aller Bibliotheken Burgervorschlag X M/15/2267-01 fur
Rat am 17.09.12
225 siehe Vorlage
Privatisierung der stadtischen Musikschule |Blrgervorschlag X M/15/2267-01 fur

Rat am 17.09.12
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MaRnahmenliste

Konsolidierungsreihe
in Tausend EURO

Bearbeitungsstand

einzu- eingesparte
Dez S ENET MaRnahme Konsequenzen STPEIEEE i Stellen Bemerkungen
Ifd. Nr.[ Bereich q Stellen / 2017 2018 2019 2020 2021 erl. | e | offen
Personal
226 siehe Vorlage
Erhéhung der Kindergartenbeitrage Birgervorschlag X M/15/2267-01 flr
Rat am 17.09.12
227 Drogenberatung privatisieren Birgervorschlag
228 Erwelte_rung der Offnungszeiten der Bader Biirgervorschlag
(Mehreinnahmen)
229 . siehe Vorlage
:e/iirssttslii(rtles Sponsoring RWO/NBO Burgervorschlag X M/15/2267-01 flr
Rat am 17.09.12
230 Stadtische Bader privatisieren Burgervorschlag X
231 . . ._ siehe Vorlage
\S/\éiiseirtemperatur in Schwimmbadern Birgervorschlag X M/15/2267-01 fir
Rat am 17.09.12
232 Umweltzeitung streichen, Abfallplane per siehe Vorlage
Papier nur per Selbst-Abholung oder Burgervorschlag X M/15/2267-01 flr
Zusendung nach tel. Anfrage Rat am 17.09.12
233 Beleuchtungszeiten &ffentlicher Gebaude, "
StraRen und Parks tberpriifen Blirgervorschlag X
234 E.|gene Handwerker fir Kleinreperaturen Biirgervorschlag X
einstellen
235 PaFenschaﬂen fur Baumpflege, Biirgervorschlag X
Griinanlagenpflege
236 Brunnenanlagen stillegen Biirgervorschlag X
237 Baumschutzsatzung abschaffen Biirgervorschlag X
238 siehe Vorlage
Photovoltaikanlagen auf 6ff. Gebaude Burgervorschlag X M/15/2267-01 flr
Rat am 17.09.12
239 Werbung an éffentlichen Gebauden Burgervorschlag X s. Ifd. Nr. 147
240 ,.’T\nzahluder aufgestellt_en Verkehrsschilder Biirgervorschlag X
Uberprifen und reduzieren
241 Haltestellen der STOAG mit Solartechnik Biirgervorschlag X
ausstatten
242 StralRenbahn abschaffen Biirgervorschlag X
243 Reduzierung Takt Linie 112 Burgervorschlag X
244 Ausschreibung des OPNV, europaweit Biirgervorschlag X
245 Fahr;eugbeschaffung STOAG umstellen auf Biirgervorschlag X
Leasing
246 Zusammenlegung WBO + OGM Burgervorschlag X
247 siehe Vorlage
EVO privatisieren Burgervorschlag X M/15/2267-01 fur
Rat am 17.09.12
248 Grundsteuern und Gewerbesteuern
deutlicher zu erhdhen flr die nachsten drei
bis funf Jahre, um sie jetzt schon fir den Birgervorschlag X
Zeitraum danach unter das Niveau der
Nachbarstédte zu senken
249 Biirgerfonds auflegen Blrgervorschlag X
Prifauftrag: Stadtiches
Schuldenmanagement: Uberpriifung der
250A P.I.anz.insen zur Sicherung des akt.uell X
gunstigen Zinsniveaus und gemeinsames
Schuldenmanagement mit den stadtischen
Beteiligungsgesellschaften
Einfiihrung eines Bewertungsrasters fiir die
253A Geschéaftsfuhrergehalter stadtischer X

Beteiligungsgesellschaften mit dem Ziel
einer groReren Angemessenheit
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Bemerkungen

Der Altestenrat wird beauftragt, Vorschlage
fur ein Begleitgremium, das sich als
Steuerungsinstrument mit der
kontinuierlichen Kontrolle, Beratung und
Neujustierung des
Haushaltssicherungsplans beschaftigen soll,
zu erarbeiten. Die endgultige
Beschlussfassung uber dieses Gremium soll
durch den Rat erfolgen.

Sollten sich im Konsolidierungsprozess Begleitgremium
einzelne beschlossene MalRhahmen nicht wurde eingerichtet.
verwirklichen lassen, so sind zur Erste Sitzung:
Kompensation dem Rat - nach 30.10.2012
vorhergehender Beratung im
Begleitgremium - alternative MalRnahmen
zur Beschlussfassung vorzuschlagen, die
dem angestrebten Konsolidierungsziel
entsprechen. Dem Rat ist Giber die
Umsetzungsbemiihungen des
Konsolidierungsprozesses halbjahrlich (im
Marz und Oktober des Jahres) Bericht zu
erstatten.

256

Die Verwaltung wird beauftragt, ein
umfassendes Personalentwicklungskonzept
vorzulegen. Auf der Grundlage einer
spezifizierten Aufgaben- und Ausgabenkritik
sollen die zukinftigen Stellenbedarfe
dargestellt und die entsprechenden
PersonalmaRnahmen entwickelt werden.
Dabei sind auch die Stellenbewertungen ua. _

gem. GPA-Ergebnisse zu tberpriifen Jede |- Personalentwicklungskonzeptes
durch Fluktuation freiwerdende Stelle wird |- Raumplanung (vgl. Nr. 157)
einer grundlichen Prufung auf - Aufgaben- und Ausgabenkritik
Besetzungsnotwendigkeit unterzogen. Vor |- Teleheimarbeit (vgl. Nr. 173)
einer Besetzungsentscheidung hat eine - Stellenbewertung (vgl. Nr. 251)

Beratung in dem o0.g. Gremium zu erfolgen. |_ Anderung von Dezernats-
AuBerdem ist in diesem Zusammenhang ein |garaichsstrukturen (vgl.: Nr. 178)

neues Raumkonzept erforderlich. Die
Nutzung ,eigener” Raumlichkeiten ist zu
optimieren, um Fremdanmietungen
grundsétzlich zu vermeiden. Dazu gehort
auch die Uberprifung / Realisierung von
Heimarbeitsplatzen fiir
Verwaltungsangehdorige

257

Auf der Grundlage der guten Erfahrungen
mit der Burgerbeteiligung ist eine
Fortfuhrung / Optimierung der
Beteiligungsverfahren wichtig. Die
Verwaltung wird aufgefordert, Vorschlage fir
die weitere Birgerbeteiligung zu entwickeln.
Die aus der Birgerbeteiligung
erwachsenden Vorschlage zur

258 Konsolidierung des Haushaltes werden bis X
zur nachsten Ratssitzung auf ihre
Realisierbarkeit geprdift. Hierbei werden von
der Verwaltung die mdglichen jahrlichen
Einsparungspotenziale dargestellt und —
nach Beschlussfassung im Rat — bereits bei
der Aufstellung des Haushaltes 2013
beriicksichtigt (siehe auch Nr. 210-249
[Burgervorschlagel)

Stand: 30.06.2017
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259

Zur Verwirklichung der erwarteten Effekte
aus dem Immobilienmanagement
(Verwaltung und OGM) ist die Vorlage einer
Gesamtdarstellung der
Entwicklungspotenziale zeitnah erforderlich.

siehe auch
Ifd. Nr.9A

260

Die immer wieder geforderte
interkommunale Zusammenarbeit steckt
offensichtlich noch in einer Startphase. Die
Verwaltung wird beauftragt, die Potenziale
und die (bisherigen) Hinderungsfaktoren fur
Projekte der interkommunalen Kooperation
umfassend darzustellen

261

Die politische Forderung nach einer
grundlegenden Neuorganisation des IT-
Managements ist immer noch nicht erfullt.
Die Verwaltung wird beauftragt, auf der
Grundlage der Ergebnisse externer
Untersuchungen ein Gesamtkonzept zur
Beschlussfassung vorzulegen. Dieses
Konzept soll auch die mdglichen
Einsparpotenziale durch die Nutzung sog.
Open-Source-Software darstellen. Zu den IT-
Uberlegungen zéhlen auch die
Mdoglichkeiten, die sich eventuell im Bereich
Birgerservice durch den Einsatz von
eGovernment-Angeboten (elektronischer
Personalausweis, Antrage / Vordrucke)
ergeben kdnnen (siehe auch Ifd. Nr. 135
[OGM])

siehe auch
Ifd. Nr. 216 (Open-Source-Software)
und
Ifd. Nr. 176 (eGovernment)

262

Die Struktur der Gesellschaften im ,Konzern
Stadt® ist grundlegend zu uberprifen. Die
Verwaltung wird beauftragt, die
Konzernstruktur gutachterlich tberprifen zu
lassen. Dies beinhaltet insbesondere auch
eine Uberprifung der steuerlichen Effekte
(z.B. Mehrwertsteuer / verdeckte
Gewinnausschittung / umsatzsteuerliche
Organschaft) mit dem Ziel einer
Kostenminimierung (siehe u.a. Ifd. Nr. 135
[OGM])

263

Eine Budgetierung bzw. dezentrale
Ressourcenverwaltung sind moderne
Organisationsformen zur
selbstverantwortlichen Kostenoptimierung
und Steigerung der Finanzeffektivitat. Die
Umsetzung dieser Konzepte ist bei der
Stadtverwaltung bisher nur in bescheidenen
Ansatzen (Schulbudgets) erfolgt. Die
Verwaltung wird beauftragt,
Umsetzungsmdglichkeiten zu tberprifen
und zur Beschlussfassung vorzulegen.
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Ifd. Nr. : Bereich Stellen / 2017 2018 2019 2020 2021 erl. Arbeit offen
Personal
Das ,Neue Kommunale Finanzmanagement®
(NKF) soll das Wirtschaften in den
Kommunen transparenter gestalten. Dies
setzt aber voraus, dass es gelingt,
messbare, kontrollierbare Ziele und .
. siehe Vorlage
Kennzahlen festzulegen. Die Verwaltung i
264 wird beauftragt, gemeinsam mit dem Rat ein X M/15/2.276_01 fur
- . I HFA-Sitzung am
Konzept zu entwickeln, wie zukiinftig im 10.09.2012
Rahmen von Haushaltsplanberatungen T
praktikable und verbindliche Vereinbarungen
dartiber getroffen werden kdnnen, welche
Produkte, in welcher Qualitat, zu welchen
Kosten realisiert werden kénnen.
Auf der ndchsten Ratssitzung ist zur
Umsetzung der o0.a. Punkte eine Zeit-Ziel-
265 Planung vorzulegen. Hierbei ist
insbesondere darauf zu achten, bereits zur X
Aufstellung des Haushaltes 2013
finanzwirksame MaflRnahmen aufzuzeigen.
s. Drucksache Nr.
B/15/3043-01 (HSP
268 | O 9-5  Stabstelle Beteiligungen |Konzessionsabgaben Fernwarme 175,0 € 175,0 € 175,0 € 175,0 € 1750€( X 2014 ff.) fur
Ratssitzung am
11.11.2013
siehe Drucksache
269 5 5-6  Tiefbau Umristung StralRenbeleuchtung auf LED 500,0 € 500,0 € 500,0 € 500,0 € 500,0€| X B/16/2.700_01 fur
Ratssitzung am
21.03.2013
270 3 Dez.3 Kinder- un(_j Familienhilfe; Einsparung gem. 3.000,0 € 3.000,0 € 3.000,0 €
Kurzexpertise der Fa. Con_sens
271 3 Dez.3 Reduzierung der Kosten der Unterkunft 2.250,0 € 3.375,0 € 4.500,0 € X
HSP 2015 / auf
2016 vorgezogen
272 | 1| 11 Finanzen EL’E&'}zggdg'rngzv'\?::gggtseﬁ’gers zur vgl. Duisburg und Solingen 1,0 300,0 € 300,0 € 300,0 € 300,0 € 300,0€| X 1 (s,\'l‘:'hg E;Jékgoﬁge
vom 23.03.2015;
siehe Ifd. Nr. 7)
Konsolidierungs-
volumen um
180.000 Euro ab
2017 gekurzt.
Neuordung der betrieblichen Mobilitat bei der Kompensations-
273 | alle alle / OGM Stadt Oberhausen und der OGM GmbH 200¢€ 200¢€ 200¢€ 200¢€ 200¢€ X maRnahme siehe
HSP 2017 ff.
(Drucksache Nr.
B/16/2003-01 vom
21.11.2016)
Siehe Drucksache
Nr. B/16/0760-01
vom 23.03.2015
Verzicht auf Gewinnausschiuttung OGM (siehe Ifd. Nr. 1)
281 OGM GmbH in 2016 ff. -500,0 € -500,0 € -500,0 € -500,0 € -500,0 € X und
Drucksache Nr.
B/16/1119-01 vom
16.11.2015
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282

OGM

zu Ifd. Nr. 281: Zusétzliche
Einsparpotenziale in 2016 ff. durch
Kostenanpassung OGM

800,0 €

800,0 €

800,0 €

800,0 €

800,0 €

Siehe Drucksache
Nr. B/16/0760-01
vom 23.03.2015
(siehe Ifd. Nr. 2)

und
Drucksache Nr.
B/16/1119-01 vom
16.11.2015

283

0-7

Zentrales

Immobilienmanagement

Reduzierung Mietkosten Asylbewerberheime
durch Grundstiicksankaufe

500,0 €

500,0 €

500,0 €

500,0 €

500,0 €

Siehe Drucksache
Nr. B/16/0760-01
vom 23.03.2015
(siehe Ifd. Nr. 3)

und
Drucksache Nr.
B/16/1119-01 vom
16.11.2015

284

wWBO

Neuverhandlung der WBO-Vertrage ab 2016
ff.

200,0 €

200,0 €

200,0 €

200,0 €

200,0 €

Siehe Drucksache
Nr. B/16/0760-01
vom 23.03.2015
(siehe Ifd. Nr. 4)

und
Drucksache Nr.
B/16/1119-01 vom
16.11.2015

285

1-1

Finanzen

Erhéhung der Sexsteuer

150,0 €

150,0 €

150,0 €

150,0 €

150,0 €

Siehe Drucksache
Nr. B/16/0760-01
vom 23.03.2015
(siehe Ifd. Nr. 6)

und
Drucksache Nr.
B/16/1119-01 vom
16.11.2015

286

stadtische
Gesellschaften

Kurzung aller Geschéaftsfuhrergehalter ab
2016

300,0 €

300,0 €

300,0 €

300,0 €

300,0 €

Siehe Drucksache
Nr. B/16/0760-01
vom 23.03.2015
(siehe Ifd. Nr. 9)

und
Drucksache Nr.
B/16/1119-01 vom
16.11.2015

287

LAH

Verpachtung der Luise-Albertz-Halle ab
01.01.2018 (Vertrag bis 31.12.2017)

400,0 €

400,0 €

400,0 €

400,0 €

HSP 2017 ff. (siehe
Drucksache Nr.
B/16/2003-01 vom
21.11.2016)

288

3-1

Kinder, Jugend, Bildung

Erhéhung der Elternbeitréage bei den Kitas
durch die Einflhrung einer weiteren
Gehaltsstufe ab 98.000 Euro

190,0 €

190,0 €

190,0 €

190,0 €

190,0 €

HSP 2017 ff. (siehe
Drucksache Nr.
B/16/2003-01 vom
21.11.2016)

289

2-4

Birgerservice,
offentliche Ordnung

Friedhofskonzept (Reduzierung von Flachen,
Standardreduzierung)

150,0 €

200,0 €

200,0 €

200,0 €

200,0 €

HSP 2017 ff. (siehe
Drucksache Nr.
B/16/2003-01 vom
21.11.2016)

290

1-1

Finanzen

Einfiihrung einer Wettburosteuer

vgl. Hagen und andere Stadte

75,0 €

150,0 €

150,0 €

150,0 €

150,0 €

HSP 2017 ff. (siehe
Drucksache Nr.
B/16/2003-01 vom
21.11.2016)

291

Birgerservice,
offentliche Ordnung

Ahndung von VerstéRen in den festgelegten
Umweltzonen zur Verbesserung der
Luftreinhaltung

vgl. Disseldorf u.a.

100,0 €

100,0 €

100,0 €

100,0 €

100,0 €

HSP 2017 ff. (siehe
Drucksache Nr.
B/16/2003-01 vom
21.11.2016)
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Burgerservice ErhGhung der Gebuhren im Bereich Eg]t?ct)ilélilr;%ﬁ/;grir':/lgltarbeltemnnen; HSDIrDu%:%szgrlle(zsll\lerhe
292 2 24 offentliche Ordnung Sauberkeit und Ordnung und scharfere (Personalaufwendungen wurden bereits -0 1750€ 250,0 € 250,0 € 250,0 € 250,0 € X B/16/2003-01 vom
Kontrollen
gegengerechnet) 21.11.2016)
HSP 2017 ff. (siehe
Burgerservice, Gebuihrenerhebung durch Drucksache Nr.
293 2 24 offentliche Ordnung Lebensmittelkontrolleure 2300€ 2300€ 2300€ 2300€ 2300€ X B/16/2003-01 vom
21.11.2016)
HSP 2017 ff. (siehe
294 | alle | alle Druckerkonzept 750€ 150,0 € 250,0 € 250,0 € 250,0 € X B?Ig;;'g%%‘fgf\i\‘or;n
21.11.2016)
HSP 2017 ff. (siehe
Drucksache Nr.
295 | 3 3-1  Kinder, Jugend, Bildung |Erh6hung Gebuhren Offener Ganztag 2150 € X B/16/2003-01 und
B/16/2056-01 vom
21.11.2016)
HSP 2017 ff. (siehe
. Weiterhin Erhebung der Parkgebihren am Drucksache Nr.
297 4 56 Tiefbau Kaisergarten an Samstagen und Sonntagen 130,0¢€ 130,0€ 130,0€ 130,0€ 130.0€ X B/16/2003-01 vom
21.11.2016)
HSP 2017 ff. (siehe
208 OGM Aufstellen einer Spendenbox am Tiergehege 20,0 € 20,0 € 20,0 € 20,0 € 20,0 € X B'?lrg/cz'gzz‘fgf\i\'orr'n
21.11.2016)
Verringerter Aufwand aufgrund der
Kompensation fur die nicht erfolgte weitere
Kirzung bei den Zuschiissen an Vereine
(HSP-Maflinahme 114). Dadurch ergibt sich HSP 2017 ff. (siehe
eine Reduzierung des Drucksache Nr.
299 2 25 Sport Unterhaltungsaufwandes in und an 60.0€ 60,0€ 60,0€ 60,0¢€ 60,0¢€ X B/16/2003-01 vom
Sporthallen, den die Stadt an die OGM 21.11.2016)
GmbH leistet. Statt dessen teilweise
Unterhaltung durch "Sporthallenpaten” sowie
einheitliche Vergabe der Nutzungszeiten.
Prifung und Umsetzung der Installation von HSDI:UZC?(lSZ(f:fHéS;\Ierhe
300 | 2 4-6  Recht Rotlichtblitzanlagen an neuralgischen X B/16/2003-01 vor.n
Punkten auf Oberhausener Stadtgebiet 21.11.2016)
HSP 2017 ff. (sieh
Prifung der Umriistung von bestehenden SDruc(I)<sach<(eSll\ler ©
301 | 2 4-6  Recht Geschwindigkeitsmessanlagen z. B. auf X B/16/2003-01 vorﬁ
Schwarzlichtradar bzw. Lasertechnik -
21.11.2016)
Der Rat der Stadt beauftragt die Verwaltung
zu priifen, ob die von der Verwaltung in HSP 2017 ff. (siehe
302 0 a1 Personal und Papierform tbersandten X Drucksache Nr.
Organisation Stellenausschreibungen zukiinftig B/16/2003-01 vom
ausschlie3lich digital zur Verfligung gestellt 21.11.2016)
werden kdnnen.
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Haushaltssanierungsplan 2017 ff.

MaRnahmenliste

Kgnsolldlerungsrelhe Bearbeitungsstand
) in Tausend EURO
Szl eingesparte
Dez LIS MaRnahme Konsequenzen SCIEE i Stellen Bemerkungen
Ifd. Nr.[ Bereich q Stellen / 2017 2018 2019 2020 2021 erl. | e | offen
Personal
Der Rat der Stadt beauftragt die Verwaltung
zu priifen, welche Mdéglichkeiten fur
Oberhausen bestehen, sich auf Grundlage
des BHKG von Betreibern von Anlagen oder
Einrichtungen, bei denen Stérungen von
Betriebsablaufen fir eine r_ncht unerhebliche HSP 2017 ff. (siehe
Personenzahl zu schwerwiegenden Drucksache Nr
303 2 6-1 Feuerwehr Gesundheitsbeeintrachtigungen fihren X '
A - B/16/2003-01 vom
kénnen (sogenannte ,besonders gefahrliche 21112016
Objekte”), die notwendigen Anschaffungen T )
fur Ausrustungen zum Schutz vor diesen
Anlagen erstatten zu lassen, vgl. § 29 Abs.1,
2, Nr.1 BHKG. In diesem Zusammenhang ist
eine Uberarbeitung der Feuerwehrsatzung
der Stadt Oberhausen zu prifen.
HSP 2017 ff. (sieh
Der Rat der Stadt beauftragt die Verwaltung SP 20 (siehe
304 | 4 5-4 eine Anpassung der Stellplatzablésesatzun Drucksache Nr.
zZu rUfeF;] und vgorzubereitrt)an ° X B/16/2003-01 vom
P ‘ 21.11.2016)
Der Rat der Stadt beauftragt die Verwaltung
zu prifen, die Homepage der Stadt
Oberhausen (www.oberhausen.de)
bezugll_ch des I_nhaltes und_ dt_as o HSP 2017 ff. (siehe
; Erscheinungsbildes zu optimieren. Weiter ist
305 0 9-7 Pressestelle, Virtuelles 2u prifen, ob die Homepage der Stadt X Drucksache Nr.
Rathaus ' ) X B/16/2003-01 vom
Oberhausen durch ein geandertes 21112016
Geschéftsmodell hdhere Werbeeinnahmen T )
erzielen kann. Hierbei ist insbesondere das
Schalten von Anzeigen und die damit
verbundenen finanziellen Effekte zu priifen.
Summe 75,0 44.881,5 49.240,2 56.862,1 60.212,1 63.304,8 89,80
-3.968,6 -4.358,7 -7.621,9 -3.350,0 -3.092,7
Zu den nachfolgend aufgefiihrten MaBnahmen der Steuererhéhung (ab 2013) ist ein Ratsbeschluss erforderlich. Die MaBnahmen selbst sind bereits in der Ergebnisplanentwicklung aufgenommen worden.
152 1 1-1  Finanzen Erhéhung der Gewerbesteuer Hepesat;erhohung 2012, 2015 und 2018 12.314,2 € 20.234,3 € 21.219,7 € 22.253,1 € 23.336,8 € X
um jeweils 30%-Punkte
Erhdéhung in 2021
Hebesatzerhthung 2012 um 60%-Punkte, uenr1n70HOS.|030;)oEll;rf(;
153 1 1-1  Finanzen Erhéhung der Grundsteuer B 2015 um 50%-Punkte und 2017 um 30%- 10.206,7 € 10.092,5 € 9.9779€ 9.863,0 € 10.447,7 € X g. ) )
Punkte; in 2021 auf 680 v.H (siehe Drucksache
' o Nr.: B/16/2003-01
vom 21.11.16)
Anhebung der Gewinnbesteuerung 2012 Siehe Drucksache
. . . von 13% auf 16%, 2015 von 16% auf Nr. B/16/0760-01
154 1 1-1  Finanzen Erhéhung der Vergniigungssteuer 19%, 2017 von 19% auf 22% und 2021 2.420,0 € 2.546,0 € 2.680,0 € 2.820,0 € 3.820,0 € X vom 23.03.2015
von 22% auf 25% (siehe Ifd. Nr. 5)
Summe 24.940,9 32.872,8 33.877,6 34.936,1 37.604,5
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Ergebnisplancontrolling zum 30.06.2017

Ergebnisplan Buchungsstand | Buchungsstand Prognose
Ertrags- und Aufwandsarten Plan 2017 zum 30.06. zum 30.09 zum 31.12. IST 31.12. Bemerkungen
01| Steuern und ahnliche Abgaben 255.676.370 159.522.575 257.276.370
- davon Grundsteuer B 44.801.220 44.076.476 44.801.220
- davon Gewerbesteuer 89.000.000 82.040.261 89.000.000
- davon Umsatzsteueranteil 14.537.270 3.815.918 14.537.270
- davon Einkommensteuer 85.434.700 21.974.782 85.434.700
02]+ Zuwendungen und allg. Umlagen 332.072.560 149.419.113 323.780.839
-davon Starkungspaktmittel 52.715.920 0 52.715.920
03]+ Sonstige Transferertréage 3.052.990 2.620.373 3.394.764
04|+ Offentlich-rechtl. Leistungsentgelte 97.801.750 73.477.264 97.955.623
05+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 6.107.160 3.335.292 6.107.160
06|+ Kostenerstattungen u. Kostenuml. 69.689.950 45.378.349 83.293.854
07|+ Sonstige ordentliche Ertrage 25.686.880 15.500.895 31.986.880
08|+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
09]+/- Bestandsverénderungen 0 0 0
10|= Ordentliche Ertrage 790.087.660 449.253.860 803.795.490
11]- Personalaufwendungen -128.674.450 -64.642.998 -128.859.450
12]- Versorgungsaufwendungen -24.845.820 -14.788.913 -24.845.820
13]- Aufw. fir Sach-/Dienstleistungen -146.544.070 -82.617.586 -148.209.261
14]- Bilanzielle Abschreibungen -46.860.300 0 -46.900.080
15[- Transferaufwendungen -297.337.900 -158.292.396 -306.831.332
16]- Sonst. ordentliche Aufwendungen -109.141.340 -88.325.793 -110.870.810
17| = Ordentliche Aufwendungen -753.403.880 -408.667.688 -766.516.753
18|= Ordentliches Ergebnis 36.683.780 40.586.172 37.278.737
19| + Finanzertrage 1.178.420 578.039 1.178.420
20| - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen -36.225.840 -8.480.817 -36.225.840
21|= Finanzergebnis -35.047.420 -7.902.778 -35.047.420
22|= Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit 1.636.360 32.683.394 2.231.317
23| + AulRerordentliche Ertrage 0 0 0
24| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0
25|AulRerordentliches Ergebnis 0 0 0
26(= Jahresergebnis 1.636.360 32.683.394 2.231.317
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MaRRnahme-Controlling HSP 2017

Ampelsystem

Orga- | zustan- ) .  Refl Prognose
Nr. Bereich | dig RIOB HSP-MalRnahme (Bezeichnung) HSP- Ziel* 2017 Stand zum 30.06. 3112, X X Bemerkungen
Gemal des mit der GPA
NRW entwickelten Personal-
und
Organisationskonzeptes
1a | Personalkosten 5.225.000,00 5.225.000,00|  5.225.000,00| X werden alle Bereiche einer
alle Aufgabenkritik, mit dem
Ziel, in den kommenden
Jahren die fehlenden
Konsolidierungsbetrage zu
erreichen, unterzogen.
5 141 BedarfsoUentlerte Ruckfiihrung der 44.000,00 44.000,00 44.000,00] X
Beraterleistung SAP
7 1-1 Erhéhte Saumniszuschlage Stadtkasse 200.000,00 200.000,00 200.000,00
9A 0-7 Strategisches Immobilienkonzept 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
10 3-2 Aufgabe Fliichtlingsheim "GabelstraRe" 300.000,00 300.000,00 300.000,00
12 3.5 Einfihrung eines 10.000,00 10.000,00 10.000,00| X
Personalentwicklungssystem Jobcenter
13 4-1 Interkommunale Zusammenarbeit bel 50.000,00 50.000,00 50.000,00f X
der Beihilfegewahrung
14 4-1 Einfuihrung eines Mitarbeiterportals im -13.600,00 -13.600,00 -13.600,00| X
Bereich der Zeitwirtschaft
19 4-6 Einsparung von Honorarkosten fiir 80.000,00 80.000,00 80.000,00f X
Rechtsanwalte
Gebuhrenerhebung im
20 4-6 Aufgabenbereich "Heimaufsicht" 20.000,00 20.000,00 20.000,001 X
22 51 Reduzierung Vorlagendruck im Bereich 25.000,00 25.000,00 25.000,00| X
Bauleitplanung
Reduzierung der Zuschusskosten durch
23 A 9-7 Neukonzeption des Stadtreports zu 14.000,00 14.000,00 14.000,00f X
einem OB Magazin
Teilereichung, ein
24 9.7 Intensivere Vermarktung der 20.000,00 8.760,00 8.760,00 Mehrertrag konnte nicht

stadtischen Homepage

erzielt werden, es fehlt die
entsprechende Nachfrage.




Uberpriifung der Rufbereitschaften in

26 23.200,00 23.200,00 23.200,00f X
alle der Gesamtverwaltung
Reduzierung des
27 0-7 Gebéaudeunterhaltungsbudgets auf 17,5 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00f X
Mio. EUR
30 0-1 Reduzierung der Fahrerstaffel OB + BM -3.000,00 -3.000,00 -3.000,001 X
31 0-1 Wegfall Fahrkostenpauschale und 10.500,00 10.500,00 10.500,00{ X
Reisekosten
32 41 Abschaffung der Wahlergebnis- 1.300,00 1.300,00 1.300,00| X
1-0-60 prasentationen
33 9-5 Versendung Stellungnahmen per Email 500,00 500,00 500,00 X
34 9-7 Verzicht d?s gedruckten Amtsblatts fir 6.000,00 6.000,00 6.000,00/ X
Mandatstrager
3BA | 01 Reduzierung der Unterstlitzung der 17.000,00 17.000,00 17.000,00{ X
blrgerschafltichen Aktivitaten
407411 46 Mehreinnahmen Buf3-/ 1.050.000,00 1.050.000,00|  1.050.000,00| X
A Verwarnungsgelder
Erhéhung der Geblhreneinnahmen
43 6-1 durch die Abrechnung von 10.000,00 10.000,00 10.000,00f X
"Trageunterstitzungen"
GemaR Ratsbeschluss
44 A 3-1 Erstellung eines neuen Bildungsplans 1.725.000,00 1.725.000,00 1.725.000,00f X (B/16/1642-01) vom
04.07.2016.
45 3-1 Auflésung der Josefschule 365.000,00 365.000,00 365.000,00| X
46 3-1 Auflésung der Tackenbergschule 365.000,00 365.000,00 365.000,00f X
47 3-1 Aufldsung der Vennepothschule 365.000,00 365.000,00 365.000,00| X
48 3-1 Aufldsung der Hauptschule Eisenheim 365.000,00 365.000,00 365.000,00| X
49 3-1 Senkung der 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Schulerbeférderungskosten
51A 3-1 Kirzung der Schulbudgets 75.000,00 75.000,00 75.000,00
Die MalRBhahme wurde zwar
52 0-3 E_rh(_)hung der Jahresnutzungsgebiihren 100.000,00 0,00 0,00 _umgesetzt, ein Effekt ist
Bibliothek jedoch noch nicht
erkennbar.
53 0-3 Akquise von Landesmitteln Bibliothek 20.000,00 20.000,00 20.000,00f X
60 0-3 Gewinnung neuer Nutzer Bibliothek 25.000,00 25.000,00 25.000,00f X




70

Reduzierung der Sinfoniekonzerte

45.000,00

45.000,00

45.000,00

72

Ertragssteigerung durch:

- 1 haufigere Raumvermietung
- 2 Umsatzerh6hung im Shop
- 3 hohere Besucherzahlen u.
Vermietung Audioguide

83.900,00

83.900,00

83.900,00

73

Aufwandsminderung durch
Refinanzierung héherer
Versicherungskosten

47.000,00

47.000,00

47.000,00

76A

0-8

Kirzung des Zuschussbedarfes fir den
Bereich 0-8/Kunst als Kompensation
fir die Rucknahme der MaRnahme
76

200.000,00

200.000,00

200.000,00

77 A

Einstellung der Aufgabe
"Jugendberufsférderung” VHS

251.000,00

251.000,00

251.000,00

78

0-3

Reduzierung des stadt. Zuschusses fir
das Bildungsangebot im Rahmen des
WeiterbildungsG

330.000,00

330.000,00

330.000,00

80

0-3

Erhéhung des durchschnittlichen
Kostendeckungsbeitrages VHS

30.000,00

30.000,00

30.000,00

81

0-3

Mietersparnis durch Aufgabe des alten
Standortes "Zur Eisenhditte"
Jugendberufsférderung

77.000,00

77.000,00

77.000,00

82B

9-5

Kirzung Zuschuss Theater

30.000,00

30.000,00

30.000,00

KompensationsmafRnahme
fur 82 A - Klrzung der
Zuschisse an
soziokulturelle Zentren
(B15/3229-01)

85A

3-1

Erhéhung des Elternbeitrags an den
Verpflegungskosten in stadtischen
KiTas

54.800,00

54.800,00

54.800,00

Ein
Ausschreibungsverfahren
lauft derzeit. Eventuelle
Abweichungen werden im
Anschluss angezeigt.

86/
161 A

3-1

Reduzierung von drei auf zwei
Spielplatzsanierungen pro Jahr

31.000,00

31.000,00

31.000,00




Umsetzung der Ergebnisse des
Abschlussgutachtens der Fa. Con_sens

Zu der MalB3nahme ist
derzeit eine Evaluierung im
Gange. Der Abschluss
hierzu wird im Oktober 2017
erwartet. Der tatsachliche
Konsolidierungsbeitrag

87A1 3-1 vom 04.06.2013 (ohne Personalmehr- 2.422.400,00 ?7?? ?27?? kann erst zu diesem
bzw. -minderaufwendungen) Zeitpunkt festgestellt
TeilmalRnahmen 5, 7-15 und 18-19 werden und wird
nachgereicht. Dariiber
hinaus wird ein zusatzlicher
Bericht fiir die
Bezirksregierung erstellt.
Umsetzung der Ergebnisse des
Abschlussgutachtens der Fa. Con_sens
87A2 3-2 vom 04.06.2013 (ohne Personalmehr- 251.600,00 251.600,00 251.600,00f X
bzw. -minderaufwendungen)
Teilmalnahmen 1-2 und 17
88 3-1 Kurzung Haushaltsansatz 17.200,00 17.200,00 17.200,00| X
Ferienspiele" um 10 %
89 | 31 Klrzung Haushaltsansatz *Action 3.400,00 3.400,00 3.400,00( X
Guide" um 10 %
Einstellung von Zuschissen an ibrige
3-2 Bereiche (Geschf. ZAQ; Ruhrwerkstatt, X
Die Kurbel)
3-2 91A Forderung Ev. Familienhilfe X
Altenhilfe gem. § 71 SGB XII.
3-2 pauschale Kirzung durch Anpassung X
_é)é)A an Rechnungsergebnisse der Vorjahre. 102.500,00 102.500,00 102.500,00
3-2 AWO X
3-2 Caritas X
Altenhilfe hier: Wohnraumberatung.
3-2 N
Pauschale Kiirzung.
MaRnahme aufgehoben.
32 Senkuhg-Ansatz HilfezurPilege (B15/3200-01) vom

10.03.2014.




Veranderungsvereinbarung mit den

98 3-2 Anbietern Offene Hilfen (Schul- und 100.000,00 100.000,00 100.000,00f X
Freizeitbegleitung)
Jobcenter: Anpassung der
99 3-5 Beihilfegewéahrung an Niveau 14.000,00 14.000,00 14.000,001 X
vergleichbare Stadte
113A | 34 Zuschusskurzung Tragerverbund 22.000,00 22.000,00 22.000,00
psychosoziale Beratung
114 2-5 Kirzung Zuschisse an Vereine 60.000,00 60.000,00 60.000,00 X
Teilerreichung
Aufgrund Verzégerung von
BaumaRnahmen kénnen die
vorgesehenen
SchlieBungen nicht
115 2-5 Neugestaltung Sportstéattenlandschaft 1.000.000,00 748.000,00 748.000,00 erfolgen, somit wird das
zum Jahr 2017
vorgesehene (252.000
EUR) zuséatzl.
Einsparvolumen nicht
erreicht.
Weiterfiihrung Sportstattenpaket
116 2-5 (Ubertragung von Aufgaben an 90.000,00 90.000,00 90.000,00| X
Vereine)
117 | 25 Erhohung von Energiekostenbeitragen 35.000,00 35.000,00 35.000,00{ X
fur Vereine
18 | 25 Wegfall stetige Personalprasenz (OGM) 20.000,00 20.000,00 20.000,00| X
im Stadion Sterkrade
Reduzierung des stadtischen
126A 9-5 Zuschusses an die STOAG 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,001 X
127 5-6 Sonstige Aufwendungen WBO 50.000,00 50.000,00 50.000,00| X
Risikoausgleich
128 5-6 Sonstige Aufwendungen WBO 50.000,00 50.000,00 50.000,00| X
Risikoausgleich
129 | 56 Sonstige Aufwendungen WBO 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Risikoausgleich
130 9-5 Reduzierung Beraterkosten 10.000,00 10.000,00 10.000,00f X
131 9-5 Aufgabe BFO 336.800,00 336.800,00 336.800,001 X
Verkauf der zum kommunalen
133 A 9-5 Wohnungsbauprogramm z&ahlenden 130.000,00 130.000,00 130.000,00f X
Immobilien
134 9-5 Gewinnausschuttung- ASO 50.000,00 50.000,00 50.000,00f X




135D

OGM

OGM

11.450.300,00

11.450.300,00

11.450.300,00

Separate Berichterstattung
der OGM bleibt abzuwarten.

137

9-5

Gewinnanteile VZO
Verwaltungszentrum Oberhausen
GmbH

500.000,00

500.000,00

500.000,00

140

Reduzierung des stadtischen

Zuschusses an die STOAG durch
erhdhte Gewinnausschittung (hier:
WBO

240.000,00

240.000,00

240.000,00

Anhebung Mieten und Pachten 15.000,00 15.000,00 15.000,00
145 0-7 Pachtzinsen Dauerkleingéarten 9.100,00 9.100,00 9.100,00
146 5-6 Erhohung Sondernutzungsgebihren 12.000,00 12.000,00 12.000,00
(Tiefbau)
152 1-1 Erhohung Gewerbesteuer 12.314.200,00 12.314.200,00| 12.314.200,00
(Hebesatzerhdéhung)
153 1-1 Erhéhung Grundsteuer B 10.206.700,00 10.206.700,00| 10.206.700,00
154 1-1 Erhéhung Vergnugungssteuer 2.420.000,00 2.420.000,00 2.420.000,00
156 1-1 Einfiihrung Tablet-PC, Reduzierung 33.000,00 33.000,00 33.000,00
Druckkosten




Anpassung Leistungen
betriebsarztlicher Dienst z.B.

183 4-1 Untersuchungen nach 7.600,00 7.600,00 7.600,00 X
Fahrerlaubnisverordnungen fir WBO,
OGM etc.
Reduzierung Druckkosten
184 4-1 Entgeltrechnungen (stadtische 7.000,00 7.000,00 7.000,00F X
Mitarbeiter)
185 | 41 Verzicht von Riicksendung von 1.500,00 1.500,00 1.500,00[ X
Bewerbungsmappen
Verzicht auf Amtliche
186 9-7 Bekanntmachungen in WAZ / NRZ 5.000,00 5.000,00 5.000,001 X
187 9-7 Wegfall Lizenzgebihren Intranet 5.400,00 5.400,00 5.400,001 X
188 9-7 Einsparung Druckkosten memO 4.900,00 4.900,00 4.900,00f X
189 0-3 Medien: Erhdhung Kopierkosten 3.500,00 3.500,00 3.500,00f X
190 0-3 Intensivierung der IT-Schulungen fur 5.000,00 5.000,00 5.000,00 X
Konzerntdchter
Reduzierung der Kosten
"Beschaffungswesen" durch die
191 6-1 - ; 1.200,00 1.200,00 1.200,00f X
Kindigung eines Wartungsvertrages
(Fahrtenschreiber)
193 40 Begrenzung der Reprasentationen im 2.500,00 2.500,00 2.500,00f X
Bereich Staddtepartnerschaften
194 | 03 vermeidung des Missbrauchs von 8.000,00 8.000,00 8.000,00( X
Kinderausweisen Bibliothek
Mehrertrage durch Studiovermietung
195 0-3 Birgerfunk und Akquise von Drittmitteln 6.000,00 6.000,00 6.000,00) 5K
196 0-4 Streichung Honoarkraft Familienkarte 7.000,00 7.000,00 7.000,001 X
197 2-5 Kostenreduzierung 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Veranstaltungsmanagement
198 0-3 Allg. Gebl.J.hrenerhohungen Bibliothek, 3.000,00 3.000,00 3.000,00f X
Mahngebiihren etc.
Kunst: Verkauf eigener Publikationen,
199 0-8 sowie Einnahmen aus 6.300,00 6.300,00 6.300,00| X
Raumvermietungen
Reduzierung von Mietkosten durch den
200 4-1 Umzug des Fachbereiches Aus- und 171.000,00 171.000,00 171.000,001 X

Fortbildung




201

4-1

Aus-und Fortbildung. Einsparung zum
einen bei internen Fortbildungen sowie
bei Ausbildungskosten Kernverwaltung
u.a. Verzicht auf Stelleninserate fir
Nachwuchskréfte in der Presse.

15.000,00

15.000,00

15.000,00

202

5-1

Reduzierung sonstiger
Geschaftsaufwendungen

42.500,00

42.500,00

42.500,00

203

5-2

Reduzierung externer Auftragsvergabe
fir Vermessungen

20.000,00

20.000,00

20.000,00

204

5-3

Erhéhung des Haushaltsansatzes
Vw.Geb. fiir Werbeanlagen

35.000,00

29.155,00

29.155,00

Teilerreichung

205

5-3

Wenigerausgabe durch geringfugige
Ersatzbeschaffungen von Mobiliar und
EDV-Hardware

12.600,00

8.040,00

8.040,00

Teilerreichung

206

5-4

Wegfall Zuschussprogramm "Alten- und
behindertengerechter Umbau von
Wohnraum"

25.000,00

25.000,00

25.000,00

207

5-6

Reduzierung der Aufwendungen fir die
Unterhaltung des
Infrastrukturvermégens (Beschilderung)

26.700,00

26.700,00

26.700,00

208

5-6

Reduzierung der Aufwendungen fiir die
Reinigung von P+R Parkplatzen

31.000,00

31.000,00

31.000,00

209

Mehreinnahmen durch Steigerung der
Kopien und Erhdéhung der
Kopiergebiihren

10.000,00

0,00

0,00

Die Gebiihrensatzung
wurde noch nicht gedndert,
eine Umsetzung ist fiir 2017
nicht zu erwarten.

268

Konzessionsabgaben Fernwarme

175.000,00

175.000,00

175.000,00

269

Umristung StralRenbeleuchtung auf
LED

500.000,00

500.000,00

500.000,00

272

1-1

Einstellung eines Betriebsprifers zur
Erhéhung der Gewerbesteuer

300.000,00

300.000,00

300.000,00

KompensationsmaRnahme
It. Ratsbeschluss B/16/0760-
01 vom 23.03.2015.




zu Ifd. Nr. 281: Zuséatzliche

KompensationsmafRnahme
It. Ratsbeschluss B/16/0760-
01 vom 23.03.2015. Unter

282 3-1 Einsparpotenziale in 2016ff durch 800.000,00 800.000,00 800.000,00 -
Kostenanpassung OGM GmbH anderem fur MaRnahme Nr.
P 9 138, Gewinnausschittung
OGM.
Reduzierung Mietkosten KompensationsmaRnahme
283 0-7 Asylbewerberheime durch 500.000,00 500.000,00 500.000,00 It. Ratsbeschluss B/16/0760-
Grundstucksankéufe 01 vom 23.03.2015.
N handl der WBO-Vertrs b KompensationsmaRnahme
284 | 95 popg | andung der ER-Teriage 8 200.000,00 200.000,00]  200.000,00 It. Ratsbeschluss B/16/0760-
01 vom 23.03.2015.
Erhéhung der Sexsteuer Teilerreichung
285 1-1 (Vergnugungsteuer auf das Angebot 150.000,00 119.550,00 119.550,00 Die Auslastung der Bordelle
sexueller Handlungen gegen Entgelt) ist unverandert riicklaufig.
KompensationsmaRBnahme
286 9-5 Kirzung Geschaftsfiihrergehalter 300.000,00 300.000,00 300.000,00 It. Ratsbeschluss B/16/0760-

01 vom 23.03.2015.




69.822.500,00 65.736.005,00 65.736.005,00




|Legende fiir das Ampelsystem

gelb: geringe Abweichung (bis 5 %)

* HSP-Ziel: Betrag der Nettokonsolidierung aus dem MalRBhahmeblatt



Ubersicht OGM GmbH Aufwendungen 2017 unter Beriicksichtigung der HSP-MaRnahme Nr. 135D

Planung Stadt OB

Planung Stadt OB

Stand Stand Stand Prognose Prognose Prognose
Sachkonto OGM Struktur Rechnungsbezeichnung i?;: davon Asyl 30.06.2017 30.06.2017 30.06.2017 Gesamtjahr 2017 Gesamtjahr 2017 Gesamtjahr 2017 Bemerkung
GESAMT OHNE ASYL ASYL GESAMT OHNE ASYL ASYL
Einzelvertrége (EV)
529128  |EV NKF 570.000,00 0,00 301.413,03 301.413,03 0,00 578.102,00 578.102,00 0,00
529140 EV IT- und TK-Dienste (Pauschale) 0,00 0,00
529146  |IT-Standardleistungen 4.925.000,00 0,00 2.277.545,87 2.277.545,87 0,00 4.711.752,38 4.711.752,38 0,00
|IT-Basisleistungen
529148 (inkl. individuelle Lstg. und Asyl) 2.000.000,00 0,00 1.514.117,37 1.512.546,20 1.571,17 3.261.938,93 3.251.055,62 10.883,31
529198  |Telefongebiihren 700.000,00 0,00 322.452,59 322.452,59 0,00 773.886,21 773.886,21 0,00
Drittleistungen, Projekte: RZ/
529199 FL IT-und TK Dienste Druckmann./ SAP und Client/ Server + 0,00 0,00
Netze/ Telekom. (RJ)
Zwischensumme Einzelvertrage 8.195.000,00 0,00 4.415.528,86 4.413.957,69 1.571,17 9.325.679,51 9.314.796,20 10.883,31
Vertrag Beschaffungswesen
529124 EP Beschaffungswesen (Pauschale) 1.071.110,00 0,00 543.532,50 543.532,50 0,00 1.087.065,00 1.087.065,00 0,00|Pauschale
529131 EP Druck u. Grafik - KIM 31.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|Daten fiir KIM sind Bestandteil der Position EP Druck u. Grafik
529126 EP Druck u. Grafik Druck/ Grafik (EP) 867.990,00 0,00 354.733,62 354.733,62 0,00 709.467,24 709.467,24 0,00]inkl. Abrg. KIM
529142 EP Post- u. Botendienste Post- und Botendienste (EP) 848.090,00 0,00 516.553,05 516.553,05 0,00 1.033.106,09 1.033.106,09 0,00
Angabe zu Medienbeschaffung kénnen durch OGM nicht
543110 Medienbeschaffungen FL, nur Bereich 0-3/ BBB 323.840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|separiert werden. Daten fiir Medienbeschaffung sind Bestandteil
der Pos. FL Beschaffung
Drittleistungen, Projekt: Beschaffung Ge-
543188  |FL Beschaffungen und Verbrauchsguter (RJ) 7.655.850,00 280.000,00 3.694.324,26 3.676.036,94 18.287,31 7.388.648,51 7.352.073,89 36.574,63
543189 FL Beschaffungen - KIM 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|Daten fiir KIM sind Bestandteil der Position FL Beschaffung
Drittleistungen, Projekt: _
543115  |FL Postaufwendungen Post/Botendienste (RJ) 883.550,00 0,00 397.857,89 397.857,89 0,00 795.715,78 795.715,78 0,00 [brutto = netto
527198 |Nutzungsentgelte Nutzungsentgelte (NE) 3.391.440,00 150.000,00 1.388.312,76 1.181.417,82 206.894,95 2.776.625,52 2.362.835,63 413.780,89 | #*¢l- Nutzungsentgelte fur IT-Neuanschaffungen
Drittlei Projekt: Beschaffuna G Die IST-Daten wurden von Frau Kenzer - Bereich 6-1 - aus der
525135  |FL KFZ-Aufwendungen nittieistungen, Projekt: Beschaffung Ge- 458.770,00 0,00 234.030,90 234.030,90 0,00 468.061,80 468.061,80 0,00|Gesamtabrechnung RJ Bereich 6-1 herausgefiltert und
und Verbrauchsgiiter (RJ) X .
entsprechend mitgeteilt.
Zwischensumme Beschaffungen 15.541.940,00 430.000,00 7.129.344,97 6.904.162,71 225.182,26 14.258.689,95 13.808.325,43 450.364,52
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Ubersicht OGM GmbH Aufwendungen 2017 unter Beriicksichtigung der HSP-MaRnahme Nr. 135D

Planung Stadt OB

Planung Stadt OB

Stand Stand Stand Prognose Prognose Prognose
Sachkonto OGM Struktur Rechnungsbezeichnung |23(|);: davon Asyl 30.06.2017 30.06.2017 30.06.2017 Gesamtjahr 2017 Gesamtjahr 2017 Gesamtjahr 2017 Bemerkung
GESAMT OHNE ASYL ASYL GESAMT OHNE ASYL ASYL
Immobilienmanagement-Vertrag
Es handelt sich um den vertraglich vereinbarten Festbetrag in
LVZ 1 Instandhaltungsmanagement Leistungsentgelt Hohe von TEUR 17.590 gem. Immobilienmanagementvertrag /
524155 x gsentg 17.630.170,00 100.000,00 14.344.679,81 14.072.136,63 272.543,18 18.172.443,22 17.688.859,11 483.584,11|LVZ1, welcher ab 2017 gliltig ist.
(ehem. Geb&audeunterhaltung usw.) Instandhaltungsmanagement (PE) . .
Dartiber hinaus werden Sonderabrechnungen und
Abrechnungen im Sachzusammenhang Asyl LVZ1 dargestellt.
Der ausgewiesene IST-Buchungsstand per 30.06.2017 enthalt
neben dem Eigenanteil der Stadt OB auch die geleisteten
544151  |LVZ 5 Versicherungsschaden 533.680,00 0,00 280.204,21 280.204,21 0,00 560.408,41 560.408,41 0,00 |Erstattungsbetrage der Versicherung. .
Versicherungsabwicklungen unterhalb des Selbstbehaltes sind
hier nicht enthalten und werden gesondert ausgewiesen unter
"Versicherungsschaden OGM SIM"
Hier ausgewiesen: Versicherungsabwicklungen Geb&aude
544190  |Versicherungsschaden OGM SIM 80.000,00 0,00 20.266,13 20.266,13 0,00 40.532,26 40.532,26 0,00]|unterhalb des Selbstbehaltes
529130 LVZ 6 Energiemanagement LVZ 6 Energiemanagement (EP) 2.675.000,00 75.000,00 1.290.631,62 1.196.395,49 94.236,13 2.581.058,56 2.393.694,76 187.363,79|Enthalten sind auch Daten / Prognose zu Leiterkontrollen
Der ausgewiesene IST-Stand entspricht den gebuchten Werten
aus Rechnungsjournalen Energie (LVZ6) zzgl. der
524161 FL Energiemanagement 7.745.920,00 100.000,00 4.133.494,25 3.774.468,66 359.025,59 8.883.968,83 8.156.710,61 727.258,22 [durchlaufenden Posten Wasser. Erstattungen bzw.
Nachbelastungen durch Abrechnungen der Energieverbrauche
2016 sind in den gebuchten Werten enthalten.
529132 LVZ 7 Grundstiicks- und Mietwesen LVZ 7 Grundstiicks- u. Mietwesen (EP) 1.545.000,00 100.000,00 639.368,58 592.547,07 46.821,51 1.278.635,45 1.185.543,18 93.092,27
529134 LVZ 8 Gebaude-/Glas-/Sonderreinigung ;‘SVZ § Unterhalts-/Glas- 6.531.000,00 180.000,00 3.367.373,74 3.362.012,31 5.361,43 6.644.650,64 6.633.927,78 10.722,85
onderrreinigung (EP)
529138 LVZ 9 Haustechnischer Dienst LVZ 9 Haustechnischer Dienst (EP) 8.450.000,00 2.700.000,00 4.686.860,84 2.794.425,10 1.892.435,73 8.859.968,91 5.224.444,81 3.635.524,11
LVZ 10 Unterhaltung u. Instandsetzun Leistungsentgelt. Sportflachen Es handelt sich um den vertraglich vereinbarten Festbetrag in
529136 g ng u. 9 eistungsentgett, sportiachen- 10.588.480,00 0,00 5.341.346,14 5.341.346,14 0,00 10.682.692,28 10.682.692,28 0,00 |Héhe von TEUR 10.682 gem. Immobilienmanagementvertrag /
von Grin- und Freiflachen /Grinflachenmanagement (PE) J
LVZ10, welcher ab 2017 giltig ist.
Zwischensumme Immo-Vertrag 55.779.250,00 3.255.000,00 34.104.225,31 31.433.801,74 2.670.423,57 57.704.358,56 52.566.813,22 5.137.545,35
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Ubersicht OGM GmbH Aufwendungen 2017 unter Beriicksichtigung der HSP-MaRnahme Nr. 135D

Planung Stadt OB

Planung Stadt OB

Stand Stand Stand Prognose Prognose Prognose
Sachkonto OGM Struktur Rechnungsbezeichnung |23(|);: davon Asyl 30.06.2017 30.06.2017 30.06.2017 Gesamtjahr 2017 Gesamtjahr 2017 Gesamtjahr 2017 Bemerkung
GESAMT OHNE ASYL ASYL GESAMT OHNE ASYL ASYL
Weitere Einzelvertrage

Ausgewiesener IST-Stand gem. Debitorenliste FI; Stand
30.06.2017

524142

aaata |Mieten/ Mietnebenkosten 9.313.870,00 4.294.770,00 4.573.244,73 2.566.177,40 2.007.067,33 9.037.807,80 5.019.135,02 4.018.672,78 |Prognosewerte NICHT-Asyl enthalten zusétzlich noch zu

542220 erwartende Kosten fiir Anmietung von Containeranlagen
(Klassenraume) H-Heine_Gymn., Briider-Grimm-Schule
(Standort Anne-Frank-Schule) und Robert-Koch Schule.

529162 Baderwesen 6.225.300,00 0,00 3.112.650,00 3.112.650,00 0,00 6.225.300,00 6.225.300,00 0,00 |Zuschuss Baderwesen gem. Vertrag v. Nov. 2013

529108  |Friedhofswesen 1.661.700,00 0,00 903.134,67 903.134,67 0,00 1.806.269,35 1.806.269,35 0,00 |Lt. LSP Gebuhrenberechnung

531510  |Tiergehege 810.190,00 0,00 405.092,22 405.092,22 0,00 810.184,44 810.184,44 0,00 |Netto = Brutto

529144 Kriegsgraber (Fremdleistungen) 49.780,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.980,00 49.980,00 0,00 %(ta)é]iinresrechnung erfolgt im Nov/ Dez nach Abschluss aller

Summe Gesamt 97.577.030,00 7.979.770,00 54.643.220,77 49.738.976,44 4.904.244,33 99.218.269,61 89.600.803,65 9.617.465,96

HSP-MaRnahmen 135D "Aufwand
OGM" gem. PLAN Stadt OB:

zzgl. Asylkosten
gem. PLAN Stadt OB:

Planung Stadt OB

89.597.260,00

7.979.770,00

97.577.030,00

Planung Stadt OB
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HSP-MalRnahmen 135D
"Aufwand OGM" gem.

Prognose OGM:

zzgl. Asylkosten

gem. Prognose OGM:
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Personalcontrolling (Beispiel 6)
Gesamtzahl der verrechneten Vollzeitstellen geméaB Zielsetzung HSK
IST
(SOLL)
Organisations- Kopf- Kopf- Kopf- Kopf- Kopf- Kopf- Kopf- Kopf- Kopf- Kopf- Abwelchun:g
o betrachtung | betrachtung | betrachtung | betrachtung SOLL/IST
einheit / . betrachtung " m m m betrachtung | betrachtung | betrachtung | betrachtung | betrachtung
. Bezeichnung = VZA VZA VZA VZA " " s " =
Fachbereich / VZA VZA VZA VZA VZA VZA
Amt 01.01. SR e UL i 01.01. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
- PLANUNG -] - PLANUNG - |- PLANUNG -]- PLANUNG -
0-0 Leitung Dezernat 0 5,00 5,00 5,00 5,00
0-1 Stadtkanzlei 13,60 13,60 13,60 13,60
0-2 Rechnungspriifung 11,88 11,88 11,88 11,88
0-3 Bildungszentrum Bert-Brecht-Haus 67,64 67,64 68,92 67,18
0-4 Biiro fir Chancengleichheit 11,33 11,33 11,33 11,56
0-6 Musische Bildung 16,73 16,73 16,73 15,73
0-7 Strategisches Immobilienmanagement 16,28 16,28 16,28 16,28
0-8 Kunst 21,64 21,64 24,56 24,15
1-0 Leitung Dezernat 1 3,49 3,49 3,49 3,49
1-0-10 Arbeitssicherheit 2,00 2,00 2,00 2,00
1-0-20 Betriebsarztlicher Dienst 1,77 1,77 2,00 1,00
1-0-30 Betriebliche Sozialberatung 1,00 1,00 1,00 1,00
1-0-40 Gesundheitsmanagement 0,00 0,00 0,00 0,00
1-0-50 Betriebliches Eingliederungsman. 1,00 1,00 1,00 1,00
1-0-60 Strategisches IT-Management 6,72 6,72 6,72 6,72
1-1 Finanzen 94,17 94,17 94,03 92,65
2-0 Leitung Dezernat 2 3,00 3,00 3,00 3,00
2-0 Zentrale Vergabestelle 0,00 0,00 0,00 2,87
2-2 Umweltschutz 45,58 45,58 45,74 45,74
2-4 Birgerservice, Offentliche Ordnung 191,31 191,31 190,65 193,32
2-5 Sport 11,00 11,00 10,90 11,90
2-6 Regionale Arbeitsstelle Zuwanderung RAA 8,59 8,59 8,59 8,59
3-0 Leitung Dezernat 3 11,82 11,82 12,82 11,82
3-1 Kinder, Jugend, Bildung 503,50 503,50 504,52 505,68
3-2 Soziales 126,48 126,48 123,33 127,41
3-4 Gesundheitswesen 56,97 56,97 54,79 54,79
3-5 Gemeinsame Einrichtung Jobcenter 66,01 66,01 74,69 72,51
4-0 Leitung Dezernat 4 3,00 3,00 3,00 3,00
4-1 Personal und Organisation 61,64 61,64 60,99 59,27
4-5 Statistik und Wahlen 9,62 9,62 9,62 9,62
4-6 Recht 48,54 48,54 49,01 50,88
5-1 Stadt-, Regional- und Quartiersplanung 32,38 32,38 31,85 29,85
5-2 Geodaten, Vermessung und Kataster 45,02 45,02 41,59 43,36
5-3 Baugenehmigung und Bauordnung 35,59 35,59 34,59 35,59
Bauleitplane, Wohnungswesen,
5-4 Denkmalschutz 28,82 28,82 27,82 26,95
5-6 Tiefbau 48,95 48,95 47,95 47,18
6-1 Feuerwehr 304,15 304,15 303,15 309,15
7-0-30 Biiro fir Interkultur 2,23 2,23 2,28 2,28
9-1 Fraktionsgeschaftsfilhrung 2,00 2,00 2,00 2,00

Fachbereich 4-1-10 /
Organisation, Allg. Verwaltungsangelegenheiten Stand: 30.06.2017 Oberhausen, 06.09.2017



Gesamtzahl der verrechneten Vollzeitstellen geméaB Zielsetzung HSK

- Fur jeden Bereich wurde eine Ausgangszahl von 39 h / Wo. zu Grunde gelegt. Dies entspricht dem Faktor 1,0.
- Personen die eine Sonderstellen bzw. au3erplénige Stelle verwalten wurden ebenfalls beriicksichtigt.
- Die Anzahl der Auszubildenden und Praktikanten entstammen jeweils dem Stellenplan oder den Daten des FB 4-1-40.

(SOLL) IST
Organisations- Kopf- Kopf- Kopf- Kopf- Kopf- Kopf- Kopf- Kopf- Kopf- Kopf- Abweichung
ganisal p betrachtung | betrachtung | betrachtung | betrachtung p P p P p SOLL/IST *
einheit / . betrachtung m m m m betrachtung | betrachtung | betrachtung | betrachtung | betrachtung
) Bezeichnung .. VZA VZA VZA VZA X .. " " <
Fachbereich / VZA VZA VZA VZA VZA VZA
Amt 01.01 S1.03. 30.06. 30.09, st.i2. 01.01 31.03 30.06 30.09 31.12
- - PLANUNG -] - PLANUNG - |- PLANUNG -]- PLANUNG - - - - o -
9-2 Personalrat 6,77 6,77 7,77 8,00
9-5 Stabsstelle Beteiligungen 5,28 5,28 5,28 6,28
9-7 Pressestelle, Virtuelles Rathaus 5,00 5,00 5,00 7,00
Summe 1937,49 1937,49 1939,49 1951,28
Entliehene Beamte, TMO
etc. 15,00 15,00 14,04 12,53
ohne Ifd. Bezlige
(Erziehungsurlaub /
sonstige Beurlaubungen) 47,70 47,70 46,02 53,34
ATZ Freizeitphase
Beamte 18,06 18,06 18,06 18,58
ATZ Freizeitphase
Tarifl. Beschéftigte 50,29 50,29 46,52 44,87
Zeitrente 15,61 15,61 14,13 15,51
Auszubildende 96,00 96,00 96,00 110,00
Praktikanten 28,00 28,00 26,00 29,00
Summe 270,66 270,66 260,77 283,83
Gesamtsumme 2.208,15 2.208,15 2.200,26 2.235,11
INFORMATION

* Die Bereiche 1-4 / Schule, 3-1 / Kinderpédagogischer Dienst und 3-2 / Jugendamt und soziale Angelegenheiten wurden zum 3. Quartal 2014 organisatorisch neu strukturiert und (teilweise) zusammengefasst.

Fachbereich 4-1-10 /
Organisation, Allg. Verwaltungsangelegenheiten

Stand: 30.06.2017

Oberhausen, 06.09.2017



Personalcontrolling

G eaforse T (Soll—);ielbestand Anf_angsbestand einzusparende Ist_t_)estand Ist_t_)estand Ist_t_)estand Prognose Istpestand
Fachbereich / Amt Bezeichnung VZA-Stellen VZA-Stellen zum | Stellen im Jahr | VZA-Stellen [VZA-Stellen|VZA-Stellen| VZA-Stellen | VZA-Stellen |Bemerkungen
zum 31.12. 01.01.Y 20XX It. HSP zum 31.03. | zum 30.06. [ zum 30.09. | zum 31.12. | zum 31.12%%
0-0 Leitung Dezernat 0 5,00 5,00 5,00
0-1 Stadtkanzlei 13,49 13,49 13,49
0-2 Rechnungsprifung 12,07 12,07 12,07
0-3 Bildungszentrum Bert-Brecht-Haus 67,58 67,58 67,58
0-4 Buro fur Chancengleichheit 11,49 11,49 11,49
0-6 Musische Bildung 32,99 32,99 32,99
0-7 Strategisches Immobilienmanagement 15,00 15,00 15,00
0-8 Kunst 23,81 24,81 24,81
1-0 Leitung Dezernat 1 3,05 3,05 3,05
1-0-10 Arbeitssicherhiet 2,00 2,00 2,00
1-0-20 Betriebsarztlicher Dienst 3,00 3,00 3,00
1-0-30 Betriebliche Sozialberatung 1,00 1,00 1,00
1-0-40 Gesundheitsmanagement 1,00 1,00 1,00
1-0-50 Betriebliches Eingliederungsman. 1,00 1,00 1,00
1-0-60 Strategisches IT-Management 8,03 8,03 8,03
1-1 Finanzen 98,79 98,79 98,79
2-0 Leitung Dezernat 2 3,00 3,00 3,00
2-0-10 Zentrale Vergabestelle (ab 11/2016) 5,00 5,00 5,00
2-2 Umweltschutz 43,49 43,99 43,99
2-4 Biirgerservice, Offentliche Ordnung 194,13 194,13 193,60
2-5 Sport 12,00 12,00 12,00
2-6 Regionale Arbeitsstelle Zuwanderung RAA 10,00 10,00 10,00
3-0 Leitung Dezernat 3 12,00 12,00 12,00
3-1 Kinder, Jugend, Bildung 509,39 520,55 520,54
3-2 Soziales 124,73 127,26 127,53
34 Gesundheitswesen 56,94 58,44 57,94
3-5 Gemeinsame Einrichtung Jobcenter 77,09 77,09 77,09
4-0 Leitung Dezernat 4 3,00 3,00 3,00
4-1 Personal und Organisation 63,15 62,15 62,15
4-5 Statistik 9,53 9,55 9,55
4-6 Recht 49,53 52,53 52,53
5-0 Leitung Dezernat 5 2,00 2,00 2,00
5-1 Stadt-, Regional- und Quartiersplanung 37,81 37,81 37,81
5-2 Geodaten, Vermessung und Kataster 50,00 49,00 49,00
5-3 Baugenehmigung und Bauordnung 36,03 36,03 36,03
Bauleitplane, Wohnungswesen,
5-4 Denkmalschutz 31,00 31,00 31,00
5-6 Tiefbau 57,55 57,55 57,55
6-1 Feuerwehr 318,67 318,67 318,67
7-0-30 Biiro fir Interkultur 2,50 2,50 2,50
9-1 Fraktionsgeschaftsfiihrung 5,50 5,50 5,50
9-2 Personalrat 8,17 8,17 8,17

Fachbereich 4-1-10 / Organisation,
Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten

Stand: 30.06.2017

Oberhausen, 06.09.2017




Personalcontrolling

Organisationseinheit / _ (Soll—);ielbestand Anf_angsbestand einzusparende Istpestand Ist.t.)estand Istpestand Pr“ognose Istpestand
Fachbereich / Amt Bezeichnung VZA-Stellen VZA-Stellen zum | Stellen im Jahr | VZA-Stellen [VZA-Stellen|VZA-Stellen| VZA-Stellen | VZA-Stellen |Bemerkungen
zum 31.12. 01.01.Y 20XX It. HSP zum 31.03. | zum 30.06. | zum 30.09. | zum 31.12. | zum 31.12%%
9-5 Stabsstelle Beteiligungen 7,49 7,49 7,49
9-7 Pressestelle, Virtuelles Rathaus 7,50 7,50 7,50
Gesamtsumme 0 2036,48 2054,19 2053,42 0,00

Bei der Datenaufbereitung wurden weder auBerplanmaRige Stellen noch Sonderstellen berlicksichtigt. Es wurde jeweils der Faktor "39 h = 1,0" angewandt.

Y |stbestand VZA-Stellen zum 31.12. des Vorjahres

2 mit Bericht zum 15.04. des Folgejahres
®) mit der Bitte um Bemerkung falls abweichend vom (Soll-)Zielbestand

Fachbereich 4-1-10 / Organisation,
A||gemeine Verwa|tungsange|egenheiten Stand: 30.06.2017 Oberhausen, 06.09.2017



@)

Magn.-
Nr.

Ubersicht Personalstellenabbau durch EinzelmalRnahmen

(Anlage 2)

‘ Prod.-Nr. ‘

Stand: 30.06.2017

vz
Aqu.

Ber.-
Grp.*

2013 ‘ 2014 ‘ 2015

‘ 2016 ‘

2017

2018

2019

2020

2021

| ges.

personal-
wirtschaftlich

MaRnahme umgesetzt

organisatorisch

Stellen-
einsparung

Bruttopersonal-
kosten im Jahr
vor der
Umsetzung

Bemerkung

p.a.

2012

2013

Einsparung Bruttopersonalkosten

2014 2015

2016

2017

2A

010101

Politische Germien

Stelle: 0-1-20-100-010

erl.

erl.

0,5

51.549,05 EUR

ATZ 29%

14.949 €

14.949 €

14.949 €

14.949 € 14.949 €

14.949 €

42.399 €

Dienstaustr. Bea./TV6D (50.000,-)

0,5

25.000 25.000

25.000

25.000

25.000

25.000

25.000

25.000

200.000

010501

Rechnungspriifung

Stelle: 0-2-00-000-020

erl.

30.423,30 EUR

Austritt

30.423 €

30.423 €

30.423 €

30.423 € 30.423 €

30.423 €

30.423 €

Dienstaustr. Bea./TV6D (50.000,-)

0,5

25.000 25.000 25.000

25.000

25.000

25.000

25.000

25.000

25.000

225.000

Stelle: 0-2-10-100-040

erl.

erl.

interne Umsetzung

Aufgabenwegfall Bea./TVoD

Stelle: 0-2-10-100-020

erl.

erl.

interne Umsetzung

010901

Allg. Finanz- u. Haushaltsang.

Stelle: 1-1-00-000-120

erl.

erl.

69.522,55 EUR

Austritt

69.523 €

34.761 € 69.523 €

69.523 €

69.523 €

Dienstaustr. Bea./TV6D (50.000,-)

29.000 50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

379.000

6A

010902

Finanzen / Steuern

Stelle: noch nicht konkret

Aufgabenwegfall Bea./TVOD

0,5

010903

Allg. Finanz- u. HH-Ang. / Stadtkasse

Stelle: 1-1-50-520-060

erl.

erl.

interne Umsetzung

Aufgabenwegfall Bea./TVoD

13

010803

Pers.-abrechng.- u. Verwaltg. / Beihilfe

Stellen: 4-1-50-220-010, 020, 030, 040, 050

erl.

erl.

interne Umsetzung

Aufgabenwegfall Bea./TVoD

14

011002

IT-Service und Strategie

Stelle: 4-1-10-100-010

erl.

erl.

interne Umsetzung

Aufgabenwegfall Bea./TVOD

15

010802

Pers.-Entwicklg. / Organisation

Stelle: Arb.-Gesundh.-Schutz

Aufgabenwegfall Bea./TVoD

16

010803

Pers.-abrechng.- u. Verwaltg. / Versorg.

Stelle: 4-1-50-000-020

erl.

erl.

0,5

55.364,76 EUR

1/2 Einsparung

27.682 €

27.682 €

27.682 €

27.682 € 27.682 €

27.682 €

27.682 €

Dienstaustr. Bea./TVoD (50.000,-)

0,5

25.000 25.000 25.000

25.000

25.000

25.000

25.000

25.000

25.000

225.000

18

021303

Statistische Informationen

ATZ

Stelle: 4-5-10-100-020

erl.

44.924,69 EUR

ATZ 29%

13.028 €

13.028 €

13.028 €

13.028 € 13.028 €

13.028 €

13.028 €

)

ATZ Bea./TVOD (29% / 15.000,-)

15.000 15.000 15.000

15.000

15.000

15.000

15.000

25.000

50.000

180.000

21

011101

Justiziariat

Stelle: 4-6-10-000-010

erl.

erl.

62.379,87 EUR

Austritt

62.380 €

62.380 €

62.380 €

62.380 € 62.380 €

62.380 €

62.380 €

Dienstaustr. Bea./TVoD (50.000,-)

50.000 50.000 50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

450.000

25

diverse

Stelle: noch nicht konkret

Aufgabenwegfall Bea./TVoD

0,5

Stelle: noch nicht konkret

Aufgabenwegfall Bea./TVOD

0,5

Stelle: noch nicht konkret

Aufgabenwegfall Bea./TVOD

0,5

Stelle: noch nicht konkret

Aufgabenwegfall Bea./TVOD

0,5

28

diverse

Konsolidierung / ATZ

10

A/S

Stelle: 3-1-60-300-020

erl.

erl.

0,5

25.659,66 EUR

ATZ 29%

7441 €

7441 €

7441 €

7.441€ 7.441€

15.032 €

25.660 €

Stelle: 3-1-50-200-110

erl.

erl.

0,5

31.878,69 EUR

ATZ 29%

9.245 €

9.245 €

9.245 €

9.245 € 9.245 €

9.245 €

9.245 €

Stelle: 5-2-30-000-025

erl.

erl.

49.523,01 EUR

ATZ 29%

14.362 €

1.197 €

14.362 €

14.362 € 14.362 €

14.362 €

14.362 €

Stelle: 1-0-60-100-070

erl.

erl.

56.535,35 EUR

ATZ 29%

16.395 €

6.831 €

16.395 €

16.395 € 16.395 €

16.395 €

16.395 €

Stelle: 3-1-80-300-020

erl.

erl.

0,5

33.828,41 EUR

ATZ 29%

9.810 €

1.635 €

9.810 €

9.810 € 9.810 €

9.810 €

9.810 €

29

diverse

erl.

10,5

Konsolidierung vakanter Stellen

13

A/S

(10,5 von 13)

30

010101

Politische Germien

Stelle: 0-1-10-110-010

Aufgabenwegfall Bea./TVoD

36

050601

Sozialversicherungsangelegenheiten

Stelle: 2-4-70-300-020

er.

erl.

42.169,38 EUR

ATZ 29%

12.229 €

1.019€

12.229 €

12.229 € 12.229 €

12.229 €

37.179 €

Aufgabenwegfall Bea./TVOD

37

100601

Wohnraumsicherung und Versorgung

Stelle: 2-4-80-240-010

2-4-80-240-040

65.048,34 EUR

Austritt

65.048 €

48.786 €

65.048 €

65.048 €

Dienstaustr. Bea./TV6D (50.000,-)

20.000 50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

370.000

erl.

38

020103

Fundangelegenheiten

Stelle: 2-4-10-100-025

erl.

erl.

46.779,94 EUR

Austritt

46.780 €

31.187 €

46.780 €

46.780 € 46.780 €

46.780 €

46.780 €

Dienstaustr. Bea./TV6D (50.000,-)

50.000 50.000 50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

450.000

39

0201

Allgemeine Sicherheit und Ordnung

ATZ

Stelle: 2-4-10-100-060

erl.

erl..

44.419,83 EUR

ATZ 29%

12.882 €

12.882 €

12.882 €

12.882 € 12.882 €

12.882 €

44 420 €

)

ATZ Bea./TVOD (29% / 15.000,-)

15.000 15.000 15.000

15.000

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

310.000

42

021501

Gefahrenabwehr

Stelle: 6-1-10-100-070

Dienstaustr. Bea./TV6D (50.000,-)

50.000

50.000

45

030101

Auflésung Josefschule

Stelle: 1-4-02-310-010 / Schulsekretariat

erl.

erl.

0,5

interne Umsetzung

Aufgabenwegfall Bea./TVOD

0,5

46

030101

Auflésung Tackenbergschule

Stelle: 1-4-02-410-010 / Schulsekretariat

erl.

erl.

0,5

interne Umsetzung

Aufgabenwegfall Bea./TVOD

0,5

47

030101

Auflésung Vennepothschule

Stelle: 1-4-02-200-010 / Schulsekretariat

erl.

erl.

0,5

interne Umsetzung
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Bruttopersonal-

Ubersicht Personalstellenabbau durch EinzelmalRnahmen (Anlage 2) MaRnahme umgesetzt o [ ST Einsparung Bruttopersonalkosten
@ Sy - Bemerkung
M‘;‘ﬁ” Prod.-Nr. Stand: 30.06.2017 A‘;ﬁ_ gf’;‘_; 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 ges. wfrlgcsr?:fa:ch organisatorisch ei:;‘;';z;]g Umsetzung pa. 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Aufgabenwegfall Bea./TV6D 0,5 A X --
48 030101 |Auflésung Hauptschule Eisenheim
Stelle: 1-4-03-260-010 / Schulsekretariat erl. erl. 0,5 Austritt 24.700 € 12.350 € 24.700 € 24.700 €
Aufgabenwegfall Bea./TV6D 0,5 A X -
54 - 040601 |Offentliche Bibliothekseinrichtungen
58 A Stelle: noch nicht konkret
Aufgabenwegfall Bea./TV6D 0,8 S X ==
Stelle: noch nicht konkret
Aufgabenwegfall Bea./TV6D 0,5 S X -
Stelle: 0-5-00-220-060 erl. erl. 0,5 22.340,96 EUR Austritt 22.341 € 13.032 € 22.341 € 22.341 € 22.341 € 22.341 €
Dienstaustr. Bea./TV6D (50.000,-) 05 | S 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 225.000
59 021501  |Schulbibliotheken
Stelle: 0-5-00-250-SSP erl. erl. 0,5 23.565,23 EUR Austritt 23.565 € 15.710 € 23.565 € 23.565 € 23.565 € 23.565 € 23.565 €
Dienstaustr. Bea./TV6D (50.000,-) 05 | S 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 225.000
61 040601 |Offentliche Bibliothekseinrichtungen
Stelle: 0-5-00-250-apl
Aufgabenwegfall Bea./TVED 0,5 A
62 040602 |Offentliche Bibliothekseinrichtungen ATZ
Stelle: 0-5-00-250-apl erl. erl. 1 42.787,68 EUR ATZ 29% 12.408 € 12.408 € 12.408 € 12.408 € 12.408 € 12.408 € 12.408 €
**) |ATZ Bea./TV6D (29% / 15.000,-) 1 S 7.500 15.000 15.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 337.500
63 040701  |Musikschule
Stelle: 0-6-00-200-xxx erl. erl. 0,3 19.194,98 EUR Stundenreduzierung 6.398 € 6.398 € 6.398 € 6.398 € 6.398 € 6.398 €
Dienstaustr. Bea./TV6D (50.000,-) 03 | S 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 144.000
64 040701  |Musikschule
Stelle: 0-6-00-200-100
Dienstaustr. Bea./TV6D (50.000,-) 05 | S 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 125.000
65 040701  |Musikschule ATZ
Stelle: 0-6-00-200-020 erl. 63.003,46 EUR ATZ 29% 18.271€ 6.090 € 18.271€ 18.271€ 18.271 € 18.271 € 18.271 €
**) |ATZ Bea./TV6D (29% / 15.000,-) 1 S 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 135.000
66 040701  |Musikschule
Stelle: 0-6-00-200-140
Dienstaustr. Bea./TV6D (50.000,-) 05 | S 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 225.000
67 040703  |Kulturbiro ATZ
Stelle: 7-0-20-100-030 erl. erl. 1 60.388,67 EUR ATZ 29% 17.513 € 17.513 € 17.513 € 17.513 € 31.804 € 60.389 € 60.389 €
**) |ATZ Bea./TV6D (29% / 15.000,-) 1 A 15.000 15.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 380.000
74 040301 |Ludwig Galerie Schloss Oberhausen
Stelle: 0-8-20-000-090 erl. erl. 1 interne Umsetzung
Aufgabenwegfall Bea./TV6D 1 A
75 040301 |Ludwig Galerie Schloss Oberhausen
Stelle: 0-8-20-000-apl
Dienstaustr. Bea./TV6D (50.000,-) 1 A 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 350.000
77A 040403  |Jugendberufsférderung
Stelle 0-9-10-110-010 1,0 erl. erl. 1 interne Umsetzung
Stelle 0-9-10-110-030 1,0 erl. erl. 1 interne Umsetzung
Stelle 0-9-10-200-030 0,5 erl. erl. 0,5 interne Umsetzung
Stelle 0-9-10-200-040 0,5 erl. erl. 0,5 interne Umsetzung
Stelle 0-9-10-200-050 1,0 erl. erl. 1 interne Umsetzung
Stelle 0-9-10-200-060 1,0 erl. erl. 1 interne Umsetzung
Stelle 0-9-10-200-070 1,0 erl. erl. 1 interne Umsetzung
Stelle 0-9-10-200-080 1,0 erl. erl. 1 interne Umsetzung
Stelle 0-9-10-200-090 1,0 erl. erl. 1 interne Umsetzung
Stelle 0-9-10-200-110 0,5 erl. erl. 0,5 interne Umsetzung
Stelle 0-9-10-200-125 0,5 erl. erl. 0,5 interne Umsetzung
Stelle 0-9-10-200-130 0,5 erl. erl. 0,5 interne Umsetzung
Stelle 0-9-10-200-140 1,0 erl. erl. 1 36.579,14 EUR Austritt 36.579 € 12.193 € 36.579 € 36.579 € 36.579 € 36.579 €
Stelle 0-9-10-200-170 1,0 erl. erl. 1 interne Umsetzung
Stelle 0-9-10-200-180 1,0 erl. erl. 1 interne Umsetzung
Stelle 0-9-10-200-190 1,0 erl. erl. 1 34.586,49 EUR Austritt 34.586 € 11.529 € 34.586 € 34.586 € 34.586 € 34.586 €
Stelle 0-9-10-200-210 1,0 erl. erl. 1 interne Umsetzung
Stelle 0-9-10-200-230 1,0 erl. erl. 1 interne Umsetzung
Stelle 0-9-10-200-250 0,5 erl. erl. 0,5 interne Umsetzung
Aufgabenwegfall Bea./TV6D 0,5 S > > > >
79 040401 |Bildungsangebote i. R. d. Weiterbildung
Stelle: 0-9-00-110-060 od. 0-9-20-000-010
Dienstaustr. Bea./TV6D (50.000,-) 1 S 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 350.000
87 A diverse  |Jugend und Soziales
Stellen: mehrere
Aufgabenwegfall Bea./TV6D A X > > > >
87A1 diverse  |Jugend und Bildung
Stellen: mehrere/einzurichten
Aufgabenwegfall Bea./TV6D -2,6
87A2 diverse |Soziales
Stellen: mehrere/einzurichten
Aufgabenwegfall Bea./TV6D -6,2
Stelle: 3-2-10-000-030 erl. erl. 1 53.091,38 EUR Austritt 53.091 € 39.818 € 53.091 € 53.091 €
97 050401 |Hilfe zur Pflege
Stellen: einzurichten ! erl. -2
Aufgabenzuwachs Bea./TV6D -2 S X
100 o7 Gesundheitsdienste
Stelle: 3-4-10-000-020 od. 3-4-10-100-050 -> 3-4-10-000-020 wurde eingespart erl. erl. 0,5 interne Umsetzung
Aufgabenwegfall Bea./TV6D 1 A
101 07 Gesundheitsdienste
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@)

Ubersicht Personalstellenabbau durch EinzelmalRnahmen

(Anlage 2)

Magn.-

NE Prod.-Nr.

Stand: 30.06.2017

vz

Aqu.

Ber.-
Grp.*

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

ges.

personal-
wirtschaftlich

MaRnahme umgesetzt

organisatorisch

Stellen-
einsparung

Bruttopersonal-
kosten im Jahr
vor der
Umsetzung

Bemerkung

p.a.

2012

2013

Einsparung Bruttopersonalkosten

2014 2015

2016

2017

Stelle: 3-4-10-100-040 od. 060 od. 070

Dienstaustr. Bea./TV6D (50.000,-)

0,5

S

25.000

25.000

50.000

102 07 Gesundheitsdienste

Stelle: 3-4-20-200-060

erl.

erl.

0,5

42.563,06 EUR

ATZ 29%

12.343 €

12.343 €

12.343 €

12.343 € 12.343 €

12.343 €

40.045 €

Dienstaustr. Bea./TV6D (50.000,-)

29.000

50.000

50.000

50.000

179.000

103 07 Gesundheitsdienste

Stelle: 3-4-20-200-010

Aufgabenwegfall Bea./TVOD

0,5

104 07 Gesundheitsdienste

Stelle: 3-4-20-200-050

Aufgabenwegfall Bea./TVoD

0,2

S

105 07 Gesundheitsdienste

Stelle: 3-4-20-200-090

1/2 Konsolidierung im Rah

men der Maf3|

nahme 105; andere 1/2 Stelle im Rahmen 1A

erl.

erl.

0,5

interne Umsetzung

Aufgabenwegfall Bea./TVOD

0,5

A

106 07 Gesundheitsdienste

Stelle: 3-4-20-100-060

Dienstaustr. Bea./TV6D (50.000,-)

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

450.000

107 07 Gesundheitsdienste

ATZ

Stelle: 3-4-20-300-010

erl.

erl.

0,5

51.405,19 EUR

ATZ 29%

14.908 €

14.908 €

14.908 €

14.908 € 14.908 €

14.908 €

14.908 €

**) |ATZ Bea./TVOD (29% / 15.000,-)

0,5

7.500

7.500

7.500

7.500

7.500

7.500

20.000

25.000

25.000

115.000

108 07 Gesundheitsdienste

ATZ

Stelle: 3-4-30-100-060

erl.

erl.

0,5

35.291,97 EUR

ATZ 29%

10.235 €

10.235 €

10.235 €

10.235 € 10.235 €

10.235 €

10.235 €

**) |ATZ Bea./TV6D (29% / 15.000,-)

0,5

7.500

7.500

7.500

7.500

7.500

7.500

25.000

25.000

25.000

120.000

109 07 Gesundheitsdienste

Stelle: 3-4-30-300-010

Dienstaustr. Bea./TVoD (50.000,-)

0,5

18.700

25.000

43.700

110 07 Gesundheitsdienste

ATZ

Stelle: 3-4-40-000-010

erl.

erl.

0,5

69.345,91 EUR

ATZ 29%

20.110 €

6.703 €

20.110 €

20.110 € 20.110 €

20.110 €

20.110 €

ATZ Bea./TV6D (30% / 15.000,-)

0,5

7.500

7.500

7.500

7.500

7.500

7.500

7.500

7.500

7.500

67.500

111 07 Gesundheitsdienste

Stelle: 3-4-40-100-010

**) |ATZ Bea./TV6D (29% / 15.000,-)

0,5

7.500

7.500

7.500

7.500

7.500

7.500

7.500

7.500

7.500

67.500

112 07 Gesundheitsdienste

ATZ

Stelle: 3-4-40-000-020

erl.

42.502,56 EUR

ATZ 29%

12.326 €

12.326 €

12.326 €

12.326 € 12.326 €

34.342 €

42.503 €

**) |ATZ Bea./TV6D (29% / 15.000,-)

15.000

15.000

15.000

15.000

25.000

25.000

25.000

25.000

25.000

185.000

119 diverse |Dez 05

Stelle: noch nicht konkret

Haushaltsbewirtschaftung zentralisieren

120 diverse  |Dez 05

Stelle: noch nicht konkret

Schreibpool bereichstibergreifend

122 090101 |Raumliche Planung / Stadtplanung

Stelle: 5-1-30-100-100

erl.

erl.

0,5

32.753,92 EUR

Austritt

32.754 €

32.754 €

32.754 € 32.754 €

32.754 €

32.754 €

Aufgabenwegfall Bea./TVoD

0,5

124 | 09/10/12 |Raumliche Planung / Stadtplanung

Stelle: 5-1-20-000-030

erl.

erl.

67.682,28 EUR

Austritt

67.682 €

67.682 €

67.682 €

Dienstaustr. Bea./TVoD (50.000,-)

50.000

50.000

50.000

50.000

200.000

Stelle: 5-1-00-000-015

ATZ erl.

76.078,15 EUR

ATZ 29%

76.078 €

22.063 €

22.063 €

31.699 € 76.078 €

76.078 €

76.078 €

15.000

32.500

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

397.500

Stelle: 5-3-20-200-010

erl.

erl.

54.336,48 EUR

ATZ 29%

15.758 €

15.758 €

15.758 €

15.758 € 15.758 €

15.758 €

15.758 €

**) |ATZ Bea./TV6D (29% / 15.000,-)

15.000

15.000

15.000

15.000

15.000

15.000

32.500

50.000

50.000

222.500

Aufgabenwegfall Bea./TVoD

Stelle: 5-6-50-100-060

Aufgabenwegfall Bea./TVoD

Stellen: noch nicht konkret

Aufgabenwegfall Bea./TVoD

35

Stelle: 5-1-10-000-220

erl.

erl.

interne Umsetzung

Stelle: 5-6-50-100-060

erl.

erl.

Stelle: 5-1-20-200-050

erl.

erl.

42.006,56 EUR

Austritt

42.007 €

31.505 €

42.007 € 42.007 €

42.007 €

42.007 €

Stelle: 5-6-20-210-020

erl.

erl.

PRk |R

68.591,60 EUR

Austritt

68.592 €

51.444 €

68.592 €

68.592 €

125 090201 |Stadtebaul. Sanierung u. Entwicklung

Stelle: 5-4-40-120-apl

Aufgabenwegfall Bea./TVOD

erl.

erl.

interne Umsetzung

gesamt

81

433.500

532.500

736.000

771.000

841.000

920.000

988.500

1.064.700

1.146.000

7.433.200

60,8

Summe 1

365.957 €

564.517 €

676.169 € 921.998 €

1.106.905 €

1.237.333 €

272 Kommunale Beteiligung an Betriebs-

prifungen der Finanzverwaltung

erl.

erl.

-1,0

Stellenneueinrichtung

Neueinrichtung einer Planstelle

Stelle: 1-1-40-100-015

*) allg. Verwaltung = A ; Spezialberufe = S

**) rd. 29%ige Ersparnis bei 50.000 EUR Jahresbruttopersonalkosten

1A Stelle:|4-6-10-000-020

erl.

erl.

32.809,84 EUR

ATZ bis 02/2017

32.810 €

9.515 €

9.515 € 9.515 €

9.515 €

28.927 €

Stelle: | 2-4-10-250-140

0,5

erl.

erl.

0,5

20.784,01 EUR

ATZ bis 05/2013

20.784 €

6.027 €

13.856 €

20.784 € 20.784 €

20.784 €

20.784 €

Stelle: | 2-4-30-000-040

0,5

erl.

erl.

0,5

36.899,18 EUR

interne Umsetzung
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@ Ubersicht Personalstellenabbau durch EinzelmaRnahmen (Anlage 2) MaBnahme umgesetzt Bkgifgﬁf;fgzﬁ'r Einsparung Bruttopersonalkosten
Sy - Bemerkung
MaBn- | prod.-Nr. Stand: 30.06.2017 A‘;ﬁ_ gf’;‘_; 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 ges. wfrlgcsr?:fa:ch organisatorisch ei:;‘;';z;]g Umsetzung pa. 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Stelle: |2-4-70-310-020 0,5 erl. erl. 05 67.730,10 EUR Austritt 67.730 € 67.730 € 67.730 € 67.730 € 67.730 € 67.730 € 67.730 €
Stelle:|3-2-50-230-050 1 erl. erl. 1 60.173,55 EUR | interne Umsetzung
Stelle: |3-1-10-360-130 0,5 erl. erl. 05 19.444,33 EUR Austritt 19.444 € 17.824 € 19.444 € 19.444 € 19.444 € 19.444 € 19.444 €
Stelle: |3-1-10-380-110 0,5 erl. erl. 05 23.957,48 EUR Austritt 23.957 € 23.957 € 23.957 € 23.957 € 23.957 € 23.957 € 23.957 €
Stelle:|3-1-10-410-150 1 erl. erl. 1 47.782,37 EUR | interne Versetzung
Stelle:|3-2-60-220-140 05 erl. erl. 05 61.856,32 EUR | interen Versetzung
Stelle: |3-2-30-230-040 0,5 erl. erl. 05 38.184,24 EUR Austritt 38.184 € 38.184 € 38.184 € 38.184 € 38.184 € 38.184 € 38.184 €
Stelle:|3-4-20-200-090 05 erl. erl. 05 44.44594 EUR | interne Umsetzung
Stelle: |3-4-10-120-040 0,5 erl. erl. 05 59.286,60 EUR | ATZ bis 01/2020 59.287 € 17.193 € 17193 € 17193 € 17.193 € 17.193 € 17.193 €
Stelle: |5-2-40-000-040 0,5 erl. erl. 05 60.276,25 EUR | 1/2 Stelle eingespart 30.138 € 30.138 € 30.138 € 30.138 € 30.138 € 30.138 €
Stelle:|5-2-40-100-010 05 erl. erl. 05 46.753,16 EUR | interne Umsetzung
Stelle: |2-2-40-100-080 1 erl. erl. 1 74.381,67 EUR Austritt 74.382 € 37.191 € 74.382 € 74.382 € 74.382 € 74.382 € 74.382 €
Stelle: | 2-4-70-100-020 05 erl. erl. 05 32.023,35 EUR | interne Umsetzung
Stelle: |2-4-70-000-010 1 erl. erl. 1 78.302,79 EUR Austritt 78.303 € 78.303 € 78.303 € 78.303 € 78.303 € 78.303 € 78.303 €
Stelle: | 2-4-70-000-020 05 erl. erl. 05 44.093,65 EUR | interne Umsetzung
Stelle: |2-4-70-110-060 1 erl. erl. 1 49.467,79 EUR Austritt 49.468 € 24.734 € 49.468 € 49.468 € 49.468 € 49.468 € 49.468 €
Stelle: |4-1-60-000-010 0,5 erl. erl. 05 28.025,46 EUR Austritt 28.025 € 28.025 € 28.025 € 28.025 € 28.025 € 28.025 € 28.025 €
Stelle: |4-1-60-200-060 1 erl. erl. 1 70.382,42 EUR Austritt 70.382 € 64.517 € 70.382 € 70.382 € 70.382 € 70.382 €
Stelle: |5-2-30-100-040 05 erl. erl. 05 60.048,11 EUR | interne Umsetzung
Stelle: | 1-1-50-520-030 05 erl. erl. 05 47.059,54 EUR | interne Umsetzung
Stelle: | 4-1-60-100-030 05 erl. erl. 05 19.189,51 EUR | interne Umsetzung
Stelle:|1-3-00-100-010 05 erl. erl. 05 42.827,46 EUR | interne Umsetzung
Stelle: | 1-3-10-200-020 1 erl. erl. 1 33.643,42 EUR Austritt 33.643 € 19.625 € 33.643 € 33.643 € 33.643 € 33.643 € 33.643 €
Stelle: | 1-3-10-200-030 1 erl. erl. 1 49.713,50 EUR | interne Umsetzung
Stelle: | 1-3-10-200-040 1 erl. erl. 1 53.419,02 EUR | interne Umsetzung
Stelle: | 1-3-30-100-040 05 erl. erl. 05 33.515,72 EUR | interne Umsetzung
Stelle: | 1-3-30-200-020 05 erl. erl. 05 26.303,24 EUR Austritt 26.303 € 19.727 € 19.727 € 26.303 € 26.303 €
Stelle: |5-1-30-100-020 05 erl. erl. 05 56.543,17 EUR | ATZ bis 12/2018 56.543 € 16.398 € 16.398 € 16.398 € 16.398 € 16.398 € 16.398 €
Stelle: |5-2-10-110-040 1 erl. erl. 1 78.83503 EUR | ATZ bis 01/2016 78.835 € 1.905 € 22.862 € 22.862 € 22.862 € 74171 € 78.835 €
Stelle:|3-1-80-402-020 05 erl. erl. 05 interne Umsetzung
Stelle: |0-8-40-000-020 0,5 erl. erl. 05 40.882,70 EUR Austritt 40.883 € 40.883 € 40.883 € 40.883 € 40.883 € 40.883 € 40.883 €
Stelle: |3-1-30-440-120 05 erl. erl. 05 18.752,37 EUR | ATZ bis 03/2016 18.752 € 5.438 € 5.438 € 5.438 € 5.438 € 15.424 € 18.752 €
Stelle: |3-1-80-412-010 0,5 erl. erl. 05 25.421,91 EUR | 1/2 Stelle eingespart 8.187 € 8.187 € 8.187 € 8.187 € 8.187 € 8.187 € 8.187 €
Stelle: |3-1-80-421-010 05 erl. erl. 05 26.783,30 EUR | 1/2 Stelle eingespart 10.301 € 10.301 € 10.301 € 10.301 € 10.301 € 10.301 € 10.301 €
Stelle: | 2-5-00-000-040 1 erl. erl. 1 interne Umsetzung
Stelle:|3-1-80-448-010 05 erl. erl. 05 Austritt 18.895 € 11.022 € 18.894 € 18.894 € 18.894 €
Stelle:|3-1-80-450-010 05 erl. erl. 05 interne Umsetzung
Stelle:|3-1-80-453-020 05 erl. erl. 05 interne Umsetzung
Stelle: | 2-4-00-000-020 1 erl. erl. 1 interne Umsetzung
Stelle: |3-2-60-220-010 1 erl. erl. 1 interne Umsetzung
Stelle: |5-4-50-100-030 1 erl. erl. 1 60.079,16 EUR Austritt 60.079 € 25.033 € 60.079 € 60.079 € 60.079 €
Stelle: |3-1-30-410-170 05 erl. erl. 05 24.322,76 EUR Austritt 24.322 € 6.080 € 24.322 € 24.322 € 24322 € 24322 € 24322 €
30,0 30 Summe 2 447.985 € 676.745 € 745.320 € 788.239 € 856.110 € 883.515 €
Stelleneinsparungen insgesamt: 89,8 Gesamt 813.941 € 1.241.263 € 1.421.489 € 1.710.237 € 1.963.015 € 2.120.848 €
‘ Differenz zum Vorjahr 427.321 € 180.226 € 288.748 € 252.778 € 157.833 €
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