St dt Drucksache Nr. Termin
a
Oberhausen B/16/2719-01 | 03.07.2017 Rat der Stadt
Beschlussvorlage offentlich
Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium
zur* kontrolle*
28.06.2017Jugendhilfeausschuss \%
Rat der Stadt B
Gleichstellungsausschuss K
Finanz- und Personalausschuss K

Beratungsgegenstand

Uberarbeitung der Rahmenbedingungen zur Férderung der Kindertagespflege in der Stadt

Oberhausen

Beschlussvorschlag

Der Rat stimmt den in der Anlage zu dieser Beratungsvorlage dargestellten ,Rahmenbedingungen zur
Foérderung von Kindertagespflege in der Stadt Oberhausen® zu und beschlieRt deren Inkrafttreten zum

01.01.2018.

Die HSP-MaRnahme Nr. 87 A1 Umsetzung der Ergebnisse des Abschlussgutachtens der Firma
con_sens GmbH vom 04.06.2013 hier: Teilmallinahme 19 ,Ausgabensenkung durch angemessene
Entgelte flr Tagespflegepersonen® mit einer Einsparung von jahrlich 110.657,82 € wird umgesetzt.

Beschlussfassung (B)

Anhorung vollzogen (AV)
Kenntnisnahme (K)

Bereichsleiter Dezernentin Kammerer Oberbiirgermeister
Bereich 3-1 Dezernat 3 Dezernat 1
Gohlke Minich Tsalastras Schranz
13.06.2017 13.06.2017 14.06.2017 14.06.2017
* Vorlage zur: * Ergebnis : Beschlusskontrolle: Beteiligung:
Anhorung (A) Zustimmung (Z)
Kenntnisnahme (K) Ablehnung (A) Ja oder nein Personalrat [1
Vorberatung (V) Anderung (A)

Gleichstellungsstelle []
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Begriindung

Am 01.01.2009 ist das Gesetz zur Férderung von Kindern unter 3 Jahren in Kindertageseinrichtungen
und in Kindertagespflege (Kinderforderungsgesetz - Kifog) in Kraft getreten. Mit diesem Gesetz wurde
unter anderem der § 24 Sozialgesetzbuch VIII (SGB VI, Kinder- und Jugendhilfegesetz) dahingehend
verandert, dass bis zum 01.08.2013 der Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz fir Kinder unter 3
Jahren bedarfsgerecht umzusetzen ist. Die Stadt Oberhausen ist somit verpflichtet, ihr Angebot an

Betreuungsplatzen in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege bedarfsgerecht vorzuhalten.

Der aktuelle Entwicklungsplan zur frahkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung in
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege — Oberhausen 2016 -, der den politischen Gremien
2016 vorgelegt wurde, weist im Handlungsfeld von Betreuungsangeboten fir Kinder unter 3 Jahren
den Bedarf aus, zu den bisher geplanten 713 Tagespflegepldtze im Kindergartenjahr 2017/2018

weitere 53 Platze in der Kindertagespflege zu schaffen.

Aktuell beteiligt sich das Land an den Kosten fiir Kindertagespflege mit einem jahrlichen Zuschuss von
781 € pro Platz.

Kindertagespflege ist ein flexibles Tagesbetreuungsangebot, das fir die haufig individuellen
Betreuungsbedarfe von Eltern sehr junger Kinder (stunden- bzw. tageweise unregelmaRige

Arbeitszeiten bei Berufswiedereinstieg) besonders geeignet ist.

Am 15.11.2010 verabschiedete der Rat der Stadt Oberhausen mit Wirkung zum 01.01.2011 die
Rahmenbedingungen fiir die Kindertagespflege Oberhausen, in denen ein Vergitungs- bzw.
Zuschusssystem fir die selbststandige Tatigkeit der Kindertagespflegepersonen festgelegt wurde.

Ebenso wurden Handlungsweisen, Aufgaben und Zustandigkeiten definiert (Vorlage B/15/0821-01).

Diese Rahmenbedingungen in Oberhausen sind neu zu fassen, da laut Haushaltssanierungsplanes,
die MaRnahme 87 A1 Umsetzung der Ergebnisse des Abschlussgutachtens der Firma con_sens
GmbH vom 04.06.2013 hier: TeilmaBRnahme 19 ,Ausgabensenkung durch angemessene Entgelte fur
Tagespflegepersonen® aufzubereiten und dem Rat der Stadt zur Beschlussfassung vorzulegen ist
(Vorlage B/15/2904-01).

Des Weiteren ist durch die zwischenzeitlich eingetretenen gesetzlichen Anderungen - Erfiillung des
Rechtsanspruchs gem. § 24 SGBVIII ab dem 01.08.2013; zweite und dritte Kinderbildungsgesetz-
Novelle (KiBiz) vom 01.08.2014 sowie 01.08.2016 — eine Anpassung der Rahmenbedingungen
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erforderlich. Rechtsverordnungen und Vereinbarungen sowie etwa die Bildungsvereinbarung vom
30.04.2015 und die Fortbildungsvereinbarung vom 15.01.2016, die auch fir die

Kindertagespflegepersonen bedeutsam sind, wurden abgeschlossen.

Zwischenzeitlich wurde auf Landesebene erstmalig die ,Handreichung Kindertagespflege in NRW /
gemeinsame Empfehlungen der Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande der o&ffentlichen
Wohlfahrtspflege Nordrhein-Westfalens (Landkreistag, Stadte- und Gemeindebund und Stadtetag), des
Landesjugendamtes beim Landschaftsverband Rheinland, des Landesjugendamtes beim
Landschaftsverband Westfalen-Lippe, des Landesverbandes Kindertagespflege NRW wund der
Obersten Landesjugendbehorde des Landes Nordrhein-Westfalen (Ministerium fir Familie, Kinder,
Jugend, Kultur und Sport des Landes Nordrhein-Westfalen)“ herausgegeben, die des Weiteren als

Grundlage fiir die Uberarbeitung der Rahmenbedingungen in Oberhausen verwandt wurden.

Die Fachverwaltung hat eine Neufassung der Rahmenbedingungen vorgenommen, die sowohl unter
Punkt 8 der Rahmenbedingungen die Vergutungsstruktur als auch unter den Punkten 1 bis 7 und 9 die

inhaltlich notwendigen Anpassungen bertcksichtigt.

Diese Uberarbeiteten Rahmenbedingungen sowie eine Synopse der bisherigen Fassung und der

Entwurfsfassung sind dieser Vorlage als Anlage beigefligt.

Ergebnisse der Uberpriifung der Rahmenbedingungen fiir Kindertagespflege in Oberhausen

1. Gestaltung der Vergutungsstruktur (Punkt 8 der Rahmenbedingungen)

Gemal Haushaltssanierungsplan, Mallnhahme 87 A1 Umsetzung der Ergebnisse des
Abschlussgutachtens der Firma con_sens GmbH vom 04.06.2013, ist eine Ausgabensenkung der

Tagespflegeentgelte in jahrlicher Hohe von 110.657,82 € vorzunehmen.

Die von der Firma con_sens GmbH vorgeschlagenen Malihahmen wurden betrachtet und abgeleitet

hieraus ergaben sich nachfolgende Veranderungsvorschlage:
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Bisherige Regelung in den | Vorgeschlagene MaBRnahme Ersparnis
Rahmenbedingungen Léui}rg?':ndlage der
Betreuungszahlen
von 2016
Gewahrung einer | Minimierung der Aufwandszulage von 50 € | 11.088 €
zusatzlichen auf 28 €.
Aufwandszulage in Hohe
von 50€ ab dem 4.
Oberhausener Kind
Volle Vergutung der | Die  Uber-Nacht-Betreuung  stellt  ein | 20.640 €
Nachtstunden; bisher keine | Betreuungsangebot dar, welches mit
Definition von Nachtzeiten Einschrankungen far die
Kindertagespflegeperson verbunden ist. In
der Regel kann eine
Kindertagespflegeperson in dieser Zeit
jedoch ebenfalls schlafen. Eine
Durchzahlung der Stunden wird daher nicht
far angemessen erachtet, weshalb
vorgeschlagen wird, in der Zeit von 20.00 Uhr
abends bis 06.00 Uhr morgens 50% der
Betreuungszeit anzurechnen.
Entgelt im Monat: Senkung der Entgelte: 79.038 €
bis zu 15 Std./Woche: | bis zu 15 Std./Woche:
325,00€ 320 €
bis zu 25Std./Woche: | bis zu 25Std./Woche:
540,00€ 531 €
bis zu 35 Std./Woche: | bis zu 35 Std./Woche:
755,00€ 743 €
bis zZu 45Std./Woche: | bis zu 45Std./Woche:
970,00€ 955 €
Gesamtersparnis 110.666 €
Mit diesen aufgezeigten MaRnahmen werden 110.666 € jahrlich eingespart.
2. Inhaltliche Ausgestaltung (Punkte 1-7 und 9 der Rahmenbedingungen)Die Anpassung der

Rahmenbedingungen an geltende neue Gesetze sowie die Uberprifung der Handlungsweisungenunter
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Bertcksichtigung aktueller Empfehlungen flihrten zu einer neuen und differenzierten Gliederung der

Rahmenbedingungen.

Bedeutsame inhaltliche Veranderungen bilden sich in den Punkten 5, 6 und 7 ab. In diesen Punkten
wurden besonders die Betreuungsformen und deren spezifischen zeitlichen und strukturellen Formen

differenzierter ausgestaltet.

Inklusive Betreuung — bisher nicht in den Rahmenbedingungen definiert — wird beschrieben und

standardisiert festgehalten.

Der Punkt 6.6 ,Vertretung“ ist hervorzuheben, da er einer neuen inhaltlichen Ausgestaltung bedurfte.
Bisher regelten die Kindertagespflegepersonen die Vertretung individuell untereinander. Nur falls dies
nicht moglich war, wurde der Jugendhilfetrdger bei der Sorge um eine Ersatzbetreuung involviert.
Dieses Verfahren greift aktuell nicht mehr. Aufgrund erhdhter Betreuungszahlen sind die
Kindertagespflegepersonen mit der gesetzlich zuldssigen Anzahl von Kindern belegt. Da den
Kindertagespflegepersonen nicht gestattet ist, mehr als 5 Kinder gleichzeitig zu betreuen, ist die
Aufnahme eines Vertretungskindes nicht mdglich. Nur in Fallen vakanter Platze und langzeitiger

Erkrankung von Kindern ist die Vertretung in vorhandenen Tagespflegestellen méglich.

Greift eine Selbstorganisation der Vertretung in dieser Weise nicht, so muss der ortliche
Jugendhilfetrager gemall § 23 Absatz 4 SGB VIl fur eine Ersatzbetreuung sorgen. Das
Oberverwaltungsgericht NRW entschied hierzu am 22.08.2014, dass die Kindertagespflegeperson
slediglich zur intensiven Mitwirkung bei der Installation eines Vertretungssystems oder einer

Ersatzbetreuung durch den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe verpflichtet® ist.

Aus diesem Grund sollen in Oberhausen drei Vertretungsstutzpunkte mit je einer
Kindertagespflegeperson errichtet werden, welche durch die Kindertagespflegepersonen in

Ausfallzeiten mitfinanziert werden.

Es wird vorgeschlagen, den in der Anlage dieser Vorlage dargestellten ,Rahmenbedingungen zur
Forderung der Kindertagespflege in der Stadt Oberhausen® zuzustimmen, deren Inkrafttreten zum
01.01.2018 vorgesehen ist.

Anlagen

Anlage 1 Synopse Rahmenbedingungen zur Foérderung der Kindertagespflege in der Stadt
Oberhausen

Anlage 2 Uberarbeitung der Rahmenbedingungen zur Férderung der Kindertagespflege in der Stadt
Oberhausen (Nur Digital verfligbar)
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Anlage 1: Synopse: Rahmenbedingungen zur Férderung der Kindertagespflege

in der Stadt Oberhausen

Bisherige Fassung

Entwurfsfassung

1. Rechtsgrundlagen

1. Rechtsgrundlagen

2. Leistungen

2. Organisation und Aufgaben der Fachstelle

Kindertagespflege

3. Forderauftrag der Kindertagespflege

3. Forderung in der Kindertagespflege
3.1 Forderauftrag
3.2 Zweck der Férderung

4. Zweck der Forderung

5. Fordervoraussetzungen

4. Fordervoraussetzungen

4.1 Rechtsanspruch

5. Betreuungszeiten
5.1 Mindest- und Hochststundenumfang in
der Kindertagespflege
5.2 Randzeiten
5.3 Uber-Nacht-Betreuung
5.4 Eingewohnung
5.5 Fristen

6. Betreuungsformen

6.1 Im Haushalt der
Kindertagespflegeperson

6.2 In angemieteten Raumlichkeiten

6.3 Im Haushalt der Eltern /
Erziehungsberechtigten

6.4 In einer GroRtagespflegestelle
(,Pflegenest")

6.5 Inklusive Betreuung

6.6 Vertretung
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Anlage 1: Synopse: Rahmenbedingungen zur Férderung

in der Stadt Oberhausen

der Kindertagespflege

6. Erlaubnis zur Kindertagespflege

6.1 Personliche Voraussetzungen

6.2 Formale Voraussetzungen

6.3 Rahmenbedingungen der
Kindertagespflege

6.4 Qualifizierung

7. Erlaubnis zur Kindertagespflege
7.1 Eignung von Kindertagespflege-
personen
7.1.1 Personliche Voraussetzungen
7.1.2 Formale Voraussetzungen bei
Erstausstellung der
Pflegeerlaubnis
7.1.3 Formale Voraussetzungen bei
Verlangerung der Pflegeerlaubnis
7.2 Standards in der Kindertagespflege
7.2.1 Fachliche Ausgestaltung
7.2.2 Anforderungen an die
Raumlichkeiten
7.2.3 Allgemeine gesundheitliche und
hygienische Standards
7.2.4 Einsatz von Praktikanten
7.3 Qualifizierung
7.4 Fortbildungen
7.5 Entzug der Pflegeerlaubnis

7. Zusammenschluss von
Kindertagespflegepersonen, fachliche
Eckpunkte
7.1 Definition
7.2 Qualifikation der
Kindertagespflegepersonen
7.3 Anforderungen an Raumlichkeiten

7.4 Fachliche Ausgestaltung
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Anlage 1: Synopse: Rahmenbedingungen zur Férderung

in der Stadt Oberhausen

der Kindertagespflege

8. Vergltung in der Kindertagespflege
8.1 Hohe der Vergutung
8.2 Zahlungszeitraum
8.2.1 Beginn
8.2.2 Ende
8.3 Zahlungsmodalitaten

8.4 Vertretungszeiten

8.5 Unfall-, gesetzliche Renten- und
Krankenversicherung
8.5.1 Unfallversicherung
8.5.2 Gesetzliche Rentenversicherung
8.5.3 Krankenversicherung/
Pflegeversicherung
8.5.4 Auszahlung der Beitrage

8.6. Sonderregelungen

8.6.2 Angemietete Betreuungsraume
8.6.3 Fahrtkosten
8.6.4 Aufwandszulage

8. Vergutung in der Kindertagespflege
8.1 Hohe der Vergitung

8.2 Zahlungsmodalitaten

8.3 Unfall-, gesetzliche Renten- und
Krankenversicherung
8.3.1 Unfallversicherung
8.3.2 Gesetzliche Rentenversicherung
8.3.3 Krankenversicherung/
Pflegeversicherung
8.3.4 Auszahlung der Beitrdge
8.4 Sonderregelungen
8.4.1 Randzeitenbetreuung
8.4.2 Uber-Nacht-Betreuung
8.4.3 Angemietete Betreuungsraume
8.4.4 Fahrtkosten
8.4.5 Aufwandszulage

- 8.6.5 Springer/innen 8.4.6 Vertretung
8.4.7 Inklusive Kinder
8.4.8 Private Zuzahlungen
9. Kinderschutz
ANHANG: ANHANG:
Gesetzestexte Anhang 1: Gesetzestexte

Elternbeitragstabelle

Anhang 2: Leitfaden fir Raumstandards in
der Kindertagespflege

Anhang 3: Leitfaden Kinderschutz nach § 8a
SGBVIII in der Kindertagespflege
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Anlage 1: Synopse: Rahmenbedingungen zur Férderung

in der Stadt Oberhausen

der Kindertagespflege

Die Stadt Oberhausen erbrrgt—fir—die
Einwohner-nach-MalRgabe der 85§ 22-24 SGB
VA Leistungen der Kindertagespflege durch
Mit
die

der

qualifizierte Kindertagespflegepersonen.

diesen Rahmenbedingungen werden

Grundsatze zur Gewahrung

Kindertagespflege gemafl—823-SGB\AH-fUr
die Stadt Oberhausen ab dem 061012011
geregelt. Fur die von den Eltern zu leistenden
Kostenbeitrage gilt die jeweils glltige-Fassung
ler— Elternbeitrs | lor_Stad
Sbetl h d 5 el

_ . ind KiBiz)-

Die Stadt Oberhausen fordert Leistungen der
durch
Kindertagespflegepersonen nach Mal3gabe der
88 22, 23 und 24 SGB VIIl.

Rahmenbedingungen werden die Grundsatze

Kindertagespflege qualifizierte

Mit diesen

zur Gewahrung der Kindertagespflege fur die
Stadt Oberhausen ab dem 01.01.2018 geregelt.
die

Eltern/Erziehungsberechtigten

Far von den
zu leistenden
Kostenbeitrage gilt die jeweils glltige Satzung
der Stadt Oberhausen uber die Erhebung

von Elternbeitragen in
Kindertageseinrichtungen und

Kindertagespflege .

1. Rechtsgrundlagen

1. 88 22, 23, 24, 24a-inerbindung-mit 590
SGBVHH

2. 8 43 SGB VH-in-Verbindung-mit 1-AG-
KIHGNRW:-§ 72a SGB VI
3. Kinderbildungsgesetz (KiBiz) des Landes
NRW, 881-4,813,817

_Kinderfsrd £5C

1. Rechtsgrundlagen

1. 88 22, 23, 24 SGB VIl

2. 843 SGB VI, 8 72a SGB VI, § 8a SGB VIII
3. Kinderbildungsgesetz (KiBiz) des Landes
NRW, 881 - 4, 8-9, 10, 13, 17

2-Leistungen

berl i bewsl K . :

« Die Information und Beratung von
Erziehungsberechtigten und der Service der
Vermittlung der Kontaktaufnahme von Eltern
und geeigneten Kindertagespflegepersonen,
sofern diese nicht von den
erziehungsberechtigten Personen benannt
wird.

« Die Gewinnung, fachliche Beratung und

2. Organisation und Aufgaben der Fachstelle

Kindertagespflege

Die Fachstelle Kindertagespflege ist ein
Aufgabenbereich des Jugendamtes
Oberhausen, welche folgende Aufgaben
erbringt:

 Die Gewinnung, fachliche Beratung und
Begleitung sowie Qualifizierung von
Kindertagespflegepersonen einschlief3lich der
Uberpriifung der Eignung

* Die Erteilung der Erlaubnis zur
Kindertagespflege gem. § 43 SGB Vil und § 4
KiBiz

« Die Gewéhrung einer laufenden Geldleistung

13.06.2017




Anlage 1: Synopse: Rahmenbedingungen zur Férderung

in der Stadt Oberhausen

der Kindertagespflege

Begleitung sowie Qualifizierung von
Kindertagespflegepersonen einschlief3lich der

Uberpriufung der Eignung.

I I . I hlieGlict
« Die Erteilung der Erlaubnis zur
Kindertagespflege gem. § 43 SGB Vil und § 4
KiBiz

« Die Gewéhrung einer laufenden Geldleistung

an die Kindertagespflegeperson gem. § 23

SGB VIl und Erhebung von Elternbeitragen
gem-—590-SGB- VL

an die Kindertagespflegeperson gem. § 23 SGB
VI

* RegelmaRige Vorbereitung und
Durchfiihrung von Regionaltreffen und
kontinuierliche Kontaktpflege zu den
Kindertagespflegepersonen

« Beratung und Information von
Eltern/Erziehungsberechtigten

« Beschwerdemanagement

 Bearbeitung von Elternanfragen zu
Betreuungsplatzen:

Die Elternanfragen werden online auf dem
Elternportal www.little-bird.de/oberhausen
verwaltet. Uber das Elternportal konnen sich
die Kindertagespflegepersonen aus
Oberhausen personlich vorstellen und ihre
Kontaktdaten angeben. Die
Eltern/Erziehungsberechtigten kbnnen tber
das Elternportal bis zu funf Platze
vormerken lassen. Die Platzvormerkung
ersetzt jedoch nicht die personliche
Kontaktaufnahme zur
Kindertagespflegeperson. Bei der Fachstelle
Kindertagespflege sind Uberdies
Stadatteillisten mit den dort tatigen

Kindertagespflegepersonen erhéltlich.

13.06.2017




Anlage 1: Synopse: Rahmenbedingungen zur Férderung

in der Stadt Oberhausen

der Kindertagespflege

3. Forderauftag der Kindertagespflege
(8 22 SGB VI, 88 13 und 17 Kibiz)

Kindertagespflege ist eine familienahnliche
Form der Tagesbetreuung von Kindern. Sie
richtet sich vorrangig an Kinder im Alter unter
drei Jahren. Fur Aaltere Kinder bis zum
vollendeten 14. Lebensjahr sollen andere
institutionelle Betreuungsangebote in
Anspruch genommen werden;—dariber hinaus
kénnen im Einzelfall erganzend
Kindertagespflegeplatze angeboten werden.
Tageseinrichtungen fur Kinder und Kinder-
tagespflege haben gemald § 22 SGB VIII und
8§ 13 17 KiBiz

Forderauftrag. Dieser umfasst die Erziehung,

sowie denselben

Bildung und Betreuung der Kinder.

4. Zweck der Forderung

(8 23 SGB VIlII)

Zur Forderung der Entwicklung eines Kindes,
insbesondere in den ersten Lebensjahren,
kann eine Person vermittelt werden, die das
Kind fur einen Teil des Tages oder ganztags
im eigenen (Tagesmutter/Tagesvater) oder im
Haushalt des/der Personensorgeberechtigten

betreut (mobile Kindertagespflegeperson). Die

Kindertagespflege kann auch in anderen
geeigneten Raumlichkeiten angeboten
werden.

e . K 5 .

sein-

3. Forderung in der Kindertagespflege

3.1 Forderauftrag
(8 22 SGB VI, 88 13 und 17 Kibiz)

Kindertagespflege ist eine familiendhnliche
Form der Tagesbetreuung von Kindern. Sie
richtet sich vorrangig an Kinder im Alter unter
Far altere Kinder bis zum
14.

institutionelle Betreuungsangebote in Anspruch

drei Jahren.

vollendeten Lebensjahr sollen andere
genommen werden. Dartber hinaus kénnen im
Einzelfall ergdnzend Kindertagespflegeplatze
angeboten werden.

Tageseinrichtungen far Kinder und
Kindertagespflege haben gemaf § 22 SGB VIlI
und 88 13 17 KiBiz

Forderauftrag. Dieser umfasst die Erziehung,

sowie denselben

Bildung und Betreuung der Kinder.

3.2 Zweck der Forderung
(8 23 SGB VIII)

Zur Forderung der Entwicklung eines Kindes,
insbesondere in den ersten Lebensjahren, kann
eine Person vermittelt werden, die das Kind fir
einen Teil des Tages oder ganztags im eigenen

(Tagesmutter/Tagesvater) oder im Haushalt

des/der Personensorgeberechtigten  betreut
(mobile Kindertagespflegeperson). Die
Kindertagespflege kann auch in anderen

geeigneten Raumlichkeiten angeboten werden.
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Anlage 1: Synopse: Rahmenbedingungen zur Férderung

in der Stadt Oberhausen

der Kindertagespflege

Die Forderung in Kindertagespflege ist geman
§ 23 SGB VIl eine Leistung der o6ffentlichen
Jugendhilfe und umfasst die Vermittlung zu
einer geeigneten Kindertagespflegeperson,
fachliche Beratung, Begleitung und weitere
Qualifizierung, sowie die Gewdahrung einer
fur

laufenden Geldleistung

Kindertagespflegepersonen.

Kindertagespflege soll die Entwicklung des
Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,
die Erziehung und Bildung in der Familie
unterstitzen und ergdnzen und den Eltern
dabei

Kindererziehung

helfen, Erwerbstatigkeit und

besser miteinander

vereinbaren zu kbénnen.

Die Forderung in Kindertagespflege ist gemaf? 8§
23 SGB VIl eine Leistung der Ooffentlichen
Jugendhilfe und umfasst die Beratung und
einer

Vermittlung Zu geeigneten

Kindertagespflegeperson,  deren fachliche
Beratung, Begleitung und weitere Qualifizierung
die

Geldleistung an die Kindertagespflegepersonen.

sowie Gewahrung einer laufenden

Kindertagespflege soll die Entwicklung des

Kindes zu einer eigenverantwortlichen und

gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,

die Erziehung und Bildung in der Familie
unterstitzen und ergédnzen und den
Eltern/Erziehungsberechtigten  dabei helfen,

Erwerbstétigkeit und Kindererziehung besser

miteinander vereinbaren zu kénnen.

13.06.2017




Anlage 1: Synopse: Rahmenbedingungen zur Férderung

in der Stadt Oberhausen

der Kindertagespflege
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4. Fordervoraussetzungen

Die Kindertagespflegeperson ist
selbststandig tatig und teilt ihre
Arbeitszeiten selbst ein. Die
Betreuungszeiten sind somit zwischen
Eltern/Erziehungsberechtigten und

Kindertagespflegeperson abzustimmen.
Neben dem ,Antrag auf Geldleistung“ kann
ein zwischen

privatrechtlicher  Vertrag

Eltern/Erziehungsberechtigten und
Kindertagespflegepersonen geschlossen
werden. Es wird dringend empfohlen, einen
schriftlichen Betreuungsvertrag
abzuschlielRen.

Hierzu stellt die Stadt Oberhausen ein
Muster zur Verfigung, das zur Verwendung
empfohlen wird, aber nicht verpflichtend ist.
Sofern anderslautende Vertrage
abgeschlossen werden, die den Regelungen
dieser Rahmenbedingungen widersprechen,
richtet sich die Vergitung ausschlief3lich
nach diesen Rahmenbedingungen.

Die Betreuung in der Kindertagespflege
beginnt immer zum 1. eines Monats und
kann nur in begrindeten Ausnahmefallen zu
einem spateren Zeitpunkt eines Monats

genehmigt werden.

4.1 Rechtsanspruch

Gemal § 24 SGB VIl richtet sich der Umfang
der frohkindlichen Foérderung nach dem

individuellen Bedarf. An dieser Stelle wird

auf die im Anhang angefiigten Gesetzestexte
verwiesen.

ohne  weiteren

In Oberhausen  wird
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in der Stadt Oberhausen

Bedarfsnachweis ein Regelangebot im
Umfang von bis zu 25 Stunden wdéchentlich

angeboten.
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Anlage 1: Synopse: Rahmenbedingungen zur Férderung der Kindertagespflege

in der Stadt Oberhausen

5. Betreuungszeiten

Da fur Eltern/Erziehungsberechtigte flexible
Betreuungszeiten erforderlich sein kénnen,
kann das Angebot der Kindertagespflege auf
den individuellen Bedarf abgestimmt
werden.
Aus dem individuellen Bedarf wird die
bendtigte Betreuungspauschale errechnet:

*  Bis zu 15 Stunden wochentlich

e Bis zu 25 Stunden wéchentlich

e Bis zu 35 Stunden wéchentlich

. Bis zu 45 Stunden wochentlich

Die Stundenpauschalen werden zwischen
Eltern/Erziehungsberechtigten und
Kindertagespflegeperson abgesprochen und
bei der Fachstelle Kindertagespflege durch
den ,Antrag auf Geldleistung" beantragt.

Die Fachstelle Kindertagespflege pruft den
Antrag und wird je nach Bedarfsgrundlage
und Betreuungsanspruch entscheiden. Die
Stundenpauschalen  werden  fur  den

gesamten Monat bewilligt.

Bedarfsnachweis

(8 24 SGB VIII)

Um den individuellen Betreuungsbedarf
feststellen Zu kdénnen, werden bei
Beantragung der Geldleistung je nach
Umfang und Alter des Kindes
Bedarfsnachweise beider
Elternteile/Erziehungsberechtigten oder des
alleinerziehenden
Elternteils/Erziehungsberechtigten
gefordert.

Bedarfsnachweise kénnen sich auf folgende

13.06.2017
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Anlage 1: Synopse: Rahmenbedingungen zur Férderung
in der Stadt Oberhausen

der Kindertagespflege

Umstande

beziehen,

die einen

Betreuungsbedarf begriinden kénnen:
e Schulbildung / Studium / Aus-
Fortbildung

«  Berufstatigkeit

e Berufliche Bildungsmaf3inhahme

. Teilnahme an

Malnahmen

Eingliederung in Arbeit

und

zZur

. Besonders belastete Familiensituation

e Aktiv Arbeitssuchende (Hdchstzeitraum

der

Bewilligung:

Hoéchstbewilligung:
Std./wodchentlich)

3 Monate,

bis zZu

35

Folgende  Tabelle zeigt, wann ein
Bedarfsnachweis erforderlich ist:
Alter Stunden- Nachweise zur
des umfang Vorlage
Kindes
Unter unabhéngig Immer
1 Jahr erforderlich
Unter Bis 15 Std. Nicht erforderlich
3 Bis 25 Std. Nicht erforderlich
Jahre Bis 35 Std. Erforderlich
Bis 45 Std. Erforderlich
Unter ~Kombi- Immer
15 modell* erforderlich +
Jahre Erganzend Nachweis Uber
zur Betreuungsum-
Kindertages- fang in der
einrichtung Einrichtung
oder Schule.
Hochstens
insgesamt 60
Stunden/
Woche
Entsprechende Vordrucke far den
Bedarfsnachweis sind in der Fachstelle

Kindertagespflege vorhanden.

Wurde der

eines Bedarfsnachweises bewilligt

andert

sich dieser

Bedarf, so qilt

Betreuungsumfang aufgrund

und

der

bewilligte Betreuungsumfang zun&chst fir

13.06.2017
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Anlage 1: Synopse: Rahmenbedingungen zur Férderung der Kindertagespflege

in der Stadt Oberhausen

drei Monate (ab Anderung des Bedarfs) im

Sinne eines Bestandsschutzes weiter.

Im Falle der Geburt eines Geschwisterkindes
bleibt der Anspruch auf den bewilligten
Betreuungsumfang innerhalb des
Mutterschutzes und dartber hinaus fur

weitere drei Monate bestehen.

5.1 Mindest- und Hoéchststundenumfang in
der Kindertagespflege

Um den wichtigen Bestandteil der
Beziehungsarbeit in der Kindertagespflege
leisten zu konnen, setzt dies einen
Mindestumfang von 5 Stunden in der Woche
voraus. Alle Betreuungsbedarfe unter 5
Stunden in der Woche fallen nicht in das
Aufgabengebiet der Kindertagespflege.

Die oben beschriebenen Stundenpauschalen
gelten in der Regel. Aufgrund spezifischer
beruflicher Situationen bendétigen einige
Familien eine Betreuung, die Uber die 45
Stunden wochentlich hinausgeht. Ebenso
gibt es Eltern/Erziehungsberechtigte, die im
Schichtdienst arbeiten und nicht immer von
Vorneherein absehen kodnnen, wie viele
Stunden Betreuung in der Woche bzw. im
Monat notwendig sind.

In diesen Fallen kann die Stundenpauschale
zunachst nur geschatzt werden und wird
dann innerhalb der ersten drei
Betreuungsmonate durch die Flhrung eines
Stundenprotokolls Uberpruift.

Im Stundenprotokoll werden die
Betreuungszeiten nachgehalten und von
Kindertagespflegeperson und

Eltern/Erziehungsberechtigten

13.06.2017
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Anlage 1: Synopse: Rahmenbedingungen zur Férderung der Kindertagespflege

in der Stadt Oberhausen

unterschrieben. Das Stundenprotokoll muss
zeitnah bei der Fachstelle Kindertagespflege

eingereicht werden.

Kindertagespflege ist ein flexibles Angebot

der Kinderbetreuung, auch in Ergénzung zur

Forderung in Kindertageseinrichtungen und

Schulen (Kombimodell).

Um dem Kindeswohl entsprechen zu
koénnen, ist jedoch ein
Hochststundenumfang von 60  Stunden
Fremdbetreuung in der Woche gesetzt. Da
somit die Stundenpauschale von bis zu 45
Stunden wochentlich Uberschritten wird,

werden die Betreuungsstunden dariber
hinaus stindlich abgerechnet. Werden
genau 60 Stunden Betreuung woOchentlich
bendtigt, setzt sich der Betrag durch zwei

Stundenpauschalen zusammen (z.B. 45+15).

Alle individuellen Betreuungszeiten sollten
in der Regel zwischen 06.00 — 20.00 Uhr
liegen, um kindgeméaRe  Biorhythmen

beachten zu kdnnen.

5.2 Randzeiten

Unter Randzeiten verstehen sich
Betreuungszeiten auf3erhalb der Regel vor
06.00 Uhr und nach 20.00 Uhr sowie die
Betreuung an Wochenenden und Feiertagen.
Far die Bewilligung der
Randzeitenbetreuung ist immer ein

Bedarfsnachweis vorzulegen.

5.3 Uber-Nacht-Betreuung
Sollten Eltern/Erziehungsberechtigte fur ihre

Kinder eine Uber-Nacht-Betreuung in der

13.06.2017
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Anlage 1: Synopse: Rahmenbedingungen zur Férderung der Kindertagespflege

in der Stadt Oberhausen

Zeit zwischen 20.00 — 06.00 Uhr bendttigen,
ist dies auch mdglich.
In diesen Fallen muss ein Bedarfsnachweis

vorgelegt werden.

5.4 Eingew6hnung

Die Eingewbhnung ist ein wesentlicher
Bestandteil der Kindertagespflege. In dieser
Phase ist es das Ziel, wahrend der Anwesen-

heit der Bezugsperson eine tragfahige

Beziehung zwischen
Kindertagespflegeperson und Kind
aufzubauen.

AulRerdem soll die Basis einer guten

Erziehungspartnerschaft zwischen
Eltern/Erziehungsberechtigten und
Kindertagespflegeperson geschaffen
werden.

Fur die Eingewdhnung wird seitens der
Fachstelle Kindertagespflege ein  Monat

anerkannt. In diesem Monat beginnt bereits

der offizielle Vertrag zwischen
Kindertagespflegeperson und
Eltern/Erziehungsberechtigten. Innerhalb

des Eingewthnungsmonats gibt es fiir beide
Seiten die Mdoglichkeit, einseitig zum Ende
des laufenden Monats das
Vertragsverhaltnis  zu  kindigen. Die
Kindigung muss spatestens eine Woche vor

Monatsende schriftlich erfolgen. Sofern die

vertragliche Regelung zwischen
Eltern/Erziehungsberechtigten und
Kindertagespflegeperson diese

Kindigungsmadglichkeit nicht vorsieht, wird
die Zahlung durch die Stadt Oberhausen bei
rechtzeitiger schriftlicher Kindigung (s.o.)

gleichwohl eingestellt.

13.06.2017
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Anlage 1: Synopse: Rahmenbedingungen zur Férderung der Kindertagespflege

in der Stadt Oberhausen

5.5 Fristen

Ein Antrag auf Geldleistung wird in der
Regel fur ein Jahr bewilligt. Der
Bewilligungszeitraum  kann —  sofern
entsprechend beantragt - fir einen kurzeren

Zeitraum festgelegt werden.

Der Bewilligungszeitraum ergibt sich aus
dem Bewilligungsbescheid, der den
Kindertagespflegepersonen und
Eltern/Erziehungsberechtigten zugesandt
wird.

Soll das Betreuungsverhéltnis vorzeitig
beendet werden, muss eine Kindigung in
schriftlicher Form erfolgen.

Die Zahlung wird zum Ende des Monats
eingestellt, in dem die Kindigung nach
Mal3gabe dieser Rahmenbedingungen
wirksam wird. Die Kundigung muss zum 15.
des laufenden Monats zum Ende des
Folgemonats erfolgen. Die Kiindigung sollte
nach Moglichkeit von
Eltern/Erziehungsberechtigten  und  der
Kindertagespflegeperson unterschrieben
werden, ist aber auch einseitig bei
Einhaltung der Kindigungsfrist und der
Schriftform maoglich.

Die Fachstelle Kindertagespflege ist von der
Kindigung unverziglich zu unterrichten.
Sollten im Betreuungsvertrag zwischen
Eltern/Erziehungsberechtigten und
Kindertagespflegeperson  andere  Kindi-
gungsfristen vereinbart worden sein, hat
dies auf die Einstellung der Zahlung keine
Auswirkungen.

Fir Kinder, die bis zum 31.10. eines

13.06.2017
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Anlage 1: Synopse: Rahmenbedingungen zur Férderung der Kindertagespflege

in der Stadt Oberhausen

Kalenderjahres 3 Jahre alt werden (Rechts-
anspruch auf  Betreuung in einer
Kindertageseinrichtung), endet die
Betreuung grundséatzlich und somit die
Zahlung jeweils zum 31.7. des betreffenden

Jahres automatisch.

13.06.2017
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Anlage 1: Synopse: Rahmenbedingungen zur Férderung der Kindertagespflege

in der Stadt Oberhausen

6. Betreuungsformen

6.1 Im Haushalt der

Kindertagespflegeperson
Kindertagespflegepersonen kdnnen in der
eigenen  Wohnung/dem eigenen Haus
betreuen. In diesem Fall wird nicht
unbedingt ein extra Spielzimmer fir die
Tageskinder erwartet.
Ruckzugsgelegenheiten und
Schlafmdglichkeiten fir die Tageskinder
sowie altersgerechte  Spielmdglichkeiten

mussen allerdings vorhanden sein.

6.2 In angemieteten Raumlichkeiten

Die Kindertagespflege kann gemaf § 22 Abs.
1 S. 3 SGB VIl und § 4 Abs. 4 KiBiz auch in
anderen geeigneten R&aumen angeboten
werden. Die Raumlichkeiten missen vor
Abschluss des Mietvertrages durch die

Fachberatung auf Eignung geprift werden.

Sollte es sich bei den Raumen um ein
Ladenlokal handeln, so ist das Bauamt in die

Uberpriifung zu involvieren

(Nutzungsénderung).

6.3 Im Haushalt der Eltern /
Erziehungsberechtigten

Kindertagespflege kann auch im Haushalt
der Eltern/Erziehungsberechtigten des
Tageskindes erfolgen, wenn die
Betreuungszeiten sehr friih oder sehr spéat
beansprucht werden missen.

In diesen Fallen sind die
Kindertagespflegepersonen als Angestellte

der Eltern/Erziehungsberechtigten tatig und

13.06.2017
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werden als ,mobile
Kindertagespflegepersonen” bezeichnet.
Es empfiehlt sich in diesen Fallen die

Abgabe einer Abtretungserklarung durch die

Kindertagespflegeperson, damit die
Geldleistung an die
Eltern/Erziehungsberechtigten gezahlt

werden kann.

Die Eltern/Erziehungsberechtigten sind als
Arbeitgeber im Rahmen eines
Beschaftigungsverhaltnisses grundsatzlich

verpflichtet, Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage an die
zustandigen  Stellen  abzufihren.  Die
Eltern/Erziehungsberechtigten als
Arbeitgeber missen darlber hinaus das
Arbeitsverhaltnis der Unfallkasse melden.
Far angemeldete Minijobs gelten

Sonderregelungen.

6.4 In einer Grof3tagespflegestelle
(,Pflegenest")

Nach § 23 Abs. 4 S.3 SGB VIlIl und 8§ 4 Abs. 2
KiBiz kénnen sich maximal drei
Kindertagespflegepersonen
zusammenschlieBen und hochstens neun
Kinder insgesamt betreuen. Mindestens eine
der Kindertagespflegepersonen muss
zusatzlich zu der Qualifizierung nach den
Vorgaben des DJlI Curriculums eine
abgeschlossene Ausbildung zur Erzieherln
vorweisen und Uber Erfahrungen in der
Kindertagespflege verfligen.

Vor allem bei der Altersgruppe der 0 — 3-
jahrigen ist darauf zu achten, dass den

Kindern eine feste Bezugsperson wahrend

13.06.2017
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in der Stadt Oberhausen

der gesamten Betreuungszeit zugeordnet
wird.

In Oberhausen wird der Zusammenschluss
von Kindertagespflegepersonen als

Pflegenest bezeichnet.

Werden zehn oder mehr Kinder gleichzeitig
oder insgesamt betreut, handelt es sich
nicht mehr um eine Kindertagespflege,
sondern gemall 8 4 (2) KiBiz um eine
Tageseinrichtung und 8 45 SGB VIII findet

Anwendung.

Fir die Er6ffnung eines Pflegenestes ist es
erforderlich, einen Antrag auf
Nutzungsénderung zu stellen und die
Richtlinien des Bauordnungsamtes
einzuhalten. Naheres hierzu ist dem
,Leitfaden fir Raumstandards in der
Kindertagespflege* im Anhang Zu

entnehmen.

6.5 Inklusive Betreuung

Oberhausener Kindertagespflegepersonen,
die eine zusatzliche spezifische
Qualifizierung zur Betreuung von Kindern
mit (drohender) Behinderung bzw. Inklusion
im  Elementarbereich  absolviert haben,
betreuen Kinder mit Behinderung und
Kinder ohne Behinderung gemeinsam.
Inklusives Handeln bedeutet fur die
Kindertagespflegepersonen in Oberhausen
nicht  Gleichbehandlung aller  Kinder,
sondern auch hier ist immer an den
individuellen Fahigkeiten und

Besonderheiten der Kinder anzusetzen.

13.06.2017
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in der Stadt Oberhausen

Behinderung wird als ein Aspekt der
Vielfaltigkeit betrachtet und als
Bereicherung gesehen.

Die padagogische und soziale Arbeit nimmt

hierbei den hdchsten Stellenwert ein, Ziel ist

die Teilhabe der Kinder an mdglichst allen

Angeboten der Kindertagespflege.

Ein erweiterter Bedarf der Kinder an
medizinischen, therapeutischen oder
erzieherischen MalRRnahmen wird mit den
Eltern/Erziehungsberechtigten  und  den
entsprechenden Fachdisziplinen gemeinsam

beraten und initiiert. Ein abgestimmtes

Angebot wird durch regelmaRige
Vernetzungsgesprache mit allen Beteiligten,

einschliellich der
Eltern/Erziehungsberechtigten, gesichert.

Die erganzenden Angebote finden nach
Mdglichkeit in der Kindertagespflegestelle

statt, um Briiche im Tagesablauf der Kinder

zu vermeiden und die padagogische als
auch die therapeutische Arbeit eng zu
verknupfen.

Mindestens eine Fachkraft der Fachstelle fur

Kindertagespflege hat ebenfalls eine
spezifische Qualifizierung (Zertifikatskurs

Inklusion im Elementarbereich) absolviert.

6.6 Vertretung

Im Falle eines krankheitsbedingten Ausfalls

kénnen die Kindertagespflegepersonen im

Rahmen ihrer Vernetzung untereinander eine
individuelle Vertretungsregelung

abstimmen. Die vertretende
Kindertagespflegeperson darf jedoch auch

im Rahmen der Vertretung nie mehr als fiinf

Kinder gleichzeitig betreuen. Ein

13.06.2017
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Vertretungsfall ist der zustandigen
Fachberatung unverziglich mitzuteilen.

Sollte eine Selbstorganisation nicht greifen,

o] kann auf einen von drei
Vertretungsstitzpunkten in  Oberhausen

zurtckgegriffen werden. In einem
Vertretungsstitzpunkt ist eine
Kindertagespflegeperson tatig, die keine
eigenen Betreuungsvertrdge abgeschlossen

hat. Einem Vertretungsstitzpunkt sind 10
Kindertagespflegepersonen zugeordnet. Um

eine Beziehung zwischen der
Vertretungskraft und den Kindern
aufzubauen, ist ein regelmaRiger Kontakt in
Phasen von freien Kapazitaten notwendig.
Im Falle einer Vertretung fallt somit die
EingewOhnungsphase kirzer aus oder
entfallt.

Ein Vertretungsstutzpunkt kann in der
eigenen Wohnung der Vertretungskraft oder
in angemieteten Raumlichkeiten eingerichtet

werden.

Die Vertretung kann Uber einen
zusammenhangenden Zeitraum von acht
Wochen gewahrleistet werden. Fallt die
erkrankte  Kindertagespflegeperson  Uber
einen Zeitraum von Uber acht Wochen aus,
sind die Betreuungsvertrdge zu beenden
und eine anderweitige stabile

Kindertagespflegeperson zu finden.

Die Kindertagespflegepersonen sprechen
ihre  Urlaubszeiten rechtzeitig mit den
Eltern/Erziehungsberechtigten ab. Ist es den
Eltern/Erziehungsberechtigen nicht méglich,

die Betreuung ihrer Kinder in diesen Zeiten
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eigenstandig zu organisieren, sodass eine
Vertretung notwendig wird, ist dies durch
eine entsprechende Bescheinigung (z.B. des
Arbeitgebers/der Schule) nachzuweisen. Im
Folgenden gelten die oben beschriebenen

Vertretungsregelungen.
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der Kindertagespflege

6. Erlaubnis zur Kindertagespflege
(8 43 SGB VI, § 4 KiBiz)

Kindertagespflegepersonen miissen die in 8
23 Abs. 3 SGB VIl festgeschriebenen

Eignungskriterien erfillen. Bie-Ausiibung-der
T f 48 5 43 SGB Vi bedart d

laubnis.durch-den Srtlichen T I
stentlick ] Ihilfe.

7. Erlaubnis zur Kindertagespflege

Um als Kindertagespflegeperson tatig

werden zu konnen, wird eine gultige
Pflegeerlaubnis bendtigt.

Die Kindertagespflegeperson stellt einen
schriftichen Antrag auf Pflegeerlaubnis

beim zustandigen Jugendamt. Fir die
Ausstellung ist das Jugendamt zustandig, in
dessen Stadt die Kindertagespflegeperson
wohnt.

Die Pflegeerlaubnis wird in der Regel fur
einen Zeitraum von funf Jahren ausgestellt.
Eine einzelne Kindertagespflegeperson kann
bis zu funf Kinder gleichzeitig betreuen. Die
Anzahl der Tageskinder wird anhand der
personlichen und raumlichen Eignung sowie
der Berufserfahrung festgelegt.

Eigene, wahrend der Betreuungszeiten
anwesende Kinder, sind bei der Festlegung

der Gesamtzahl der zu betreuenden Kinder

zu bericksichtigen, insbesondere unter
dreijahrige Kinder.

Die Pflegeerlaubnis kann erst dann
beantragt werden, wenn die

Eignungsiberprifung und Qualifizierung

erfolgreich abgeschlossen wurde.

7.1 Eignung von Kindertagespflegepersonen
(88 23, 43 SGB VIII)

Kindertagespflegepersonen missen die in § 23
Abs. 3, 8 43 SGB VIl und § 17 Abs. 2 KiBiz

festgeschriebenen Eignungskriterien erfillen.
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der Kindertagespflege

Dic  Fachkeafio_der—Kind T

haben die Eignung festzustellen, diese
unterliegt einer standigen Uberpriifung.
Die Kindertagespflegeperson hat die

warboiteri or_Kind floaohs

Uber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die
fur die Betreuung des oder der Kindes/r

bedeutsam sind.

. N . I .
Bei der Prufung der Eignung von
Kindertagespflegepersonen sind die unten
aufgefihrten Kriterien, die auch die
Mindestanforderungen an die
Eignungsfeststellung des Deutschen

Jugendinstitutes enthalten, zu beriicksichtigen.

Die Fachberaterinnen der Kindertagespflege
haben die Eignung festzustellen, diese
unterliegt einer standigen Uberpriifung.
Uberprifung  der von

Bei der

Kindertagespflegepersonen

Eignung
sind die unten
aufgefthrten Kriterien, die auch die Mindest-
anforderungen an die Eignungsfeststellung des
enthalten, zu

Deutschen Jugendinstitutes

bertcksichtigen.

Die Kindertagespflegeperson hat die Fachstelle
Kindertagespflege Uber wichtige Ereignisse zu
unterrichten, die fir die Betreuung des oder der

Kindes/r bedeutsam sind.
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der Kindertagespflege

6.1 Personliche Voraussetzungen

7.1.1 Personliche Voraussetzungen

1. Mindestens: Hauptschulabschluss 1.  Schulabschluss : mindestens

2. Mindestalter: 21 Jahre, mit Hauptschulabschluss
Einzelfallentscheidung 2. Mindestalter: 21 Jahre, mit

Einzelfallentscheidung

3. Die Tagespflegeperson hat sich mit ihrer |3. Die Kinder tagespflegeperson hat sich mit
Tatigkeit als Tagespflegeperson au- ihrer Tatigkeit als
einandergesetzt. Kinder tagespflegeperson

auseinandergesetzt.

4. Die Grundhaltung zum Kind kommt (4. Die Grundhaltung zum Kind kommt durch
durch  Zuneigung, Zuwendung und Zuneigung, Zuwendung und Respekt zum
Respekt zum Ausdruck, eine gewaltfreie Ausdruck, eine gewaltfreie
Erziehungsvorstellung ist vorhanden. Erziehungsvorstellung ist vorhanden.

5. Es besteht die Bereitschaft zu einer 5. Es besteht die Bereitschaft zu einer
zuverlassigen und verbindlichen zuverlassigen und verbindlichen
Kinderbetreuung. Kinderbetreuung.

6. Erfahrungen im Umgang mit Kindern |6. Erfahrungen im Umgang mit Kindern sind
sind vorhanden. vorhanden.

7. Soziale und kommunikative |7.  Soziale und kommunikative Kompetenzen
Kompetenzen wie Z. B. wie Z. B. Beziehungsfahigkeit,
Beziehungsfahigkeit, EinfUhlungs- Einfuhlungsvermdogen,
vermoégen, Verantwortungsgefihl, Verantwortungsgefunhl, Konfliktfahigkeit
Konfliktfahigkeit sind vorhanden. Die sind vorhanden. Die
Kindertagespflegeperson ist tolerant und Kindertagespflegeperson ist tolerant und
offen fur andere Lebenskonzepte und offen fur andere Lebenskonzepte und
Werthaltungen. Werthaltungen.

8. Die Kindertagespflegeperson arbeitet 8. Die Kindertagespflegeperson arbeitet zum
zum Wohl des Kindes mit den Eltern, Wohl des Kindes mit den
Institutionen und anderen Eltern/Erziehungsberechtigten,
Kindertagespflegepersonen zusammen. Institutionen und anderen

Kindertagespflegepersonen zusammen.

9. Es besteht Bereitschaft zur Reflexion |9. Es besteht Bereitschaft zur Reflexion und
und Weiterentwicklung des Weiterentwicklung des
Erziehungsverhaltens. Erziehungsverhaltens.

10. Es sind ausreichende Kenntnisse der |10. Es sind sichere Kenntnisse der deutschen
deutschen Sprache vorhanden, um die Sprache in Wort und Schrift vorhanden, um
kommunikativen und sozialen die kommunikativen und sozialen
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

Anforderungen zu erfiillen.

Eine langerfristige Perspektive bei der
Auslbung der Téatigkeit ist vorhanden.

Es besteht die Bereitschaft zur
verbindlichen und regelmafigen
Teilnahme an tatigkeitsvorbereitenden
und begleitenden
Qualifizierungsmalnahmen.

Psychische und physische Belastbarkeit

auch in dem Sinne, dass keine
medizinischen Grinde
(Suchterkrankungen, psychische
Krankheiten) gegen die Arbeit mit
Kindern sprechen.

Ein  unterstitzender und  stabiler

familiarer Rahmen bezogen auf den/die
moglichen Partner/-in der Bewerber/-in
sowie die eigenen Kinder ist vorhanden.
und

Es bestehen Organisations-

Haushaltsfihrungskompetenzen, um
einen strukturierten Tagesablauf sowie
die

Kinder zu gewahrleisten.

angemessene Versorgung der
Aktuell sollte keine Hilfe zur Erziehung in
Anspruch genommen werden. In der
Vergangenheit beanspruchte HZE sollte
positiv beendet worden sein (Hilfen nach

§ 35 a SGB VI werden dabei

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Anforderungen zu erfiillen. Bei Bedarf mit

Nachweis (Mindestanforderung.
Sprachkurs B2).

Eine langerfristige Perspektive bei der
Auslibung der Tatigkeit ist vorhanden.

Es Dbesteht die Bereitschaft zur

verbindlichen und regelmafigen Teilnahme
an tatigkeitsvorbereitenden und
begleitenden QualifizierungsmalRnahmen.

Psychische und physische Belastbarkeit

auch in dem Sinne, dass keine
medizinischen Grinde
(Suchterkrankungen, psychische

Krankheiten) gegen die Arbeit mit Kindern
sprechen.

Ein unterstitzender und stabiler familiarer
Rahmen bezogen auf den/die mdglichen
Partner/-in der Bewerber/-in sowie die
eigenen Kinder ist vorhanden.

Es bestehen Organisations- und
Haushaltsfihrungskompetenzen, um einen
die

angemessene Versorgung der Kinder zu

strukturierten  Tagesablauf sowie
gewabhrleisten.

Aktuell sollte keine Hilfe zur Erziehung in
der eigenen Familie in  Anspruch
genommen werden. In der Vergangenheit
beanspruchte Hilfen zur Erziehung sollten

positiv beendet worden sein (Hilfen nach §

ausgeklammert, hier erfolgt eine 35 a SGB VII werden dabei
Einzelfallentscheidung). ausgeklammert, hier erfolgt eine
Einzelfallentscheidung).
17. Gepflegtes aul3eres Erscheinungsbild
18. Verschwiegenheit gegenuber
AulRenstehenden
19. Administrative Kompetenz
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6.2 Formale Voraussetzungen

Zur Prufung der Eignung sind von den

Bewerber/innen folgende Unterlagen

vorzulegen:

1. Ausgefillter Fragebogen (Fragebogen
Beratung) der Kindertagespflegebérse
Oberhausen

. heiel inl 48 5.8
aAbs2SGB VI

5. Erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnisse

fur alle im Haushalt lebenden volljahrigen

Personen {die-Fihrungszeughisse-missen
6. Amtsérztliche Untersuchung aller im

Haushalt lebenden volljahrigen Personen.

20. Orientierung an den
,Bildungsgrundsatzen fir Kinder im
Alter von 0 - 10 Jahren in

Kindertagesbetreuung und Schulen im

Primarbereich in Nordrhein- Westfalen*

7.1.2 Formale Voraussetzungen bei
Erstausstellung der Pflegeerlaubnis

Zur Uberprufung der Eignung sind von den

Bewerber/innen folgende Unterlagen

vorzulegen:

1. Ausgeflllter Fragebogen (Fragebogen
Beratung) der Fachstelle

Kindertagespflege Oberhausen, in dem

personliche Angaben und
padagogische Vorstellungen formuliert
werden muissen.
Bewerbungsschreiben / Lebenslauf

3. Zertifikat die

Absolvierung der Qualifizierung zur

Uber erfolgreiche
Kindertagespflegeperson nach dem DJI-
Curriculum

4. Einverstandniserklarung fur die Anfrage
bei der Erzieherischen Jugendhilfe des
Jugendamtes

5. Empfangsbestatigung
Uber Mitwirkung gemaR &8 8 a Abs. 2
SGB VIl

6. Erweiterte polizeiliche FlUhrungszeugnisse

und Erklarung

fur alle im Haushalt lebenden Personen
Uber 18 Jahre.

7. Amtsarztliche Untersuchung aller im
Haushalt lebenden Personen Uber 18
Jahre.

8. Nachweis Uber den Erste-Hilfe-Kurs am
Kind
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9. Nachweis tber die
Infektionsschutzbelehrung

7.1.3 Formale Voraussetzungen bei

Verlangerung der Pflegeerlaubnis

1. Erweiterte polizeiliche

Fuhrungszeugnisse fir alle im Haushalt
lebenden Personen Uber 18 Jahre.
2. Amtsarztliche Untersuchung aller im
Haushalt lebenden Personen Uber 18

Jahre.

3.  Nachweis iber den Erste-Hilfe-Kurs am
Kind (der Kurs muss alle zwei Jahre

absolviert werden)

4. Nachweis (Uber Fortbildungen im

Umfang von 50 Unterrichtseinheiten

7.2 Standards in der Kindertagespflege
Fur die Kindertagespflege gelten generelle

nachfolgende Standards:

7.2.1 Fachliche Ausgestaltung
Vor

Kindertagespflegestelle ist im Rahmen der

Einrichtung einer
Eignungsiberprifung von der Kindertages-

pflegeperson der Fachstelle

Kindertagespflege ein padagogisches

Konzept vorzulegen, in dem die Durch-
fuhrung der vorgesehenen Kinderbetreuung
konkret dargestellt wird.

Bei die die

padagogische Arbeit betreffen, zum Beispiel

grolReren Veranderungen,
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bei

Pflegenest, st

einem Zusammenschluss zu einem

eine neue Konzeption
vorzulegen.

Eine kalkulatorische Finanzplanung durch
die Kindertagespflegeperson ist notwendig,
den Betrieb  zu

um langerfristigen

gewahrleisten.

7.2.2 Anforderungen an die Raumlichkeiten

Voraussetzung zur Erteilung der

Pflegeerlaubnis  sind  unter  anderem
kindgerechte, geeignete Raume, die durch
die

Aufsichtspflicht Uberprift werden. Um den

Fachberatung im Rahmen ihrer
kindlichen Bildungsprozess zu unterstitzen,
die

entwicklungsférdernd gestaltet werden.

sollen Raume anregend und
Kindgerechte Raume sollten Uber Tageslicht
verfugen, hell und freundlich gestaltet sein,
den Kindern geniigend Bewegungsfreiheit
bieten und von ihnen gefahrlos genutzt
heif3t,

Tagespflegepersonen sollten Gber Raume

werden kdnnen. Das
verfugen, die sicher sind, in denen sich

Kinder wohlfiihlen, sie sich altersgeman

entwickeln und entsprechend individuell
gefordert werden.

Ebenso wichtig sind far Kleinkinder
geeignete Spiel- und

Beschaftigungsmaterialien.

Die Kindertagespflege kann in geeignetem,
angemietetem Wohnraum, Gewerberdaumen,
in Raumen einer Kindertageseinrichtung,
einer Gemeinde, eines freien Tréagers der
oder

Jugendbhilfe vergleichbaren
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Einrichtungen stattfinden.

Soll die Betreuung im Rahmen von
Kindertagespflege in Raumlichkeiten einer
Kindertageseinrichtung stattfinden, so sind
der Landschaftsverband Rheinland (LVR)

und die ortliche Heimaufsicht einzubeziehen.

Sollten zwei Kindertagespflegestellen in
unmittelbarer raumlicher N&ahe zueinander
betreuen, ist eine klare raumliche und
personelle Abgrenzung dieser beiden Stellen
notwendig, um das Erfordernis einer
Betriebserlaubnis nach § 45 SGBVIII
auszuschliel3en. Die
Kindertagespflegestellen miissen stets den
familiennahen Charakter und die klare
Zuordnung der Kinder auf nur eine

Kindertagespflegeperson gewéhrleisten.

Naheres zu den Raumstandards regelt der
hierzu verfasste und als Anlage beigeflgte
Leitfaden fir Raumstandards in der
Kindertagespflege. Dieser Leitfaden wird
stets den geltenden rechtlichen
Bedingungen und/oder Empfehlungen
angepasst und wird in der jeweils gultigen
Fassung den Kindertagespflegepersonen

zur Einhaltung und Unterschrift vorgelegt.

7.2.3 Allgemeine gesundheitliche und
hygienische Standards

Allgemeine gesundheitliche und hygienische
Standards in Gemeinschaftseinrichtungen
werden im Infektionsschutzgesetz (IfSG)
festgelegt. Laut Definition gemal § 33 IfSG

gehdren zwar Kindertagespflegestellen nicht
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zu den Gemeinschaftseinrichtungen, fur die
die Bestimmungen im Gesetz gefasst sind.
In Abstimmung mit dem Gesundheitsbereich
werden jedoch auch fur
Kindertagespflegestellen Regelungen gemani
IfSG in Oberhausen in gewissen Bereichen

angewandt.

Die Kindertagespflegepersonen sind selbst
dafir zustandig, die fur lhre Arbeit
wesentlichen Inhalte des
Infektionsschutzgesetzes zu kennen und
bestétigen durch eine beigefligte
Selbsterklarung die Gewahrleistung der
relevanten gesundheitlichen und

hygienischen Standards.

7.2.4 Einsatz von Praktikanten
Bei Aufnahme von Praktikanten ist die
Mitteilung Gber folgende Angaben
erforderlich:
- Personliche Daten (Name, Adresse,
Geburtsdatum)
- Welche Schule/Einrichtung fordert
das Praktikum
- In welchem Zeitraum findet das
Praktikum statt
- Zu welchen Uhrzeiten ist die
Praktikantin/der Praktikant

anwesend

Im Weiteren muss von der Person ein
erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis
vorgelegt werden. Das Formular zur
Beantragung wird in der Fachstelle

Kindertagespflege ausgestellt.
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6.4 Qualifizierung
Kindertagespflegepersonen werden

qualifiziert unter Beriicksichtigung des
DJI- Curriculums entlang des fachlich

akzeptierten Mindeststandards von 160

Stunden;-thematisch-aufgeteiltin:

In der Ausnahme sind
Schiulerpraktikantinnen zu sehen, die ein bis
zu drei wdchiges Praktikum absolvieren.
kein erweitertes

Diese bendtigen

Fuhrungszeugnis, sofern sie nur unter
Aufsicht der Kindertagespflegeperson mit

Kindern arbeiten.

7.3 Qualifizierung

Kindertagespflegepersonen werden qualifiziert
unter Beriicksichtigung des aktuellen DJI-
Curriculums entlang des fachlich akzeptierten
160 Stunden.

Staatlich anerkannte Erzieherlnnen missen

Mindeststandards von derzeit

einen Pflichtbereich von mindestens 80
Unterrichtseinheiten absolvieren.

Daruiber hinaus muss ein Praktikum tber 90
Stunden absolviert werden. Im Anschluss an
die
Hausarbeit zum péadagogischen Konzept in
Die

160 Unterrichtseinheiten ist eine

der Kindertagespflege zu fertigen.

Qualifizierung endet mit einem

Abschlusskolloquium.
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Die Kosten der Qualifizierung tbernimmt
der Trager der offentlichen Jugendhilfe.
einen

Die Teilnehmer/-innen

angemessenen Eigenanteil.

tragen

Die

verpflichten sich,

Kindertagespflegepersonen
nach Abschluss der
Qualifizierung fir einen Zeitraum von 2
Jahren eine entsprechende Anzahl von
Kindertagespflegeplatzen bereit zu stellen.
Sofern die raumlichen Verhaltnisse es zu-
lassen, missen mindestens zwei Platze
zur Verfiigung gestellt werden. Wenn dies
nicht erfolgt, fallen die gesamten Kosten
der Qualifizierung fur den/die Kursteil-

nehmer/in an.

Die Kosten der Qualifizierung tbernimmt der
Trager der offentlichen Jugendhilfe.
Die

angemessenen Eigenanteil.

Teilnehmerlnnen tragen einen

Die

sich, nach Abschluss der Qualifizierung fur

Kindertagespflegepersonen verpflichten

einen Zeitraum von zwei Jahren eine
entsprechende Anzahl von Kinder-
tagespflegeplatzen in Oberhausen bereit zu

stellen. Sofern die rdumlichen Verhaltnisse es
zulassen, missen mindestens zwei Platze zur
Verfigung gestellt werden. Wenn dies nicht
fallen Kosten der

erfolgt, die gesamten

Qualifizierung fur den/die Kursteilnehmerin an.

7.4 Fortbildungen

) ] ) ] | Innerhalb  von funf Jahren miussen
] ] ) Fortbildungen im Umfang  von 50
o B _ Unterrichtseinheiten  absolviert  werden,
_ _ " | diese  sind Voraussetzung  fur  die
_ _ L Verlangerung der  Pflegeerlaubnis. Zu
] ] ) empfehlen sind 10 Fortbildungsstunden im
) ) Jahr.
_ ' B Angelehnt an die Vorschriften  der
, ) .| Unfallkasse (Berufsgenossenschatft
. Wohlfahrt und Gesundheit) ist der Erste-
Hilfe-Kurs am Kind nach der ersten
) ) ) ) Teilnahme  derzeit alle zwei Jahre
MWMWM aufzufrischen.
standrgen—Uberm&mg—mgstens—ist—dm Innerhalb der laufenden Pflegeerlaubnis
Eratbnis jedoeh autitint Janie bemstet (fanf Jahre) wird davon einmalig ein Erste-
Hilfe-Kurs am Kind als Fortbildung
anerkannt.
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Die Teilnahme an einer Fortbildung zum
Thema ,Kinderschutz - 88a SGBVIII* ist fir
alle  Kindertagespflegepersonen  einmal

innerhalb der funf Jahre verpflichtend.

Regionaltreffen als Fortbildungsmalinahmen
mit der Teilnahme der Fachberatung finden

regelmafig statt.

Die Nachweise Uber die Teilnahme an den
Fortbildungen/dem Erste-Hilfe-Kurs liegt in
der Verantwortung der
Kindertagespflegepersonen. Nicht
vorhandene Nachweise kdnnen zur
Nichtverlangerung der Pflegeerlaubnis bzw.

deren Entzug fihren.

7.5 Entzug der Pflegeerlaubnis

Zum Entzug der Pflegeerlaubnis kann es
kommen, wenn die unter 7.1 genannten
Eignungsvoraussetzungen, die raumlichen
Voraussetzungen oder die
gesundheitlich/hygienischen
Voraussetzungen nicht mehr zutreffen und
wenn entgegen dem Kindeswohl gehandelt

wird.
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IZusammenschliussvon—
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- fc |
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8. Vergitung in der Kindertagespflege

8. 1 Hohe der Vergitung
Betreuungspersonen, die——von—der
ind flacabds | Stad
Oberhausen—vermittelt—wurden, erhalten fur
die Betreuung Oberhausener Kinder eine

laufende Geldleistung entsprechend den

Kriterien des § 23 Abs. 2 SGB VIIl. Die
Vergutung bemisst sich am
nachgewiesenen Betreuungsbedarf des

Kindes uhd-an-derQualifizierung-der-Betreu-

ungspersen. Die Auszahlung erfolgt als

Pauschale monatlich pro Kind nach
nachfolgender Tabelle.
Bei Betreuungszeiten uber 45 Stunden pro

Woche kann im Einzelfall die Vergutung

anteil
ig erfolgen.
Betreuungszeit pro  Woche/  Kind;
Status Vergitung pro Monat/ Kind
Betreuungsp | Forderleistung und Sachaufwand
erson 45
15 Std. 25 Std. 35 Std. Std.
ohne
padagogisch
e Ausbhildung
mit  Grund- 260,00 432,00 604,00 776,00
qualifizierung EUR EUR EUR EUR
tber die
Borse  ver-
mittelt
mit
padagogisch
er
Ausbildung
oder mit 325,00 540,00 755,00 970,00
Aufbauquali- EUR EUR EUR EUR
fizierung
Uber die
Borse
vermittelt

8.2 Zahlungszeitraum
8.2.1 Beginn
Der Anspruch auf die monatliche

pauschalierte Geldleistung besteht ab dem

8. Vergltung in der Kindertagespflege

8.1 Hohe der Verglitung

Kindertagespflegepersonen  erhalten fur die
Betreuung Oberhausener Kinder eine laufende
Geldleistung entsprechend den Kriterien des §
23 Abs. 2 SGB VIII. Die Vergltung bemisst sich
am nachgewiesenen Betreuungsbedarf des
Kindes. Die Auszahlung erfolgt als Pauschale

monatlich pro Kind anhand der nachfolgenden

Tabelle:
Betreuungszeit pro Woche/
Kind; Vergltung pro Monat/
Kind;
Forderleistung und
Sachaufwand
Bis Bis Bis Bis
15 25 35 45
Std. Std. Std. Std.
Hohe
der 320 532 744 955
EUR EUR EUR | EUR
Pauscha
le

Bei Betreuungszeiten uber 45 Stunden pro
Woche kann im Einzelfall die Vergiitung anteilig

erfolgen.

Der Anspruch auf die monatliche pauschalierte

Geldleistung besteht ab dem ersten eines
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1. des Monats-n-dem-das
5 hiltnis beginnt. .
heid-durch die_Kind o bé

8.3 Zahlungsmodalitaten
Die Betredungsperson teilt der

ind f bé I Stad
Oberhausen die Aufnahme eines Kindes

(Aufnahmedatum und Betreuungsumfang)
: | , | :

Aner lor_Férderlei s

SGB VA mit.

Die erste Auszahlung der Pauschalen erfolgt

Monats. Das Betreuungsverhdltnis beginnt in
der Regel ebenfalls zum ersten eines Monats

und wird mittels eines Bescheides durch die

Fachstelle Kindertagespflege der Stadt
Oberhausen festgesetzt.

8.2 Zahlungsmodalitaten

Die  Kindertagespflegeperson teilt  der
Fachstelle Kindertagespflege die Aufnahme
eines Kindes (Aufnahmedatum und
Betreuungsumfang) durch das Formular
LAntrag auf Geldleistung in der

Kindertagespflege gem. 823 SGB VIII* mit.
Die erste Auszahlung der Pauschalen erfolgt
zum frihestmdglichen Zeitpunkt; die weiteren

Zahlungen erfolgen jeweils fir den laufenden
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die

weiteren Zahlungen erfolgen jeweils fir den

zum frihest mdglichen Zeitpunkt;

laufenden Monat im Voraus.

Veranderungen sind der
Kindertagespilegebodrse schriftlich
mitzuteilen (Formular ~Anderungs-

mitteilung“). Bei Verdnderungen werden die

Zahlungen angepasst.

8.5 Unfall-,

Krankenversicherung

gesetzliche Renten- und

8.5.1 Unfallversicherung
Die Betreuungspersonen sind verpflichtet,
sich mit Beginn ihrer Tatigkeit selbststéndig
bei

Gesundheits-

der Berufsgenossenschaft far

und Wohlfahrtspflege
anzumelden und nach Beendigung der

Tatigkeit wieder abzumelden.

Monat im Voraus.

Veréanderungen sind der Fachstelle

Kindertagespflege  unverziiglich schriftlich

mitzuteilen (Formular ,Anderungsmitteilung” ist

in der Fachstelle zu erhalten ). Bei
Veréanderungen werden die Zahlungen
angepasst.

8.3 Unfall-, gesetzliche Renten- und
Krankenversicherung

8.3.1 Unfallversicherung

Die Kindertagespflegepersonen sind

verpflichtet, sich mit Beginn ihrer Tatigkeit
selbststandig bei der Berufsgenossenschaft fir
Gesundheits- und Wohlfahrtspflege anzumelden
und nach Beendigung der Tatigkeit wieder

abzumelden.
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Die Beitrage werden in voller Hohe erstattet.
Besteht innerhalb eines Kalenderjahres kein
Betreuungsverhaltnis, so besteht kein

Anspruch auf Zahlung der Betrage.

8.5.2 Gesetzliche Rentenversicherung

Die Betreuungspersonen sind weiterhin
verpflichtet, sich bei der Deutschen
Rentenversicherung anzumelden, sobald sie
einen Gewinn im steuerrechtlichen Sinne
von mehr als 400,00 EUR/Monat

verzeichnen.

Die anfallenden Betrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung werden von der Stadt

Oberhausen hélftig erstattet.

Bei einer steuerlichen Gewinnerwartung von
unter 400,00 EUR/Monat kdnnen sich die
Betreuungspersonen privat oder freiwillig

gesetzlich versichern.

Eine Erstattung erfolgt maximal bis zur Héhe
des Mindestsatzes in der gesetzlichen

Rentenversicherung.

8.5.3 Krankenversicherung/
Pflegeversicherung
Betreuungspersonen, die nicht beitragsfrei in
der Familienkrankenkasse versichert sind,
mussen sich selbst krankenversichern.
Die Erstattung erfolgt in HOhe von 50%

eines angemessenen Beitrages. Als

Die Beitrage werden in voller Hbhe erstattet.
Besteht innerhalb eines Kalenderjahres kein
Betreuungsverhaltnis, so besteht kein Anspruch

auf Zahlung der Betrage.

8.3.2 Gesetzliche Rentenversicherung

Die Kindertagespflegepersonen sind
verpflichtet, sich bei der Deutschen Rentenver-
sicherung anzumelden, sobald sie einen
Gewinn im steuerrechtlichen Sinne von mehr
als 400,00 EUR/Monat verzeichnen.

Die anfallenden Betrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung werden von der Stadt

Oberhausen hélftig erstattet.

Bei einer steuerlichen Gewinnerwartung von
unter 400,00 EUR/Monat konnen sich die
Kindertagespflegepersonen privat oder freiwillig

gesetzlich versichern.

Eine Erstattung erfolgt maximal bis zur H6he
des Mindestsatzes in der gesetzlichen Renten-
versicherung.

Besteht innerhalb eines Kalenderjahres kein
Betreuungsverhaltnis, so besteht kein Anspruch

auf Zahlung der Betrage.

8.3.3 Krankenversicherung/Pflegeversicherung
Kindertagespflegepersonen die nicht
beitragsfrei in der Familienkrankenkasse
versichert  sind, mussen  sich  selbst
krankenversichern.

Die Erstattung erfolgt in Hohe von 50% eines

angemessenen Beitrages. Als angemessen gilt
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angemessen der Regelbeitrag fir

gilt
nebenberuflich  Selbststandige in  der
gesetzlichen Krankenversicherung oder der
Beitrag fur eine private Krankenversicherung
mit vergleichbaren Leistungen sowie eine
Absicherung gegen Einnahmeausféalle im
Krankheitsfall, die sich an den regelmaRigen

Einnahmen der Betreuungsperson orientiert.

8.5.4 Auszahlung der Beitrage
Die Erstattung der Beitrdge erfolgt auf
Antrag. Ein Antrag kann pro Monat oder fir
einen langeren Zeitraum gestellt werden.
sind

Entsprechende Zahlungsnachweise

Grundlage der Antragsstellung.

8.6. Sonderregelungen
8.6.1 Randzeitenbetreuung
Bei regelmafiger Betreuung von Kindern vor
6.00 Uhr und nach 20.00 Uhr sewie—bei
sndi hselnd :
(Sehichtarbeit—der—Elern) werden folgende

Pauschalen gezahlt:

regelma
Rige
Betreuu
ngszeit
pro
Woche

Bis 15
Std

Bis 25
Std

Bis 35
Std

Bis 45
Std

Zuschla

g pro
Monat

30,00
EUR

50,00
EUR

75,00
EUR

100,00
EUR

Fir\/ , I e F lwi

der Regelbeitrag fur nebenberuflich
Selbststandige in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung oder der Beitrag fUr eine private
Krankenversicherung mit vergleichbaren
Leistungen sowie eine Absicherung gegen
Einnahmeausfélle im Krankheitsfall, die sich an
den regelmafigen Einnahmen der
Kindertagespflegeperson orientiert.

Besteht innerhalb eines Kalenderjahres kein
Betreuungsverhaltnis, so besteht kein Anspruch

auf Zahlung der Betrage.

8.3.4 Auszahlung der Beitrage
Die Erstattung der oben benannten Beitrage

erfolgt auf Antrag. Ein Antrag kann pro Monat

oder fur einen langeren Zeitraum gestellt
werden.
Entsprechende Zahlungsnachweise sind

Grundlage der Antragsstellung.

8.4 Sonderregelungen

8.4.1 Randzeitenbetreuung

Bei regelmaliger Betreuung von Kindern vor
6.00 Uhr

Feiertagen und an Wochenenden

und nach 20.00 Uhr sowie an
werden
folgende Pauschalen auf Antrag pro Kind pro

Monat gezahlt:

regelma

Rige Bis 15 Bis 25 Bis 35 Bis 45
Betreuu Std Std Std Std
ngszeit

pro

Woche

Zuschla

g pro| 30,00 50,00 75,00 100,00
Monat EUR EUR EUR EUR
Die Randzeitenpauschale wird erst ab
Eingang des Antrags in der Fachstelle
Kindertagespflege ausgezahlt, eine
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8.6.2 Angemietete Betreuungsraume
Bei die

ausschlie3lich der Kinderbetreuung dienen,

angemieteten Raumen,

wird ein Mietzuschuss in Hohe von 60,00
EUR pro

gezahlt. Hochstgrenze fur den Mietzuschuss

Betreuungsplatz und Monat
ist die tatséchliche Kaltmiete. Die Vorlage

des Mietvertrages ist erforderlich.

8.6.3 Fahrtkosten
il ) |
Spri ; I
o | hal | I ;
erhalten wie—bisher eine monatliche Fahrt-
kostenpauschale in Hohe von 60,00 EUR.

8.6.4 Aufwandszulage
Bei

Tageskindern st

der Betreuung von  mehreren

von einem erhohten
Aufwand fir Elternarbeit und Vorbereitung
auszugehen. In diesen Féllen erhalten
Betreuungspersonen, die mindestens 4
Tageskinder eine monatliche

Zusatzpauschale in Hohe von 56;00-EUR-

betreuen,

rickwirkende Zahlung ist nicht mdglich.

8.4.2 Uber-Nacht-Betreuung
Bei Uber-Nacht-Betreuungen werden in der
Zeit von 22.00 Uhr bis 05.00 Uhr 5

Betreuungsstunden angerechnet.

8.4.3 Angemietete Betreuungsraume

Bei angemieteten Raumen, die ausschlie3lich

der Kinderbetreuung dienen, wird ein

Mietzuschuss in Hoéhe von 60,00 EUR pro
ein
Die

Monat und  Betreuungsplatz, den

Oberhausener Kind belegt, gezahlt.
Auszahlung erfolgt nach Antragstellung.

Hochstgrenze fir den Mietzuschuss ist die

tatsachliche Kaltmiete. Die Vorlage des
Mietvertrages ist erforderlich.

8.4.4 Fahrtkosten

Mobile Kindertagespflegepersonen erhalten

vom Jugendamt zusatzlich eine monatliche

Fahrtkostenpauschale in Hohe von 60,00 EUR.

8.4.5 Aufwandszulage

Bei der Betreuung von mehreren Tageskindern
ist von einem erhdhten Aufwand fir Elternarbeit
und Vorbereitung auszugehen. In diesen Féllen
die

eine

erhalten Kindertagespflegepersonen,

mindestens 4 Tageskinder betreuen,
monatliche Zusatzpauschale in H6he von
28,00 EUR.

Die Aufwandszulage wird erst ab Eingang

des Antrags in der Fachstelle
Kindertagespflege ausgezahlt, eine
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rickwirkende Zahlung ist nicht mdglich.

8.4.6 Vertretung
Bei der individuellen Vertretungsregelung
zwischen den Kindertagespflegepersonen
ist die Fachstelle Kindertagespflege
bezuglich der Finanzierung nicht involviert.

Sollte die

Kindertagespflegeperson

erkrankte
die

durch den Stitzpunkt in Anspruch nehmen,

Vertretung

werden die Vertretungstage des betreuten
Kindes von der laufenden Geldleistung
abgezogen.
Die im  Vertretungsstitzpunkt  tatige
Kindertagespflegeperson erhélt monatlich
einen Pauschalbetrag in Hohe von 3.130 €.
Der Betrag setzt sich aus einer Kombination
von 3 x 25 Stundenpauschale und 2 x 35
Sollte die
Raumlichkeiten

8.4.2

Stundenpauschale zusammen.
Kindertagespflegeperson
anmieten, die in

gelten Kapitel

beschriebenen Regelungen.

8.4.7 Inklusive Kinder

Fur ein inklusives Kind, welches durch eine
Kindertagespflegeperson mit einer
entsprechenden Qualifizierung betreut wird,
Somit

die

werden zwei
die

Pauschale fur zwei belegte Platze.

Platze angerechnet.

erhalt Kindertagespflegeperson

Die Belegung eines inklusiven Platzes hat

keine Auswirkung auf die Hohe des
Elternbeitrags.
8.4.8 Private Zuzahlungen
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Zusétzliche Zahlungen der
Eltern/Erziehungsberechtigten (weitere

Kostenbeitrage) an die Tagespflegeperson

sind seit dem 1. August 2014 in Nordrhein-

Westfalen gemald 8§ 23 Absatz 1
Kinderbildungsgesetz gesetzlich

ausgeschlossen.

Ein angemessenes Essensgeld darf durch

die Kindertagespflegeperson erhoben

werden. Die Hohe des Essensgeldes sollte
sich in der Regel nach dem in den
stadtischen Kindertageseinrichtungen

erhobenen Betrag richten.
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ANHANG:
* Gesetzestexte

9. Kinderschutz

Die Kindertagespflegeperson hat geman § 43
(3) SGB VIl die Fachstelle Kindertagespflege
Uber Auffalligkeiten und/oder wichtige
Ereignisse, die das Kindeswohl betreffen, zu
informieren.

Die Teilnahme an der Fortbildung
.Kinderschutz in der Kindertagespflege” ist
alle funf Jahre nachzuweisen.

Die genaue Vorgehensweise richtet sich
nach dem Leitfaden ,Kinderschutz im

Anhang.

ANHANG:
« Anhang 1: Gesetzestexte
e Anhang 2: Leitfaden fir

= Elternbeitragstabelle )
Raumstandards in der
Kindertagespflege
« Anhang 3: Leitfaden Kinderschutz
nach § 8a SGBVIII in der
Kindertagespflege
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Die Stadt Oberhausen fordert Leistungen der Kindertagespflege durch qualifizierte
Kindertagespflegepersonen nach Maf3gabe der 88 22, 23 und 24 SGB VIII. Mit
diesen Rahmenbedingungen werden die Grundsatze zur Gewahrung der
Kindertagespflege fur die Stadt Oberhausen ab dem 01.01.2018 geregelt.

Fur die von den Eltern/Erziehungsberechtigten zu leistenden Kostenbeitrage gilt die
jeweils gultige Satzung der Stadt Oberhausen Uber die Erhebung von

Elternbeitréagen in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege.

1. Rechtsgrundlagen

1. 8822, 23,24 SGB VIl

2.843 SGB VIIl, § 72a SGB VIII, 8 8a SGB Vi

3. Kinderbildungsgesetz (KiBiz) des Landes NRW, 88 1 - 4, 8-9, 10, 13, 17

2. Organisation und Aufgaben der Fachstelle Kindert agespflege

Die Fachstelle Kindertagespflege ist ein Aufgabenbereich des Jugendamtes

Oberhausen, welche folgende Aufgaben erbringt:

Die Gewinnung, fachliche Beratung und Begleitung sowie Qualifizierung von

Kindertagespflegepersonen einschlieRlich der Uberpriifung der Eignung

* Die Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege gem. 8 43 SGB VIl und § 4
KiBiz

» Die Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegeperson
gem. § 23 SGB VIII

* Regelmallige Vorbereitung und Durchfihrung von Regionaltreffen und
kontinuierliche Kontaktpflege zu den Kindertagespflegepersonen

* Beratung und Information von Eltern/Erziehungsberechtigten

* Beschwerdemanagement

* Bearbeitung von Elternanfragen zu Betreuungspléatzen:

Die Elternanfragen werden online auf dem Elternportal www.little-

bird.de/oberhausen verwaltet.

Uber das Elternportal kénnen sich die Kindertagespflegepersonen aus

Oberhausen personlich vorstellen und ihre Kontaktdaten angeben.



Die Eltern/Erziehungsberechtigten konnen Uber das Elternportal bis zu funf
Platze vormerken lassen. Die Platzvormerkung ersetzt jedoch nicht die
personliche Kontaktaufnahme zur Kindertagespflegeperson.

Bei der Fachstelle Kindertagespflege sind tUberdies Stadtteillisten mit den dort

tatigen Kindertagespflegepersonen erhéltlich.

3. Forderung in der Kindertagespflege

3.1 Forderauftrag

(8 22 SGB VI, 88 13 und 17 Kibiz)

Kindertagespflege ist eine familienahnliche Form der Tagesbetreuung von Kindern.
Sie richtet sich vorrangig an Kinder im Alter unter drei Jahren. Fir altere Kinder bis
zum vollendeten 14. Lebensjahr sollen andere institutionelle Betreuungsangebote in
Anspruch genommen werden. Daruber hinaus koénnen im Einzelfall erganzend
Kindertagespflegeplatze angeboten werden.

Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege haben gemald § 22 SGB VIII
und 88 13 sowie 17 KiBiz denselben Forderauftrag. Dieser umfasst die Erziehung,

Bildung und Betreuung der Kinder.

3.2 Zweck der Forderung

(§ 23 SGB VIII)

Zur Forderung der Entwicklung eines Kindes, insbesondere in den ersten Lebens-
jahren, kann eine Person vermittelt werden, die das Kind fur einen Teil des Tages
oder ganztags im eigenen (Tagesmutter/Tagesvater) oder im Haushalt des/der
Personensorgeberechtigten  betreut (Mobile  Kindertagespflegeperson). Die
Kindertagespflege kann auch in anderen geeigneten Raumlichkeiten angeboten

werden.

Die Forderung in Kindertagespflege ist gemaR 8§ 23 SGB VIl eine Leistung der
offentlichen Jugendhilfe und umfasst die Beratung und Vermittlung zu einer
geeigneten Kindertagespflegeperson, deren fachliche Beratung, Begleitung und
weitere Qualifizierung sowie die Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die
Kindertagespflegepersonen.

Kindertagespflege soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern, die Erziehung und Bildung in der
4



Familie unterstitzen und ergdnzen und den Eltern/Erziehungsberechtigten dabei
helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu

koénnen.

4. Fordervoraussetzungen

Die Kindertagespflegeperson ist selbststandig tatig und teilt ihre Arbeitszeiten selbst
ein. Die Betreuungszeiten sind somit zwischen Eltern/Erziehungsberechtigten und
Kindertagespflegeperson abzustimmen.

Neben dem ,Antrag auf Geldleistung“ kann ein privatrechtlicher Vertrag zwischen
Eltern/Erziehungsberechtigten und Kindertagespflegepersonen geschlossen werden.
Es wird dringend empfohlen, einen schriftlichen Betreuungsvertrag abzuschliel3en.
Hierzu stellt die Stadt Oberhausen ein Muster zur Verfiigung, das zur Verwendung
empfohlen wird, aber nicht verpflichtend ist.

Sofern anderslautende Vertrdge abgeschlossen werden, die den Regelungen dieser
Rahmenbedingungen widersprechen, richtet sich die Vergutung ausschliel3lich nach

diesen Rahmenbedingungen.

Die Betreuung in der Kindertagespflege beginnt immer zum 1. eines Monats und
kann nur in begrindeten Ausnahmefallen zu einem spéateren Zeitpunkt eines Monats

genehmigt werden.

4.1 Rechtsanspruch

Gemald 8 24 SGB VI richtet sich der Umfang der frihkindlichen Férderung nach
dem individuellen Bedarf. An dieser Stelle wird auf die im Anhang angefligten
Gesetzestexte verwiesen.

In Oberhausen wird ohne weiteren Bedarfsnachweis ein Regelangebot im Umfang
von bis zu 25 Stunden wéchentlich angeboten.

5. Betreuungszeiten

Da fur Eltern/Erziehungsberechtigte flexible Betreuungszeiten erforderlich sein
kénnen, kann das Angebot der Kindertagespflege auf den individuellen Bedarf
abgestimmt werden.

Aus dem individuellen Bedarf wird die benotigte Betreuungspauschale errechnet:



e Bis zu 15 Stunden wochentlich
* Bis zu 25 Stunden wochentlich
e Bis zu 35 Stunden wochentlich

e Bis zu 45 Stunden wochentlich

Die Stundenpauschalen werden zwischen Eltern/Erziehungsberechtigten und
Kindertagespflegeperson abgesprochen und bei der Fachstelle Kindertagespflege
durch den ,Antrag auf Geldleistung“ beantragt.

Die Fachstelle Kindertagespflege priuft den Antrag und wird je nach
Bedarfsgrundlage und Betreuungsanspruch entscheiden. Die Stundenpauschalen
werden fur den gesamten Monat bewilligt.

Bedarfsnachweis
(8 24 SGB VIII)

Um den individuellen Betreuungsbedarf feststellen zu kdnnen, werden bei
Beantragung der Geldleistung je nach Umfang und Alter des Kindes
Bedarfsnachweise beider Elternteile/Erziehungsberechtigten oder des
alleinerziehenden Elternteils/Erziehungsberechtigten gefordert.
Bedarfsnachweise koénnen sich auf folgende Umstdnde beziehen, die einen
Betreuungsbedarf begriinden kdénnen:

e Schulbildung / Studium / Aus- und Fortbildung

Berufstatigkeit

* Berufliche BildungsmalRhahme

* Teilnahme an MalRnahmen zur Eingliederung in Arbeit

» Besonders belastete Familiensituation

* Aktiv Arbeitssuchende (Hochstzeitraum der Bewilligung: 3 Monate,

Hochstbewilligung: bis zu 35 Std./wdchentlich)

Folgende Tabelle zeigt, wann ein Bedarfsnachweis erforderlich ist:

Alter des Kindes | Stundenumfang Nachweise zur Vorlage
Unter 1 Jahr unabhangig Immer erforderlich
Unter 3 Jahre Bis 15 Stunden Nicht erforderlich

Bis 25 Stunden Nicht erforderlich




Bis 35 Stunden Erforderlich

Bis 45 Stunden Erforderlich
Unter 15 Jahre ,JKombimodell* Immer erforderlich +
Ergénzend zur | Nachweis tber

Kindertageseinrichtung | Betreuungsumfang in der
oder Schule Einrichtung

Hochstens  insgesamt
60 Stunden/Woche

Entsprechende Vordrucke fiir den Bedarfsnachweis sind in der Fachstelle
Kindertagespflege vorhanden.

Wurde der Betreuungsumfang aufgrund eines Bedarfsnachweises bewilligt und
andert sich dieser Bedarf, so gilt der bewilligte Betreuungsumfang zunachst fir drei

Monate (ab Anderung des Bedarfs) im Sinne eines Bestandsschutzes weiter.

Im Falle der Geburt eines Geschwisterkindes bleibt der Anspruch auf den bewilligten
Betreuungsumfang innerhalb des Mutterschutzes und dartber hinaus flr weitere drei

Monate bestehen.

5.1 Mindest- und Hochststundenumfang in der Kindert agespflege

Um den wichtigen Bestandteil der Beziehungsarbeit in der Kindertagespflege leisten
zu konnen, setzt dies einen Mindestumfang von 5 Stunden in der Woche voraus. Alle
Betreuungsbedarfe unter 5 Stunden in der Woche fallen nicht in das Aufgabengebiet
der Kindertagespflege.

Die oben beschriebenen Stundenpauschalen gelten in der Regel. Aufgrund
spezifischer beruflicher Situationen bendtigen einige Familien eine Betreuung, die
Uber die 45 Stunden  wochentlich  hinausgeht. Ebenso gibt es
Eltern/Erziehungsberechtigte, die im Schichtdienst arbeiten und nicht immer von
Vorneherein absehen kénnen, wie viele Stunden Betreuung in der Woche bzw. im
Monat notwendig sind.

In diesen Fallen kann die Stundenpauschale zunachst nur geschatzt werden und
wird dann innerhalb der ersten drei Betreuungsmonate durch die Fihrung eines

Stundenprotokolls Uberpriift.



Im Stundenprotokoll werden die Betreuungszeiten nachgehalten und von
Kindertagespflegeperson und Eltern/Erziehungsberechtigten unterschrieben. Das
Stundenprotokoll muss zeitnah bei der Fachstelle Kindertagespflege eingereicht

werden.

Kindertagespflege ist ein flexibles Angebot der Kinderbetreuung, auch in Ergdnzung
zur Forderung in Kindertageseinrichtungen und Schulen (Kombimodell).

Um dem Kindeswohl entsprechen zu kénnen, ist jedoch ein H6chststundenumfang
von 60 Stunden Fremdbetreuung in der Woche gesetzt. Da somit die
Stundenpauschale von bis zu 45 Stunden wochentlich Uberschritten wird, werden die
Betreuungsstunden dariiber hinaus stindlich abgerechnet. Werden genau 60
Stunden Betreuung wochentlich bendtigt, setzt sich der Betrag durch zwei
Stundenpauschalen zusammen (z.B. 45+15).

Alle individuellen Betreuungszeiten sollten in der Regel zwischen 06.00 — 20.00 Uhr

liegen, um kindgemalfe Biorhythmen beachten zu kénnen.

5.2 Randzeiten
Unter Randzeiten verstehen sich Betreuungszeiten aul3erhalb der Regel vor 06.00
Uhr und nach 20.00 Uhr sowie die Betreuung an Wochenenden und Feiertagen. Fur

die Bewilligung der Randzeitenbetreuung ist immer ein Bedarfsnachweis vorzulegen.

5.3 Uber-Nacht-Betreuung
Sollten Eltern/Erziehungsberechtigte fur inre Kinder eine Uber-Nacht-Betreuung in
der Zeit zwischen 20.00 — 06.00 Uhr benotigen, ist dies auch maoglich.

In diesen Féllen muss ein Bedarfsnachweis vorgelegt werden.

5.4 EingewOhnung

Die Eingewdhnung ist ein wesentlicher Bestandteil der Kindertagespflege. In dieser
Phase ist es das Ziel, wahrend der Anwesenheit der Bezugsperson eine tragfahige
Beziehung zwischen Kindertagespflegeperson und Kind aufzubauen.

AuBBerdem soll die Basis einer guten Erziehungspartnerschaft zwischen
Eltern/Erziehungsberechtigten und Kindertagespflegeperson geschaffen werden.

Fur die Eingewbhnung wird seitens der Fachstelle Kindertagespflege ein Monat

anerkannt. In diesem Monat beginnt bereits der offizielle Vertrag zwischen
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Kindertagespflegeperson und Eltern/Erziehungsberechtigten. Innerhalb des
Eingewbhnungsmonats gibt es fur beide Seiten die Méglichkeit, einseitig zum Ende
des laufenden Monats das Vertragsverhdaltnis zu kindigen. Die Kindigung muss
spatestens eine Woche vor Monatsende schriftlich erfolgen. Sofern die vertragliche
Regelung zwischen Eltern/Erziehungsberechtigten und Kindertagespflegeperson
diese Kundigungsmoglichkeit nicht vorsieht, wird die Zahlung durch die Stadt

Oberhausen bei rechtzeitiger schriftlicher Kiindigung (s.0.) gleichwohl eingestellt.

5.5 Fristen
Ein Antrag auf Geldleistung wird in der Regel fur ein Jahr bewilligt. Der
Bewilligungszeitraum kann — sofern entsprechend beantragt - fur einen kirzeren

Zeitraum festgelegt werden.

Der Bewilligungszeitraum ergibt sich aus dem Bewilligungsbescheid, der den
Kindertagespflegepersonen und Eltern/Erziehungsberechtigten zugesandt wird.

Soll das Betreuungsverhéltnis vorzeitig beendet werden, muss eine Kindigung in
schriftlicher Form erfolgen.

Die Zahlung wird zum Ende des Monats eingestellt, in dem die Kindigung nach
Mal3gabe dieser Rahmenbedingungen wirksam wird. Die Kiindigung muss zum 15.
des laufenden Monats zum Ende des Folgemonats erfolgen. Die Kindigung sollte
nach Moglichkeit von Eltern/Erziehungsberechtigten und der
Kindertagespflegeperson unterschrieben werden, ist aber auch einseitig bei
Einhaltung der Kuindigungsfrist und der Schriftform maoglich.

Die Fachstelle Kindertagespflege ist von der Kiindigung unverziglich zu unterrichten.
Sollten im Betreuungsvertrag zwischen Eltern/Erziehungsberechtigten und
Kindertagespflegeperson andere Kindigungsfristen vereinbart worden sein, hat dies
auf die Einstellung der Zahlung keine Auswirkungen.

Fur Kinder, die bis zum 31.10. eines Kalenderjahres 3 Jahre alt werden (Rechtsan-
spruch auf Betreuung in einer Kindertageseinrichtung), endet die Betreuung
grundsatzlich und somit die Zahlung jeweils zum 31.7. des betreffenden Jahres

automatisch.



6. Betreuungsformen

6.1 Im Haushalt der Kindertagespflegeperson

Kindertagespflegepersonen kdnnen in der eigenen Wohnung/dem eigenen Haus
betreuen. In diesem Fall wird nicht unbedingt ein extra Spielzimmer fur die
Tageskinder erwartet. Rickzugsgelegenheiten und Schlafmdglichkeiten fur die
Tageskinder sowie altersgerechte Spielmdglichkeiten missen allerdings vorhanden

sein.

6.2 In angemieteten Raumlichkeiten

Die Kindertagespflege kann gemaR § 22 Abs. 1 S. 3 SGB VIIl und § 4 Abs. 4 KiBiz
auch in anderen geeigneten Raumen angeboten werden. Die R&aumlichkeiten
muissen vor Abschluss des Mietvertrages durch die Fachberatung auf Eignung
geprift werden. Sollte es sich bei den Raumen um ein Ladenlokal handeln, so ist

das Bauamt in die Uberpriifung zu involvieren (Nutzungsanderung).

6.3 Im Haushalt der Eltern / Erziehungsberechtigten

Kindertagespflege kann auch im Haushalt der Eltern/Erziehungsberechtigten des
Tageskindes erfolgen, wenn die Betreuungszeiten sehr frih oder sehr spéat
beansprucht werden missen.

In diesen Fallen sind die Kindertagespflegepersonen als Angestellte der
Eltern/Erziehungsberechtigten tatig und werden als »,mobile
Kindertagespflegepersonen® bezeichnet.

Es empfiehlt sich in diesen Fallen die Abgabe einer Abtretungserklarung durch die
Kindertagespflegeperson, damit die Geldleistung an die
Eltern/Erziehungsberechtigten gezahlt werden kann.

Die Eltern/Erziehungsberechtigten sind als Arbeitgeber im Rahmen eines
Beschaftigungsverhéltnisses grundsétzlich verpflichtet, Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage an die zustéandigen Stellen abzuflihren. Die
Eltern/Erziehungsberechtigten als Arbeitgeber muissen dartber hinaus das
Arbeitsverhaltnis der Unfallkasse melden. Fir angemeldete Minijobs gelten

Sonderregelungen.

6.4 In einer Groldtagespflegestelle (,Pflegenest")

Nach 8§ 23 Abs. 4 S.3 SGB VIl und 8§ 4 Abs. 2 KiBiz kdnnen sich maximal drei

Kindertagespflegepersonen zusammenschlieBen und hdchstens neun Kinder
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insgesamt betreuen. Mindestens eine der Kindertagespflegepersonen muss
zusatzlich zu der Qualifizierung nach den Vorgaben des DJI Curriculums eine
abgeschlossene Ausbildung zur Erzieherin vorweisen und tber Erfahrungen in der
Kindertagespflege verfugen.

Vor allem bei der Altersgruppe der 0 — 3-jahrigen ist darauf zu achten, dass den
Kindern eine feste Bezugsperson wahrend der gesamten Betreuungszeit zugeordnet
wird.

In Oberhausen wird der Zusammenschluss von Kindertagespflegepersonen als

Pflegenest bezeichnet.

Werden zehn oder mehr Kinder gleichzeitig oder insgesamt betreut, handelt es sich
nicht mehr um eine Kindertagespflege, sondern gemal3 § 4 (2) KiBiz um eine
Tageseinrichtung und 8 45 SGB VIl findet Anwendung.

Fur die Er6ffnung eines Pflegenestes ist es erforderlich, einen Antrag auf
Nutzungsanderung zu stellen und die Richtlinien des Bauordnungsamtes
einzuhalten. N&heres hierzu ist dem ,Leitfaden fur Raumstandards in der

Kindertagespflege” im Anhang zu entnehmen.

6.5 Inklusive Betreuung

Oberhausener Kindertagespflegepersonen, die eine zusatzliche spezifische
Qualifizierung zur Betreuung von Kindern mit (drohender) Behinderung bzw.
Inklusion im Elementarbereich absolviert haben, betreuen Kinder mit Behinderung
und Kinder ohne Behinderung gemeinsam.

Inklusives Handeln bedeutet fiir die Kindertagespflegepersonen in Oberhausen nicht
Gleichbehandlung aller Kinder, sondern auch hier ist immer an den individuellen
Fahigkeiten und Besonderheiten der Kinder anzusetzen. Behinderung wird als ein
Aspekt der Vielfaltigkeit betrachtet und als Bereicherung gesehen.

Die padagogische und soziale Arbeit nimmt hierbei den hochsten Stellenwert ein,
Ziel ist die Teilhabe der Kinder an mdglichst allen Angeboten der Kindertagespflege.
Ein erweiterter Bedarf der Kinder an medizinischen, therapeutischen oder
erzieherischen MalRnahmen wird mit den Eltern/Erziehungsberechtigten und den
entsprechenden Fachdisziplinen gemeinsam beraten und initiiert. Ein abgestimmtes
Angebot wird durch regelmaRige Vernetzungsgesprache mit allen Beteiligten,

einschlief3lich der Eltern/Erziehungsberechtigten, gesichert.
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Die erganzenden Angebote finden nach Mdoglichkeit in der Kindertagespflegestelle
statt, um Briiche im Tagesablauf der Kinder zu vermeiden und die padagogische als
auch die therapeutische Arbeit eng zu verknupfen.

Mindestens eine Fachkraft der Fachstelle fur Kindertagespflege hat ebenfalls eine

spezifische Qualifizierung (Zertifikatskurs Inklusion im Elementarbereich) absolviert.

6.6 Vertretung

Im Falle eines krankheitsbedingten Ausfalls kdnnen die Kindertagespflegepersonen
im Rahmen ihrer Vernetzung untereinander eine individuelle Vertretungsregelung
abstimmen. Die vertretende Kindertagespflegeperson darf jedoch auch im Rahmen
der Vertretung nie mehr als funf Kinder gleichzeitig betreuen. Ein Vertretungsfall ist
der zustandigen Fachberatung unverzuglich mitzuteilen.

Sollte eine Selbstorganisation nicht greifen, so kann auf einen von drei
Vertretungsstutzpunkten in  Oberhausen zurtckgegriffen werden. In einem
Vertretungsstutzpunkt ist eine Kindertagespflegeperson tatig, die keine eigenen
Betreuungsvertrage abgeschlossen hat. Einem Vertretungsstitzpunkt sind 10
Kindertagespflegepersonen zugeordnet. Um eine Beziehung zwischen der
Vertretungskraft und den Kindern aufzubauen, ist ein regelmaRiger Kontakt in
Phasen von freien Kapazitaten notwendig. Im Falle einer Vertretung fallt somit die
Eingewbhnungsphase kurzer aus oder entfallt.

Ein Vertretungsstutzpunkt kann in der eigenen Wohnung der Vertretungskraft oder in

angemieteten Raumlichkeiten eingerichtet werden.

Die Vertretung kann uber einen zusammenhéngenden Zeitraum von acht Wochen
gewahrleistet werden. Fallt die erkrankte Kindertagespflegeperson uber einen
Zeitraum von Uber acht Wochen aus, sind die Betreuungsvertrage zu beenden und

eine anderweitige stabile Kindertagespflegeperson zu finden.

Die Kindertagespflegepersonen sprechen ihre Urlaubszeiten rechtzeitig mit den
Eltern/Erziehungsberechtigten ab. Ist es den Eltern/Erziehungsberechtigen nicht
maoglich, die Betreuung ihrer Kinder in diesen Zeiten eigenstandig zu organisieren,
sodass eine Vertretung notwendig wird, ist dies durch eine entsprechende
Bescheinigung (z.B. des Arbeitgebers/der Schule) nachzuweisen. Im Folgenden

gelten die oben beschriebenen Vertretungsregelungen.
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7. Erlaubnis zur Kindertagespflege

Um als Kindertagespflegeperson tatig werden zu koénnen, wird eine giltige
Pflegeerlaubnis bendtigt.

Die Kindertagespflegeperson stellt einen schriftichen Antrag auf Pflegeerlaubnis
beim zustandigen Jugendamt. Fir die Ausstellung ist das Jugendamt zustandig, in
dessen Stadt die Kindertagespflegeperson wohnt.

Die Pflegeerlaubnis wird in der Regel fur einen Zeitraum von funf Jahren ausgestelit.
Eine einzelne Kindertagespflegeperson kann bis zu funf Kinder gleichzeitig betreuen.
Die Anzahl der Tageskinder wird anhand der personlichen und rdumlichen Eignung
sowie der Berufserfahrung festgelegt.

Eigene, wahrend der Betreuungszeiten anwesende Kinder, sind bei der Festlegung
der Gesamtzahl der zu betreuenden Kinder zu beriicksichtigen, insbesondere unter

dreijahrige Kinder.

Die Pflegeerlaubnis kann erst dann beantragt werden, wenn die

Eignungsuberprifung und Qualifizierung erfolgreich abgeschlossen wurde.

7.1 Eignung von Kindertagespflegepersonen

(88 23, 43 SGB VIII)

Kindertagespflegepersonen missen die in § 23 Abs. 3, § 43 SGB VIl und § 17 Abs.
2 KiBiz festgeschriebenen Eignungskriterien erftllen.

Die Fachberaterinnen der Kindertagespflege haben die Eignung festzustellen, diese
unterliegt einer standigen Uberpriifung.

Bei der Uberprifung der Eignung von Kindertagespflegepersonen sind die unten
aufgefuhrten Kriterien, die auch die Mindestanforderungen an die Eignungs-
feststellung des Deutschen Jugendinstitutes enthalten, zu bertcksichtigen.

Die Kindertagespflegeperson hat die Fachstelle Kindertagespflege Uber wichtige
Ereignisse zu unterrichten, die fur die Betreuung des oder der Kindes/r bedeutsam

sind.

7.1.1 Personliche Voraussetzungen

1. Schulabschluss: mindestens Hauptschulabschluss
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Mindestalter: 21 Jahre, mit Einzelfallentscheidung

Die Kindertagespflegeperson hat sich mit ihrer Tatigkeit als
Kindertagespflegeperson auseinandergesetzt.

Die Grundhaltung zum Kind kommt durch Zuneigung, Zuwendung und
Respekt zum Ausdruck, eine gewaltfreie Erziehungsvorstellung ist
vorhanden.

Es besteht die Bereitschaft zu einer zuverldassigen und verbindlichen
Kinderbetreuung.

Erfahrungen im Umgang mit Kindern sind vorhanden.

Soziale und kommunikative Kompetenzen wie z. B. Beziehungsfahigkeit,
Einfuhlungsvermdgen,  Verantwortungsgefunhl, Konfliktfahigkeit  sind
vorhanden. Die Kindertagespflegeperson ist tolerant und offen fiir andere
Lebenskonzepte und Werthaltungen.

Die Kindertagespflegeperson arbeitet zum Wohl des Kindes mit den
Eltern/Erziehungsberechtigten, Institutionen und anderen
Kindertagespflegepersonen zusammen.

Es besteht Bereitschaft zur Reflexion und Weiterentwicklung des
Erziehungsverhaltens.

Es sind sichere Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
vorhanden, um die kommunikativen und sozialen Anforderungen zu erfillen.
Bei Bedarf mit Nachweis (Mindestanforderung: Sprachkurs B2).

Eine langerfristige Perspektive bei der Ausiibung der Tatigkeit ist vorhanden.

Es besteht die Bereitschaft zur verbindlichen und regelméaRigen Teilnahme
an tatigkeitsvorbereitenden und begleitenden QualifizierungsmalRnahmen.

Psychische und physische Belastbarkeit auch in dem Sinne, dass keine
medizinischen Grinde (Suchterkrankungen, psychische Krankheiten) gegen
die Arbeit mit Kindern sprechen.

Ein unterstitzender und stabiler familidrer Rahmen bezogen auf den/die
maoglichen Partner/-in der Bewerber/-in sowie die eigenen Kinder ist
vorhanden.

Es bestehen Organisations- und Haushaltsfihrungskompetenzen, um einen
strukturierten Tagesablauf sowie die angemessene Versorgung der Kinder
zu gewabhrleisten.

Aktuell sollte keine Hilfe zur Erziehung in der eigenen Familie in Anspruch
genommen werden. In der Vergangenheit beanspruchte Hilfen zur Erziehung
sollten positiv beendet worden sein (Hilfen nach § 35 a SGB VIl werden
dabei ausgeklammert, hier erfolgt eine Einzelfallentscheidung).
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17.

18.

19.

20.

Gepflegtes aulReres Erscheinungsbild

Verschwiegenheit gegentiber AulRenstehenden

Administrative Kompetenz

Orientierung an den ,Bildungsgrundsatzen fur Kinder im Alter von 0 — 10

Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-
Westfalen*

7.1.2 Formale Voraussetzungen bei Erstausstellung d  er Pflegeerlaubnis

Zur Uberpriifung der Eignung sind von den Bewerber/innen folgende Unterlagen

vorzulegen:

1.

9.

Ausgefullter  Fragebogen (Fragebogen Beratung) der Fachstelle
Kindertagespflege Oberhausen, in dem personliche Angaben und
padagogische Vorstellungen formuliert werden mussen.
Bewerbungsschreiben / Lebenslauf

Zertifikat Uber die erfolgreiche Absolvierung der Qualifizierung zur
Kindertagespflegeperson nach dem DJI-Curriculum

Einverstandniserklarung fur die Anfrage bei der Erzieherischen Jugendhilfe
des Jugendamtes

Empfangsbestéatigung und Erklarung tber Mitwirkung gemal 8 8 a Abs. 2
SGB VI

Erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnisse fir alle im Haushalt lebenden
Personen uber 18 Jahre.

Amtsarztliche Untersuchung aller im Haushalt lebenden Personen Uber 18
Jahre.

Nachweis Uber den Erste-Hilfe-Kurs am Kind

Nachweis Uber die Infektionsschutzbelehrung

7.1.3 Formale Voraussetzungen bei Verlangerung der  Pflegeerlaubnis

1.

Erweiterte polizeiliche Fuhrungszeugnisse fir alle im Haushalt lebenden
Personen uber 18 Jahre.

Amtsarztliche Untersuchung aller im Haushalt lebenden Personen Uber 18
Jahre.

Nachweis Uber den Erste-Hilfe-Kurs am Kind (der Kurs muss alle zwei Jahre
absolviert werden)
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4. Nachweis Uber Fortbildungen im Umfang von 50 Unterrichtseinheiten

7.2 Standards in der Kindertagespflege

Fur die Kindertagespflege gelten generelle nachfolgende Standards:

7.2.1 Fachliche Ausgestaltung

Vor Einrichtung einer Kindertagespflegestelle ist im Rahmen der Eignungs-
Uberprufung von der Kindertagespflegeperson der Fachstelle Kindertagespflege ein
padagogisches Konzept vorzulegen, in dem die Durchfiihrung der vorgesehenen
Kinderbetreuung konkret dargestellt wird.

Bei groéfReren Veranderungen, die die padagogische Arbeit betreffen, zum Beispiel
bei einem Zusammenschluss zu einem Pflegenest, ist eine neue Konzeption
vorzulegen.

Eine kalkulatorische Finanzplanung durch die Kindertagespflegeperson ist

notwendig, um den langerfristigen Betrieb zu gewahrleisten.

7.2.2 Anforderungen an die Raumlichkeiten

Voraussetzung zur Erteilung der Pflegeerlaubnis sind unter anderem kindgerechte,
geeignete Raume, die durch die Fachberatung im Rahmen ihrer Aufsichtspflicht
Uberpruft werden. Um den kindlichen Bildungsprozess zu unterstitzen, sollen die
Raume anregend und entwicklungsférdernd gestaltet werden.

Kindgerechte Raume sollten tGber Tageslicht verfiigen, hell und freundlich gestaltet
sein, den Kindern gentgend Bewegungsfreiheit bieten und von ihnen gefahrlos
genutzt werden konnen. Das heildt, Tagespflegepersonen sollten tber R&ume
verfugen, die sicher sind, in denen sich Kinder wohlfiihlen, sie sich altersgemali
entwickeln und entsprechend individuell geférdert werden.

Ebenso wichtig sind fur Kleinkinder geeignete Spiel- und Beschéaftigungsmaterialien.

Die Kindertagespflege kann in geeignetem, angemietetem Wohnraum,
Gewerberaumen, in Raumen einer Kindertageseinrichtung, einer Gemeinde, eines
freien Tragers der Jugendhilfe oder vergleichbaren Einrichtungen stattfinden.

Soll die Betreuung im Rahmen von Kindertagespflege in Raumlichkeiten einer
Kindertageseinrichtung stattfinden, so sind der Landschaftsverband Rheinland (LVR)

und die ortliche Heimaufsicht einzubeziehen.

16



Sollten zwei Kindertagespflegestellen in unmittelbarer raumlicher Nahe zueinander
betreuen, ist eine klare raumliche und personelle Abgrenzung dieser beiden Stellen
notwendig, um das Erfordernis einer Betriebserlaubnis nach 8§ 45 SGBVII
auszuschlieBen. Die Kindertagespflegestellen muissen stets den familiennahen
Charakter und die klare Zuordnung der Kinder auf nur eine Kindertagespflegeperson

gewahrleisten.

Naheres zu den Raumstandards regelt der hierzu verfasste und als Anlage
beigefligte Leitfaden fir Raumstandards in der Kindertagespflege. Dieser Leitfaden
wird stets den geltenden rechtlichen Bedingungen und/oder Empfehlungen
angepasst und wird in der jeweils gultigen Fassung den Kindertagespflegepersonen
zur Einhaltung und Unterschrift vorgelegt.

7.2.3 Allgemeine gesundheitliche und hygienische St  andards

Allgemeine gesundheitliche und hygienische Standards in
Gemeinschaftseinrichtungen werden im Infektionsschutzgesetz (IfSG) festgelegt.
Laut Definition gemal § 33 IfSG gehoren zwar Kindertagespflegestellen nicht zu den
Gemeinschaftseinrichtungen, fur die die Bestimmungen im Gesetz gefasst sind. In
Abstimmung mit dem  Gesundheitsbereich werden jedoch auch fir
Kindertagespflegestellen Regelungen gemald IfSG in Oberhausen in gewissen
Bereichen angewandt.

Die Kindertagespflegepersonen sind selbst dafir zustdndig, die fur Ihre Arbeit
wesentlichen Inhalte des Infektionsschutzgesetzes zu kennen und bestétigen durch
eine beigeflgte Selbsterklarung die Gewéahrleistung der relevanten gesundheitlichen

und hygienischen Standards.

7.2.4 Einsatz von Praktikanten
Bei Aufnahme von Praktikanten ist die Mitteilung tGber folgende Angaben erforderlich:
- Personliche Daten (Name, Adresse, Geburtsdatum)
- Welche Schule/Einrichtung fordert das Praktikum
- In welchem Zeitraum findet das Praktikum statt
- Zu welchen Uhrzeiten ist die Praktikantin/der Praktikant anwesend
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Im Weiteren muss von der Person ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis
vorgelegt werden. Das Formular zur Beantragung wird in der Fachstelle
Kindertagespflege ausgestellt.

In der Ausnahme sind Schulerpraktikantinnen zu sehen, die ein bis zu drei wdchiges
Praktikum absolvieren. Diese bendétigen kein erweitertes FUhrungszeugnis, sofern

sie nur unter Aufsicht der Kindertagespflegeperson mit Kindern arbeiten.

7.3 Qualifizierung

Kindertagespflegepersonen werden qualifiziert unter Berticksichtigung des aktuellen
DJI-Curriculums entlang des fachlich akzeptierten Mindeststandards von derzeit 160
Stunden. Staatlich anerkannte Erzieherlnnen missen einen Pflichtbereich von
mindestens 80 Unterrichtseinheiten absolvieren.

Dariiber hinaus muss ein Praktikum dber 90 Stunden absolviert werden. Im
Anschluss an die 160 Unterrichtseinheiten ist eine Hausarbeit zum padagogischen
Konzept in der Kindertagespflege zu fertigen. Die Qualifizierung endet mit einem
Abschlusskolloquium.

Die Kosten der Qualifizierung tbernimmt der Trager der offentlichen Jugendhilfe.

Die Teilnehmerinnen tragen einen angemessenen Eigenanteil.

Die Kindertagespflegepersonen verpflichten sich, nach Abschluss der Qualifizierung
fur einen Zeitraum von zwei Jahren eine entsprechende Anzahl von Kinder-
tagespflegeplatzen in Oberhausen bereit zu stellen. Sofern die raumlichen
Verhaltnisse es zulassen, missen mindestens zwei Platze zur Verfigung gestellt
werden. Wenn dies nicht erfolgt, fallen die gesamten Kosten der Qualifizierung fur

den/die Kursteilnehmerin an.

7.4 Fortbildungen

Innerhalb von funf Jahren muissen Fortbildungen im Umfang von 50
Unterrichtseinheiten absolviert werden, diese sind Voraussetzung fur die
Verlangerung der Pflegeerlaubnis. Zu empfehlen sind 10 Fortbildungsstunden im
Jahr.

Angelehnt an die Vorschriften der Unfallkasse (Berufsgenossenschaft Wohlfahrt und
Gesundheit) ist der Erste-Hilfe-Kurs am Kind nach der ersten Teilnahme derzeit alle

zwei Jahre aufzufrischen.
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Innerhalb der laufenden Pflegeerlaubnis (finf Jahre) wird davon einmalig ein Erste-
Hilfe-Kurs am Kind als Fortbildung anerkannt.
Die Teilnahme an einer Fortbildung zum Thema ,Kinderschutz - 88a SGBVIII* ist fur

alle Kindertagespflegepersonen einmal innerhalb der funf Jahre verpflichtend.

Regionaltreffen als Fortbildungsmaflinahmen mit der Teilnahme der Fachberatung
finden regelmafiig statt.

Die Nachweise lber die Teilnahme an den Fortbildungen/dem Erste-Hilfe-Kurs liegt
in der Verantwortung der Kindertagespflegepersonen. Nicht vorhandene Nachweise

kénnen zur Nichtverlangerung der Pflegeerlaubnis bzw. deren Entzug fihren.

7.5 Entzug der Pflegeerlaubnis

Zum Entzug der Pflegeerlaubnis kann es kommen, wenn die unter 7.1 genannten
Eignungsvoraussetzungen, die  raumlichen  Voraussetzungen oder die
gesundheitlich/hygienischen Voraussetzungen nicht mehr zutreffen und wenn

entgegen dem Kindeswohl gehandelt wird.

8. Verqgltung in der Kindertagespflege

8.1 Hohe der Vergltung

Kindertagespflegepersonen erhalten fir die Betreuung Oberhausener Kinder eine
laufende Geldleistung entsprechend den Kriterien des § 23 Abs. 2 SGB VIII. Die
Vergitung bemisst sich am nachgewiesenen Betreuungsbedarf des Kindes. Die
Auszahlung erfolgt als Pauschale monatlich pro Kind anhand der nachfolgenden

Tabelle:
Betreuungszeit pro Woche/ Kind; Vergttung pro Monat/ Kind;
Forderleistung und Sachaufwand
Bis 15 Std. Bis 25 Std. Bis 35 Std. Bis 45 Std.
Hohe der 320 EUR 532 EUR 744 EUR 955 EUR
Pauschale

Bei Betreuungszeiten Uber 45 Stunden pro Woche kann im Einzelfall die Vergutung
anteilig erfolgen.
Der Anspruch auf die monatliche pauschalierte Geldleistung besteht ab dem ersten

eines Monats. Das Betreuungsverhaltnis beginnt in der Regel ebenfalls zum ersten
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eines Monats und wird mittels eines Bescheides durch die Fachstelle

Kindertagespflege der Stadt Oberhausen festgesetzt.

8.2 Zahlungsmodalitaten

Die Kindertagespflegeperson teilt der Fachstelle Kindertagespflege die Aufnahme
eines Kindes (Aufnahmedatum und Betreuungsumfang) durch das Formular ,,Antrag
auf Geldleistung in der Kindertagespflege gem. 823 SGB VIII* mit.

Die erste Auszahlung der Pauschalen erfolgt zum frihestmoglichen Zeitpunkt; die
weiteren Zahlungen erfolgen jeweils fir den laufenden Monat im Voraus.
Veranderungen sind der Fachstelle Kindertagespflege unverziglich schriftlich
mitzuteilen (Formular ,Anderungsmitteilung” ist in der Fachstelle zu erhalten). Bei

Veranderungen werden die Zahlungen angepasst.

8.3 Unfall-, gesetzliche Renten- und Krankenversich  erung

8.3.1 Unfallversicherung

Die Kindertagespflegepersonen sind verpflichtet, sich mit Beginn ihrer Téatigkeit
selbststandig bei der Berufsgenossenschaft fir Gesundheits- und Wohlfahrtspflege

anzumelden und nach Beendigung der Tatigkeit wieder abzumelden.

Die Beitrage werden in voller Hohe erstattet. Besteht innerhalb eines Kalenderjahres
kein Betreuungsverhaltnis, so besteht kein Anspruch auf Zahlung der Betrage.

8.3.2 Gesetzliche Rentenversicherung

Die Kindertagespflegepersonen sind verpflichtet, sich bei der Deutschen Rentenver-
sicherung anzumelden, sobald sie einen Gewinn im steuerrechtlichen Sinne von
mehr als 400,00 EUR/Monat verzeichnen.

Die anfallenden Betrage zur gesetzlichen Rentenversicherung werden von der Stadt

Oberhausen halftig erstattet.

Bei einer steuerlichen Gewinnerwartung von unter 400,00 EUR/Monat kénnen sich

die Kindertagespflegepersonen privat oder freiwillig gesetzlich versichern.

Eine Erstattung erfolgt maximal bis zur H6he des Mindestsatzes in der gesetzlichen

Rentenversicherung.
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Besteht innerhalb eines Kalenderjahres kein Betreuungsverhaltnis, so besteht kein

Anspruch auf Zahlung der Betrage.

8.3.3 Krankenversicherung/Pflegeversicherung

Kindertagespflegepersonen, die nicht beitragsfrei in der Familienkrankenkasse
versichert sind, mussen sich selbst krankenversichern.

Die Erstattung erfolgt in H6he von 50% eines angemessenen Beitrages. Als ange-
messen gilt der Regelbeitrag fur nebenberuflich Selbststadndige in der gesetzlichen
Krankenversicherung oder der Beitrag fir eine private Krankenversicherung mit ver-
gleichbaren Leistungen sowie eine Absicherung gegen Einnahmeausfalle im Krank-
heitsfall, die sich an den regelmaligen Einnahmen der Kindertagespflegeperson
orientiert. Besteht innerhalb eines Kalenderjahres kein Betreuungsverhéltnis, so
besteht kein Anspruch auf Zahlung der Betrage.

8.3.4 Auszahlung der Beitrage
Die Erstattung der oben benannten Beitrage erfolgt auf Antrag. Ein Antrag kann pro
Monat oder fir einen langeren Zeitraum gestellt werden.

Entsprechende Zahlungsnachweise sind Grundlage der Antragsstellung.

8.4 Sonderregelungen

8.4.1 Randzeitenbetreuung

Bei regelméaRiger Betreuung von Kindern vor 6.00 Uhr und nach 20.00 Uhr sowie an
Feiertagen und an Wochenenden werden folgende Pauschalen auf Antrag pro Kind

pro Monat gezabhilt:

regelmafige
Betreuungszeit | Bis 15 Stunden | Bis 25 Stunden | Bis 35 Stunden | Bis 45 Stunden
pro Woche

Zuschlag  pro
Monat 30,00 EUR 50,00 EUR 75,00 EUR 100,00 EUR

Die Randzeitenpauschale wird erst ab Eingang des Antrags in der Fachstelle

Kindertagespflege ausgezahlt, eine riickwirkende Zahlung ist nicht mdglich.

8.4.2 Uber-Nacht-Betreuung
Bei Uber-Nacht-Betreuungen werden in der Zeit von 22.00 Uhr bis 05.00 Uhr 5

Betreuungsstunden angerechnet.
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8.4.2 Angemietete Betreuungsraume

Bei angemieteten Raumen, die ausschlief3lich der Kinderbetreuung dienen, wird ein
Mietzuschuss in Hohe von 60,00 EUR pro Monat und Betreuungsplatz, den ein
Oberhausener Kind belegt, gezahlt. Die Auszahlung erfolgt nach Antragstellung.
Hochstgrenze fur den Mietzuschuss ist die tatséchliche Kaltmiete. Die Vorlage des

Mietvertrages ist erforderlich.

8.4.3 Fahrtkosten
Mobile Kindertagespflegepersonen erhalten vom Jugendamt zusatzlich eine

monatliche Fahrtkostenpauschale in Héhe von 60,00 EUR.

8.4.4 Aufwandszulage

Bei der Betreuung von mehreren Tageskindern ist von einem erhéhten Aufwand fur
Elternarbeit und Vorbereitung auszugehen. In diesen Fallen erhalten
Kindertagespflegepersonen, die mindestens 4 Tageskinder betreuen, eine
monatliche Zusatzpauschale in Hohe von 28,00 EUR.

Die Aufwandszulage wird erst ab Eingang des Antrags in der Fachstelle

Kindertagespflege ausgezahlt, eine riickwirkende Zahlung ist nicht mdglich.

8.4.5 Vertretung

Bei der individuellen Vertretungsregelung zwischen den Kindertagespflegepersonen
ist die Fachstelle Kindertagespflege beziiglich der Finanzierung nicht involviert.
Sollte die erkrankte Kindertagespflegeperson die Vertretung durch den Stutzpunkt in
Anspruch nehmen, werden die Vertretungstage des betreuten Kindes von der
laufenden Geldleistung abgezogen.

Die im Vertretungsstiitzpunkt tatige Kindertagespflegeperson erhalt monatlich einen
Pauschalbetrag in Hohe von 3.130 €. Der Betrag setzt sich aus einer Kombination
von 3 x 25 Stundenpauschale und 2 x 35 Stundenpauschale zusammen. Sollte die
Kindertagespflegeperson Raumlichkeiten anmieten, gelten die in Kapitel 8.4.2

beschriebenen Regelungen.
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8.4.6 Inklusive Kinder

Fur ein inklusives Kind, welches durch eine Kindertagespflegeperson mit einer
entsprechenden Qualifizierung betreut wird, werden zwei Platze angerechnet. Somit
erhalt die Kindertagespflegeperson die Pauschale fur zwei belegte Pléatze.

Die Belegung eines inklusiven Platzes hat keine Auswirkung auf die Hohe des

Elternbeitrags.

8.4.7 Private Zuzahlungen

Zusatzliche Zahlungen der Eltern/Erziehungsberechtigten (weitere Kostenbeitrage)
an die Tagespflegeperson sind seit dem 1. August 2014 in Nordrhein-Westfalen
gemal § 23 Absatz 1 Kinderbildungsgesetz gesetzlich ausgeschlossen.

Ein angemessenes Essensgeld darf durch die Kindertagespflegeperson erhoben
werden. Die HOhe des Essensgeldes sollte sich in der Regel nach dem in den

stadtischen Kindertageseinrichtungen erhobenen Betrag richten.

9. Kinderschutz

Die Kindertagespflegeperson hat gemal § 43 (3) SGB VIl die Fachstelle
Kindertagespflege Uber Auffalligkeiten und/oder wichtige Ereignisse, die das
Kindeswohl betreffen, zu informieren.

Die Teilnahme an der Fortbildung ,Kinderschutz in der Kindertagespflege“ ist alle
funf Jahre nachzuweisen.

Die genaue Vorgehensweise richtet sich nach dem Leitfaden ,Kinderschutz® im
Anhang.

ANHANG:
* Anhang 1: Gesetzestexte
* Anhang 2: Leitfaden fur Raumstandards in der Kinder  tagespflege
* Anhang 3: Leitfaden zum 88a SGBVIII in der Kinderta gespflege
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Anhang 1
Gesetzestexte

SGB VIl (Achtes Sozialgesetzbuch)

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefadhrdung des Wohls eines
Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten
sowie das Kind oder den Jugendlichen in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und,
sofern dies nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren
Eindruck von dem Kind und von seiner persénlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das
Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewéahrung von Hilfen fur geeignet und
notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich, so hat es das
Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der
Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende
Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das
Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der
Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf
die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges
Tatigwerden erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder die
Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung
der Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass
1. deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen,
2. bei der Gefahrdungseinschéatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie
3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.
In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fiir die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf
die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich halten,
und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet
werden kann.

(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewéahrung von
Leistungen zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur
Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgeféahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die
Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkréften der beiden 6rtlichen
Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der



Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

§ 22 SGB VIl - Grundsatze der Férderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fur einen Teil des Tages
oder ganztagig aufhalten und in Gruppen gefdrdert werden. Kindertagespflege wird von einer
geeigneten  Tagespflegeperson in ihrem Haushalt oder im Haushalt des
Personensorgeberechtigten geleistet. Das Nahere lber die Abgrenzung von Tages-
einrichtungen und Kindertagespflege regelt das Landesrecht. Es kann auch regeln, dass
Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen geleistet wird.

(2) Tageseinrichtungen fiir Kinder und Kindertagespflege sollen

1.die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeit fordern,

2.die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen,

3.den Eltern dabei helfen, Erwerbstétigkeit und Kindererziehung besser mitein-
ander vereinbaren zu kénnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er
schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich am
Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen F&higkeiten, an der
Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren
und seine ethnische Herkunft berticksichtigen.

§ 23 SGB VIl - Forderung in Kindertagespflege

(1) Die Forderung in Kindertagespflege nach Mal3gabe von 8§ 24 umfasst die Vermittlung des
Kindes zu einer geeigneten Tagespflegeperson, soweit diese nicht von der
erziehungsberechtigten Person nachgewiesen wird, deren fachliche Beratung, Begleitung
und weitere Qualifizierung sowie die Gewdahrung einer laufenden Geldleistung an die
Tagespflegeperson.

(2) Die laufende Geldleistung nach Absatz 1 umfasst

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson fir den
Sachaufwand entstehen,

2. einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung nach Mafl3gabe von
Absatz 2a,

3. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrage zu einer Unfall-
versicherung sowie die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen
Zu einer angemessenen Alterssicherung der Tagespflegeperson und

4. die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemes-
senen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung.

(2a) Die Hohe der laufenden Geldleistung wird von den Tragern der offentlichen Jugendhilfe
festgelegt, soweit Landesrecht nicht etwas anderes bestimmt. Der Betrag zur Anerkennung
der Forderungsleistung der Tagespflegeperson ist leistungsgerecht auszugestalten. Dabei
sind der zeitliche Umfang der Leistung und die Anzahl sowie der Férderbedarf der betreuten
Kinder zu berlcksichtigen.



(3) Geeignet im Sinne von Absatz 1 sind Personen, die sich durch ihre Persdnlichkeit,
Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und anderen
Tagespflegepersonen auszeichnen und Uber kindgerechte R&aumlichkeiten verfigen. Sie
sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege
verfigen, die sie in qualifizierten Lehrgangen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen
haben.

(4) Erziehungsberechtigte und Tagespflegepersonen haben Anspruch auf Beratung in allen
Fragen der Kindertagespflege. Fur Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson ist rechtzeitig eine
andere Betreuungsmdglichkeit fir das Kind sicherzustellen. Zusammenschliisse von
Tagespflegepersonen sollen beraten, unterstitzt und geférdert werden.

§ 24 SGB VII Anspruch auf Foérderung in Tageseinric htungen und in
Kindertagespflege

(1) Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Einrichtung oder
in Kindertagespflege zu férdern, wenn

1. diese Leistung fur seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geboten ist oder

2. die Erziehungsberechtigten

a)einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Arbeit suchend
sind,

b)sich in einer beruflichen BildungsmalBhahme, in der Schulausbildung oder
Hochschulausbildung befinden oder

c)Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches erhalten.

Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese Person an die
Stelle der Erziehungsberechtigten. Der Umfang der taglichen Fdérderung richtet sich nach
dem individuellen Bedarf.

(2) Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres Anspruch auf frihkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in
Kindertagespflege. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt Anspruch auf
Forderung in einer Tageseinrichtung. Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe haben darauf
hinzuwirken, dass fir diese Altersgruppe ein bedarfsgerechtes Angebot an Ganztagsplatzen
zur Verfigung steht. Das Kind kann bei besonderem Bedarf oder ergédnzend auch in
Kindertagespflege geférdert werden.

(4) Far Kinder im schulpflichtigen Alter ist ein bedarfsgerechtes Angebot in
Tageseinrichtungen vorzuhalten. Absatz 1 Satz 3 und Absatz 3 Satz 3 gelten entsprechend.

(5) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe oder die von ihnen beauftragten Stellen sind
verpflichtet, Eltern oder Elternteile, die Leistungen nach den Absatzen 1 bis 4 in Anspruch
nehmen wollen, Uber das Platzangebot im 6rtlichen Einzugsbereich und die pédagogische
Konzeption der Einrichtungen zu informieren und sie bei der Auswahl zu beraten.
Landesrecht kann bestimmen, dass die erziehungsberechtigten Personen den zustandigen
Trager der offentlichen Jugendhilfe oder die beauftragte Stelle innerhalb einer bestimmten
Frist vor der beabsichtigten Inanspruchnahme der Leistung in Kenntnis setzen.

(6) Weitergehendes Landesrecht bleibt unberthrt.



§ 43 SGB VIl - Erlaubnis zur Kindertagespflege

(1) Eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder aufl3erhalb des Haushalts des
Erziehungsberechtigten wahrend eines Teils des Tages und mehr als 15 Stunden
wochentlich gegen Entgelt langer als drei Monate betreuen will, bedarf der Erlaubnis.

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn die Person fur die Kindertagespflege geeignet ist.
Geeignet im Sinne des Satzes 1 sind Personen, die
1. sich durch ihre Persdnlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft
mit Erziehungsberechtigten und anderen Tagespflegepersonen auszeichnen
und
2. Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfigen.
Sie sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege
verfigen, die sie in qualifizierten Lehrgangen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen
haben. § 72a Absatz 1 und 5 gilt entsprechend.

(3) Die Erlaubnis befugt zur Betreuung von bis zu funf gleichzeitig anwesenden, fremden
Kindern. Im Einzelfall kann die Erlaubnis fiir eine geringere Zahl von Kindern erteilt werden.
Landesrecht kann bestimmen, dass die Erlaubnis zur Betreuung von mehr als funf
gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern erteilt werden kann, wenn die Person Uber eine
padagogische Ausbildung verfugt; in der Pflegestelle dirfen nicht mehr Kinder betreut
werden als in einer vergleichbaren Gruppe einer Tageseinrichtung. Die Erlaubnis ist auf funf
Jahre befristet. Sie kann mit einer Nebenbestimmung versehen werden. Die
Tagespflegeperson hat den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Uber wichtige Ereignisse zu
unterrichten, die fur die Betreuung des oder der Kinder bedeutsam sind.

(4) Erziehungsberechtigte und Tagespflegepersonen haben Anspruch auf Beratung in allen
Fragen der Kindertagespflege.

(5) Das Nahere regelt das Landesrecht.

KiBiz (Kinderbildungsgesetz)

8 1 KiBiz - Geltungsbereich und Begriffsbestimmunge n

(1) Das Gesetz gilt fur die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege. Es findet keine Anwendung auf
heilpadagogische Einrichtungen.

(2) Das Gesetz gilt fur Kinder, die in Nordrhein-Westfalen ihren gewdhnlichen Aufenthalt
haben und einen Platz in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege in
Nordrhein-Westfalen in Anspruch nehmen.

(3) Fur die Inanspruchnahme von Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege sowie fir
die Planungsverantwortung gelten die Vorschriften des Sozialgesetzbuches — 8.Buch (VIII) —
Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) unmittelbar.

(4) Eltern im Sinne des Gesetzes sind die jeweiligen Erziehungsberechtigten; 8 5 und 23
bleiben unberihrt.

§ 2 KiBiz - Allgemeiner Grundsatz

Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Forderung seiner Personlichkeit. Seine
Erziehung liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner Eltern. Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege erganzen die Forderung des Kindes in der Familie und unterstiitzen
die Eltern in der Wahrnehmung ihres Erziehungsauftrages.



§ 3 KiBiz - Aufgaben und Ziele
(1) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstéandigen Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

(2) Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Personlichkeit und die Beratung und
Information der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben
der Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Das padagogische Personal in den
Kindertageseinrichtungen und die Tagespflegepersonen (Tagesmutter oder -vater) haben
den Bildungs- und Erziehungsauftrag im regelméaRigen Dialog mit den Eltern durchzuflihren
und deren erzieherische Entscheidung zu achten.

8§ 4 KiBiz - Kindertagespflege

(1) Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt zur Betreuung von bis zu funf gleichzeitig
anwesenden Kindern. Die Erlaubnis kann im Einzelfall zur Betreuung von maximal acht
fremden Kindern erteilt werden. Sollen sechs oder mehr Kinder gleichzeitig von einer
Tagesmutter oder einem Tagesvater betreut werden, so findet § 45 SGB VIII Anwendung.
Wenn sich Tagesmdutter oder -vater zusammenschlieRen, so kdnnen héchstens neun Kinder
insgesamt durch mehrere Tagesmdtter oder -vater mit einer Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB
VIII betreut werden.

(2) Die Erlaubnis st schriftich beim Jugendamt zu beantragen. Sie kann mit
Nebenbestimmungen versehen werden.

(3) Soweit die fachlichen Voraussetzungen entsprechend den Vorschriften des SGB VIlI
gegeben sind, kénnen neben den anerkannten Tragern der freien Jugendhilfe und den
ortlichen Tragern der offentlichen Jugendhilfe auch sonstige, z. B. privatgewerbliche Trager
Tagesmutter und Tagesvater vermitteln.

(4) Kindertagespflege kann auch in geeigneten Raumen geleistet werden, die weder zum
Haushalt der Tagesmutter oder des Tagesvaters noch zu dem der Eltern gehdren. Sie kann
ebenfalls in R&umen von Kindertageseinrichtungen durchgefihrt werden.

(5) Tagesmutter und -vater haben den Beschéftigen sowie den Beauftragten des
Jugendamtes Auskunft Uber die Raume und die betreuten Kinder zu erteilen. Den
Beschaftigten und den Beauftragten des Jugendamtes ist der Zutritt zu den betreuten
Kindern und den Raumen, die zu ihrem Aufenthalt dienen, zu gestatten. Das Grundrecht der
Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 Abs. 1 des Grundgesetzes) wird insoweit
eingeschrankt.

(6) Werden Kinder in Kindertagespflege betreut, ohne dass die Tagesmutter oder der
Tagesvater Uber die erforderliche Erlaubnis zur Kindertagespflege verfiigt oder im Sinne des
8§23 Abs. 3 SGB VIl geeignet ist, so hat das Jugendamt die weitere Betreuung der Kinder zu
untersagen. Die 88 17 und 18 des Ersten Gesetzes zur Ausfilhrung des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes — AG-KJHG — gelten entsprechend.

§ 8 Gemeinsame Forderung aller Kinder

Kinder mit Behinderungen und Kinder, die von einer Behinderung bedroht sind, sollen
gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung geférdert werden. Die besonderen Bedurfnisse
von Kindern mit Behinderungen und von Kindern, die von einer Behinderung bedroht sind,
sind bei der padagogischen Arbeit zu bertcksichtigen.

§ 9 Zusammenarbeit mit den Eltern

(1) Das Personal der Kindertageseinrichtungen und Tagespflegepersonen arbeiten mit den
Eltern bei der Férderung der Kinder partnerschaftlich und vertrauensvoll zusammen. Die
Eltern haben einen Anspruch auf eine regelmaRige Information Uber den Stand des



Bildungs- und Entwicklungsprozesses ihres Kindes. Dazu ist den Eltern mindestens einmal
im Kindergartenjahr ein Gesprach tber die Entwicklung ihres Kindes, seine besonderen
Interessen und Fahigkeiten sowie geplante Malinahmen zur gezielten Forderung des Kindes
anzubieten. Eltern, die Kommunikationsunterstiitzung benétigen und deren Kinder in einer
Kindertageseinrichtung oder in der Kindertagespflege betreut werden, haben die Rechte aus
§ 8 Absatz 1 Satz 2 des Behindertengleichstellungsgesetzes Nordrhein-Westfalen vom 16.
Dezember 2003 (GV. NRW. S. 766) in der jeweils geltenden Fassung in Verbindung mit der
Kommunikationsuntersttitzungsverordnung Nordrhein-Westfalen vom 15. Juni 2004 (GV.
NRW. S. 336) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Das padagogische Personal berat und unterstiitzt die Eltern und Familien im Rahmen
seiner Kompetenzen zu wichtigen Fragen der Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes.

§ 10 Gesundheitsfursorge

(1) Bei der Aufnahme in die Tageseinrichtung ist der Nachweis Uber eine altersentsprechend
durchgefuihrte Gesundheitsvorsorgeuntersuchung des Kindes durch Vorlage des
Vorsorgeuntersuchungsheftes fur Kinder oder einer entsprechenden arztlichen
Bescheinigung zu erbringen.

(2) In den Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege ist die gesundheitliche
Entwicklung der Kinder zu férdern. Bei Vorliegen gewichtiger Anhaltspunkte fir eine
Beeintrachtigung sind die Eltern friihzeitig zu informieren und geeignete Hilfen zu vermitteln;
bei fortbestehender Gefahrdung ist das Jugendamt entsprechend § 8 a SGB VIl zu
informieren.

(3) Das Jugendamt arbeitet mit den fiir die Durchfihrung arztlicher und zahnéarztlicher
Vorsorgeuntersuchungen zustandigen Stellen zusammen und hat fir jahrliche &rztliche und
zahnérztliche Untersuchungen der Kinder in den Tageseinrichtungen Sorge zu tragen. Diese
kénnen nur entfallen, wenn sicher gestellt ist, dass diese jahrlichen Untersuchungen fir
jedes Kind anderweitig erfolgen.

(4) In Kindertageseinrichtungen darf nicht geraucht werden. Auch in Raumen, die fir die
Betreuung von Kindern in Kindertagespflege bestimmt sind, ist das Rauchen nicht gestattet.

§ 13 KiBiz - Grundséatze der Bildungs- und Erziehung  sarbeit
(1) Tageseinrichtungen fuhren die Bildung, Erziehung und Betreuung nach einem trager-
oder einrichtungsspezifischen padagogischen Konzept durch.

(2) Die Bildungs- und Erziehungsarbeit zielt darauf ab, das Kind unter Beachtung des Artikel
7 der Landesverfassung des Landes Nordrhein-Westfalen genannten Grundsatze in seiner
Entwicklung zu einer eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern, es
zu Verantwortungsbereitschaft, Gemeinsinn und Toleranz zu befdhigen, seine interkulturelle
Kompetenz zu stérken, die Herausbildung kultureller Fahigkeiten zu ermoéglichen und die
Aneignung von Wissen und Fertigkeiten in allen Entwicklungsbereichen zu unterstitzen.

(3) Die Einrichtungen haben ihre Bildungskonzepte so zu gestalten, dass die individuelle
Bildungsforderung die unterschiedlichen Lebenslagen der Kinder und ihrer Eltern
bertcksichtigt und unanhangig von der sozialen Situation der Kinder sichergestellt ist. Die
Einrichtungen sollen die Eltern Gber die Ergebnisse der Bildungsférderung regelmafRig
unterrichten.

(4) Die Kinder wirken bei der Gestaltung des Alltags in der Kindertageseinrichtung ihrem
Alter und ihren Bedurfnissen entsprechend mit.



(5) Die Entwicklung des Kindes soll beobachtet und regelméaRig dokumentiert werden. Die
Bildungsdokumentation setzt die schriftliche Zustimmung der Eltern voraus.

(6) Zur Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrages gehdrt die kontinuierliche
Forderung der Sprachentwicklung des Kindes im Sinne des § 22 Abs. 3 SGB VIIl. Das
padagogische Konzept nach Absatz 1 muss Ausfuhrungen zur Sprachférderung enthalten.
Verfugt ein Kind nicht in altergemal3 tblichem Umfang tber deutsche Sprachkenntnisse, hat
die Tageseinrichtung daflir Sorge zu tragen, dass es eine zusatzliche Sprachférderung
erhalt. Soweit ein Kind an zuséatzlichen SprachférdermalRnahmen in der Tageseinrichtung
teilnimmt, hat die Tageseinrichtung auf Wunsch der Eltern die Teilnahme zu bescheinigen.

§ 17 KiBiz - Foérderung in der Kindertagespflege
(1) For die individuelle Forderung der Kinder in der Kindertagespflege gelten die Grundsétze
fur die Bildungs- und Erziehungsarbeit nach 8§13 entsprechend.

(2) zur Kindertagespflege geeignete Personen sollen Uber vertiefte Kenntnisse zu den
besonderen Anforderungen der Kindertagespflege verfligen. Sofern Tagesmiutter oder -vater
nicht sozialpadagogische Fachkrafte mit Praxiserfahrung in der Betreuung von Kindern sind,
sollen sie Uber eine Qualifikation auf der Grundlage wissenschaftlich entwickelten Lehrplans
verfigen.

(3) Das Jugendamt fordert die Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege.



Stand: 13.06.2017
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1. Gesetzliche Grundlagen

8 4 Kibiz (Fn 5)Kindertagespflege

(1) Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt zur Betreuung von bis zu funf
gleichzeitig anwesenden Kindern. Die Erlaubnis kann im Einzelfall zur Betreuung
von maximal acht fremden Kindern erteilt werden. Sollen sechs oder mehr Kinder
gleichzeitig oder insgesamt mehr als acht fremde Kinder von einer

Tagespflegeperson betreut werden, so findet § 45 SGB VIII Anwendung.

(2) Wenn sich Tagespflegepersonen in einem Verbund zusammenschlie3en
(Groftagespflege), so kdonnen hdchstens neun Kinder gleichzeitig und insgesamt
durch hochstens drei Tagespflegepersonen betreut werden. Jede dieser
Tagespflegepersonen bedarf  einer  eigenstandigen Erlaubnis zur
Kindertagespflege. Ist die vertragliche und pédagogische Zuordnung des
einzelnen Kindes zu einer bestimmten Tagespflegeperson nicht gewahrleistet
oder sollen zehn oder mehr Kinder gleichzeitig oder insgesamt betreut werden,
so handelt es sich um eine Tageseinrichtung und 8 45 SGB VIII findet

Anwendung.

Voraussetzung zur Erteilung einer Pflegerlaubnis sind unter anderem kindgerechte,
geeignete Raume, die durch die Fachberatung im Rahmen ihrer Aufsichtspflicht
Uberpruft wird. Um den kindlichen Bildungsprozess zu unterstitzen, sollen die

Raume anregend und entwicklungsférdernd gestaltet werden.

2. Kindgerechte Raumlichkeiten

Auf Landesebene wurden Empfehlungen zu Raumstandards und Ausstattung
entwickelt, da in den gesetzlichen Vorschriften des Achten Sozialgesetzbuches nicht
geregelt wird, was genau unter ,kindgerechte Raumlichkeiten® zu verstehen ist.
Diese Empfehlungen wurden als Grundlage far Oberhausener
Kindertagespflegestellen in diesem Leitfaden aufgenommen.

Kindgerechte Rdume sollten Uber Tageslicht verfigen, hell und freundlich gestaltet
sein, den Kindern genigend Bewegungsfreiheit bieten und von ihnen gefahrlos

genutzt werden kénnen. Das heil3t, Kindertagespflegepersonen sollten tber Rdume
2



verfugen, die sicher sind, in denen sich Kinder wohlfiihlen, sie sich altersgeman

entwickeln und entsprechend individuell geférdert werden.

Bei Kindertagespflege im Haushalt der Kindertagespflegeperson wird nicht unbedingt

ein extra Spielzimmer fir die Tageskinder erwartet. Rickzugsgelegenheiten und

Schlafmoglichkeiten (z. B. in Reisebetten) fur die Tageskinder sowie altersgerechte

Spielmoglichkeiten miussen allerdings vorhanden sein.

Raumgestaltung

Ausreichend Platz zu Spiel und Bewegung, aber auch zum Rickzug
Anregungsreiche, kindgerechte Gestaltung und zur Verfigung stehende
geeignete Spiel- und Beschéaftigungsmaterialien

Unterteilung der R&ume in einen Sanitar-, Spiel- und Essbereich

Ein ruhiger eigener Platz zum Schlafen fur jedes Kind

Kinder, die nach der Schule betreut werden, bendtigen einen geeigneten Platz
zur Erledigung der Schularbeiten

Ein eigener Platz fir gemeinsame Mahlzeiten muss vorhanden sein
Kindgerechte Mobel sind vorhanden (Tisch und Stihle oder Hocker zum
Einnehmen der Mahlzeiten etc.) oder einige Mdbel, wie z.B. ein Sofa, kdnnen fir
Aktivitdten (kuscheln, vorlesen) genutzt werden

Die Mobel sind in gutem Zustand, sauber und sicher

Gut zugéngliche Aufbewahrungsmadglichkeiten fur Spielmaterialien sind
vorhanden (Kisten, Regale)

Ein geeigneter Platz fur Pflege

Ein zweiter Fluchtweg ist erforderlich, die Feuerwehr muss die Mdéglichkeit haben

anzuleitern.

Besonderheiten bei Ubernachtungskindern

Fur Kinder, die im Haushalt der Kindertagespflegeperson Ubernachten, muss ein
eigener Schlafplatz im Spielzimmer oder im Zimmer der eigenen Kinder
vorgehalten werden. Die Schlafsituation muss immer mit der Fachberatung
abgestimmt werden, das Alter der eigenen Kinder wird in der Planung
berucksichtigt.



Spielmaterialien

Eine ausreichende Ausstattung mit altersentsprechendem Spiel- und
Beschaftigungsmaterial, das der Forderung und Bildung von Kindern dient, ist in
gutem Zustand vorhanden — eine regelmaRige Uberprifung ist selbstverstandlich

Die Materialien sind nach Funktionsbereichen geordnet und verfiigbar

Aufdenbereich

Es gibt in direkter Anbindung Bewegungs- und Spielmdglichkeiten drauf3en.
Wenn kein eigener Garten vorhanden ist, sollte ein Spielplatz oder Park gut
erreichbar sein.

Sicherheitsaspekte sind berlcksichtigt: Bei einem eigenen Garten mussen
Sicherheitsrisiken in  Eigenverantwortung der Kindertagespflegepersonen
ausgeraumt werden. Bei einem Spielplatz oder Park obliegen die
Sicherheitsrisiken der Spielgeréate nicht den Kindertagespflegepersonen.

Das AulRengelande ist fur Kinder leicht und sicher fuRlaufig zu erreichen

Der Aulenbereich ist so (gestaltet, dass er Moglichkeiten zu
entwicklungsférdernden und anregenden Erfahrungen im Bereich Bewegung,
Spiel, Begegnung und Erkundung bietet

AulBenspielflachen werden unter Beachtung der Informationen fir Sicherheit und
Gesundheit der Gesetzlichen Unfallversicherung (GUV) durch die

Kindertagespflegepersonen gestaltet.

3. Regelungen zu Kindertagespflegestellen in andere  n

geeigneten Raumen

Kindertagespflege kann gemanR § 22 SGB VIII, § 4 KiBiz auch in anderen geeigneten

Raumen geleistet werden, die weder zum Haushalt der Kindertagespflegepersonen

noch zum Haushalt der Eltern gehdren.

Die Raumlichkeiten missen vor Abschluss des Mietvertrages durch die

Fachberatung und durch das Bauamt auf Eignung geprift werden.



Die baurechtliche Betrachtung erfordert grundséatzlich eine Genehmigung in Form
einer Nutzungsé&nderung bei einer Betreuung von mehr als 5 Kindern

(GroRtagespflege).

Im Rahmen eines Nutzungsanderungsverfahrens prift die Bauaufsichtsbehérde, ob
und in wie weit die geplanten Raumlichkeiten den offentlich-rechtlichen Vorschriften

und Anforderungen entsprechen.

Die Verantwortung fir den Antrag auf Nutzungsanderung liegt bei der

Kindertagespflegeperson, ggf. in Absprache mit dem Vermieter.

Zur Vermeidung moglicher Konflikte sollte in aller Regel die Aufnahme von
Tageskindern mit dem Vermieter bzw. der Vermieterin oder bei
Eigentumswohnungen mit der Eigentimergemeinschaft vorab geklart und ggf. mit

den direkten Nachbarn besprochen werden.

Beachtung von Brandschutzaspekten

In Abstimmung mit dem Bauordnungsamt in Verbindung mit der Feuerwehr
Oberhausen wurden folgende Brandschutzbestimmungen fir Oberhausener

Kindertagespflegestellen in anderen geeigneten Raumen vereinbart:

* Unverstellte/ unverbaute Fluchtwege; Tlren missen unverschlossen sein

» Zweiter baulicher Rettungsweg ab 6 Kinder (z.B. 2. Treppe im 1.0G o.
Terrassentur im EG)

* Rettungswegbeschilderung

* Rauchmelder (in jedem Zimmer, aul3er Bad und Kiche); vernetzte Rauchmelder,
sofern die Betreuung in den Ruheraumen nicht sicher gestellt ist

* Feuerléscher (Anzahl abhangig von der WohnungsgréRe gemald technischer
Regel fur Arbeitsstatten ASR A2.2 Nov. 2012)

* Telefonanschluss oder Mobiltelefon innerhalb der Betreuungseinrichtung

* Es wird eine jahrliche Brandschutz-/Raumungsibung selbststandig durchgefuhrt,

um Fluchtmdglichkeiten mit den Kindern zu tben



4. Besonderheiten und Verfahrenswege bei Raumstanda  rds fur

Groldtagespflegestellen

Ein Zusammenschluss kann stattfinden in geeignetem, angemietetem Wohnraum,
Gewerberaumen, in Raumen einer Kindertageseinrichtung, einer Gemeinde, eines

freien Tragers der Jugendhilfe oder vergleichbaren Einrichtungen.

Soll die Betreuung im Rahmen von Kindertagespflege in Raumlichkeiten einer
Kindertageseinrichtung stattfinden, so sind der Landschaftsverband Rheinland (LVR)

und die ortliche Heimaufsicht einzubeziehen.

Bei der Griindung einer GroRtagespflegestelle miissen neben der Uberpriifung der
Raume durch die ortlich zustandige Fachberatung und der Bauordnung die Vorgaben

aus dem Gesundheits- und Veterinarbereich in die Abnahme einbezogen werden.

Die Betreuung in anderen geeigneten Raumen zeichnet sich durch die rdumliche
Trennung vom Familienhaushalt der Kindertagespflegeperson oder der Eltern aus.
Das bedeutet, dass die Raume anders gestaltet und eingerichtet werden als bei der
Betreuung im eigenen Haushalt und dennoch den familiendhnlichen Charakter der

Kindertagespflege unterstitzen sollen.

Raume sollten ausschliel3lich fir die Kindertagespflege genutzt und nicht
untervermietet werden, sobald die Stadt Oberhausen Mietzuschiisse gewahrt. Da die
Erlaubnis zur Kindertagespflege an die Raumlichkeiten gebunden ist, findet die

Eignung der Raume — auch in Relation zur Anzahl der Kinder - immer Beachtung.

Bezuglich der erforderlichen Raumgrof3e und des Raumprogramms dienen die
aktuellen Ausfihrungen des Landesjugendamtes Rheinland mit der Broschire ,Gut
betreut* und die Rahmenbedingungen der Grol3tagespflege, als Orientierung, sofern

neun Kinder betreut werden.

» Groftagespflegestellen koénnen ausschliel3lich im Erdgeschoss eingerichtet
werden mit einem zweiten baulichen Rettungsweg
* Pro Kind sind ca. 6 gm Spiel- Schlaf- und Aufenthaltsflache empfehlenswert,

zuziglich der allgemeinen Raume (Sanitar, Garderobe)



* Verschiedene Funktionsbereiche sind einzurichten (Essbereich, Spielbereich,
Schlaf- bzw. Ruckzugsmadglichkeiten)

* Eine Kiche, die ein gemeinsames Zubereiten von Mahlzeiten ermdglicht, soll
vorhanden sein, ein offener Kiichenbereich ist denkbar.

* Der Sanitarbereich soll von den Kindern eigenstandig genutzt werden kénnen
und die zu schitzende Intimsphare der Kinder in der Ausgestaltung
berlcksichtigt werden. Der Sanitarbereich muss nicht Uber eine
Kleinkindertoilette oder ein Kleinkinderwaschbecken verfligen. Es ist jedoch
erforderlich, dass fur die schon zur Toilette gehenden Kleinkinder ein rutschfester
Hocker und ein festsitzender Toilettensitz vorhanden sind.

» Ein AuRRengelande sollte in direkter Anbindung an die Raume vorhanden sein,
oder ful3laufig erreichbar sein (hier ist das Alter und die Anzahl der Kinder zu
bertcksichtigen). Das Aul3engelande soll so gestaltet werden, dass es
Maoglichkeiten fur entwicklungsfordernde und anregende Erfahrungen im Bereich
der Bewegung des Spiels und der Erkundung bietet.

* Die Raume sind sauber, sicher, hell, gut bellftet und temperiert.

* Die Kindertagespflegestelle halt personliche Bereiche fir jedes Tagespflegekind
vor (z. B. Schublade, Regalfach).

5. Besonderheiten und Verfahrenswege bei mehreren

Kindertagespflegestellen ,unter einem Dach”

Werden mehrere Kindertagespflegestellen in rAumlicher N&he oder sogar ,unter
einem Dach* oder organisatorisch verknipft angeboten, sind die
Abgrenzungskriterien zur Einrichtung in besonderer Weise zu beachten. Unter einer
raumlichen Abgrenzung ist zu verstehen, dass jede der Tagespflegestelle eine in sich
geschlossene und voneinander unabhéngige Einheit bildet. D.h. sie verflgt Uber
einen eigenen Eingang, eine eigene Kiiche, einen eigenen Sanitarbereich
(Toilette/Wickelbereich) und bietet auch sonst Raume (Ruckzugsraum, Schlafraum),
die nur innerhalb der in sich geschlossenen (Grol3-)Tagespflegestelle genutzt werden

koénnen.



Eine Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIl ist nach sorgféltiger Gesamtbetrachtung
des Einzelfalls bei zwei Tagespflegestellen nebeneinander beispielsweise unter
Umstanden dann nicht erforderlich, wenn sichergestellt ist, dass die
Tagespflegestellen raumlich und personell klar voneinander abgegrenzt sind, der
familiennahe Charakter einer jeden Stelle gewéhrleistet wird, keine regelméaRige
gegenseitige Vertretung oder Diensttausch der Kindertagespflegepersonen
untereinander erfolgt. Dies kann der Fall sein, wenn die organisatorische
VerknUpfung in einem Unternehmen betriebsnah erfolgt, aber die
Betreuungsverhaltnisse im Ubrigen individuell ausgestaltet werden oder wenn
Kindertagespflegestellen rein zufallig in einem gréReren Gebaudekomplex unter
einem Dach sind. Der ortliche Jugendhilfetrager hat die Einhaltung der das Wesen

der Kindertagespflege bestimmenden Merkmale zu Gberprtfen.

6. Verantwortliche Zustandigkeiten

Die Fachberaterinnen der Kindertagespflege nehmen die Raumlichkeiten der
Kindertagespflegestelle ab und kontrollieren die Ausstattung. Die
Kindertagespflegepersonen sind eigenverantwortlich dafur zustandig, die Sicherheit
in ihren Raumlichkeiten zu prifen und zu gewahrleisten (Grundlage: ,Sicherheits-
Checkliste fur Raumlichkeiten in der Kindertagespflege* des Bundesministeriums flr
Familie, Senioren, Frauen und Jugend; Publikationen des DGUV:

http://publikationen.dguv.de/dguv/).

Die Standards der jeweils zustdndigen Behorden, wie dem Bauordnungsamt und der

Feuerwehr, sind ebenfalls eigenverantwortlich einzuhalten.

Mit ihrer Unterschrift unter der in den Anlagen beigefligten Selbsterklarung
bestatigen die Kindertagespflegepersonen die Kenntnisnahme und Ausfihrung des
.Leitfadens fur Raumstandards in der Kindertagespflege*.



Absender:

Hiermit bestatige ich, dass ich den

Leitfaden fur Raumstandards in der Kindertagespfleg e

erhalten und zur Kenntnis genommen habe. Ich erklare mich bereit,
diesen Leitfaden zu beachten, die Sicherheitscheckliste in eigener
Verantwortung zu bearbeiten und bin dartber informiert, dass eine
Nichtbeachtung dieser Vorgaben eine Nichterteilung oder Aufhebung der

Pflegeerlaubnis begriinden kann.

Ort, Datum Unterschrift



Anhang 3:

Leitfaden
zum § 8a SGB VI

far die Kindertagespflege
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Vorbemerkung

Der Schutz von Kindern vor Gefahren fur ihr Wohl war und ist oberster Auftrag und
generelles Ziel der offentlichen wie auch der freien Jugendhilfe. Es gilt Kinder und
Jugendliche davor zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch
elterlicher Rechte oder Vernachlassigung Schaden erleiden. Im Gesetz heil3t es, Kinder und
Jugendliche sind vor Gefahren fir ihr Wohl zu schitzen (8 1 Abs.3 Nr.3 SGB VIII). Der § 8a
SGB VIl konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag als Aufgabe der
Jugendamter. Fir die Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen wurden im August 2013 der
erganzende Leitfaden zum offentlich rechtlichen Vertrag zwischen der Stadt Oberhausen
und den Tragern von Kindertageseinrichtungen/der Dienstanweisung zum 8 8a SGB VI
erarbeitet. Dort wurden die Ablaufe bei einer Kindeswohlgefahrdung verbindlich festgelegt.

Fir die Kindertagespflegepersonen (KTTP) kommt eine vertragliche Vereinbarung zum § 8a
SGB VIII nicht in Betracht, da sie nicht als angestellte Fachkréafte eines Tragers gelten,
sondern als (semi-) professionelle selbstandig Tatige. lhre Pflicht des Tatigwerdens zur
Gewaéhrleistung des Kinderschutzes ergibt sich aus der Mitteilungspflicht gem. § 43 SGB
VIIl. Danach sind sie verpflichtet wichtige Ereignisse, die fur die Betreuung des Kindes
wichtig sind, der Fachberatung der Kindertagespflege mitzuteilen. Es ist sinnvoll im Bereich
der Kindertagesbetreuung ein einheitliches Verfahren zur Gewéhrleistung des
Kinderschutzes festzulegen, weshalb der vorgenannte, bestehende Leitfaden zum § 8a SGB
VIII fur die Kindertagespflege weitestgehend ibernommen wird.

1. Gesetzliche Grundlage
§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrd  ung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten
sowie das Kind oder den Jugendlichen in die Gefahrdungseinschétzung einzubeziehen und,
sofern dies nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren
Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das
Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fur geeignet und
notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fir erforderlich, so hat es das
Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der
Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende
Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das
Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der
Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf
die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges
Tatigwerden erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder die
Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung
der Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.



(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschéatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fur die Qualifikation der beratend hinzuzuziehen
insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die
Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen
hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die
Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fir die Gewdahrung von
Leistungen zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur
Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die
Mitteilung soll im Rahmen eines Gespréaches zwischen den Fachkraften der beiden drtlichen
Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der
Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Das ,Kindeswohl “ist ein zentraler Begriff aus dem Familienrecht, der nach dem Schutz des
Kindes fragt. Dennoch gibt es keine einheitliche Definition des Begriffs. Juristisch gesehen ist
das Kindeswohl ein unbestimmter Rechtsbegriff, d.h. seine Auslegung bezieht sich immer
auf einen konkreten Einzelfall und die jeweils gegebenen Umstande. Das burgerliche
Gesetzbuch (BGB) bezeichnet es als Kindeswohlgefahrdung, wenn das geistige, kdrperliche
oder seelische Wohl eines Kindes gefahrdet ist und die Erziehungsberechtigten nicht bereit
oder in der Lage sind, die Gefahr fir das Kind abzuwenden. Nur wenn diese
Voraussetzungen erflllt sind, ist der Staat berechtigt, in das Recht der elterlichen Sorge
einzugreifen, um damit das Wohl des Kindes sicher zu stellen. Die Schwelle fir einen
legitimen Eingriff des Staates in das Elternrecht stellt zu Recht eine hohe Hirde dar. Der
fachliche Blick pAdagogischer Institutionen auf Auffalligkeiten in der physischen, psychischen
und sozialen Entwicklung von Kindern gehort zum normalen Aufgabengebiet der dort tatigen
Fachkrafte, deren Handlungsinstrumentarien in der Regel unterhalb der Eingriffsschwelle
angesiedelt sind und somit noch einen praventiven Charakter haben (s. Leitfaden zum
Umgang mit auffalligen Kindern ). Kindeswohlgefahrdung dagegen erfordert und berechtigt
in abschlieRender Konsequenz zur Intervention.



2. Ziel des Leitfadens ist es

Verbindlichkeit und Handlungssicherheit herzustellen

eine fachliche Orientierung zu geben

Kooperation durch abgestimmte Verfahren zu erleichtern

die Arbeit der padagogischen und sozialarbeiterischen Fachkrafte fir alle
Beteiligten transparent und berechenbar zu gestalten

3. KiWo-Skala Anhang 1 (Einschdtzskala zur
Kindeswohlgefihrdung gemaf § 8a SGB VIII)

Fir das Verfahren der Gefahrdungseinschétzung bei gewichtigen Anhaltspunkten haben sich
die Oberhausener Trager und die beteiligten Stellen des Jugendamtes auf die Anwendung
der KiWo-Skala verstandigt. Die Skala ermoglicht durch strukturierte Erfassung und
Auswertung, ob im Alltag wahrgenommene kritische Aufféalligkeiten beim Kind, bei den Eltern
oder in der Eltern-Kind-Beziehung einen Gefahrdungsverdacht des Kindeswohls bestatigen.
Die Skala wird nur bei einem konkreten Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung eingesetzt und
ist in das Ablaufschema zum Vorgehen bei der Erflllung des Schutzauftrages eingebunden.
Die Fachstelle Kindertagespflege wird ebenfalls auf diese Skala zurtickgreifen. Die Skala
wird von der Fachstelle der Kindertagespflege anhand der Informationen und
Beobachtungen der Kindertagespflegeperson (KTTP) ausgefillt. Eine
Gefahrdungseinschatzung erfolgt im Team der Fachstelle Kindertagespflege. Bei der
Einschétzung ist nicht allein die Auspragung der Anhaltspunkte zu beriicksichtigen, sondern
es ist immer auch der Blick auf das bisher gewonnene Gesamtbild des Kindes zu werfen.

4. Handlungsschritte

Die Sicherstellung des Schutzauftrages liegt in der Verantwortung der Fachstelle
Kindertagespflege. Diese ist auf eine enge Kooperation mit der KTPP angewiesen, da diese
die Beobachtungen beim Kind wahrnimmt und meldet. Aufgabe der Fachberatung ist es
gemeinsam mit der KTPP Beobachtungskriterien zu erarbeiten. Die Mitteilungspflicht der
KTPP endet nicht durch eine erste Mitteilung. Vielmehr handelt es sich um einen
Beobachtungsprozess, in welchem die KTPP die Fachberatung weiterhin Giber gravierende
Veranderungen auf dem Laufenden halt.

Die Fachberatung hat daftir Sorge zu tragen, dass sie sich Uber die weiteren Entwicklungen
informiert, in dem sie in regelmaiigem Kontakt mit der KTTP steht und die weiteren Ablaufe
und Vereinbarungen dokumentiert.



Ergibt sich bei der Beobachtung auffalliger Entwick lungsmerkmale bei Anwendung
der KiWo-Skala kein Hinweis auf eine Kindeswohlgefa  hrdung, so ist/sind seitens der
Fachberatung

m das Kind weiter intensiv durch die KTPP zu beobachten und Notizen zu
machen; hierzu erarbeiten die Fachberatung und die KTPP
Beobachtungskriterien, z.B. wie oft kann ein wunder Po festgestellt werden

m gegebenenfalls eigene Beobachtungen seitens der Fachberatung der
Kindertagespflege wéahrend der Betreuung der Kindertagespflegeperson
vorzunehmen; in jedem Fall muss ein intensiver Austausch gewéhrleitet sein

m gegebenenfalls ein Elterngesprach anzubieten

Ergibt sich bei der Beobachtung auffalliger Entwick lungsmerkmale bei Anwendung
der KiWo-Skala ein Verdacht auf eine geringe Kindes  wohlgefahrdung, so ist/sind

m ein Gesprach mit den Eltern bzgl. der Gefahrdungseinschatzung zu fihren

m Rlcksprache mit einer Kollegin der Fachstelle Kindertagesberatung zu halten,
Vorschlage tber mdgliche Hilfen zu erarbeiten

m das Kind weiter zu beobachten

Ergibt sich bei der Beobachtung auffalliger Entwick lungsmerkmale bei Anwendung
der Kiwo-Skala ein Verdacht auf eine mittlere Kinde  swohlgefahrdung, so ist/sind

m ein Fachgesprach im Team der Fachberatung Kindertagespflege zu fiihren
und zu dokumentieren

m ein Gesprach mit den Eltern bzgl. der Gefahrdungseinschatzung zu fihren

m Vorschlage tber mdgliche Hilfen zu machen

Der weitere Verlauf ist von der Zuganglichkeit und der Bereitschaft zur Mitarbeit der Eltern
gepragt. Nehmen die Eltern Hilfen in Anspruch, verandert sich das Verhalten und reduzieren
sich die Verdachtsmomente, sind keine weiteren MalRnahmen erforderlich. Das Kind ist
weiter zu beobachten. Sollten Eltern Gesprachs- und Hilfsangebote verweigern oder sollten
keine Veranderungen und eine Reduzierung der Verdachtsmomente erkennbar sein, ergibt
sich daraus immer ein Verdacht auf eine hohe Gefahrdung.

Ergibt sich bei der Beobachtung auffalliger Entwick lungsmerkmale bei Anwendung
der Kiwo-Skala ein Verdacht auf eine hohe Kindeswoh  Igefahrdung, so ist/sind

m ein Fachgesprach mit der Arbeitsgruppenleitung / Teamleitung der
Kindertagespflege zu fiihren

m eine insoweit erfahrene Fachkraft einbeziehen (Anhang 5)

m ein Gesprach mit den Eltern ist zu fihren und ihnen mitzuteilen- sofern die
Information nicht zu einer weiteren Gefahrdung des Kindes fihrt-, dass
aufgrund der Gefahrdungseinschatzung eine Mitteilung an das zustandige
Regionalteam Erzieherische Hilfen gemacht wird (Anhang 2, mit Kontaktdaten
des Regionalteams)

m das Regionalteam Jugendhilfe mit dem abgestimmten Mitteilungsbogen
(Anhang 3) informieren

m das weitere Vorgehen mit dem Regionalteam Jugendhilfe abzuklaren

m bei besonderen Vorkommnissen, bei denen weitergehend schwerwiegende
Entwicklungen drohen und ein Einschalten der Polizei und Presse zu erwarten
sind, die Fachbereichsleitung zu informieren.



5. Einbeziehung der insoweit erfahrenen Fachkraft und anderer
Fachdienste

Die Gefahrdungseinschatzung des Teams der Fachberatung Kindertagespflege mit der
.insoweit erfahrenen Fachkraft* erfolgt immer ohne die betroffenen Eltern und ohne das Kind.

Die Daten des Kindes/der Familie sind gegeniber der ,insoweit erfahrenen Fachkraft* zu
anonymisieren oder zu pseudonymisieren.

Die Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der Kindertagespflege kénnen sich bezlglich der Beratung
durch eine insoweit erfahrene Fachkraft an die aufgefihrten Stellen wenden. (Anhang 4
Beratungsstellen)

Die Zusendung bereits vorhandener Einschéatzungsbtgen oder Gesprachsprotokolle und
Handlungsvereinbarungen erleichtert die qualifizierte Vorbereitung auf die Beratung und
kann die Dauer des Beratungseinsatzes verkirzen. Fir die Anfrage zur Beratung durch eine
.nsoweit erfahrene Fachkraft® kann ein Formblatt (Anhang 5 Anfrage Beispiel) genutzt
werden.

Ist das Ergebnis der Beratung der Verdacht auf eine hohe Geféhrdung, ist mit dem
abgestimmten  Mitteilungsverfahren das Regionalteam  Jugendhilfe  durch die
Kindertagespflege zu informieren.

Die Eltern sind im nachsten Schritt zur Gewinnung weiterer Informationen in den Prozess
einzubeziehen und Uber die Einschatzung zu informieren. Die Gesprache, in denen die
Fachberatung empathisch auf Eltern eingehen sollte, diese aber auch mit der gewonnen
Einschatzung konfrontieren muss, kénnen ebenfalls Gegenstand des Beratungsprozesses
sein. Es besteht neben anderen fachlich/sinnvollen Alternativen auch die Méglichkeit, die
.insofern erfahrene Fachkraft* direkt in das Elterngespréach mit einzubeziehen. An diesem
Punkt verlasst die ,insofern erfahrende Fachkraft" die beratende Rolle.

6. Dokumentation

Die gewonnene Einschatzung, die hieraus resultierenden MalRBhahmen, die Elterngesprache
und die Zielvereinbarungen sind zu dokumentieren.

7. Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten/
Schutzvereinbarung

Bei dem Vorliegen einer geringen bzw. mittleren Gefahrdung sind Eltern nicht nur tber die
Gefahrdungseinschatzung zu informieren, sondern mit ihnen ein Hilfeverstandnis zu
entwickeln und Vorschlage tiber mdgliche Hilfen zu machen.

Darunter sind Informationen Uber Angebote auflerhalb der Kindertagespflege und die
Vermittlung zu unterstitzenden Angeboten genauso zu verstehen wie die Einleitung einer
Ursachenforschung und Diagnostik.

Hierflr steht zur Unterstitzung der praventiven Arbeit und der Installierung passgenauer
Hilfsangebote bereits der standardisierte ,Leitfaden zum Umgang mit auffalligen Kindern *



mit  einer  entsprechenden  Unterstitzungsanfrage zur  Verfigung. Mit  der
Unterstutzungsanfrage koénnen sowohl das Regionalteam als auch der Kinder- und
Jugendgesundheitsdienst einbezogen werden. Die Unterstitzungsanfrage ist jedoch keine
Meldung zur Sicherung des Kindeswohls im Sinne des 8§ 8a SGB VIII. Wesentlicher
Bestandteil der praventiven Arbeit ist immer der Dialog mit den Eltern, das Hinwirken auf die
Inanspruchnahme weitergehender Hilfen und die Dokumentation aller Beobachtungen und
Handlungsschritte.

Mit den Eltern sind klare und realisierbare Absprachen und Vereinbarungen zur Veranderung
der Situation vorzunehmen. Dieses kann mittels eigener Dokumentationsformen oder zum
Beispiel mit einer Handlungs- und Schutzvereinbarung (Anhang 6 Beispiel) erfolgen. Die
getroffenen Zeit/Zielplanungen sind zu tberprifen.

8. Datenschutz

Die Zulassigkeit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Sozialdaten wird durch den §
35 SGB | und die 88 67 bis 88 85a SGB X geregelt. Die spezifischen Datenschutzregeln der
Jugendhilfe im SGB VIII haben jedoch Vorrang vor dem SGB I, dem SGB X, dem Bundes-
und Landesdatenschutzgesetz.

Grundsatzlich sind die Vorschriften des Sozialdatenschutzes zu beachten. In den konkret
beschriebenen Handlungsschritten des Leitfadens spiegeln diese sich deutlich wieder.

Bei akuten Gefahrdungssituationen steht der Kinders chutz vor dem Datenschutz

Zugleich gilt aber auch, dass der Datenschutz eine wesentliche Voraussetzung fur einen
erfolgreichen Hilfeprozess ist, weil er die notwendige Vertrauensbeziehung zwischen den
Familien und allen sozialpadagogischen Fachkraften schitzt und fordert.

09, Kooperation zwischen der Kindertagespflege und Regionalteam
im Fall der Mitteilung einer Kindeswohlgefahrdung

Erster Adressat fur die Mitteilung tUber eine Kindeswohlgeféahrdung ist in allen Fallen das
Regionalteam Erzieherische Hilfen Oberhausen.

Die schriftliche Mitteilung Uber eine Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a Abs. 4 SGB VII
(Anhang 3) ist der zustandigen Regionalteamleitung zunachst telefonisch anzukindigen und
anschliel3end diesem sofort per Fax (Anhang 2) zuzuleiten.

Die Telefone in den Regionalteams sind montags bis donnerstags in der Zeit von 7.30 bis
16.15 Uhr und freitags von 7.30 bis 13.00 Uhr erreichbar (Regelarbeitszeit). Die
Regionalteamleitung stellt wahrend dieser Zeit die Erreichbarkeit auch im Falle personlicher
Abwesenheit durch entsprechende interne organisatorische Vereinbarungen und
Vorkehrungen sicher. Die mitteilende Stelle erh&lt im Falle des Faxversands auf dem
gleichen Weg eine Eingangsbestéatigung (Anhang 7) der Regionalteamleitung, aus der die
namentliche Zustandigkeit der Sachbearbeitung und deren Erreichbarkeit ersichtlich ist.

Im Falle der personlichen Ubergabe einer Gefahrdungsmitteilung wird diese mit einem
Eingangsvermerk des Regionalteams versehen, aus dem das Datum und die Uhrzeit der
Ubergabe hervorgehen. Die Zustandigkeit wird der mitteilenden Stelle in diesem Fall



entweder unmittelbar personlich oder telefonisch mitgeteilt. Im Fall einer dringenden
Gefahrdung des Kindeswohls ist die mitteilende Stelle vorab befugt, alles Erforderliche zur
Gefahrenabwehr fir ein Kind selbst einzuleiten. Z. B. auch die Mithilfe der Polizei in
Anspruch zu nehmen oder das Kind nach vorheriger Absprache mit dem Jugendamt vor Ort
in Obhut zu nehmen. Dieses gilt auch fir den Fall, dass ein Kind selbst um Inobhutnahme
bittet. In Oberhausen steht aul3erhalb der oben genannten Regelarbeitszeiten der
Regionalteams hierflr auch die Rufbereitschaft des Jugendamtes als Ansprechpartner zur
Verfigung. Die Rufbereitschaft kann tber die Feuerwehr (Tel. der Einsatzleitstelle 8585-1)
oder die Polizei (Tel. der Einsatzleitstelle 826-4051) kontaktiert werden.

Nur in den Féllen, in denen durch die Information der Eltern tber die Weiterleitung der
Gefahrdungsmitteilung an das Regionalteam das Wohl des Kindes zuséatzlich beeintrachtigt
oder gefahrdet wirde, kann hierauf verzichtet werden. Ansonsten gilt der Grundsatz, dass
die Eltern zwar mit der Mitteilung an das Regionalteam nicht einverstanden sein missen, sie
aber grundsatzlich dartber vorab zu informieren sind. Mit der Gefahrdungsmitteilung an das
Regionalteam tritt das ,8 8 a-Verfahren* ein. Dadurch erlischt nicht die Verantwortung der
mitteilenden Stelle.

Wie bereits in den oben genannten Handlungsschritten beschrieben, ist die Fachstelle
Kindertagespflege weiterhin fir die Einholung von Informationen Uber den weiteren
Entwicklungsverlauf  in der Betreuungssituation des Kindes und die Dokumentation
zustandig. Des Weiteren steht sie als Beratung und Begleitung der KTTP sowie flr
Elterngesprache  zur Verfigung. Es ist die Aufgabe aller beteiligten Fachkrafte im
Regionalteam Erzieherische Hilfen und der Fachstelle Kindertagespflege, bei den Eltern im
Hinblick auf die Sicherstellung des Kinderschutzes fir den Austausch und eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit zu werben.

Anhang 1 KiWo-Skala / Einschatzskala zur Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIII
Anhang 2 Erreichbarkeit der Regionalteams
Anhang 3 Mitteilung Uber das Ergebnis der Geféahrdungseinschatzung an
das zusténdige Regionalteam
Anhang 4 Beratungsstellen
Anhang 5 Anfrage zur Beratung im Rahmen der Gefahrdungseinschéatzung
nach § 8a Abs. 4 SGB VIII durch eine insoweit erfahrene Fachkraft
(Kinderschutzfachkraft)
Anhang 6 Handlungs-/Schutzvereinbarung

Anhang 7 Meldebogen KWG



KiWo-Skala (KiTa)
Einschatzskala zur Kindeswohlgefahrdung gem. 8 8a S GB VIl in Kindertageseinrichtungen

Entwickelt von der Forschungsgruppe Verhaltensbiologie des Menschen (FVM), federfihrend Dr. Thomas Prill (2010)
im Auftrag des Kommunalverbandes fur Jugend und Soziales (KVJS) Baden-Wiirttemberg (Weiterentwicklung der Einschéatzskala der Stadt Lippstadt)

Datenschutz beachten

Vor Anwendung der KiWo-Skala (KiTa) wird das Lesen des Manuals dringend empfohlen

Anhang 1

Tageseinrichtung Fachkraft/Fachkrafte

Datum

Name des Kindes

Alter des Kindes

0;4-1,5 1,6 —2;11 3-6;11
Jahre Jahre Jahre
Nr. Merkmal [in Klammer Anhaltspunkte fiir das Merkmal]
Bewertung
Wichtig: Zutreffende Anhaltspunkte bitte unterstreichen bzw. andere, vergleichbar gewichtige, Anhaltspunkte (bei Zutreffen
)
(unter ,Andere:") eintragen! Prinzipiell kann ein Merkmal allein aufgrund eines Anhaltspunktes (auch
Eintrag unter ,Andere:") zutreffen. Bei Zweifeln Gber Auspragung eines Anhaltspunkts oder tber den Eintrag
unter ,Andere" nicht unterstreichen bzw. eintragen!
| Auffélligkeiten beim Kind
1. Gesundheitsfirsorge
11 Stark mangelnde Korperhygiene
[haufiges Wundsein im Po- und Genitalbereich; hdufig Schmutz- und Stuhlreste in Hautfalten; wiederholt unversorgte
Wunden und Ekzeme] 3o 30 30
1.2 Unangemessene Korperpflege
[haufig: fettige verfilzte Haare; lange, ungeschnittene, abgebrochene Néagel; entziindetes Nagelbett; strenger
Kdrpergeruch; ungewaschenes, schmutziges Aussehen; Mundgeruch und stark karios] 20 20 1o
Andere:
1.3 | Das Kind ist standig mide oder erschopft
Uberbeanspruchenden familidren Tagesablauf] 1o 1o 20
Andere:

Zu den in der Skala verwendeten Begriffen wie ,haufig”, ,extrem* oder ,nicht angemessen* etc. kénnen im Manual zur Kiwo-Skala (KiTa) prézisierende Informationen
nachgelesen werden
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0;4-1,5 1,6 —2;11 3-6;11
Jahre Jahre Jahre
1.4 Mangelnde Aufsicht (inkl. mangelnde medizinische Ve  rsorgung)
[trotz Behinderung/Entwicklungsverzégerung/Verletzung/offensichtlicher Erkrankung keine medizinische/
therapeutische Versorgung; Gesprache mit den Eltern/anderen wichtigen Bezugspersonen oder wiederholter 20 20 20
glaubhafter Bericht des Kindes lassen eine grobe Verletzung der Aufsichtspflicht im familidaren Umfeld erkennen;
wochenlanges oder mehrfach ungeklartes Fernbleiben des Kindes von der KiTa; altersunangemessener
Medienkonsum; Kind wird mehrmals stark erkrankt in die Kita gebracht; keine Teilnahme an U-Untersuchungen; Kind
ist im Besitz gefahrlicher altersunangemessener Gegenstande/Werkzeuge]
Andere:
2. Ernéhrung
2.1 Mangel- bzw. Fehlernahrung
[Kind ist in einem schlechten Versorgungszustand (Erndhrungsstatus und/oder Flussigkeitshaushalt); kommt stéandig
hungrig oder durstig oder ohne eigene Verpflegung in die Einrichtung ohne Absprache tber Teilnahme an 3o 20 20
Essensangeboten in der Einrichtung; bringt wiederholt verdorbene Lebensmittel mit; wiederholter glaubhafter Bericht
des Kindes, dass es altersunangemessene Lebensmittel zu sich nimmt, wie Trinken von Alkohol oder Kaffee etc.]
Andere:
3. Kleidung
3.1 Sehr ungepflegter Zustand bzw. véllig unpassende Ki eidung
[wiederholt verschmutzte Kleidung, z.B. mit Essensresten, Urin, Kot etc.; zerrissene Kleidung; sehr
bewegungseinschrankende Kleidung, z.B. weil erheblich zu klein etc.] 1o 1o 1o
Andere:
3.2 Nicht der Witterung angepasst
[kein Schutz vor Hitze/Sonne/Regen/Kalte]
3o 20 1o
Andere:
4. Auffalligkeiten korperlicher Gewalteinwirkung
4.1 Verdachtige Symptome am Kind, die korperliche Gewal  teinwirkung nahe legen
[Hamatome und Hautwunden an untypischen Stellen (Ruicken, Brust, Bauch, Pobacken, Ohren); kreisférmige
Verbrennung am Handteller, unter der Fu3sohle, am Bauch, Verbrennungen am Gesal; Verbriihungen; Striemen 3o 3o 3o

oder Fesselmale am Koérper; Griffmarken am Brustkorb, an Armen oder Knécheln; Schwellungen - Kind klagt bei
Beriihrungen Uber Schmerzen; haufige Knochenbriiche]

Andere:
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0;4-1,5 1,6 —2;11 3-6;11
Jahre Jahre Jahre
5. Motorische und sprachliche Auffalligkeiten
5.1 Bewegungsunsicher / nicht altersgerechte Fortbewegu ng
[Achtung : gemeint sind ausschlief3lich durch extremen Bewegungsmangel oder fehlende Bewegungsanreize und -
keine
-moglichkeiten verursachte Auffalligkeiten: ungelenke, unkontrollierte Bewegungen von Armen und Beinen; stof3t Bewertung
bei dieser 1o 1o
Uberall an; fallt haufig hin oder runter; torkelndes Gehen]
Altersstufe
Andere:
5.2 Sprachliche Auffélligkeiten
[Achtung : gemeint sind ausschlie3lich durch mangelnde und/oder bedrohliche Ansprache zu Hause verursachte -
keine
Auffalligkeiten: Kind spricht nicht; Kind versteht nicht; leise, undeutliche, verwaschene Sprache; stressbedingtes Bewertung
bei dieser 1o 1o
Stottern]
Altersstufe
Andere:
6. Verhaltensauffalligkeiten
6.1 Ungezigeltes und/oder unangemessenes Verhalten ggu. Erzieherinnen (regelhaft zu
beobachten) bzw. auffalliges Sozialverhalten ggii. K indern (regelhaft zu beobachten) -
keine
Bewertung
[stark mangelnde Impulskontrolle; extreme Rastlosigkeit; Uible Beschimpfungen ggu. Erzieherinnen; ignoriert standig bei dieser 1o 20
Grenzsetzungen,; auffallend respektlos ggl. Erzieherinnen; droht anderen Kindern mit Gewalt; beleidigt andere Altersstufe
Kinder; schubst, beil3t und kneift andere Kinder heimlich; erkennt die Bedurfnisse anderer Kinder nicht an; will
standig seine Interessen durchsetzen; Unfahigkeit zur positiven Kontaktgestaltung mit anderen Kindern]
Andere:
6.2 Fremdverletzendes Verhalten -
keine
[extremer tatlicher Angriff gegeniber anderen Kindern, z.B. Treten, Schlagen, Wirgen; unangemessenes Bewertung
Sexualverhalten, wie z.B. bedrangt andere Kinder aggressiv sexuell] bei dieser 20 3o
Altersstufe

Andere:
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6.3

Ruckzugsverhalten / extreme Anspannung / starkes An  gstverhalten

[extrem scheu; zieht sich nahezu standig zurlick oder versteckt sich; wimmert; reagiert wiederholt nicht auf
Ansprache; panische Trennungséngste (gilt nicht fir Eingewéhnungsphase); anhaltende starke
Niedergeschlagenheit; berichtet haufig von sehr belastenden Albtraumen; extrem &ngstlich oder sehr schreckhatft,
insbesondere gegenuber Erwachsenen; furchtsame Haltung gegeniiber den Eltern evtl. verbunden mit Einnassen

und/oder Einkoten; in Konfliktsituationen wie versteinert; starrer verangstigter Blick]

Andere:

20

3o

3o

6.4

Emotionale Deprivation bzw. Hospitalismus / selbstv erletzendes Verhalten
[stark distanzloses Kontaktverhalten im Sinne von z.B. vehement eingefordertem Koérperkontakt und/oder wahlloser
Zutraulichkeit gegenuber unvertrauten Personen; Hin- und Herwerfen des Korpers; stereotype Kérperbewegungen;

rupft sich Haare biindelweise aus; beif3t sich; schlagt mit dem Kopf gegen Wand/Gegenstande]

Andere:

3o

3o

3o

Il Auffélligkeiten im Elternverhalten

Allgemeine Auffélligkeiten auf Seiten der Eltern

0;4 -15
Jahre

1,6 —2;11
Jahre

3-6;11
Jahre

Unangemessener Konsum von Drogen / Alkohol / Medika ~ menten
[erscheinen in der Einrichtung unter Einfluss von illegalen Suchtmitteln; wiederholt alkoholisiert;
Medikamentenmissbrauch; wiederholter glaubhafter Bericht des Kindes tUber Suchtprobleme der Eltern]

Andere:

20

20

20

7.2

Relevante psychische Auffalligkeiten

[bei Anwesenheit in der Einrichtung (Bring- und Abholsituation, Veranstaltungen etc.) zu beobachten: Anhaltende
starke Niedergeschlagenheit (depressive Anzeichen); iberschAumende Hochstimmung mit extremem, unuberlegtem
Tatendrang; extremes zwanghaftes Verhalten; nicht nachvollziehbare und das Verhalten stark beeintrachtigende

Verfolgungs- oder Wahnideen; Eltern wirken anhaltend véllig Gberfordert]

Andere:

20

20

20

7.3

Kdrperliche Gewalt zwischen Familienmitgliedern des Kindes
[Szenen gewalttatiger Auseinandersetzungen zwischen den Eltern in der Einrichtung; wiederholter glaubhafter
Bericht des Kindes Uber Gewalttatigkeiten (nicht das Kind selbst betreffend); Verdachtsmomente fir familiare

3o

3o

3o
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Gewaltszenarien]
Andere:

Auffalligkeiten in der Beziehung zum Kind

Unangemessene Grenzsetzungen und korperliche Ubergr  iffe
[wiederholt extreme Reaktion auf Verhalten des Kindes (von den Erzieherinnen beobachtet oder glaubhaft vom Kind
berichtet), wie z.B.: pl6tzliches Anschreien des Kindes; wiste Beschimpfung; Handgreiflichkeiten wie z. B. grobes

Ziehen an GliedmaRen oder Kleidung; Schlagen; entwirdigende Behandlung oder Androhung unangemessener
Strafen (einschlieBlich Liebesentzug)]

Andere:

3o

3o

3o

8.2

Wenig bis kein Erfullen emotionaler Grundbediirfniss e des Kindes / Desinteresse am Kind

[haufig bei Anwesenheit in der Einrichtung (Bring- und Abholsituation, Veranstaltungen etc.) zu beobachten: Schroffe,
ablehnende Haltung; stéandige Zurtckweisung kindlicher Bediirfnisse nach Korperkontakt; Umgang mit dem Kind
lasst kein Interesse an ihm sichtbar werden; keine Beantwortung kindlicher (Verhaltens-)aul3erungen]

Andere:

3o

3o

3o

*der Begriff Eltern wird im erweiterten Sinne verwen det und umfasst alle Personen, die maRgeblich an der Kindesflrsorge beteiligt sind
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9.

Verhalten bei Ansprache auf Auffalligkeiten / Mi  sssténde

0;4-15
Jahre

1,6 -2;11
Jahre

3-6;11
Jahre

Eltern auf Gesprachsbedarf

Das Merkmal 9.1 kann nur beurteilt werden, wenn die Eltern unmissverstandlich auf den dringenden angesprochen?
Gesprachsbedarf seitens der KiTa angesprochen wurden Ja/nein
9.1 Ablehnung von Gesprachen tber Auffalligkeiten / Mis sstande

[Eltern bzw. einflussreicher Elternteil lehnen/lehnt den als dringlich vorgebrachten Gesprachswunsch der KiTa bzgl. 3o 3o 3o

der beobachteten Auffalligkeiten, der Situation des Kindes oder bzgl. langen ungeklarten Fernbleibens des Kindes

von der KiTa ab oder verschieben/verschiebt Gesprachstermin mehrmals]
(bei Zutreffen, d.h. Ankreuzung in rechter Spalte, bitte auch den Merkmalsbezug angeben — wenn mdglich)

Ankreuzung bezieht sich auf folgende(s)
Merkmal(e):

bitte betreffende Merkmal-Nummer(n)

Andere:
notieren
Das Merkmal 9.2 kann nur beurteilt werden, wenn mit den Eltern Uber die konkreten Auffalligkeiten im
Elterngesprach gesprochen wurde
9.2 Im Elterngesprach keine Zugéanglichkeit
[Eltern zeigen im Gesprach bzgl. Auffalligkeiten/Missstande sehr aggressives Verhalten; unglaubwiirdige oder
schuldabweisende Erklarung fiir die angesprochene Angelegenheit; unglaubwiirdige Erklarungen fir Wunden u. A. 3o 3o 3o

des Kindes; widerspriichliche Aussagen; keine Zuganglichkeit (auch mangelnde Einsicht aufgrund Unvermdgen) bzw.

kein Wille zur Anderung bzgl. der angesprochenen Auffalligkeiten; Problembagatellisierung]

(bei Zutreffen, d.h. Ankreuzung in rechter Spalte, bitte auch den Merkmalsbezug angeben — wenn mdglich)
Andere:

Ankreuzung bezieht sich auf folgende(s)
Merkmal(e):

bitte betreffende Merkmal-Nummer(n)
notieren
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Auswertung

Ergebnis:
Haufigkeit der Zahlenwerte
Bitte Haufigkeit der einzelnen
Zahlenwerte (Wertungen) uber

dem

Strich ___ eintragen

Verdacht auf

hohe Gefahrdung
Ein Verdacht auf eine hohe
Gefahrdung liegt vor, wenn

folgendes Ergebnis ermittelt
wird:

o mind. zweimal die

Verdacht auf

mittlere Gefahrdung
Ein Verdacht auf eine
mittlere

Gefahrdung liegt vor, wenn

folgendes Ergebnis ermittelt
wird:

o mind. einmal die

Verdacht auf

Ein Verdacht auf eine geringe
Gefahrdung liegt vor, wenn

folgendes Ergebnis ermittelt
wird:

o mind. einmal die

Keine Gefahrdung
Ein Verdacht auf eine
Geféahrdung
liegt nicht vor, wenn folgendes

Ergebnis ermittelt wird:

o keine Wertung oder

X Wertung 1 Wertung 3 oder Wertung 3 oder Wertung 2 oder
___XWertung 2 o mind. einmal die o mind. zweimal die o mind. zweimal die o einmal die Wertung 1
Wertung 3 und mind. Wertung 2 Wertung 1
___XWertung 3 zweimal die Wertung 2
Empfehlungen zum weiteren VVorgehen: Siehe Ablaufsch  ema
Elterngesprach gefohrtam ... erfolgreich? janein
Schritte zur Abklarung: < Kollegiale Gesprache gefihrtam . mit:
ja, am
» Kontakt mit insoweit erfahrener Fachkraft nein
ja, am
« Kontakt mit Trager nein -
ja, am
» Kontakt mit Jugendamt nein
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Bemerkungen

Ergdnzende Dokumentation bei festgestelltem Verdacht auf Gefahrdung

Il Weitere Risikofaktoren fur eine Kindeswohlgefah  rdung

o | Bereits Falle von Misshandlung, Missbrauch oder Ver  nachlassigung von Geschwisterkindern des betreffend en Kindes bekannt
ja nein
Nach (unaufgeforderter) Elternaussage eigene belastende Erfahrungen mit Mi  sshandlung, Vernachlassigung oder Missbrauch in
o | der Kindheit/Jugend
ja nein

IV Starkendes oder schwéchendes Lebensumfeld der Fa  milie sowie Erlebenswelt der Familie/Kind

o nicht vorhanden

o vorhanden

Soziale Einbettung der Familie/Kind

[Teilhabe der Familie an sozialen, gemeinschaftlichen Aktivitaten; Unterstiitzung der Freundschaften des Kindes zu

Gleichaltrigen; Teilhabe des Kindes an kostenfreien sozialen Aktivitdten/Veranstaltungen; Zusammenhalt der
Kernfamilie]
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o in besonderem Maf3e vorhanden

o schwachend
o neutral

o starkend

o eingeschrankt vorhanden

o vorhanden

o deutlich vorhanden

Andere:

Soziales Milieu und Lebensumfeld
[Infrastruktur versorgender Einrichtung (Kindertageseinrichtungen, Arztpraxen etc.); Wohnverhaltnisse
(Nachbarschaftszusammenhalt, Sozialstruktur)]

Andere:

Familiare Ressourcen
[finanzielle Mdglichkeiten; Lernbereitschaft und Bildungsinteresse der Erwachsenen]

Andere:
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Anhang 2

Jugendamt Oberhausen, Erreichbarkeit Erzieherische Hilfen / Regionalteams

Oettgen, Anke 3-1-40-71 Regionalteam Mitte / Styrum
Teamleiterin Regionalteam Jugendhilfe
Fachbereich 3-1-40/Erzieherische Hilfen
Danziger Stral3e 11-13, 46045 OB,
Zimmer: 27
Telefon: 825-2243, Diensthandy 0160-98 90 73 10
Telefax: 825-2298
anke.oettgen@oberhausen.de

Barkhoff, Rolf 3-1-40-72 Regionalteam Oberhausen-Ost
Teamleiter Regionalteam Jugendhilfe
Fachbereich 3-1-40/Erzieherische Hilfen
Blrgerzentrum Alte Heid
Alte Heid 13, 46047 OB,
Zimmer: 3.26
Telefon: 825-3970, Diensthandy 0151-74 67 14 45
Telefax: 825-3980
rolf.barkhoff@oberhausen.de

Lehrbach, Jutta 3-1-40-73 Regionalteam Alstaden-Lirich
Teamleitung Regionalteam Jugendhilfe
Fachbereich 3-1-40/Erzieherische Hilfen
Concordia Haus Anbau
ConcordiastralRe 30, 46049 OB
Zimmer: 11EG
Telefon: 825-9024, Diensthandy 0151-74 67 10 67
Telefax: 825-9391
jutta.lehrbach@oberhausen.de

Telgmann, Ludger 3-1-40-74 Regionalteam Sterkrade
Teamleiter Regionalteam Jugendhilfe
Fachbereich 3-1-40/Erzieherische Hilfen
Steinbrinkstrafle 186-188, 46145
Zimmer: 26
Telefon: 825-6125, Handy 0151-74 67 14 19, Teamhandy 0151-
74 67 14 18
Telefax: 825-6135
ludger.telgmann@oberhausen.de

Hutter, Dietmar 3-1-40-76 Regionalteam Osterfeld
Teamleiter Regionalteam Jugendhilfe
Fachbereich 3-1-40/Erzieherische Hilfen
Rathaus Osterfeld
Bottroper Stral3e 183, 46117
Zimmer: 57
Telefon: 825-8110, Handy 0160-98 90 73 00
Telefax: 825-8139
dietmar.huetter@oberhausen.de
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Mitteilung Uber das Ergebnis der Gefahrdungseinscha
zustandige Regionalteam Jugendhilfe des Jugendamtes

An das
Jugendamt Oberhausen
Regionalteam Jugendhilfe

z.H. Teamleitung Herrn/Frau

Anhang 3

tzung gem. § 8a Abs. 4 SGB VIl an das
der Stadt Oberhausen

per Fax-Nr.

(Eingangsbestatigung mit Datum und Uhrzeit)

Absender

Bezeichnung und Anschrift der mitteilenden Einricht
FB 3-1-30/Kindertagespflege
Frau

Telefon / Fax / Mobilnummer :

E-Mail- Adresse:

ung:

Angaben zum betroffenen Kind

Name, Alter und Geschlecht des Kindes:

Aufenthaltsort des Kindes:

Eltern
sonstiger Aufenthalt:

O ooaog

Anschrift::

Vater / Stiefmutter / Partnerin  ( Zutreffendes bitte unterstreichen )
Mutter / Stiefvater / Partner ( Zutreffendes bitte unterstreichen )
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Anhang 3

Mitteilung Uber das Ergebnis der Gefahrdungseinscha tzung gem. § 8a Abs. 4 SGB VIl an das
zustandige Regionalteam Jugendhilfe des Jugendamtes der Stadt Oberhausen

Namen und Anschriften der Eltern

Mutter:

Vater:

Stiefelternteil / Partner/in (Zutreffendes bitte unterstreichen):

Personensorgeberechtigt ist/sind:

o Mutter m Vater o Sonstige:

Angaben zu Geschwistern des Kindes oder weiteren im Haushalt lebenden Personen

Angaben zur Gefahrdungslage

Wann, wie und durch wen wurde die Gefahrdung erstma  lig wahrgenommen?

Welche gewichtigen Anhaltspunkte lagen vor?
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Mitteilung Uber das Ergebnis der Gefahrdungseinscha
zustandige Regionalteam Jugendhilfe des Jugendamtes

Anhang 3

tzung gem. § 8a Abs. 4 SGB VIl an das
der Stadt Oberhausen

Bisherige Beteiligte an der Gefahrdungseinschatzung

Teilnehmer/in/ Rolle/z.B. Datum Datum Datum

Name Fachkolleg/in/Leitung/Kind/

Eltern,
Kinderschutzfachkraft, etc.
Zusammenarbeit mit den Eltern
Mutter Vater

Problemakzeptanz
Ubereinstimmung in der
Problemeinschéatzung
Mitwirkungsbereitschaft
Mitwirkungsfahigkeit
Hilfeakzeptanz
1 = vorhanden 2 = eingeschrankt 3 = ungeniigend
Eine Beteiligung der Mutter/des Vaters schied aus f  olgenden

Grunden aus:
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Mitteilung Uber das Ergebnis der Gefahrdungseinscha
zustandige Regionalteam Jugendhilfe des Jugendamtes

Anhang 3

tzung gem. § 8a Abs. 4 SGB VIl an das
der Stadt Oberhausen

Mit den Personensorgeberechtigten vereinbarte
Unterstltzungsangebote bzw. Schutzvereinbarungen un d deren

Ergebnisse (Kurzbeschreibung)

Bisherige Einschatzung der Beobachtung(en) durch di e

verantwortliche Fachkraft
(Verdacht auf ... / Mehrfachnennungen sind mdglich)

o Vernachlassigung der geistigen/korperlichen und/oder seelischen Entwicklung

(Zutreffendes bitte unterstreichen)

o korperliche Misshandlung/Gewalt
o seelische Misshandlung/Gewalt
o sexueller Missbrauch

o medizinische Unterversorgung

o Sonstiges
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Anhang 3

Mitteilung Uber das Ergebnis der Gefahrdungseinscha tzung gem. § 8a Abs. 4 SGB VIl an das
zustandige Regionalteam Jugendhilfe des Jugendamtes der Stadt Oberhausen

Die Gefahrdung erscheint vor dem Hintergrund des bi sherigen
Einschatzungsprozesses :

O akut O hoch

Die Personensorgeberechtigten wurden tber die Mitte  ilung
an das Jugendamt

O informiert

O nicht informiert, weil

Datum und Unterschrift der fallverantwortlichen Fachkraft
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Beratungsstellen

Anhang 4

Evangelische Beratungsstelle fiir Erziehungs-, Partnerschafts- und Lebensfragen

Grenzstral3e 73¢c
46045 Oberhausen
Telefon 85 00 87

Caritasverband fir die Stadt Oberhausen
Erziehungsberatungsstelle

Annastral3e 65

46049 Oberhausen

Telefon 94 04 92 0

Stadt Oberhausen
Psychologische Beratungsstelle
Schwarzwaldstral3e 25 — 27
46119 Oberhausen

Telefon 61 05 90

Stadt Oberhausen
Servicestelle Kinderschutz
Frau Kreienberg
Concordiahaus, Zimmer 304
Concordiastral3e 30,

46049 Oberhausen

Telefon 825-9062

Pro Familia (bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch)
Bismarckstral3e 3

46047 Oberhausen

Telefon 0208 867771
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Anhang 5

Anfrage zur Beratung im Rahmen der Geféahrdungseinsc ~ héatzung nach § 8a Abs. 4 SGB VI
durch eine insoweit erfahrene Fachkraft (Kinderschu  tzfachkraft )

Ausgangsdaten
(Die Beratung durch die Kinderschutzfachkraft erfolgt ausschlie3lich auf der

Grundlage anonymisierter bzw. pseudonymisierter personlicher Daten)

Bezeichnung und Anschrift der Trager der Einri  chtung
anfragenden Einrichtung

Telefon / Fax / Mobilnummer

E-Mail -Adresse

verantwortliche Fachkraft

Angaben zum Kind ( Geschlecht / Alter / Aufenthalts  ort / Familiensituation )

O mannlich O weiblich
] Jahre
bei

Vater / ( Stief- ) Mutter / Partnerin (Zutreffendes bitte unterstreichen)
Mutter / ( Stief- ) Vater / Partner  (Zutreffendes bitte unterstreichen)
Eltern

sonstiger Aufenthalt

Oooao
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Anhang 5

Anfrage zur Beratung im Rahmen der Geféahrdungseinsc ~ héatzung nach § 8a Abs. 4 SGB VI
durch eine insoweit erfahrene Fachkraft (Kinderschu  tzfachkraft )

Fallvorstellung und Beratungsanliegen

Beschreibung der Beobachtung(en)
(Wer hat was wann und wie oft wahrgenommen? )

Gdfls. weitere Anlage

Folgende Beratungen haben bisher stattgefunden

O
|
O

Gespréach ( e ) mit den Personensorgeberechtigten/Erziehungsberechtigten
kollegiale Beratung im Fachteam
mit Sonstigen

Vorlaufige Einschatzung der Beobachtung(en) — Verda  cht auf ...

O

Vernachlassigung der geistigen/korperlichen und/oder seelischen Entwicklung
(Zutreffendes bitte unterstreichen)

korperliche Misshandlung/Gewalt
seelische Misshandlung/Gewalt
sexueller Missbrauch
medizinische Unterversorgung

Sonstiges

Beratungsanliegen an die Kinderschutzfachkraft

|

|

Beratung zum Ablauf des Einschatzungsprozesses

Beratung in der Gefahrdungseinschatzung
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Anhang 5

Anfrage zur Beratung im Rahmen der Geféahrdungseinsc ~ héatzung nach § 8a Abs. 4 SGB VI
durch eine insoweit erfahrene Fachkraft (Kinderschu  tzfachkraft )

O Vorbereitung des Elterngespréachs
O Vorbereitung einer Handlungs-/Schutzvereinbarung
O Sonstiges

Oberhausen, den

Unterschrift Leitung/Tréager

Folgende Anlagen kdnnen fir die Vorbereitung des Ge  sprachs zusatzlich
hilfreich sein:

Entwicklungsberichte und/oder Fallberichte

Gesprachsprotokolle

gofls. Genogramm

Risikoeinschatzungsbogen (Ressourcen, Risiken, Problemsicht der Eltern,
Mitwirkungsbereitschatft)

Handlungs-/Schutzvereinbarungen

Protokoll zur internen Risikoeinschatzung

oder weitere Unterlagen, die die Vorbereitung auf die fachliche Beratung vorbereiten
helfen.

Alle Anlagen sind in anonymisierter oder pseudonymi sierter Form beizufugen.
Personenbezogene Daten sind durch Schwarzen unkennt  lich zu machen.
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Kinderschutz in der Kindertagespflege Anhang 6

Anzeichen fiir Vernachlassigung oder drohende Gefahrdung werden von Tagespflegepersonen wahrgenommen

4

KTPP teilt der Fachberatung KTP Fachberatung berit,
Beobachten (ggfs. Notizen) mit. unterstutzt, ggfs.
Bei moglichen Hinweisen auf KWG: Hausbesuch fir eigene
—>Anwendung der KiwWo-Skala, gemeinsam | Beobachtungenge,
mit der Fachberatung KiWo-Skala
L 2
Situation nach Absprache und Vorbereitung Enge Begleitung der
konnte geklart =] Elterngesprach durch KTPP, oder KTPP durch die
werden! mit Fachberatung gemeinsam Fachberatung.
- Hilfsangebote aufzeigen
Situation konnte nicht geklart werden Risikoeinschatzung ergibt Verdacht auf hohe KWG
Risikoeinschatzung gemeinsam mit dem Fachteam Kindertagespflege - erneutes Fachgesprach mit der
Bei Verdacht auf mittlere KWG: Arbeitsgruppenleitung/Teamleitung der Kindertagespflege

- Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft /

- Gesprach mit Eltern liber Gefahrdungseinschatzung
Kinderschutzfachkraft

- konkrete Hilfsangebote zur Abwendung einer mogl. KWG aufzeigen
- enger Austausch mit KTPP, Fortfiihrung der KiWo Skala d. Fachberatung

[

- Eltern kooperieren,

Keine Anhaltspunkte fiir - kdnnen motiviert werden Hilfe anzunehmen
Kindeswohlgeféhrdung - Fortfithrung der KiWo-Skala
erkennbar

L] L

Bei positiver Entwicklung
Keine Gefdahrdung des keine Gefdahrdung des
Kindes Kindes




Anhang 7
Der Oberburgermeister Oberhausen, Datum
FB 3-1-30/ Kindertagespflege Tel. / Name

Meldebogen bei Kindeswohlgefahrdung

Meldung entgegengenommen und bewertet von:

am um Uhr
[] zustandige Fachkraft [] Bereitschaftsdienst [] sonstige

Meldende/r: Beziehung zu den Betroffenen

Wohnort, StralRe Telefon:

Bemerkungen:

Daten der Betroffenen
Familie, Wohnort: Telefon

Name Vorname Geboren Aufenthalt Kindergarten / Schule

Kind 1

Kind 2

Kind 3

Kind 4

Mutter

Vater

Meldung

[ s. Anlage

Hinweise auf Gefahrenelemente

Hinweise zum Hausbesuch

Meldebewertung (vorlaufig durch nicht zustindige(n) Sozialarbeiter/-in / Rufbereitschaft)

Personlicher Eindruck von der Meldung

[] Zweifel angebracht ] widerspriichlich [] glaubhaft [] stichhaltig

Kontaktaufnahme zur Familie

[] zeitnah [ zugig [] umgehend [] sofort
innerhalb von 1 Woche innerhalb von 3 Tagen am darauf folgenden
Arbeitstag sofort

(stets bei Kindern
bis zu 1 Jahr)

Meldung* Gibergeben am um Uhr an

Unterschrift Sozialarbeiter

*Mitteilungen per Fax sind bis 8:45 Uhr an die/den zustandige(n) Sozialarbeiter/-in im Regionalteam zu senden.
(Rufbereitschaft)
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