St dt Drucksache Nr. Termin
a

- Rat der Stadt
Oberhausen B/16/2655-01 03.07.2017
Beschlussvorlage 5ffentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-

Termin Gremium
zur* kontrolle*

20.06.2017 Kulturausschuss \Y
26.06.2017 Hauptausschuss V
03.07.2017 Rat der Stadt B

Beratungsgegenstand

Neufassung der Betriebssatzung fur die eigenbetriebsahnliche Einrichtung Theater Oberhausen
sowie Anderung der Anlage 6 zur Zustandigkeitsordnung

Beschlussvorschlag

1. Der Rat der Stadt beschlieft die als Anlage 1 beigefugte Betriebssatzung fir die
eigenbetriebsahnliche Einrichtung Theater Oberhausen.

2. Der Rat der Stadt beschliel3t die als Anlage 3 beigefligte Neufassung der Anlage 6 zur
Zustandigkeitsordnung fur die Ausschisse des Rates und fur die Oberbirgermeisterin/den
Oberblrgermeister der Stadt Oberhausen.

stellv. Bereichsleiter | Dezernent Kammerer Oberbiirgermeister
Bereich 9-5
Pfitzner Tsalastras Schranz
22.05.2017 Datum Datum 26.05.2017 Datum 07.06.2017
* Vorlage zur: * Ergebnis : Beschlusskontrolle: Beteiligung:
Anhorung (A) Zustimmung (Z)
Kenntnisnahme (K) Ablehnung (A) Ja oder nein Personalrat [1
Vorberatung (V) Anderung (A)
Beschlussfassung (B) Anhorung vollzogen (AV) Gleichstellungsstelle []
Kenntnisnahme (K)
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Bezug

Drucksache B/14/1635-01 vom 19.06.2006
Neufassung der Betriebssatzung fur das Theater Oberhausen

Konsequenzen

a) Finanzielle
keine [x]
ja []

b) Sonstige

Begriindung

I. Beschlussvorschlag zu 1. (Neufassung der Betriebssatzung)

Den mit dem neuen Intendanten, Herrn Florian Fiedler, einher gehende Wechsel in der Betriebsleitung
des Theaters hat die Verwaltung dazu genutzt, die seit vielen Jahren unveranderte Dienstanweisung
fir die Betriebsleitung des Theaters Oberhausen (nachfolgend ,Dienstanweisung“ genannt) einer
Prifung zu unterziehen. Das Ergebnis dieser Prifung, eine Neufassung der o. g. Dienstanweisung,
wird dem Kulturausschuss fir seine Sitzung am 20.06.2017 zur Zustimmung vorgelegt.

Auf Grund der zwischen der Dienstanweisung und der Betriebssatzung bestehenden
Wechselwirkungen hat die Verwaltung die Betriebssatzung ebenfalls einer Untersuchung unterzogen;
Kernpunkte waren hierbei Anderungsbedarfe, die sich aus der vorgesehenen Anderung der
Dienstanweisung ergeben bzw. diese Anderungen ermdglichen sollten, aber auch Anderungsbedarfe,
die auf Grund des Zeitablaufs seit dem Inkrafttreten der Betriebssatzung im Jahre 2006 und geanderter
rechtlicher und tatsachlicher Verhaltnisse erforderlich oder sinnvoll sind.

Als Ergebnis schlagt die Verwaltung dem Rat die als Anlage 1 beigefigte Neufassung der
Betriebssatzung vor; sie hat gegentiber einer bloRen Anderung der bestehenden Betriebssatzung den
Vorzug, dass die zahlreichen lediglich redaktionellen Anderungen nicht im Wege der Beschlussfassung
Uber eine Anderungssatzung vorgenommen werden missen, was grundsatzlich unibersichtlicher ist,
als die Beschlussfassung uber eine Neufassung.

Die Mehrzahl der vorgeschlagenen Anderungen, welche in der als Anlage 2 beigefiigten Synopse
nachvollzogen werden kénnen, ist redaktioneller Natur; zu ihrer Begriindung wird jeweils auf die in der
Anlage 2 in der Spalte ,Anmerkungen® enthaltenen kurzen Begrindungen Bezug genommen. Soweit
Anderungen offenkundig redaktioneller Natur sind (Beispiel: Einfligung des Zusatzes
Leigenbetriebsahnliche Einrichtung® in die Uberschrift der Satzung), wird lediglich auf die Anderung als
solche hingewiesen; ist in einem Absatz keine Anderung vorgesehen, wurde aus Griinden der
Ubersichtlichkeit auf eine entsprechende Anmerkung verzichtet.

Auf die folgenden Anderungsvorschldge soll im Rahmen dieser Drucksache gesondert eingegangen
werden (vgl. auch die in der Anlage 2 jeweils unter ,Anmerkungen® enthaltenen Verweise):
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i. §4 Abs. 2 (Aufgaben des Betriebsausschusses)

§ 4 Abs. 2 der Betriebssatzung enthalt bereits bisher —dies sieht auch der Vorschlag fir die
Neufassung der Betriebssatzung weiterhin vor- den Katalog derjenigen Angelegenheiten, die der
Zustimmung des Betriebsausschusses bedirfen. Im Rahmen der Uberarbeitung der
Betriebssatzung wurde jedoch festgestellt, dass dieser Katalog und derjenige, der in Ziff. 3. der
Anlage 6 =zur Zustandigkeitsordnung enthalten ist, in einzelnen Regelungsgegenstanden
auseinanderfallen.

Zwar ist dies insofern unbedenklich, weil die Betriebssatzung durch die Zustandigkeitsordnung
einschliellich ihrer Anlagen, die durch einfachen Ratsbeschluss aufgestellt und geandert wird, nicht
auller Kraft gesetzt werden kann. Dariber hinaus ist kein Fall bekannt geworden, in dem dieses
Auseinanderfallen problematisch geworden ware. Aber selbstverstandlich sind einander
widersprechende Bestimmungen zu vermeiden. Daher wird vorgeschlagen, den Katalog der
Angelegenheiten, die der Zustimmung des Betriebsausschusses bedurfen, auch und insbesondere
in Ansehung des § 5 Abs. 5 Satz 3 EigVO kiinftig ausschlieBlich in der Betriebssatzung zu regein.
Im Ubrigen vgl. die nachstehenden Ausfiihrungen zu II.

ii. §7 (Personalangelegenheiten)

Die vorgeschlagene Anderung des § 7 der Betriebssatzung beruht im Wesentlichen auf einer
Anderung des § 6 Abs.1 EigVO. Konnte in der Vergangenheit noch die Zustandigkeit des
Betriebsausschusses fur bestimmte Personalentscheidungen begriindet werden (wie etwa in § 7
Abs. 3 der bisherigen Fassung der Betriebssatzung geregelt), ist dies nun nicht mehr vorgesehen.
Vielmehr kann nunmehr

- die Befugnis zur Einstellung, Ein- oder Hoéhergruppierung und Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen von  Arbeithehmerinnen und Arbeithehmern, mit Ausnahme der
Betriebsleiterinnen und —leiter durch die Hauptsatzung auf die Betriebsleitung Ubertragen werden.

Soweit dies nicht geschieht,

- regelt die Betriebssatzung die Mitwirkung der Betriebsleitung bei den vorstehend genannten
Personalentscheidungen, hinsichtlich derer der Betriebsleitung zumindest ein Vorschlagsrecht
einzurdumen ist.

Vgl. hierzu insgesamt § 6 Abs. 1 EigVO.

Von der vorstehend wiedergegebenen Mdglichkeit einer Regelung in der Hauptsatzung sollte auch
vor dem Hintergrund der Haushaltssanierung kein Gebrauch gemacht werden. Ausgangspunkt fir
die vorgeschlagene und von der EigVO ermdglichte Gestaltungsmoglichkeit ist vielmehr die Position
der Oberblrgermeisterin/ des Oberblrgermeisters als Dienstvorgesetze/r der Bediensteten der
Gemeinde (§ 73 Abs. 2 GO NRW) einschlieBlich der Bediensteten der eigenbetriebsahnlichen
Einrichtung (vgl. auch hierzu § 6 Abs. 1 Satz 1 EigVO). Seine/ihre gesetzliche Stellung gewahrt der
Oberbirgermeisterin/ dem Oberbirgermeister auch die Befugnis, die Geschafte der Verwaltung zu
leiten und zu verwalten (§ 62 Abs. 1 Satz 3 GO NRW).

Hiervon ausgehend sollte die Befugnis flir die betreffenden Personalentscheidungen bei der
Oberbirgermeisterin/ dem Oberblrgermeister verbleiben; im Entwurf der Neufassung der
Dienstanweisung fur die Betriebsleitung der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung Theater
Oberhausen ist ein Vorschlagsrecht fir die Betriebsleitung vorgesehen, welches die
Oberbilrgermeisterin/ der Oberblrgermeister auch einzelnen Betriebsleitern einrdumen kann.

Drucksache Nr.: B/16/2655-01 / Seite 3 von 4

3 von 23 in Zusammenstellung



88

89
90
91
92

93
94
95
96
97

98
99
100
101
102

103

104

105
106
107
108
109
110

Stadt Drucksache Nr. Termin
Oberhausen B/16/2655-01 03.07.2017 Rat der Stadt

Il. Beschlussvorschlag zu 2. (Anderung der Anlage 6 zur Zustindigkeitsordnung)

Wie vorstehend zu |. dargelegt, bestehen zurzeit geringfiigige Unterschiede zwischen den Inhalten des
§ 4 Abs. 2 der Betriebssatzung und Ziff. 3. der Anlage 6 zur Zustandigkeitsordnung, welche diejenigen
Angelegenheiten bestimmen, hinsichtlich derer die Zustimmung des Betriebsausschusses erforderlich
ist.

Diese Unterschiedlichkeit soll fir Gegenwart und Zukunft dergestalt ausgeschlossen werden, dass der
betreffende Katalog —wie in der EigVO vorgesehen- ausschlieRlich in der Betriebssatzung geregelt
wird, wahrend die Anlage 6 zur Zustandigkeitsordnung zwar eine informatorische Bestimmung zur
Funktion des Kulturausschusses als Betriebsausschuss fur das Theater enthalten, inhaltlich jedoch auf
die Betriebssatzung verweisen soll.

Die Neufassung der Anlage 6 zur Zustandigkeitsordnung ist als Anlage 4, eine synoptische Darstellung
der bisherigen und der kiinftigen Fassung der Anlage 6 zur Zustandigkeitsordnung ist als Anlage 4
dieser Drucksache beigefliigt. Im Rahmen der Synopse wurde angesichts der Ausfuhrungen im
Rahmen dieser Drucksache und angesichts des geringen Umfangs von gesonderten Anmerkungen
abgesehen.

Kurzfassung

— entfallt —

Anlagen

Anlage 1: Betriebssatzung fir die eigenbetriebsahnliche Einrichtung Theater Oberhausen
Anlage 2. Synopse zur Betriebssatzung

Anlage 3: Neufassung der Anlage 6 zur Zustandigkeitsordnung

Anlage 4: Synopse zur Anlage 6 zur Zustandigkeitsordnung
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Anlage 1

Betriebssatzung

fur die eigenbetriebséhnliche Einrichtung Theater O berhausen vom [Datum der

Bekanntmachungsanordnung zu erganzen]

Der Rat der Stadt Oberhausen hat in seiner Sitzung vom 03.07.2017 folgende Satzung
beschlossen:

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(1)

§1
Theater der Stadt Oberhausen als gemeinnitzige 6ffe  ntliche Einrichtung

Die Stadt Oberhausen betreibt ein Theater als 6ffentliche Einrichtung. Die 6ffentliche
Einrichtung fuhrt den Namen "Theater Oberhausen”.

Das Theater Oberhausen ist integraler Bestandteil des kulturellen Lebens der Stadt
Oberhausen. Es hat den Auftrag, die darstellende Kunst durch den Betrieb und den
Erhalt der offentlichen Einrichtung und die Produktion von Theaterauffihrungen und
Offnung zu anderen Kunstgattungen zu foérdern. Es betreibt dariiber hinaus ein
Kinder- und Jugendtheater.

Das Theater Oberhausen wird als stadtische Einrichtung ohne eigene
Rechtspersonlichkeit (eigenbetriebsahnliche Einrichtung) nach den Bestimmungen
dieser Betriebssatzung und entsprechend der Vorschriften der
Eigenbetriebsverordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (EigVO NRW) gefihrt,
soweit diese Betriebssatzung keine Abweichungen enthalt..

Das Theater Oberhausen wird Uberwiegend offentlich finanziert. Die Stadt
Oberhausen verfolgt mit seinem Betrieb ausschlie@lich und unmittelbar
gemeinnutzige Zwecke im Sinne der Abschnitts ,Steuerbeginstigte Zwecke* der
Abgabenordnung.

Das Theater Oberhausen ist selbstlos tatig. Es verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Theaters Oberhausen durfen nur fur die
satzungsmanigen Zwecke verwendet werden. Die Stadt Oberhausen erhalt keine
Zuwendungen aus Mitteln der Einrichtung. Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck des Betriebes des Theaters fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig
hohe Vergitungen beginstigt werden.

Die Stadt Oberhausen erhalt bei Auflosung oder Aufhebung des Theaters
Oberhausen oder bei Wegfall steuerbeglnstigter Zwecke ihre eingezahiten
Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer Sacheinlagen zuriick. UberschieRende
Werte erhdlt ebenfalls die Stadt; sie sind fir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden.

§2
Betriebsleitung

Das Theater Oberhausen wird gemaR 8 2 Abs. 1 Satz 1 EigvO NRW von der
Betriebsleitung selbststandig geleitet, soweit nicht durch die Gemeindeordnung flr
das Land NRW (GO NRW), die EigvO NRW oder diese Betriebssatzung etwas
anderes bestimmt ist.
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(2)

3)

(4)

()

Der Betriebsleitung obliegt gemaR § 2 Abs. 1 Satz 2 EigVO NRW insbesondere die
laufende Betriebsfiihrung. Dazu gehdren alle Mal3nahmen, die zur Aufrechterhaltung
des Betriebes laufend notwendig sind, insbesondere Einstellung und Einsatz des
Personals,  Abschluss von  Werkvertragen und von Vertrdgen  mit
Lieferantinnen/Lieferanten und Auftragnehmerinnen/Auftragnehmern. Sie ist fur die
wirtschaftliche Fiihrung des Theater Oberhausens verantwortlich und hat die Sorgfalt
eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters anzuwenden

Die Betriebsleitung des Theaters Oberhausen besteht aus zwei Mitgliedern. Diese
tragen die Bezeichnung ,Intendantin/Intendant® und ,Verwaltungsdirektorin/
Verwaltungsdirektor“. Sie werden vom Rat der Stadt bestellt.

Die Betriebsleitung bereitet die Vorlagen fur den Ausschuss und fir den Rat der Stadt
vor. Vorlagen fir den Rat der Stadt sind der Oberblrgermeisterin/dem
Oberbirgermeister zur Mitzeichnung vorzulegen.

In Angelegenheiten des Theaters Oberhausen wird die Stadt Oberhausen gemafi § 3
Abs. 1 EigVO NRW durch die Betriebsleitung vertreten, sofern die GO NRW und die
EigvVO NRW keine andere Regelung treffen. Die Betriebsleitung vertritt das Theater
Oberhausen gemeinschaftlich nach AufRen, sei denn es handelt sich um
Angelegenheiten die einem  Betriebsleiter durch  Dienstanweisung der
Oberburgermeisterin/des Oberbirgermeisters nach § 2 Abs. 4 EigVO NRW zur
alleinigen Verantwortung tbertragen sind.

83
Rat der Stadt

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die GO NRW, die EigvVO NRW
oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.

(1)

(2)

8§84
Aufgaben des Betriebsausschusses

Die Aufgaben des Betriebsausschusses nach § 5 EigVvO NRW werden vom
Kulturausschuss der Stadt Oberhausen wahrgenommen.

Der Ausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die einem Betriebsausschuss
durch die GO NRW und die EigVO NRW Uubertragen sind. Dariiber hinaus entscheidet
der Ausschuss in den ihm vom Rat ausdrticklich tGbertragenen Aufgaben sowie in den
folgenden Fallen:

1. Zustimmung zur Geschaftsverteilung der Betriebsleitung;
2. Benennung der Priferin/des Prifers fur den Jahresabschluss;
3. Beschaffungen und Abschluss von Vertragen, wenn der Wert im Einzelfall den

Betrag von 20.000,00 € Ubersteigt; ausgenommen sind die Geschafte der
laufenden Betriebsfilhrung, Arbeits- und Gastvertrage und Angelegenheiten,
die nach der GO NRW, der EigVO NRW oder durch die Hauptsatzung der
Zustandigkeit des Rates vorbehalten sind;

4, Zustimmung zu Mehrausgaben von tber 12.500,00 € im Einzelfall;
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5. Stundung von Forderungen tber 2.500,00 € fir langer als sechs Monate;
6. Niederschlagung von Forderungen tber 2.500,00 €;

7. Erlass von Forderungen tber 250,00 £.

§5
Stellung der Oberbirgermeisterin/des Oberbirgermeis ters

D Die Oberbirgermeisterin/ der Oberblrgermeister ist gemal 8 6 Abs. 1 S. 1 EigvO
NRW Dienstvorgesetzte/Dienstvorgesetzter der Beschéftigten des Theater
Oberhausen einschlief3lich der Betriebsleitung.

(2) Die Oberblrgermeisterin/der Oberblrgermeister regelt mit Zustimmung des Be-
triebsausschusses die Geschéftsbereiche der Betriebsleiter durch ,Dienstanweisung
fur die Leitung der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung Theater Oberhausen” (§ 2 Abs.
4 EigvVO NRW).

3) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfihrung kann die
Oberburgermeisterin/der Oberbirgermeister der Betriebsleitung geman § 6 Abs. 2 S.
2 EigvVO NRW Weisungen erteilen. Einzelheiten kénnen in der ,Dienstanweisung fur
die Leitung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung Theater Oberhausen“ geregelt
werden.

(4) Die Betriebsleitung hat die Oberbirgermeisterin/den Oberblirgermeister gem. 8§ 6
Abs. 2 Satz 1 EigvVO NRW in wichtigen Angelegenheiten des Theaters Oberhausen
rechtzeitig zu unterrichten und ihr/ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

(5) Ist die Betriebsleitung der Auffassung, nach pflichtgemafRem Ermessen die
Verantwortung fir die Durchfiihrung einer Weisung der Oberbirgermeisterin/des
Oberbirgermeisters nicht Ubernehmen zu konnen und fihrt ein Hinweis auf
entgegenstehende Bedenken der Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der
Weisung, so hat sie sich an den Betriebsausschuss zu wenden (8 6 Abs. 2 Satz 3
EigvO NRW). Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und
der Oberburgermeisterin/dem Oberblrgermeister erzielt, so ist gem. 8 6 Abs. 2 Satz 4
EigvO NRW die Entscheidung des Hauptausschusses herbeizufihren.

86
Kammerin/Kammerer

Die Betriebsleitung hat der Kammerin/dem Kammerer gem. 8 7 EigVO NRW den Entwurf
des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses, die Vierteljahresiibersichten, die
Ergebnisse der Betriebsstatistik und die Kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihr/ihm ferner
auf Anforderung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskinfte zu erteilen.

§7
Personalangelegenheiten

Q) Das Theater Oberhausen beschéftigt in der Regel kinstlerisches Personal sowie
Beschaftigte nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVOD).
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(2)

Arbeitsvertrage werden von der Betriebsleitung gemeinsam unterzeichnet. Die
Zustandigkeiten in Personalangelegenheiten werden von der
Oberburgermeisterin/dem Oberblrgermeister im Rahmen ihrer/seiner gesetzlichen
Befugnisse (8§ 62 Abs. 1 Satz 3 GO NRW) in der ,Dienstanweisung fir die Leitung der
eigenbetriebsahnlichen Einrichtung Theater Oberhausen” geregelt. Sofern und soweit
auf Grund der vorgenannten Dienstanweisung die Befugnis der Betriebsleitung zur
Einstellung, Ein- oder Hohergruppierung und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
von Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Oberblrgermeisterin/ dem
Oberbiurgermeister verbleibt, hat die Betriebsleitung in Bezug auf diese
Personalentscheidungen ein Vorschlagsrecht. Das Vorschlagsrecht kann vom
Oberbirgermeister auch einzelnen Mitgliedern der Betriebsleitung eingeraumt
werden.

Die Beteiligung des Personalrates richtet sich nach dem Landespersonal-
vertretungsgesetz NRW (LPVG). Das Theater Oberhausen bildet keine
selbststandige Dienststelle nach dem LPVG. Die Interessen der Beschéftigten
werden vom Personalrat der Stadtverwaltung Oberhausen vertreten.

§8
Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr beginnt am 01. August und endet am 31. Juli des darauffolgenden
Jahres.

8§89
Stammkapital

Das Stammkapital des Theater Oberhausen betragt 51.129,19 €.

(1)

(2)

8§10
Wirtschaftsplan

Das Theater Oberhausen hat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen
Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem
Vermogensplan und der Stellentbersicht. Er ist mit der Kammerin/dem Ka&mmerer
abzustimmen und vom Rat zu beschliel3en.

Der Erfolgsplan muss alle voraussehbaren Ertrage und Aufwendungen des
Wirtschaftsjahres enthalten und ist in der Mindestgliederung nach der Gliederung der
Gewinn- und Verlustrechnung nach Handelsgesetzbuch (HGB) aufzustellen. (815
EigvO NRW)

Der Vermdgensplan stellt die erwarteten Ausgaben im investiven Bereich und deren
Deckungsmittel dar. (816 EigVO NRW)

Die Stellentbersicht hat die im Wirtschaftsjahr erforderlichen Stellen flr
Arbeitnehmerinnen  und  Arbeitnehmer  einschlieBlich  der Angaben  zur
Stellenbewertung und Eingruppierung der Stelleninhaber zu enthalten.

Mehrausgaben des Erfolgs- und Vermdégensplanes sind nur zuldssig, wenn sie
unabweisbar sind und die Deckung gewahrleistet ist.
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(3) Der Wirtschaftsplan ist unter den Voraussetzungen des 8§ 14 Abs. 2 EigvO NRW
unverzlglich zu andern. Eine erhebliche Verschlechterung des Jahresergebnisses
gegenuber dem Erfolgsplan im Sinne des 8§ 14 Abs. 2 a) EigvVO NRW liegt vor, wenn
sich abzeichnet, dass

1. das Jahresergebnis sich gegeniber dem Erfolgsplan um mehr als 100.000,00
€ verschlechtern wird,

2. der Gesamtbetrag der veranschlagten Ertréage voraussichtlich um mehr als
20 % unterschritten wird und diese Unterschreitung nicht durch Einsparungen
ausgeglichen werden kann.

§11
Mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung

Die mittelfristige funfjahrige Ergebnis- und Finanzplanung (8 84 GO NRW) besteht aus einer
Ubersicht (ber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen des Erfolgsplans sowie die
Auszahlungen und Deckungsmittel des Vermdgenplans nach Jahren gegliedert. Sie ist in
den Wirtschaftsplan einzubeziehen. Ihr ist ein Investitionsprogramm zugrunde zu legen.

8§12
Vergabe von Auftrégen

(1) Die Vergabe von Auftrdgen wird durch die Betriebsleitung nach den Grundsétzen der
Wirtschaftlichkeit, des Vergaberechts und der Korruptionsverhiitung, insbesondere
des ,Vier-Augen-Prinzips* geregelt.

(2) Die Betriebsleitung legt vierteljahrlich Gber alle Auftragserteilungen im Wert von
5.000,00 € bis 20.000,00 € dem Betriebsausschuss einen Nachweis vor.

813
Zwischenberichte

Die Betriebsleitung soll die Oberbirgermeisterin/den Oberbirgermeister und den
Betriebsausschuss vierteljahrlich bis 3 Monate nach Quartalsende lber die Entwicklung der
Ertrage und Aufwendungen sowie Uber die Abwicklung des Vermdgensplans schriftlich
unterrichten.

8§14
Jahresabschluss, Lagebericht, Erfolgsibersicht

Der Jahresabschluss, der Lagebericht und die Erfolgstbersicht sind bis zum Ablauf von drei
Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen. Der Rat der
Stadt Oberhausen stellt den Jahresabschluss und den Lagebericht in der Regel innerhalb
eines Jahres nach Ende des Wirtschaftsjahres fest.
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8§15
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung fir das Theater Oberhausen vom 19.06.2006
aul3er Kraft.

10 von 23 in Zusammenstellung



Anlage 2

Bisherige Fassung

Neufassung

Anmerkungen

Betriebssatzung fir das Theater Oberhausen

vom 19.06.2006

Der Rat der Stadt Oberhausen hat in seiner Sitzung
vom 19.06.2006 folgende Satzung beschlossen:

§1
Theater der Stadt Oberhausen als
gemeinnutzige offentliche Einrichtung

(1) Die Stadt Oberhausen betreibt ein Theater als

@)

®3)

offentliche  Einrichtung.  Die  o6ffentliche
Einrichtung fuhrt den Namen “Theater
Oberhausen".

Das Theater Oberhausen ist integraler

Bestandteil des kulturellen Lebens der Stadt
Oberhausen. Es hat den Auftrag, die
darstellende Kunst durch den Betrieb und den
Erhalt der offentlichen Einrichtung und die
Durchfihrung von Theaterauffihrungen und
Offnung zu anderen Kunstgattungen zu
férdern. Es betreibt dariiber hinaus ein Kinder-
und Jugendtheater.

Das Theater Oberhausen wird nach den
Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung fur
das Land Nordrhein-Westfalen (EigVO NRW),

soweit diese Betriebssatzung keine
Abweichungen enthadlt, und nach den
Bestimmungen dieser Betriebssatzung

gefihrt.

Betriebssatzung

fur die eigenbetriebsahnliche Einrichtung

Theater Oberhausen

Der Rat der Stadt Oberhausen hat in seiner Sitzung
vom 03.07.2017 folgende Satzung beschlossen:

@)

@)

®)

§1
Theater der Stadt Oberhausen als
gemeinnutzige offentliche Einrichtung

Die Stadt Oberhausen betreibt ein Theater als

offentliche  Einrichtung. Die  offentliche
Einrichtung fuhrt den Namen “"Theater
Oberhausen".

Das Theater Oberhausen ist integraler

Bestandteil des kulturellen Lebens der Stadt
Oberhausen. Es hat den Auftrag, die
darstellende Kunst durch den Betrieb und den
Erhalt der offentlichen Einrichtung und die
Produktion von Theaterauffihrungen und
Offnung zu anderen Kunstgattungen zu
fordern. Es betreibt dariiber hinaus ein Kinder-
und Jugendtheater.

Das Theater Oberhausen wird als stadtische
Einrichtung ohne eigene Rechtspersonlichkeit
(eigenbetriebséhnliche Einrichtung) nach den
Bestimmungen dieser Betriebssatzung und
entsprechend der Vorschriften der
Eigenbetriebsverordnung fir das Land
Nordrhein-Westfalen (EigvO NRW) gefihrt,
soweit diese Betriebssatzung keine
Abweichungen enthalt.

-redaktionelle Anderung-

-redaktionelle Anderung-
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(4) Das Theater Oberhausen wird Uberwiegend
offentlich finanziert. Die Stadt Ober-hausen
verfolgt mit seinem Betrieb ausschlie3lich und
unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
der Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke"
der Abgaben-ordnung.

(5) Das Theater Oberhausen ist selbstlos tatig. Es
verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche  Zwecke. Mittel des
Theaters Oberhausen dirfen nur fur die
satzungsmafigen Zwecke verwendet werden.
Die Stadt Oberhausen erhdlt keine
Zuwendungen aus Mitteln der Einrichtung. Es
darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Betriebes des Theaters fremd sind,
oder durch unverhaltnismaRig hohe
Vergitungen begiinstigt werden.

(6) Die Stadt Oberhausen erhélt bei Auflésung oder
Aufhebung des Theaters Oberhausen oder bei
Wegfall steuerbegiinstigte Zwecke ihre
eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen
Wert ihrer Sacheinlagen zurilick.
UberschieRende Werte erhalt ebenfalls die
Stadt; sie sind fir gemeinnitzige Zwecke zu
verwenden.

§2
Betriebsleitung

(1) Das Theater Oberhausen wird gemafl § 2 Abs.
1 Satz 1EigVO NRW von der Betriebsleitung
selbstandig geleitet, soweit nicht durch die
Gemeindeordnung fir das Land NRW (GO
NRW), die EigvO NRW oder diese
Betriebssatzung etwas anderes bestimmt ist.

(4)

()

(6)

)

Das Theater Oberhausen wird Uberwiegend
offentlich finanziert. Die Stadt Oberhausen
verfolgt mit seinem Betrieb ausschlie3lich und
unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
der Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke*
der Abgabenordnung.

Das Theater Oberhausen ist selbstlos tatig. Es
verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche = Zwecke. Mittel des
Theaters Oberhausen dirfen nur fur die
satzungsmalfigen Zwecke verwendet werden.
Die Stadt Oberhausen erhadlt keine
Zuwendungen aus Mitteln der Einrichtung. Es
darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Betriebes des Theaters fremd sind,
oder durch unverhaltnismaRig hohe
Vergltungen beglinstigt werden.

Die Stadt Oberhausen erhalt bei Auflésung
oder Aufhebung des Theaters Oberhausen
oder bei Wegfall steuerbegunstigter Zwecke
ihre eingezahlten Kapitalanteile und den
gemeinen Wert ihrer Sacheinlagen zurick.
UberschieRende Werte erhalt ebenfalls die
Stadt; sie sind fur gemeinnitzige Zwecke zu
verwenden.

§2
Betriebsleitung

Das Theater Oberhausen wird gemaf § 2 Abs.
1 Satz 1 EigVO NRW von der Betriebsleitung
selbststéndig geleitet, soweit nicht durch die
Gemeindeordnung fur das Land NRW (GO
NRW), die EigvO NRW oder diese
Betriebssatzung etwas anderes bestimmt ist.
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(2) Der Betriebsleitung obliegt gemal § 2 Abs. 1
Satz 2 EigvVO NRW insbesondere die laufende
Betriebsfiihrung. Dazu gehdren alle
MaRnahmen, die zur Aufrechterhaltung des
Betriebes laufend notwendig sind,
insbesondere Einstellung und Einsatz des
Personals, Abschluss von Werkvertragen und
von Vertrdgen mit Lieferantinnen/Lieferanten
und Auftragnehmerinnen/Auftragnehmern.

(3) Die Betriebsleitung des Theaters Oberhausen
besteht aus zwei Mitgliedern. Diese tragen die
Bezeichnung ,Intendantin/Intendant* und
.verwaltungsdirektorin/ Verwaltungsdirektor”.

(4) Die Betriebsleitung bereitet fir den Ausschuss
und fur den Rat die Vorlagen vor. Vorlagen fur
den Rat sind von der
Oberbirgermeisterin/dem Oberbirgermeister
mitzuzeichnen.

(5) In Angelegenheiten des Theaters Oberhausen
wird die Stadt Oberhausen geméaR § 3 Abs. 1
EigvO NRW durch die Betriebsleitung
vertreten, sofern die GO NRW und die EigvVO
NRW keine andere Regelung treffen.

(2) Der Betriebsleitung obliegt gemall § 2 Abs. 1
Satz 2 EigVO NRW insbesondere die laufende

Betriebsfiihrung. Dazu gehdren alle
MaRnahmen, die zur Aufrechterhaltung des
Betriebes laufend notwendig sind,

insbesondere Einstellung und Einsatz des
Personals, Abschluss von Werkvertrdgen und
von Vertrdgen mit Lieferantinnen/Lieferanten
und Auftragnehmerinnen/Auftragnehmern. Sie
ist fur die wirtschaftliche Fihrung des Theater
Oberhausens verantwortlich und hat die
Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Geschéftsleiters anzuwenden

(3) Die Betriebsleitung des Theaters Oberhausen
besteht aus zwei Mitgliedern. Diese tragen die
Bezeichnung ,Intendantin/Intendant*  und
.verwaltungsdirektorin/  Verwaltungsdirektor”.
Sie werden vom Rat der Stadt bestellt.

(4) Die Betriebsleitung bereitet die Vorlagen fur
den Ausschuss und fur den Rat der Stadt
vor. Vorlagen fur den Rat der Stadt sind der
Oberburgermeisterin/dem Oberburgermeister
zur Mitzeichnung vorzulegen.

(5) In Angelegenheiten des Theaters Oberhausen
wird die Stadt Oberhausen gemaR § 3 Abs. 1
EigvO NRW durch die Betriebsleitung
vertreten, sofern die GO NRW und die EigvO
NRW keine andere Regelung treffen. Die
Betriebsleitung vertritt das Theater
Oberhausen gemeinschaftlich nach Aul3en, sei
denn es handelt sich um Angelegenheiten die
einem Betriebsleiter durch Dienstanweisung
der Oberbirgermeisterin/ des Ober-
birgermeisters nach § 2 Abs. 4 EigVO NRW
zur alleinigen Verantwortung Ubertragen sind.

-Satz 3 eingeflgt; die betreffenden Pflichten treffen
die Betriebsleitung beerits objektiv auf Grung des §
2 Abs. 1 EigvO, eine Wiedergabe in der
Betriebsatzung erscheint jedoch sinnvoll-

-klarstellende Erganzung der
gem. § lit. a) EigVO in Satz 3-

Ratszustandigkeit

-redaktionelle Préazisierung-

-Bezugnahme auf die Dienstanweisung nach § 2
Abs. 4 EigVO erganzt-
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8§83
Rat der Stadt

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die
ihm durch die GO NRW, die EigVO NRW oder die
Hauptsatzung vorbehalten sind.

§4
Aufgaben des Betriebsausschusses

(1) Die Aufgaben des Betriebsausschusses nach §
5 EigvVO NRW werden vom Kulturausschuss

wahrgenommen.
(2) Der Ausschuss entscheidet in den
Angelegenheiten, die einem  Betriebs-

ausschuss durch die GO NRW und die EigvVO
NRW (Ubertragen sind. Darlber hinaus
entscheidet der Ausschuss in den ihm vom
Rat ausdricklich Ubertragenen Aufgaben
sowie in den folgenden Féllen:

1. Abschluss von Vertragen, wenn der Wert im
Einzelfall den Betrag von 15.000 €
Ubersteigt; ausgenommen sind die
Geschéfte der laufenden Betriebsfiihrung
und Angelegenheiten, die nach der GO
NRW, der EigvO NRW oder durch die
Hauptsatzung der Zustandigkeit des
Rates vorbehalten sind,

8§83
Rat der Stadt

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die
ihm durch die GO NRW, die EigVO NRW oder die
Hauptsatzung vorbehalten sind.

§4
Aufgaben des Betriebsausschusses

(1) Die Aufgaben des Betriebsausschusses nach
§ 5 EigvVO NRW werden vom Kulturausschuss
der Stadt Oberhausen wahrgenommen.

(2) Der Ausschuss entscheidet in den
Angelegenheiten, die einem  Betriebs-
ausschuss durch die GO NRW und die EigvO
NRW (Ubertragen sind. Dartber hinaus
entscheidet der Ausschuss in den ihm vom
Rat ausdriicklich Ubertragenen Aufgaben
sowie in den folgenden Fallen:

1. Zustimmung zur Geschéftsverteilung der
Betriebsleitung;

2. Benennung der Priferin/des Priifers fur den
Jahresabschluss;

3. Beschaffungen und  Abschluss von
Vertragen, wenn der Wert im Einzelfall den
Betrag von 20.000,00 € [Ubersteigt;
ausgenommen sind die Geschéafte der
laufenden Betriebsfiihrung, Arbeits- und
Gastvertrage und Angelegenheiten, die
nach der GO NRW, der EigvO NRW oder
durch die Hauptsatzung der Zustandigkeit
des Rates vorbehalten sind;

-redaktionelle Erganzung-

-Kombination des Zustédndigkeitskatalogs aus der
bisherigen Betriebssatzung mit demjenigen aus
Anlage 6 der Zustandigkeitsordnung (ZustO) unter
Aktualisierungen:

-bisher in Anlage 6 der ZustO geregelt-

-bisher in Anlage 6 der ZustO geregelt-

-redaktionell angepasst, Wert geringfigig erhéht-
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(1)

(2)

3)

2. Stundung von Forderungen Uber 2.500 € fur
langer als sechs Monate,

3. Niederschlagung von Forderungen uber
3.000 €,

4. Erlass von Forderungen tber 500,00 €.

§5
Stellung der Oberbiurgermeisterin/des
Oberburgermeisters

Die Oberbirgermeisterin/ der
Oberbirgermeister ist gem. 8 6 Abs. 1 S. 1

EigvO NRW Dienstvorgesetzte/
Dienstvorgesetzter der Beschaftigten des
Theaters Oberhausen einschlie3lich  der
Betriebsleitung.

Die  Oberbirgermeisterin/  der  Ober-

birgermeister regelt mit Zustimmung des Be-
triebsausschusses die Geschéftsbereiche der
Betriebsleiter durch ,Dienstanweisung fir die
Betriebsleitung des Theaters Oberhausen” (8§
2 Abs. 4 EigVO NRW).

Im Interesse der Einheitlichkeit der
Verwaltungsfihrung kann die Oberburger-
meisterin/der Oberbirgermeister der
Betriebsleitung gemal § 6 Abs. 2 S. 2 EigvO
NRW Weisungen erteilen. Einzelheiten regelt
die ,Dienstanweisung fiur die Betriebsleitung
des Theaters Oberhausen*.

(1)

(2)

(3)

4. Zustimmung zu Mehrausgaben von Uber
12.500,00 € im Einzelfall;

5. Stundung von Forderungen Uber 2.500,00
€ fur langer als sechs Monate;

6. Niederschlagung von Forderungen uber
2.500,00 €;

7. Erlass von Forderungen Uber 250,00 €.

§5
Stellung der Oberburgermeisterin/des
Oberburgermeisters

Die Oberbirgermeisterin/ der
Oberbiirgermeister ist gemafl § 6 Abs. 1 S. 1
EigvO NRW Dienstvorgesetzte/
Dienstvorgesetzter der Beschéftigten des
Theater Oberhausen einschlieBlich  der
Betriebsleitung.

Die Oberbirgermeisterin/ der Ober-

birgermeister regelt mit Zustimmung des
Betriebsausschusses die Geschéftsbereiche
der Betriebsleiter durch ,Dienstanweisung fir
die Leitung der eigenbetriebséhnlichen
Einrichtung Theater Oberhausen® (§ 2 Abs. 4
EigvVO NRW).

Im  Interesse der Einheitlichkeit der
Verwaltungsfihrung kann die Oberbirger-
meisterin/der Oberblirgermeister der Betriebs-
leitung gemaR § 6 Abs. 2 S. 2 EigVO NRW
Weisungen erteilen. Einzelheiten kdnnen in
der ,Dienstanweisung fur die Leitung der
eigenbetriebsahnlichen Einrichtung Theater
Oberhausen” geregelt werden.

-bisher in Anlage 6 der ZustO geregelt-

-geringflgige Anpassung an den bisherigen Wert in
Anlage 6 der ZustO-

-geringflgige Anpassung an den bisherigen Wert in
Anlage 6 der ZustO-

-redaktionelle Anpassung-

-redaktionelle Anpassung in Satz 2-
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4) Die Betriebsleitung hat die
Oberbirgermeisterin/den  Oberbirgermeister
gem. 8§ 6 Abs. 2 Satz 1 EigVO NRW in
wichtigen Angelegenheiten des Theaters
Oberhausen rechtzeitig zu unterrichten und

ihr/fihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

(5) Ist die Betriebsleitung der Auffassung, nach
pflichtgeméaRem Ermessen die Verantwortung
fur die Durchfihrung einer Weisung der
Oberbirgermeisterin/des Ober-blirgermeisters
nicht Ubernehmen zu kénnen und fihrt ein
Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der
Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der
Weisung, so hat sie sich an den
Betriebsausschuss zu wenden (§ 6 Abs. 2

Satz 3 EigvO NRW). Wird keine
Ubereinstimmung zwischen dem
Betriebsausschuss und der

Oberbirgermeisterin/dem Oberbirgermeister
erzielt, so ist gem. § 6 Abs. 2 Satz 4 EigVO
NRW die Entscheidung des
Hauptausschusses herbeizufuhren.

86
Kammerin/Kadmmerer

Die Betriebsleitung hat der Kammerin/dem
Kéammerer gem. § 7 EigVO NRW den Entwurf des
Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses, die
Vierteljahresubersichten, die  Ergebnisse der
Betriebsstatistik und die Selbstkostenrechnungen
zuzuleiten; sie hat ihr/ihm ferner auf Anforderung
alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskinfte zu
erteilen.

(4) Die Betriebsleitung hat die
Oberbiirgermeisterin/den  Oberbirgermeister
gem. 8 6 Abs. 2 Satz 1 EigVvO NRW in
wichtigen Angelegenheiten des Theaters
Oberhausen rechtzeitig zu unterrichten und
ihr/ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

(5) Ist die Betriebsleitung der Auffassung, nach

pflichtgemé&Rem Ermessen die Verantwortung

fur die Durchfihrung einer Weisung der

Oberbirgermeisterin/des Oberblrgermeisters

nicht Gbernehmen zu kénnen und fihrt ein

Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der

Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der

Weisung, so hat sie sich an den

Betriebsausschuss zu wenden (§ 6 Abs. 2

Satz 3 EigvO NRW). Wird keine
Ubereinstimmung zwischen dem
Betriebsausschuss und der

Oberburgermeisterin/dem Oberburgermeister
erzielt, so ist gem. § 6 Abs. 2 Satz 4 EigvO
NRW die Entscheidung des
Hauptausschusses herbeizufihren.

86
Kammerin/Kadmmerer

Die Betriebsleitung hat der Kammerin/dem
Kéammerer gem. § 7 EigVO NRW den Entwurf des
Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses, die
Vierteljahresubersichten, die  Ergebnisse der
Betriebsstatistk und die  Kostenrechnungen
zuzuleiten; sie hat ihr/ihm ferner auf Anforderung
alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskinfte zu
erteilen.
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§7
Personalangelegenheiten

(1) Das Theater Oberhausen beschéftigt in der
Regel kunstlerisches Personal  sowie
Beschaftigte nach dem Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst (TV6D).

(2) Die Entscheidung Uber  Einstellung,
Nichtverlangerung, Kindigung und sonstige
Regelungen der Rechtsverhédltnisse des
kunstlerischen Personals trifft die
Intendantin/der Intendant.

(3) Die Entscheidung Uber Einstellung, Kindigung,
Eingruppierung und sonstige Regelungen der
Rechtsverhéltnisse der Beschéftigten nach
dem TVoD trifft die Verwaltungsdirektorin/der
Verwaltungsdirektor. Bei Beschéaftigten ab
Entgeltgruppe 10 des TV6D bedarf es eines
Beschlusses des Ausschusses.

(4) Die Beteiligung des Personalrates richtet sich
nach dem Landespersonalvertretungsgesetz
NRW (LPVG). Das Theater Oberhausen bildet
keine selbststandige Dienststelle nach § 1
Abs. 3 LPVG. Die |Interessen der
Beschaftigten werden vom Personalrat der
Stadtverwaltung Oberhausen vertreten.

§7
Personalangelegenheiten

(1) Das Theater Oberhausen beschéftigt in der
Regel kinstlerisches Personal  sowie
Beschaftigte nach dem Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TV&D).

Arbeitsvertrage werden von der
Betriebsleitung gemeinsam unterzeichnet. Die
Zustandigkeiten in Personalangelegenheiten
werden von der Oberbirgermeisterin/dem
Oberbiirgermeister im Rahmen ihrer/seiner
gesetzlichen Befugnisse (8 62 Abs. 1 Satz 3
GO NRW) in der ,Dienstanweisung fir die

Leitung der eigenbetriebsahnlichen
Einrichtung Theater Oberhausen* geregelt.
Sofern und soweit auf Grund der

vorgenannten Dienstanweisung die Befugnis
der Betriebsleitung zur Einstellung, Ein- oder
Hohergruppierung und Beendigung von
Arbeitsverhéltnissen von Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmern bei der
Oberburgermeisterin/ dem Oberburgermeister
verbleibt, hat die Betriebsleitung in Bezug auf
diese Personalentscheidungen ein
Vorschlagsrecht. Das Vorschlagsrecht kann
vom Oberbirgermeister auch einzelnen
Mitgliedern der Betriebsleitung eingerdumt
werden.

(2) Die Beteiligung des Personalrates richtet sich
nach dem Landespersonalvertretungsgesetz
NRW (LPVG). Das Theater Oberhausen bildet
keine selbststédndige Dienststelle nach dem
LPVG. Die Interessen der Beschéftigten
werden vom Personalrat der Stadtverwaltung
Oberhausen vertreten.

-vgl.gesonderte Begriindung in der Drucksache-

-redaktionelle Anpassung-
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§8
Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr beginnt am 01. August und
endet am 31. Juli des darauffolgenden Jahres.

§9
Stammkapital

Das Stammkapital des Theaters Oberhausen
betragt 51.129,19 EUR.

§10
Wirtschaftsplan

(1) Das Theater Oberhausen hat vor Beginn eines
jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan
aufzustellen. Dieser besteht aus dem
Erfolgsplan, dem Vermoégensplan und der
Stellentbersicht. Er ist mit der Kdmmerin/dem
Kammerer abzustimmen und vom Rat zu
beschliel3en.

(2) Mehrausgaben des Erfolgs- und
Vermdogensplanes sind nur zulassig, wenn sie

unabweisbar sind und die Deckung
gewabhrleistet ist.
(3) Der Wirtschaftsplan ist unter den

Voraussetzungen des 8§ 14 Abs. 2 EigvO
NRW unverziglich zu andern. Eine erhebliche
Verschlechterung des Jahresergebnisses
gegeniuber dem Erfolgsplan im Sinne des § 14
Abs. 2 a) EigvO NRW liegt vor, wenn sich
abzeichnet, dass

§8
Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr beginnt am 01. August und
endet am 31. Juli des darauffolgenden Jahres.

§9
Stammkapital

Das Stammkapital des Theater Oberhausen betragt
51.129,19 €.

§10
Wirtschaftsplan

(1) Das Theater Oberhausen hat vor Beginn eines
jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan
aufzustellen. Dieser besteht aus dem
Erfolgsplan, dem Vermdégensplan und der
Stellentbersicht. Er ist mit der Kdmmerin/dem
Kammerer abzustimmen und vom Rat zu

beschliel3en.
1. Der Erfolgsplan muss alle voraussehbaren
Ertrage und Aufwendungen des

Wirtschaftsjahres enthalten und ist in der
Mindestgliederung nach der Gliederung der
Gewinn- und  Verlustrechnung nach
Handelsgesetzbuch (HGB) aufzustellen.
(815 EigvO NRW)

2. Der Vermobgensplan stellt die erwarteten
Ausgaben im investiven Bereich und deren
Deckungsmittel dar. (8§16 EigvO NRW)

3. Die Stellentbersicht hat die im
Wirtschaftsjahr erforderlichen Stellen fir
Arbeitnehmerinnen  und  Arbeitnehmer
einschlieBlich der Angaben zur

-klarstellende Erganzung hinsichtlich des Aufbaus
des Wirtschaftsplans in Anlehnung an 8§15, 816 und
§17 EigvVO NRW
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1. das Jahresergebnis sich gegentber dem
Erfolgsplan um mehr als 100.000,00 €
verschlechtern wird,

2. der Gesamtbetrag der veranschlagten
Ertrage voraussichtlich um mehr als 20 %

unterschritten wird und diese
Unterschreitung nicht durch
Einsparungen  ausgeglichen  werden

kann.

Stellenbewertung und Eingruppierung der
Stelleninhaber zu enthalten.

(2) Mehrausgaben des Erfolgs- und
Vermogensplanes sind nur zulassig, wenn sie

unabweisbar sind und die Deckung
gewabhrleistet ist.
(3) Der  Wirtschaftsplan ist unter den

Voraussetzungen des 8§ 14 Abs. 2 EigvO
NRW unverziglich zu dndern. Eine erhebliche
Verschlechterung des  Jahresergebnisses
gegenuber dem Erfolgsplan im Sinne des § 14
Abs. 2 a) EigvO NRW liegt vor, wenn sich
abzeichnet, dass

1. das Jahresergebnis sich gegeniber dem
Erfolgsplan um mehr als 100.000,00 €
verschlechtern wird,

2. der Gesamtbetrag der veranschlagten
Ertrage voraussichtlich um mehr als 20 %
unterschritten wird und diese
Unterschreitung nicht durch Einsparungen
ausgeglichen werden kann.

§11
Mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung

Die mittelfristige  funfjahrige  Ergebnis- und
Finanzplanung (8 84 GO NRW) besteht aus einer
Ubersicht (ber die Entwicklung der Ertrage und
Aufwendungen des Erfolgsplans sowie die
Auszahlungen und Deckungsmittel des
Vermdgenplans nach Jahren gegliedert. Sie ist in
den Wirtschaftsplan einzubeziehen. lhr ist ein
Investitionsprogramm zugrunde zu legen.

-Einfigung einer ausdricklichen Bestimmung zur
Pflicht aus § 84 GO NRW-
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§11
Vergabe von Auftrdgen

(1) Die Vergabe von Auftrdgen wird durch die
Betriebsleitung nach den Grundsatzen der
Wirtschaftlichkeit und der
Korruptionsverhiitung geregelt.

(2) Die Betriebsleitung legt vierteljahrlich tUber alle
Auftragserteilungen im Wert von 6.000,00 €
bis 15.000,00 € dem Betriebssausschuss
einen Nachweis vor.

§12
Zwischenberichte
Die Betriebsleitung soll die
Oberburgermeisterin/den Oberbiurgermeister und

den Betriebssausschuss vierteljahrlich bis 3 Monate
nach Quartalsende Uuber die Entwicklung der

Ertrdge und Aufwendungen sowie Uber die
Abwicklung des Vermdgensplans  schriftlich
unterrichten.

§13
Jahresabschluss, Lagebericht, Erfolgsibersicht

Der Jahresabschluss, der Lagebericht und die
Erfolgsubersicht sind bis zum Ablauf von sechs
Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von der
Betriebsleitung  aufzustellen und Uber die
Oberburgermeisterin/den Oberblrgermeister dem
Ausschuss vorzulegen.

§12
Vergabe von Auftrdgen

(1) Die Vergabe von Auftragen wird durch die
Betriebsleitung nach den Grundsatzen der
Wirtschaftlichkeit, des Vergaberechts und der
Korruptionsverhitung, insbesondere des ,Vier-
Augen-Prinzips" geregelt.

(2) Die Betriebsleitung legt vierteljahrlich tGber alle

Auftragserteilungen im Wert von 5.000,00 €

bis 20.000,00 € dem Betriebsausschuss einen

Nachweis vor.

§13
Zwischenberichte
Die Betriebsleitung soll die
Oberburgermeisterin/den Oberbiurgermeister und

den Betriebsausschuss vierteljahrlich bis 3 Monate
nach Quartalsende Uber die Entwicklung der

Ertrdge und Aufwendungen sowie Uber die
Abwicklung des Vermdgensplans  schriftlich
unterrichten.

§14
Jahresabschluss, Lagebericht, Erfolgsibersicht

Der Jahresabschluss, der Lagebericht und die
Erfolgsubersicht sind bis zum Ablauf von drei
Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von der
Betriebsleitung aufzustellen. Der Rat der Stadt
Oberhausen stellt den Jahresabschluss und den
Lagebericht in der Regel innerhalb eines Jahres
nach Ende des Wirtschaftsjahres fest.

-,Vier- Augen- Prinzip als besonders bedeutsames
Instrument zur Korruptionsverhiitung eingefiigt-

-Wertanpassung analog zur Neuregelung der
Wertgrenze in § 4 Abs. 2 Nr. 3 (s. 0.)-

-Anpassung an die Inhalte des § 26 EigVO-
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814
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am 01.07.2006 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung fur das
Theater Oberhausen vom 2. Dezember 1999
(Amtsblatt fur die Stadt Oberhausen Nr. 23/99,
S. 19) aul3er Kraft.

8§15
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer
Bekanntmachung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung fur das
Theater Oberhausen vom 19.06.2006 aul3er
Kraft.
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Anlage 3

Anlage 6

Aufgaben des Kulturausschusses

1. Allgemeiner Zustdndigkeitsbereich des Kulturausschusses

Der Kulturausschuss ist fur alle Kulturangelegenheiten der Stadt Oberhausen
zustandig. Daruber hinaus nimmt der Kulturausschuss nach Mal3gabe der Nr. 3 die
Aufgaben eines Betriebsausschusses fur das Theater Oberhausen wabhr.

2. Entscheidungszustandigkeiten

2.1. Verteilung und Verwendung von Haushaltsmitteln fir kulturelle Einrichtungen
(aulRer fur das “Theater Oberhausen”) und fur kulturelle Vereinigungen freier
Trager im Rahmen des Haushaltsplanes,

2.2. Forderung und Herausgabe heimatkundlicher Werke von uberbezirklicher
Bedeutung,

2.3. Besondere Finanzangelegenheiten (8 1 Abs. 7) des Dezernates 1 (nur
Kulturangelegenheiten).

3. Aufgaben als Betriebsausschuss fir das ,Theater Oberhausen”

Der Kulturausschuss nimmt in Bezug auf die eigenbetriebsahnliche Einrichtung
»1heater Oberhausen” die Aufgaben des Betriebsausschusses nach 8§ 5 EigvVO NRW
wahr.

Die vom Rat der Stadt beschlossenen Aufgaben dieses Betriebsausschusses sind in

der Betriebssatzung der eigenbetriebséhnlichen Einrichtung ,Theater Oberhausen*
geregelt.
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Anlage 4

Bisherige Fassunq

Neufassunq

Anlage 6

Aufgaben des Kulturausschusses

1. Allgemeiner Zustéandigkeitsbereich des
Kulturausschusses

Der Kulturausschuss ist far alle
Kulturangelegenheiten der Stadt Oberhausen
zustandig. Dariiber  hinaus  nimmt  der

Kulturausschuss nach MalRRgabe der Nr. 3 die
Aufgaben eines Betriebsausschusses fir das
Theater Oberhausen wahr.

2. Entscheidungszustandigkeiten

2.1. Verteilung und Verwendung von
Haushaltsmitteln fur kulturelle
Einrichtungen (aul3er fir das “Theater
Oberhausen”) und fir kulturelle
Vereinigungen freier Trager im Rahmen
des Haushaltsplanes,

2.2. Forderung und Herausgabe
heimatkundlicher Werke von
Uberbezirklicher Bedeutung,
2.3. Besondere Finanzangelegenheiten (8 1
Abs. 7) des Dezernates 1 (nur
Kulturangelegenheiten).

3. Aufgaben als Betriebsausschuss fiir das
. heater Oberhausen*

3.1. Zustimmung zur Geschéaftsverteilung der
Betriebsleitung;

3.2. Benennung der Priferin/des Priifers fur den
Jahresabschluss;

3.3. Zustimmung zu Vertragen tber 12.500,00
EUR;

3.4. Zustimmung zu Mehrausgaben von uber
12.500,00 im Einzelfall;

3.5. Stundung von Forderungen tber 2.500,00
EUR fir langer als sechs Monate;

3.6. Niederschlagung von Forderungen tber
2.500,00 EUR;

3.7. Erlass von Forderungen tber 250,00 EUR;

3.8. Beschaffung und Vergabe von Auftréagen Gber
50.000,00 EUR.

Anlage 6

Aufgaben des Kulturausschusses

1. Allgemeiner Zustandigkeitsbereich des
Kulturausschusses

Der Kulturausschuss ist far alle
Kulturangelegenheiten der Stadt Oberhausen
zustandig. Dariber  hinaus  nimmt  der

Kulturausschuss nach Maf3gabe der Nr. 3 die
Aufgaben eines Betriebsausschusses fur das
Theater Oberhausen wabhr.

2. Entscheidungszustandigkeiten

2.1. Verteilung und Verwendung von
Haushaltsmitteln fur kulturelle
Einrichtungen (aul3er fir das “Theater
Oberhausen”) und fur kulturelle
Vereinigungen freier Trager im Rahmen
des Haushaltsplanes,

2.2. Forderung und Herausgabe
heimatkundlicher Werke von
Uberbezirklicher Bedeutung,
2.3. Besondere Finanzangelegenheiten (8 1
Abs. 7) des Dezernates 1 (nur
Kulturangelegenheiten).

3. Aufgaben als Betriebsausschuss fiir das
. heater Oberhausen*

Der Kulturausschuss nimmt in Bezug auf die
eigenbetriebsahnliche Einrichtung , Theater
Oberhausen” die Aufgaben des
Betriebsausschusses nach 8§ 5 EigvO NRW wabhr.

Die vom Rat der Stadt beschlossenen Aufgaben
dieses Betriebsausschusses sind in der
Betriebssatzung der eigenbetriebsahnlichen
Einrichtung ,, Theater Oberhausen” geregelt.
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