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Jahresbericht 2016 der Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen

Sachdarstellung

Die Aufgabenschwerpunkte der Gleichstellungsstelle werden in dem Jahresbericht 2016 dargestellt.
Dieser wird in der Anlage in einer neuen Struktur vorgelegt, um die Themenfelder gebundelt
darzustellen, themenspezifisch mit Grundlagen und Daten einzufihren, die Wirkungsweisen
darzulegen und die Zielperspektiven herauszuarbeiten. In den Folgejahren sollen damit eine
Vergleichbarkeit und eine Evaluation durch Bewertungen in den einzelnen MalRnahmendarstellungen
gelingen.

Grundlage fir die Erstellung ist die entsprechende Forderung eines beschlossenen interfraktionellen
Antrages zum Aufbau eines stetigen Berichtswesens der Gleichstellungsstelle aufgrund der
Bedeutung der Gleichstellungsarbeit als gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die fur alle politischen
Gremien des Rates der Stadt relevant ist (Bezug: A/16/0960-01 Beschluss des Rates am
22.06.2015). Aufgrund dessen soll eine jahrliche Berichterstattung in allen Ratsgremien erfolgen, die

zum Einen Ober die Arbeiten ruckblickend berichtet, zum Anderen einen Ausblick auf die kommenden
Tatigkeiten gibt.

Gleichstellungsbeauftragte | Dezernent Kammerer Oberbiirgermeister
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S‘tadt Drucksache Nr. Termin
Oberhausen M/16/2511-01 | 22.05.2017 Rat der Stadt
Bezug

Siehe auch vorherige Jahresberichte
- 2011, Drucksache Nr. M/15/1913-01, der Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am

12.03.2012

- 2012, Drucksache Nr. M/15/2692-01, der Sitzung des Rates der Stadt Oberhausen am 29.04.2013
- 2013, Drucksache Nr. M/15/3282-01, der Sitzung des Rates der Stadt Oberhausen am 10.03.2014
2015, Drucksache Nr. M/16/1434-01, der Sitzung des Rates der Stadt Oberhausen am 14.03.2016

interfraktioneller Antrag zur Wiederaufnahme des Berichtswesens A/16/0960-01 — Beschluss der
Sitzung des Rates der Stadt Oberhausen am 22.06.2015.
(Hinweis zur Volistandigkeit: Fur das Jahr 2014 wurde kein Jahresbericht erstelit, auf die regelmaRige
Berichterstattung der Arbeit der Gleichstellungsstelle im Gleichstellungsausschuss wurde in diesem

Jahr stattdessen verwiesen.)

Anlagen

- Jahresbericht 2016 der Gleichstellungsstelle Oberhausen
- Pressespiegel 2016 der Gleichstellungsstelle Oberhausen
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1. Allgemeine Einfiihrung

,2Frauen und Manner sind gleichberechtigt. Der Staat férdert die tatséchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile
hin. — dieser Verfassungsauftrag ist stets auf die Herausforderungen der jeweiligen Zeit
auszurichten.

Die Verwirklichung des Verfassungsgebots der Gleichberechtigung von Frau und Mann aus
Artikel 3 des Grundgesetzes ist nach § 5 der Gemeindeordnung NW (GO NW) auch eine Aufgabe
der Gemeinden. Die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten sind in § 5 der Gemeindeordnung
NW (GO NW), dem Landesgleichstellungsgesetz (LGG) (Novellierung mit Inkrafttreten 15.12.2006)
und § 12 der Hauptsatzung der Stadt Oberhausen naher definiert.

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei allen Vorhaben und Malnahmen der Gemeinde mit, die
Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von Frau und Mann haben. Sie arbeitet mit ihren
Mitarbeiterinnen darauf hin, vorhandene Benachteiligungen von Frauen abzubauen und die
Anerkennung ihrer gleichberechtigten Stellung in der Gesellschaft und die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fur Frauen und Méanner zu verbessern.

Die kommunale Gleichstellungsstelle ubernimmt damit eine vielfdltige Querschnittsaufgabe zur
Férderung der Mitarbeiter/innen innerhalb der Verwaltung und fir Belange der Birger/innen
Oberhausens.

Die Arbeit der Gleichstellungsstelle steht immer unter dem Fokus, fir den Themenbereich
,Gleichstellung von Frau und Mann“ Offentlichkeit herzustellen, fur Frauenférderung bei
strukturellen Benachteiligungen zu sensibilisieren, auf Missverhéaltnisse aufmerksam zu machen
und an nachhaltigen Strukturen zum Abbau dieser zu arbeiten. Die Gleichstellungsbeauftragte
nimmt zudem reprasentative Aufgaben in diesem Themengebiet der Stadt wahr.

Mit den Jahresberichten soll in Kontinuitdt die Vielfaltigkeit der Querschnittsarbeit der
Gleichstellungsstelle dargestellt werden. Bis 2013 liegen den politischen Gremien schriftliche
Jahresberichte vor, fur das Jahr 2014 solite die Information durch die regelmaRige
Berichterstattung im Gleichstellungsausschuss ersetzt werden. Dieser Ersatz ist aufgrund der
gesamtgesellschaftlichen Bedeutung jedoch nicht ausreichend, so dass die Politik in einem
interfraktionellen Antrag (A/16/0960-01) mit Beschluss des Rates der Stadt am 22.06.2015
forderte, die schriftlichen Berichte der Gleichstellungsstelle wieder aufzunehmen und fur alle
Ausschusse des Rates mit abschlieBender Kenntnisnahme im Rat der Stadt kenntlich zu machen.
Dies geschah durch den Jahresbericht 2015 sodann in gewohnter Weise mit der Aufmerksamkeit
aller Ausschisse.

Mit dem Jahresbericht 2016 wird eine neue Darstellungsform in gedndertem Layout vorgelegt. Die
Arbeiten werden thematisch in Handlungsfelder gebiindelt vorgestellt und nicht mehr nach Art der
Umsetzung (z. B. Veranstaltungen in einem Abschnitt). Zu den Themen gibt es jeweils eine
Einfuhrung, um Grundlagen darzustellen. Die Aktivitdten der Gleichstellungsstelle werden sodann
in MaRBnahmenbléattern beschrieben, die auch Bewertungen hinsichtlich des Zielerreichungsgrades
beinhalten. Zudem bieten diese die Moglichkeiten, Planungen aufzuzeigen, wie in den
Themenfeldern weiter agiert werden soll und was Zielsetzungen sind. Damit erhofft sich die
Gleichstellungsstelle eine starkere Wahrnehmung der priorisierten Aufgabenprofile und eine
Evaluationsméglichkeit, um Wirkungen mit den Folgeberichten zu Uberprifen, strategische
Ausrichtungen immer wieder anzupassen und Zieldefinitionen zu konkretisieren.

Die Darsteliung teilt weiterhin die externe Gleichstellungsarbeit fur Blrger/innen und die internen
MaBnahmen zur Frauenférderung und zur Vereinbarkeitsverbesserung innerhalb der Verwaltung,
um eine klare Zuordnung der Gebiete maéglich zu machen.



Organisatorische Ansiedlung

Die Gleichstellungsstelle ist seit 01.07.2011 Teil des Bereiches 0-4, Blro fur Chancengleichheit.
Seit 01.06.2016 leitet die Gleichstellungsbeauftragte den Gesamtbereich, 1,5 Jahre davor bereits
kommissarisch. Die stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte wurde zum 01.06.2016 ebenso zur
stellvertretenden Bereichsleiterin ernannt. Dieser Bericht bezieht sich auf die organisatorische
Struktur der Gleichstellungsstelle:

Personal der Gleichstellungsstelle, Stand 01/2017:

Arbeitszeit-Ist:

Gleichstellungsbeauftragte 1,00 Stelle
stellv. Gleichstellungsbeauftragte 1,00 Stelle
Gleichstellungsangelegenheiten 0,75 Stelle
Geschéftsfiihrung Gleichstellungsausschuss 0,75 Stelle
Verwaltung 1,00 Stelle
Verwaltung 0.75 Stelle
6 Mitarbeiterinnen 5,25 Stellen

Die Darstellung des Personalbestandes bezieht sich auf das tatséchliche Arbeitszeit-Ist. Die
Gleichstellungsbeauftragte hat mit der Bereichsubertragung auch FlUhrungs- und
Strategieaufgaben der weiteren Themenfelder des Buros fur Chancengleichheit bernommen.
Durch die breite Gremienteiinahme der Gleichstellungsbeauftragten lassen sich viele
Leitungsthemen der weiteren Schwerpunktgebiete Alter, Inklusion, Familie und Ehrenamt ebenfalls
gut betrachten und voranbringen. Auch die stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte tragt mit der
gleichzeitig Ubertragenen stellvertretenden Bereichsleitung Teile ihrer Arbeitszeit fur die
Fuhrungsaufgabe bei. Anteilig kompensiert wurde dieser Anteil mit offizieller Ubertragung der
Bereichsleitung durch eine Aufstockung der Arbeitszeit der Geschéftsfihrerin  des
Gleichstellungsausschusses von 24 auf 30 Stunden.

Die Verwaltungskrafte unterstiitzen ebenso andere Themenfelder des Bulros, so dass auch bei
diesen jeweils ein anteiliger Faktor abgerechnet wird, die der Gleichstellungsstelle nicht zur
Verfugung stehen. Dies ist u. a. aus dem Grundgedanken der Zusammenfihrung der
Themengebiete in das Buro fur Chancengleichheit 2011 hervorgegangen.

Seit 2015 hat die Gleichstellungsstelle in Kooperation mit einem weiteren Themengebiet aus dem
Biro fur Chancengleichheit einen Ausbildungsplatz fur Inspektorenanwarter/innen eingerichtet.
Dies ist in der Laufobahn des gehobenen Dienstes mdglich, da die Gleichstellungsstelle das
Pflichtmodul Personal und Organisation abdecken kann. Mit dem Einsatz der aktuellen
Auszubildenden konnten bereits drei junge Verwaltungsmitarbeiterinnen ausgebildet werden.

Seit Herbst 2014 erméglicht es die Gleichstellungsstelle ebenfalls, auch studentische Praktika vor
Ort zu absolvieren. Bisher haben acht Praktikantinnen — hauptsachlich aus den Studienbereichen
Soziologie und Gender — ihr Praktikum erfolgreich bei der Gleichstellungsstelle abgeschlossen.
Perspektivisch soll dieser positive Trend aktiv beibehalten werden.

Haushalt / Finanzen

Im Jahr 2016 standen der Gleichstellungsstelle in Haushaltsansétzen innerhalb des allgemeinen
Budgets des Buros fur Chancengleichheit haushaltswirksam Mittel wie folgt zur Verfugung:

8.000,00 EUR Offentlichkeitsarbeit

1.800,00 EUR Frauengesundheit

1.700,00 EUR Madchenarbeit

2.500,00 EUR Méadchenmerker / vollstandig durch Sponsoreneinnahmen finanziert
14.000,00 EUR Gesamtetat Gleichstellung
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Zudem sind die weiteren zweckgebundenen Haushaltsmittel im Gesamtetat der
Gleichstellungsstelle hinzugekommen:

10.000,00 EUR Kompetenzzentrum Frau & Beruf MEO
31.370,00 EUR Unterstlitzung Prostitutionsberatung Solwodi e. V.

Neben dem durch eingeworbene Sponsorengelder finanzierten Madchenmerker, der einen festen
Haushaltsansatz hat, wurden weitere Projekte durch Sponsorengelder bzw. Zuschussmittel
finanziert:

3.799,00 EUR Sponsoring/Teilfinanzierung zur Ausrichtung der Frauenfilmtage ,visuelle*

1.500,00 EUR Sponsoring Frauenlauf zum Internationalen Frauentag

7.000,00 EUR Zuschussmittel Ministerium fur Gesundheit, Emanzipation, Pflege und
Alter fur die Neuauflage zweier Gewalt-Broschuren in Leichter und
arabischer Sprache

Ab dem Jahr 2017 kommen folgende Positionen hinzu:

15.000,00 EUR Budget fur den Gleichstellungsausschuss
77.500,00 EUR Zuschuss Frauenberatungsstelle

Die Darstellung der zuséatzlichen Haushaltsansétze, die teilweise mit Drittmitteln finanziert sind,
teilweise mit Antragstellungen mit Bewilligungsbescheiden (Budget Gleichstellungsausschuss),
teilweise mit Vertragswerken und Qualitatsdialogen (Kompetenzzentrum Frau und Beruf,
Solwodi e. V., Frauenberatungsstelle) macht deutlich, dass sich der Aufwand zur Bearbeitung der
Haushaltspositionen exorbitant erhéht hat. Die Haushaltssachbearbeitung liegt historisch bedingt
immer noch bei der Verwaltungskraft der Gleichstellungsstelle in der ,Mitarbeit“. Diese Bearbeitung
umfasste 2011 vor Zusammenlegung des Biros fur Chancengleichheit einen Jahresetat von
rd. 12.000,00 EUR in rd. 4 Positionen ohne OGM-Konten fiir die Gleichstellungsstelle. Im Jahr
2017 wird das gemeinsame Buro fir Chancengleichheit rd. 230.000,00 EUR in rd. 19 einzeln im
Bereich geflihrten Positionen bewirtschaften. An dieser Stelle ist eine organisatorische Prifung
erforderlich, um die Bewirtschaftung kunftig weiter qualifiziert sicherzustellen.

Gremien

Zur Sicherstellung der Aufgaben ist die Gleichstellungsbeauftragte standiges Mitglied des
Verwaltungsvorstandes und nimmt an den Sitzungen des Rates der Stadt, des Hauptausschusses
und Finanz- und Personalausschusses sowie themenbezogen an Fachausschiissen teil.
Geschéftsfihrend sind dem Buro fur Chancengleichheit der Gleichstellungsausschuss und der
Beirat fur Menschen mit Behinderung  zugeordnet. Uberregional sind die
Gleichstellungsbeauftragte und ihre Mitarbeiterinnen vernetzt in Gremien fir Gleichstellungsstellen
in Bund und Land und Gber den Stadtetag NRW.

Offentliches Wirken

Die Gleichstellungsstelle ist bestrebt, die Gleichstellungsarbeit in einem breiten Kontext éffentlich
zu vertreten. Dazu gehoren das personliche Wirken der Gleichstellungsbeauftragten in éffentlichen
Veranstaltungen, veréffentlichte Stellungnahmen und Artikel zu unterschiedlichsten Themen sowie
6ffentlichkeitswirksame Darstellungsformen durch Aktionen etc..



Allgemeine Offentlichkeitsarbeit:

Internet / Intranet

Der Beitrag der Gleichstellungsstelle unter www.oberhausen.de und im Intranet wird
standig gepflegt. Zudem erfolgen Veranstaltungsmeldungen und Projektvorstellungen auch
in Gberregionalen Medien, wie z. B. www.frauenbueros-nrw.de, www.wiedereinstieg.nrw.de.

memO.
Zur Arbeit und zu Veranstaltungen der Gleichstellungsstelle werden regelmagig Beitrage in
den vier Ausgaben der Mitarbeiter/innen-Information ,memO." der Stadtverwaltung erstelit.

Pressearbeit
Pressemitteilungen zu Veranstaltungen, Projekten, Aktionen und Veréffentlichungen sind
unerlasslich fir die Offentlichkeitsarbeit der Gleichstellungsstelle.

Veranstaltungsflyer fur Frauen

Halbjahrlich wird von der Gleichstellungsstelle der Veranstaltungsflyer far Frauen
herausgegeben, der eigene und Veranstaltungshinweise unterschiedlicher
Kooperationspartner/innen in einer Auflage von 1.500 Stlick publiziert.



2. Interne Gleichstellungsarbeit

Die interne Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten stellt — neben der externen Arbeit — einen der
Schwerpunkte der Aufgabenvielfalt der Gleichstellungsbeauftragten dar.

Nach dem Landesgleichstellungsgesetz des Landes NRW (LGG) wirkt die
Gleichstellungsbeauftragte daher durch ihre Beteiligungsrechte bei allen organisatorischen,
sozialen und personellen Mafnahmen der Stadtverwaltung mit. Die Gleichstellungsbeauftragte
uberpruft und erganzt, regt an und initiet MaRnahmen, die der Bewusstseins- und
Verhaltensénderung im Sinne der Gleichstellung von Frau und Mann dienen sowie der
Sensibilisierung fur deren Lebenszusammenhéange und die konkrete gleichberechtigte Teilhabe
der Geschlechter vorantreiben. Damit sind die Aufgaben — gerichtet auf die innere Verwaltung —
umfangreich und werden anhand verschiedener Instrumente und Beteiligungen wahrgenommen.

Eben diese Wahrnehmung ist in der Verwaltung durch verléssliche Strukturen gesichert (siehe
MaRnahmenblatt Nr. 2.1.1 ,Mitbestimmung und Beteiligung nach dem LGG 2016").

Als  Personalentwicklungsinstrument zur langfristigen strategischen  Ausrichtung der
Gleichstellungsarbeit fur Mann und Frau in der Stadtverwaltung sowie der damit verbundenen
MaRnahmen zur Erreichung der Gleichberechtigung beider Geschlechter dient der jeweils laufende
Frauenforderplan (aktuelle Fassung 2014 - 2016, sieche Maflnahmenblatt Nr. 2.12
.Frauenférderplan/ Gleichstellungsplan®).

Mit Inkrafttreten der Novellierung des Landesgleichstellungsgesetzes am 15. Dezember 2016
erfahren auch Ubergeordnet sowohl die Rolle der Gleichstellungsbeauftragten als auch ihre Rechte
im internen Verfahren eine massive Aufwertung.

Durch die Reform wurde auf den andauernden Handlungsbedarf bei der Gleichstellung von Frau
und Mann im offentlichen Dienst reagiert und diese soll die bestehenden MalBnahmen des
Gesetzes in Zukunft besser — mit dem Ziel, die nach wie vor bestehende Benachteiligung von
Frauen noch wirkungsvoller abzubauen — umsetzen. Hierlber hat die Gleichstellungsstelle
gesondert im Rahmen einer Vorlage fur den Verwaltungsvorstand sowie einer politischen
Berichtsvorlage informiert.

Auch das Dienstrechtsmodernisierungsgesetz vom 14. Juni 2016 greift dieser Entwicklung vor
und setzt bei den Themen Starkung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
(z. B. Teilzeitbeschaftigung und Urlaub aus familiaren Grunden, Ausbildung in Teilzeit,
Verlangerung der maximalen Beurlaubungsdauer, vorzeitiger Rickkehranspruch) sowie
Verbesserung der Karrierechancen von Frauen (z. B. Zielquote fur Frauen, Beférderung bei im
wesentlich gleicher Eignung, Befahigung, fachlicher Leistung) deutlich starkere Pflocke als bisher.

Diesen Entwicklungen gilt es mit zielgerichteter, strategischer und nachhaltiger interner
Gleichstellungsarbeit auch in 2017 zu entsprechen. Einen Uberblick hieriber geben die
nachfolgenden Themenblécke:

2.1 Mitwirkung an Entscheidungsprozessen
2.2 PersonalentwicklungsmaBnahmen

2.3 Vereinbarkeit

2.4 Netzwerke innerhalb der Verwaltung.



2. Interne Gleichstellungsarbeit

2.1 Mitwirkung an Entscheidungsprozessen

Durch die rechtlichen Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes muss die
Gleichstellungsbeauftragte bei allen personellen, sozialen und organisatorischen
Angelegenheiten einbezogen werden und auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern
hinwirken.

Unter diesem Gesichtspunkt werden zum Einen alle entsprechenden Mallnahmen u. a. des
Bereiches Personal und Organisation geprift, zum Anderen geht es auch darum,
Entscheidungsprozesse der Verwaltung aktiv mit zu gestalten und gendersensible Aspekte in
den Blick zu nehmen. So wird die Chancengleichheit von Frauen und Mé&nnern realisiert und
potenzielle, versteckte Formen von Diskriminierung in den Blick genommen.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, missen alle Verfahren, personalwirtschaftlichen
Instrumente und Organisationsstrukturen, die eine direkte Wirkung auf die Beschaftigten der
Stadtverwaltung haben und in denen Personalpolitik umgesetzt wird, auch in ihrer
Gleichstellungsrelevanz betrachtet und analysiert werden.

Das Ziel ist dabei:

das Handeln der Verwaltung starker auf den Fokus Frauenférderung wegen in den
Entscheidungsebenen bislang unterreprasentierter Frauen zu pragen und weibliche und
mannliche Sichtweisen und Intentionen sowie die Erfahrungen aus einem Leben, in denen
Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf ein Thema sind, zu bertcksichtigen,

=> die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu verwirklichen und gleiche
berufliche Chancen herzustellen,

=> potenzielle Nachteile, die Frauen und Manner aufgrund ihrer geschiechtlichen
Unterschiedlichkeit oder ihrer Geschlechterrolle erfahren, zu beseitigen oder auszugleichen
und

=> Frauen in den Vergiitungs-, Besoldungs- und Entgeltgruppen einer Dienststelle, in denen
sie unterreprasentiert sind, sowie in Gremien gerecht zu beteiligen.



2. Interne Gleichstellungsarbeit
2.1 Mitwirkung an
Entscheidungsprozessen

Mitbestimmung und

Beteiligung nach dem LGG Nr.2.1.1

Daten

Personalbestand Stadt Oberhausen einschlieRlich Auszubildende und Praktikanten/innen It. Personal- und
Organisationsbericht zum 30.09.2016:
2.403 Beschiftigte (870 Ménner = 36 % und 1.533 Frauen = 64 %)

Grundlage

Nach dem Landesgleichstellungsgesetz des Landes NRW (LGG) wirkt die Gleichstellungsbeauftragte
durch ihre Beteiligungsrechte bei allen organisatorischen, sozialen und personellen MaRnahmen mit.
Damit sind die Aufgaben — gerichtet auf die innere Verwaltung — umfangreich und werden anhand
verschiedener Instrumente und Beteiligungen wahrgenommen

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Mitbestimmung der Gleichstellungsstelle, dazu gehoren:

- 681 LGG-Vorlagen zu personellen bzw. organisatorischen MaRnahmen im Jahr
2016 zur Mitbestimmung,

- Teilnahme an 43 Auswahlverfahren in 2016 bei Neueinstellungen und
Stellenbesetzungen ab A 11/ EG 10,

- regelmaBige Abstimmungsgesprache und Jour Fixe mit dem
Personaldezernenten, Bereich 4-1 Personal und Organisation, der
Schwerbehindertenvertretung und dem Personalrat,

- Mitwirkung in der Personalfindungskommission,

- Gremienteilnahme bei Organisationsuntersuchungen/-neuaufstellungen (2016:
Bereich 0-3 Bert-Brecht-Bildungszentrum, OGM GmbH),

- Mitglied der Bewertungskommission,

- Mitwirkung bei Personalentwicklungs- und Organisationsmaf3nahmen (2016 z. B.
Teleheimarbeit, GPA Raumkonzept, GPA Personal- und Organisationskonzept
HSP MaRnahme 1a, Sicherheitskonzepte Hagelkreuzstrae und VHS, GLAZ-
Verfahren, Betriebliche  Mobilitat, Beférderungen, IT-Neueinfuhrungen,
Druckerkonzept, ASD, BEM, Mitarbeiter/innen-Vorgesetzte/n-Gesprache),

- Mitwirkung und Beteiligung in der Arbeitsschutzkommission und in den
Arbeitskreisen  zum  Arbeits- und Gesundheitsschutz, Betriebliches
Eingliederungsmanagement

- Teilnahme an den Vierteljahresgesprachen des Personalrates

- Seminare Entgeltordnung, Dienstrechtsmodernisierungsgesetz, Personaldiagnose,
Burger/innenbeteiligung

Ausblick/Ziel

Die Wahrnehmung der Mitbestimmungsrechte der Gleichstellungsstelle ist in der Verwaltung durch
verldssliche Strukturen gesichert. Durch den regelmafRigen Austausch sind die Mitwirkenden eingebunden
und verfugen uber den gleichen Informationsstand. Die personell zu begleitenden Auswahlverfahren
nehmen einen hohen Zeitaufwand in Anspruch. Die direkte Mitentscheidung bei der Auswahl und die
Kenntnis Uber den Personalbestand und das -potenzial sind jedoch unverzichtbar fur eine erfolgreiche
interne Gleichstellungsarbeit. Gleiches gilt fur die direkte Einbindung in Organisationsprozesse, die
unmittelbar Auswirkungen fir die Beschaftigten haben.

Mit der Novellierung des Landesgleichstellungsgesetzes in Verbindung mit dem Landesbeamtengesetz
werden die Zielvorgaben zur Frauenférderung detaillierter. Dies wird die Gleichstellungsstelle in der
Umsetzung und Handhabung ab 2017 begleiten. Fiir den Sommer 2017 ist auch die Fortschreibung des
Frauenférderplanes in einen Gleichstellungsplan geplant.

Zustandigkeit

Mitwirkung der Gleichstellungsstelle an MaRnahmen, die (berwiegend vom Bereich 4-1 Personal und
Organisation federfuhrend gesteuert werden.




2. Interne Gleichstellungsarbeit
2.1 Mitwirkung an Entscheidungs-
prozessen
Daten |

Frauenférderplan /

Gleichstellungsplan Nr.2.1.2

Frauenférderplan 2014-2016, Drucksache B/16/0126-01
Zwischenbericht des Frauenférderplans fur den Zeitraum 2014-2016, Drucksache M/16/1425-01

Grundlage |

Auf Basis des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) ist festgelegt, dass jede Dienststelie mit mindestens
20 Beschéftigten im Rahmen ihrer Zustandigkeit fiir Personalangelegenheiten fur den Zeitraum von drei
Jahren (ab 2017: bis zu funf Jahren) einen Frauenforderplan zu erstellen hat (vgl. LGG, § 5a). Die
konkreten Inhalte ergeben sich aus § 6 LGG.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Ein Zwischenbericht gab im Februar 2016 einen Uberblick Uber die jeweiligen
Umsetzungssténde der MaRnahmen des laufenden Frauenférderplans. Gemeinsam
wurden im Vorfeld der Erstellung des Zwischenberichtes in Unterarbeitsgruppen (unter
Beteiligung der Fachbereiche 4-1-40 Aus- und Fortbildung, Personalentwicklung,
4-1-10 Organisation, 4-1-20 Personalwirtschaft sowie Vertretungen des Personalrates)
konkrete Handlungsempfehlungen zu ausgewahlten Malnahmen entwickelt.

Zur Vorbereitung bzw. Fortschreibung des Gleichstellungsplans fur die Laufzeit 2017
bis 2021 wurde — wie bereits auch schon zur letzten Fortschreibung in 2013 ~ erneut
ein Workshop fur Mitarbeiter/innen, geleitet durch die Referentin Dorothea Wolf
(Juristin, Leiterin Personalentwicklung, Personaltrainerin), initiiert. Auerdem wurden
im Laufe des Septembers und Oktobers 2016 vier sogenannte ,Foyergesprache® im
Rathaus, im Technischen Rathaus, im Concordiahaus und im Bert-Brecht-Haus mit
Beschaftigten der Stadtverwaltung Oberhausen gefuhrt. Hierliber fand ein zwangloser
Austausch (ber die Bedurfnisse und Bedarfe der Mitarbeiter/innen statt, um dies
ebenfalls thematisch in den kommenden Gleichstellungsplan zu inkiudieren.

Ausblick/Ziel

Die Einbringung der Fortschreibung des Frauenférderplans/Gleichstellungsplans ist fur Sommer 2017
vorgesehen. Mit Novellierung des Landesgleichstellungsgesetzes Ende 2016 wurde aktuell festgelegt,
dass dieses Instrument ab falliger Fortschreibung in 2017 zukinftig unter dem Namen Gleichstellungsplan
gefasst wird und eine Laufzeit von bis zu funf Jahren (bisher drei Jahre) haben kann. Auch eine
Evaluation der Mafnahmen ist nach halftiger Laufzeit des Plans vorgesehen.

Zustandigkeit

Bereich 4-1 Personal und Organisation in Kooperation mit der Gleichstellungsstelle.
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Arbeitskreis Gesundheit
2. Interne Gleichstellungsarbeit Betriebliches Eingliederungs-
2.1 Mitwirkung an management Nr.2.1.3
Entscheidungsprozessen Betriebliches Gesundheits-
management
Daten |

Rahmenvereinbarung zum Gesundheitsmanagement fir die Beschéftigten der Stadtverwaltung
Oberhausen.

Grundlage

Die Gleichstellungsstelle hat bis 2014 aktiv als Mitglied im Arbeitskreis Gesundheit zum Betrieblichen
Gesundheitsmanagement mitgewirkt. Mit der Arbeit verbunden war die Mitentwicklung an
Dienstvereinbarungen und Konzepten sowie die Beratung und der Austausch der einzelnen Fachdienste
zu Themen des allgemeinen Gesundheitsmanagements. Nach wie vor ist aufgrund des Wechsels des
Beauftragten fiir betriebliches Gesundheitsmanagements in den Personalrat der Arbeitsprozess personell
unterbrochen. Die Gleichstellungsstelle war ebenfalls Mitglied im Arbeitskreis zur Erstellung einer
Dienstvereinbarung fur das Betriebliche Eingliederungsmanagement.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand
Termine Erstellung einer Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungs-
management: 22.02.2016/18.04.2016 und 22.06.2016 E

Ausblick/Ziel |

Die Zusammenfihrung der gesundheitlichen Aspekte in einem funktionierenden und ausgestatteten
betrieblichen Gesundheitsmanagement der Stadt Oberhausen ist auch aus Sicht der Gleichstellungsstelle
im Sinne der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erforderlich. Ein regelmafiger Austausch zum
Gesundheitsmanagement, zur Organisation und Struktur der Aufbauorganisation wére notwendig. Ein
strukturiertes betriebliches Arbeits- und Gesundheitsmanagement wirde die Arbeitszufriedenheit und
Arbeitsmotivation steigern und langfristig betrieblich beeinflussbare Fehlzeiten und Krankheitskosten
reduzieren. Die Férderung der Gesunderhaltung der alternden Belegschaft ist nach wie vor auch aus
Gleichstellungssicht zu begrifen und die gemeinsame Arbeit und Vernetzung wéren ein wichtiger Aspekt
dieses ganzheitlichen Gesundheitsmanagements. Es besteht daher das dringende Erfordernis, die
grundsatzlichen Strukturen und die aligemeinen Rahmenbedingungen des Gesundheitsmanagements und
dessen FortfUhrung zu beraten.

Zustandigkeit

Die Gleichstellungsstelle wirkt als aktives Mitglied bei der Erstellung von Rahmenkonzepten und
personalorganisatorischen Mafinahmen fur einen betrieblichen Gesundheitsschutz mit. Die Federfuhrung
in dem Prozess hat der Bereich 4-1 Personal und Organisation.
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2. Interne Gleichstellungsarbeit
2.1 Mitwirkung an Arbeitsschutzausschuss Nr.21.4
Entscheidungsprozessen

Daten

Gesetzliche Grundlage ist die DGUV-Regel Nr. 100-001 zu den Grundsé&tzen der Pravention und der
Unfallverhitungsvorschrift der Betriebsarzte/innen und Fachkréfte fur Arbeitssicherheit der Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen

Grundlage

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes zu behandeln, einschlieRlich
der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsférderung. Er soll die gegenseitige Information,
den Erfahrungsaustausch und die Koordination im betrieblichen Arbeitsschutz gewahrleisten. Die
Sitzungen finden vierteljahrlich statt.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Termine 2016:

23.05.2016 und 02.11.2016

Themen waren unter anderem:

- Verabschiedung der Geschaftsordnung

- Pflichtentbertragung und Schulung der Fihrungskréfte

- Einsatzzeiten flr Arbeitssicherheit und Betriebsarztiichen Dienst
- Vorsorgekartei

- Arbeitsplatzbegehungen

Ausblick/Ziel

Im Arbeitsschutzausschuss soll ein Austausch der Mitglieder (Oberblrgermeister/in oder ein/e von ihm/ihr
Beauftragte/r, Vertreter/innen des Bereiches 4-1 Personal und Organisation, Mitglieder des Personalrates,
Fachkraft fur Arbeitssicherheit, Betriebsarzt/-arztin, Schwerbehindertenvertretung, BEM-Beauftragte/r, die
Betriebliche Sozialberatung, Gleichstellungsstelle) erfolgen. Dabei soll Uber Fragen der Sicherheitsarbeit
und Gefahrdungspotenzialen beraten werden und Sicherheitslésungen und Regelungen erarbeitet
werden. Ziel ist die Koordinierung von Manahmen in Grundsatzfragﬂ der Arbeitssicherheit.

Zustindigkeit

Die Gleichstellungsstelle ist stdndiges Mitglied im Arbeitsschutzausschuss. Die Federfuhrung liegt im
Bereich 4-1 Personal und Organisation.
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2. Interne Gleichstellungsarbeit
2.1 Mitwirkung an Frauen in der Feuerwehr Nr. 2.1.5
Entscheidungsprozessen

Daten

Bei der Feuerwehr Oberhausen sind funf Feuerwehrfrauen (Brandmeisterinnen) und
288 Feuerwehrmanner beschaftigt. Von den Feuerwehrfrauen ist keine in einer leitenden oder
stellvertretend leitenden Funktion tétig.

Grundlage

Die Gleichstellungsstelle setzt sich seit Jahren aufgrund der vorhandenen Unterreprasentanz fur die
Einstellung von Frauen bei der Feuerwehr ein. Bei den im Jahr 2016 angebotenen Ausbildungsplatzen fiir
Brandmeisteranwarterinnen und Brandmeister-anwartern wurden vier Frauen zu den dazu
stattgefundenen Auswahl- und Entscheidungsgespréchen eingeladen. Auf Grund der erbrachten Leistung
konnte sich leider im Jahr 2016 keine Frau als Bewerberin durchsetzen.

Der Deutsche Stadtetag und die Vereinigung zur Férderung des Deutschen Brandschutzes e. V. haben
2010 eine interdisziplindre Forschungsgruppe der Deutschen Sporthochschule Kéin beauftragt,
bestehende physische Eignungsfeststellungen fur die Berufsfeuerwehr in Deutschland auf ihre
Berufsbezogenheit zu untersuchen. Daraufhin sollte ein Testverfahren entwickelt werden, das die Kriterien
einer physischen, berufsfeldspezifischen und geschlechtsneutralen Eignungspriufung erfulit. Die
Gleichstellungsstelle und der Fachbereich 4-1-40 Aus- und Fortbildung / Personalentwicklung prift in
Verbindung mit der Berufsfeuerwehr Oberhausen die eventuelle Umstellung des bisherigen physischen
Einstellungstests fir die Anwarterinnen und Anwarter der Feuerwehr.

Die Gleichstellungsstelle hait Kontakt zu den Feuerwehrfrauen, um aufkommende geschlechtsspezifische
Fragen zu klaren. Die Akzeptanz der tétigen Frauen im aktiven Dienst ist deutlich erreicht.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Die UmbaumaRnahme der Feuerwache |l in Sterkrade zur Einrichtung von neuen
Schlafrdumlichkeiten far Feuerwehrfrauen zum dortigen Einsatz im Feuerschutz sowie
die sich daraus ergebenen Einsatzveranderungen stehen nach wie vor auf der Agenda
der noch nicht ganzlich gelésten Themen. Als problematisch stellt sich nach wie vor
der Einsatz von Frauen in der Feuerwache |l im Rettungsdienst dar, da es keine
Schlafmdglichkeiten fur Feuerwehrfrauen im Gebaude des Rettungsdienstes gibt und
sich die Ausruckzeiten durch die Unterbringung der Frauen im Hauptgebaude
verzégern wirden. Ob es zu einer erweiterten Umbaumalnahme kommt, bleibt bei der
aktuellen Haushaltssituation weiterhin offen.

Ausblick/Ziel

Die Unterreprasentanz von Frauen bei der Oberhausener Feuerwehr soll weiterhin kontinuierlich abgebaut
werden. Die Berufswahlorientierung von Méadchen soll starker auf Berufe wie diese ausgelegt werden.
MaRnahmen zur Mobilisierung von mehr weiblichen Bewerbungen und Vorbereitungen auf den Sporttest
sollen kreativ erarbeitet werden.

Um einen Einsatz der Feuerwehrfrauen auch in der Feuerwache |l uneingeschrankt méglich zu machen,
missen die Umbaumafinahmen weiterhin forciert werden.

Zustandigkeit

Bereich 6-1 Feuerwehr, Fachbereich 4-1-40 Aus- und Fortbildung / Personalentwicklung,
Gleichstellungsstelle
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2. Interne Gleichstellungsarbeit

2.2 PersonalentwicklungsmaBnahmen

Die Basis, um einer sich stetig weiterentwickelnden Personalstruktur zu entsprechen und damit
sowohl den Bedurfnissen und Belangen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch des
Unternehmens groBtmoglich gerecht zu werden, kann und muss ein profundes Portfolio an
allgemeinen sowie spezifischen Aus-, Fort- und Weiterbildungsmal3nahmen darstellen. Die
Zielorientierung muss dabei den Blick auf eine konstante Qualifizierung der Mitarbeiter/innen
richten, um diese mittel- bzw. langfristig zu befahigen, ihre Aufgaben in betrieblichen
Arbeitssystemen erfolgreich und effizient zu bewaltigen und sich somit neuen Herausforderungen
und beruflichen Weiterentwicklungen selbstbewusst und motiviert zu stellen.

Die Gleichstellungsstelle spezifiziert diesen Ansatz — unter der Betrachtung vorhandener/
identifizierter Ungleichbehandlungen oder Unterreprasentanzen — Uber konkrete MalRnahmen/
Angebote zur gezielten Férderung der Gleichstellung von Frau und Mann im Unternehmen Stadt
Oberhausen.

Auf dieser Grundlage ergibt sich im Rahmen der kontingentierten Ressourcen zur Gestaltung
gleichstellungsrelevanter PersonalentwicklungsmaBnahmen ein jahrliches Angebot, welches
sich im ersten Schwerpunkt auf die Akquise sowie Férderung geeigneter weiblicher Flihrungskrafte
bezieht. Nicht =zuletzt die Zahlen des Zwischenberichtes (02/2016) des laufenden
Frauenforderplans 2014 bis 2016 zeigen ein deutliches Delta zwischen der gesamten
Beschaftigtenstruktur (2.307 Beschaftigte, davon 1.455 Frauen, 63 %) und der Besetzung der
bestehenden Funktionsstellen (111 Fuhrungskrafte, davon 28 Frauen, 25,2 %) und machen damit
MaRnahmen zur Verbesserung dieser Quoten zwingend erforderlich.

Ein zweiter Schwerpunkt wird bei der Entwicklung und Umsetzung — anhand des geadulRerten
Bedarfes der Mitarbeiterinnen -~ eines  jahrlichen  Angebotes an konkreten
Frauenforderseminaren gesetzt. Auch hier ist es essentiell, auf die besonderen Bedurfnisse und
Belange der weiblichen Beschéftigten in ihrem spezifischen Berufsalltag einzugehen, um somit
bestmdglich zu unterstitzen und zu férdern.

Als dritter Aspekt flieRt die Thematik Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit ein, um die eigene
berufliche Entwicklung mit allen familidaren Herausforderungen in Einklang zu bringen.

Erganzend hat die Gleichstellungsstelle auch immer gesundheitiche Aspekte sowie
gesundheitsfordernde MaBnahmen mit im Blick.

Vervollstandigt wird dieser Ansatz durch die regelmaRige jahrliche Moduleinheit der
Gleichstellungsstelle bei den Einfihrungstagen der Auszubildenden der Stadt Oberhausen, der
regelmaRigen Beteiligung bei der Fuhrungskraftenachwuchsschulung sowie der Fuhrungs-
krafteschulung.

Ziel all dieser MaRnahmen ist es, bereits friihzeitig Gber Méglichkeiten der geschlechterorientierten
Forderung zu informieren, nachhaltig zu sensibilisieren und konkret Frauen in ihrem Berufsalltag
zu stitzen und somit mittelfristig das Fundament der weiblichen Fuhrungskrafte starker
auszubauen, um langfristig eine paritatische Geschlechterverteilung im Segment der
Funktionsstellen zu erreichen.
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2. Interne Gleichstellungsarbeit

2.2 Personalentwicklungsmafnahmen Interne Beratungen Nr.2.2.1

Daten

Interne Beratungen der Gleichstellungsstelle 2016: 54 (52 w, 2 m)
nachrichtliche Info — Beratungen extern: 5 (4 w, 1 m)

§ 17 (2) LGG: ,Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehéren auch die Beratung und
Unterstlitzung der Beschaftigten in Fragen der GIeichsteHung von Frau und Mann.*

Grundlage

Nach dem Landesgleichstellungsgesetz des Landes NRW (LGG) wirkt die Gleichstellungsbeauftragte
durch ihre Beteiligungsrechte bei allen organisatorischen, sozialen und personellen Malnahmen mit,
fordert Frauen und unterstiitzt bei der Verwirklichung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Damit
gehen viele subjektive Fragestellungen einher, die in Einzelberatungen gelést werden kénnen. Die
Beratungsleistung ist in § 17 (2) LGG spezifisch hervorgehoben.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Im Rahmen dieser Tatigkeit werden von der Gleichstellungsstelle stadtische
Bedienstete zu unterschiedlichsten Themen und Problematiken beraten (z. B.
Arbeitszeiten, Vereinbarkeit, Karriereplanung, Veranderungswunsche, Mobbing,
Begleitung bei arbeitsrechtlichen Untersuchungen).

Die meisten Kontakte erhalten die Mitarbeiterinnen der Gleichstellungsstelle im
Rahmen der Auswahlverfahren und in den bestehenden Netzwerken, Arbeitskreisen
und eigenen Veranstaltungen wie Seminaren und der Frauenversammlung.

Bei ersten Kontakten und/oder einer vorhandenen Beratung verweist die Gleichstellung
oftmals auch auf weitere Ansprechpersonen innerhalb der Verwaltung (z. B.
Betriebliche Sozialberatung, Betriebsarztin, Bereich 4-1 Personal und Organisation,
Personalrat) oder auch externe Stellen (z. B. Frauenberatungsstelle). Die
Gleichstellungsstelle hat dartber hinaus im Jahr 54 Beschéftigte (fast ausschlielich
Frauen) mit unterschiedlicher Intensitat der Unterstitzungsleistung beraten. Dies ist
eine anspruchsvolle Anzahl.

Ausblick/Ziel

Die Beratungsarbeit soll in dem bisherigen Kontext fortgefiihrt werden. Die persénliche Begleitung ist
oftmals intensiver und erfordert nicht nur ein Gesprach. Die Anzahl der internen Beratungen ist in dem
bisherigen Aufkommen kapazitdtsmaBig in die Tatigkeit der Gleichstellungsstelle einzufligen, eine
offensive Ausweitun? ist nicht moglich.

Zusténdigkeit

Beratunc_; durch die Gleichstellungsstelle.
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. n Fortbildungen fiir
2.2 Izalel:':g::e(::s\:ii:l‘:lt:;lli':rgm’:z:igirtnen Mitarbeiter/innen der Nr.2.2.2
) 9 Stadtverwaltung

Daten

- 10.02.2016: ,Verwaltungsseminar fur Quereinsteiger/innen” (fir alle Beschéftigten)
- 11.03.2016: ,Vereinbarkeit von Beruf und Pflege” (fur alle Beschaftigten)
- 28.04.2016: ,Mut ist eine Entscheidung” (fir weibliche Beschéaftigte)

- 23./24.05.2016: ,Gesundheitspravention fur Manner* (hier erfolgte aufgrund zu geringer Anmeldezahlen
eine kurzfristige Absage des Seminars)

- 26./27.10.2016: ,Zwischen jungem Gemiise und altem Eisen...” (fur weibliche Beschaftigte)

- 28.10.2016: ,Die Runde der Fachbereichsleiterinnen 1adt ein: Speed Debating zur Akquise fuhrungs-
interessierter Frauen“ (fur weibliche Beschaftigte, zuséatzliches Angebot, abgeleitet aus dem
Zwischenbericht von Februar 2016 zum Frauenférderplan 2014-2016)

- 09.11.2016:,Workshop zur Umsetzung des kommenden Frauenférderplans/Gleichstellungsplans (fir alle
Beschaftigten)

Grundlage |

Zur gezielten Frauenférderung werden Frauenfortbildungen in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich
4-1-40 Aus- und Fortbildung, Personalentwicklung geplant. Die Gleichstellungsstelle stellt die Bedurfnisse
der beschaftigten Frauen bei der Planung in den Vordergrund und ist am Planungsprozess dieser
Fortbildungen beteiligt. AuBerdem werden die frauenspezifischen Fortbildungen auch personell von der
Gleichstellungsstelle begleitet und ausgewertet. Dartiber hinaus gibt die Gleichstellungsstelle oftmals auch
Impulse zur Umsetzung tbergreifender Angebote und Seminare.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Das Werkzeug der speziellen Férderseminare fur Mitarbeiterinnen der Stadtverwaltung
hat sich in den letzten Jahren als durchweg effizient und sinnvoll erwiesen. Die hohen
Besuchszahlen, die Riickmeldungen der Seminarteilnehmerinnen sowie die Nachfrage
an weiteren Seminarméglichkeiten bestatigen diese Einschatzung. Auch fur 2017 ist
ein entsprechendes Angebot geplant.

Ausblick/Ziel |

Jahrliche Durchfuhrung gezielter Frauenférderseminare auf Basis der Bedurfnisse der weiblichen
Beschéftigten sowie gleichstellungsspezifische Angebote fur alle Beschaftigten und Fihrungskrifte.
Weitere Uberlegung zur Schaffung eines Angebotes im Sinne der Gesundheitspravention fir Ménner.

Zustindigkeit |

Fachbereich 4-1-40 Aus- und Fortbildung, Personalentwicklung in Kooperation mit der Gleichstellungstelle
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2. Interne Gleichstellungsarbeit

2.2 PersonalentwicklungsmafRnahmen MoatorinnenprojeKt Nr.2.23

Daten

Erstes Mentoringprojekt: 10/2013 bis 05/2015
14 Mentees, 14 Mentorinnen
Neues Mentoring: 4. Quartal 2017 geplant

Grundlage

Das erste Mentoringprojekt zur Berufswegeplanung fur dienstjunge Mitarbeiterinnen der Stadtverwaltung
Oberhausen wurde von 2014 bis 2015 erfolgreich durchgefuhrt. Die Ziele des Aufzeigens alternativer
Planungswege fur die individuellen Karrieren der Frauen in Verbindung mit den eigenen Vorstellungen der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie wurden erreicht.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Mit der Durchfuihrung dieses Pilotprojektes ist damalig der Grundstein fur den Einsatz
von MentoringmaRnahmen als Personalentwicklungsinstrument innerhalb der
Verwaltung gelegt worden. Hier gilt es ganz gezielt weiter anzusetzen.

Ausblick/Ziel

Erneute Durchfilhrung des damaligen Mentoringprogramms aus 2014/2015, ggf. mit dem deutlicheren
Fokus auf Ubernahme einer Fithrungsposition.

Auch eine kontinuierliche Durchfiihrung des Mentoringprogramms als Personalentwicklungsmanahme
und mégliche Ausweitung auf weitere Mentoringoptionen (z. B. Crossmentoring) ware méglich.

Zustandigkeit

Fachbereich 4-1-40 Aus- und Fortbildung, Personalentwicklung in Kooperation mit der
GIeichsteIIungssteIIe
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2. Interne Gleichstellungsarbeit

2.2 PersonalentwicklungsmaRBnahmen Speed Talking Nr.2.2.4

Daten

28.10.2016
8 Fachbereichsleitungen, 8 Teilnehmerinnen

Grundlage |

Angelehnt an die MaRnahme 2.03 des Zwischenberichtes des laufenden Frauenférderplans hat die
Gleichstellungsstelle in Kooperation mit dem Fachbereich 4-1-40 Aus- und Fortbildung /
Personalentwicklung ein ,Speed Talking" konzipiert. Ziel war es, fuhrungsinteressierten Frauen der
Verwaltung die Maoglichkeit zu bieten, den erfahrenen Fihrungsfrauen aus dem Netzwerk der
Fachbereichsleiterinnen individuelle Fragen zu stellen und konstruktiv ins Gespréch zu kommen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

An insgesamt acht Speed Talking-Tischen bekamen die Workshopteilnehmerinnen
fur jeweils acht Minuten — bis die Glocke die nachste Runde einlautete — die Chance,
einigen der derzeitigen FUhrungsfrauen der Stadtverwaltung unter den acht
Uberschriften

Flhrung in einem mannerdominierten (Fach)Bereich
Netzwerke, Verbiindete und Mentoring

Familie und Beruf

Fort- und Weiterbildung

Von der Kollegin zur Vorgesetzten
Mitarbeiter/innenfiihrung

Fuhrung in Teilzeit

Fuhrung Gibernehmen und gestalten

® © @ @& & o © o

intensiv auf den Zahn zu fuihlen und sich unter der Headline "Was kommt speziell als
Fuhrungsfrau der Stadt Oberhausen auf mich zu?" ganz persénlich unter vier Augen
auszutauschen.

Dieses Workshopkonzept fand groRen Anklang bei den Frauen und erzeugte
durchweg positive Ruckmeldungen.

Ausblick/Ziel |

Bei Bedarf perspektivisch erneute Durchfihrung, ggf. auch nutzbar bei anderen Themenkomplexen mit
dem Ziel, Frauen nachhaltig fur FUihrungsaufgaben zu interessieren und perspektivisch den Unterbau an
potenziell nachwachsenden Fuhrungsfrauen zu starken.

Zusténdigkeit |

Gleichstellungsstelle in Kooperation mit dem Fachbereich 4-1-40 Aus- und Fortbildung / Personal-
entwicklung
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2. Interne Gleichstellungsarbeit Einfiihrungsveranstaltung

2.2 PersonalentwicklungsmaBnahmen fiir Auszubildende MFa2i2.5

Daten

Auszubildende in 2016:

01.05.2016: 1 Stadtbauoberinspektoranwarter

01.08.2016: 1 Stadtvermessungsoberinspektoranwarter

01.09.2016: 6 Stadtinpektoranwarterinnen / 6 Stadtinspektoranwarter / 10 Verwaltungsfachangestellte
(weiblich) / 4 Verwaltungsfachangestelite (mannlich) / 7 Kauffrauen fur Burokommunikation /
3 Kaufmanner fur Burokommunikation / 1 Fachkraft fur Veranstaltungstechnik (mannlich) /
17 Erzieherinnen im Anerkennungsjahr / 3 Erzieher im Anerkennungsjahr

01.10.2016: 16 Brandmeisteranwarter

01.11.2016: 1 Metallbauerin

Grundlage

In jedem Jahr findet wahrend der Einfuhrung der Auszubildenden der Kernverwaltung sowie der
Erzieher/innen der Kindertageseinrichtungen ein Modul zum Thema Gleichstellung statt. Themen sind die
rechtlichen Aspekte und Berge sowie die interne und externe Gleichstellungsarbeit.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Termine 2016:
01.09.2016: Einfuhrung Erzieher/innen in Kindertageseinrichtungen
02.09.2016: Einfilhrung Stadtinspektoranwarter/innen, Verwaltungsfachangestelite

Darstellung der Arbeitsinhalte mittels einer PowerPoint-Prasentation, Gruppenarbeit
zum Thema ,Was bedeutet Gleichstellung fur mich?*

In diesem Jahr konnte die Auszubildende des Biros fur Chancengleichheit
(Stadtinspektoranwarterin) die Darstellung der internen und externen Arbeit durch den
Input der rechtlichen Aspekte der Gleichstellungsarbeit komplettieren. So wurde den
Auszubildenden zudem praxisnah ein Einblick in Ausbildungsfelder der
Stadtverwaltung gezeigt.

Ausblick/Ziel

Die Einfuhrung soll die Auszubildenden direkt zu Beginn des beruflichen Werdegangs fiir das Thema
Gleichstellung und Gleichberechtigung im Beruf sensibilisieren. Es hat sich gezeigt, dass eine friihzeitige
Kontaktaufnahme zu den Nachwuchskraften der Stadtverwaltung die Belange gleichstellungsrelevanter
Aspekte transparent in den Fokus riickt.

Zustindigkeit

Gleichstellungsstelle in  Abstimmung mit dem Fachbereich 4-1-40 Aus-und Fortbildung /
Personalentwicklung
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2. Interne Gleichstellungsarbeit

2.3 Vereinbarkeit

Eltern wollen mehr Partnerschaft! Dies ist ein Ergebnis aus der Studie des Instituts fur Demoskopie
Allensbach ,Weichenstellungen fur die Aufgabenteilung in Familie und Beruf‘, die 2015
verdffentlicht wurde.

Nach wie vor ist die partnerschaftliche Aufgabenteilung stark an die Bedingungen der
Arbeitswelt und die Betreuungsméglichkeit von Kindern oder Angehérigen geknupft.

Diese Erkenntnisse und das Ergebnis der Studie sind so aktuell wie nie zuvor. Mutter und Vater
winschen sich mehr Zeit fur Job und Familie. Das Modell des ménnlichen Alleinverdieners ist
immer noch stark vertreten. So sind 71 % der Paare vor der Geburt des ersten Kindes beide in
Vollzeit erwerbstétig, danach nur noch 15 %. Mehr als die Halfte wechselt in ein Modell mit Vollzeit
des Vaters und Teilzeit der Mutter. Der Pflegereport der DAK 2015 gibt auch Aufschluss daruber,
dass héusliche Pflege in der Hauptverantwortung durch Frauen erfolgt. Die Studie hat ergeben,
dass fast ein Drittel der Deutschen (29 %) Pflegeerfahrung hat. Dabei sind die Frauen in der
Uberzahl: Wahrend hier 34 % der Befragten Pflegeerfahrung haben, geben das bei den Mannern
nur 25 % an.

Fur Frauen hat die Entscheidung, reduziert oder gar nicht zu arbeiten und damit ganz fir die
Familie da zu sein, oft gravierende Folgen. Sie stecken nicht nur kurzfristig, sondern oft fir viele
Jahre oder immer beruflich zuriick und verpassen Chancen. Auch auf die
Renten-/Pensionsanspriiche im Alter hat diese Entscheidung negative Auswirkungen (siehe auch
MafRnahmenblatt 3.2.7).

Familien benétigen gute und flexible Angebote der Arbeitszeitgestaltung, Kinderbetreuung und
betriebliche Unterstiitzungsleistungen, um eine gelebte Familienzeit wahr werden zu lassen. Unter
diesen Bedingungen stellt der Prognos Zukunftsreport Familie 2030 auf Basis der Trends und
Szenario-Ergebnisse positive Perspektiven in Aussicht:

Anteil der Haushalte mit zwei Verdiensten:

2014: 63,8 % I 2030: 75,5 %

Wochenarbeitszeit Mutter:

2014: 259 % I 2030: 31,1 %

Wochenarbeitszeit Vater:

2014: 41,5 % l 2030: 38,9 %

Von Armut bedrohte Véter, Mitter und Kinder:

2014: 15,3 % l, 2030: 13,7 %
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2. Interne Gleichstellungsarbeit Partnerschaftliche

2.3 Vereinbarkeit Vereinbarkeit Nr.2.3.1

Daten

Der ,Monitor Familienforschung” des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend aus
Januar 2017 besagt es deutlich: Immer mehr Mitter und Vater woilen berufliche und familiare Aufgaben
gleichberechtigt untereinander aufteilen. Partnerschaftliche VVereinbarkeit ist der Zukunftstrend.

Grundlage _ |

Wie die Arbeitsteilung in den Familien tatsachlich aussieht, hdngt von verschiedenen Faktoren ab: von der
Erwerbssituation des Partners und der Partnerin, den finanziellen Rahmenbedingungen und der
Betreuungssituation. Eine wichtige Rolle spielt naturlich die Frage, welche Méglichkeiten fur flexibles
Arbeiten der/die jeweilige Arbeitgeber/in Uberhaupt bietet. Ausgehend von der Tatsache, dass immer mehr
Menschen weg von den tradierten Rollenbildern einer Vollzeittatigkeit des Mannes und der Teilzeittatigkeit
der Frauen wollen und die partnerschaftliche Vereinbarkeit von Familie und Beruf anstreben, ist es fur die
Gleichstellungsstelle von hohem Interesse, die Einstellungen der Mitarbeiter/innen der Stadtverwaltung zu
diesem Thema zu erfahren.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

In 2016 hat die Gleichstellungsstelle einen Fragebogen fiir die Beschaftigten der

Stadtverwaltung Oberhausen zum Themenkomplex ,Vereinbarkeit von Familie, Pflege

und Beruf‘ entwickelt. Die Erkenntnisse hieraus sollen die Bedarfe der Beschaftigten

aufzeigen und Potenziale deutlich machen. Das soll dazu fihren, passgenaue

Angebote zu entwickeln und ggfs. personalorganisatorische Ma3nahmen einzuleiten.

Der Bogen soll sich unter anderem mit der Beantwortung folgender Fragen

beschéftigen:

- Betreuungssituation von Kindern oder pflegebedurftigen Angehdérigen

- Umfang der Teilzeitbeschaftigung und Wunsch nach verdnderten Arbeitszeiten
(auch von Vollzeit in Teilzeit, ab wann und wie lange)

- Wunsch nach alternativen Arbeitszeitmodellen oder anderer partnerschaftlicher
Rollenverteilung

- Wunsch nach mehr Informationen zu gesetzlichen Regelungen, Kinder-
betreuunginﬁquichkeiten, ,Fuhren in Teilzeit", Einsatzméglichkeiten bei der Stadt

Ausblicki/Ziel |

Die Durchflihrung dieser Mitarbeiter/innenbefragung wird derzeit gepriift und méglicherweise verquickt mit
der geplanten Befragung der Verwaltungsfiihrung. Eine Umsetzung dieser MaRnahme ist vor dem
Hintergrund des Erkenntnisgewinns wiinschenswert. Eine Intensivierung des Arbeitsfeldes ,Vater bei der
Stadt Oberhausen" ist mit dem Themenfeld ,Familie“ des Biiros fur Chancengleichheit fur 2017 geplant.

Zustandigkeit

Gleichstellungsstelle in Zusammenarbeit mit dem Themenfeld ,Familie* des Buros fur Chancengleichheit.
Je nach Erkenntnis aus der potenziellen Mitarbeiter/innenbefragung Zusammenarbeit mit dem Bereich
4-1 Personal und Organisation

21



2. Interne Gleichstellungsarbeit . .
) . . Teleheimarbeit . 2.3.
2.3 Vereinbarkeit Nr.2.3.2
Daten |
Anzahl ! Beriicksichtigt - -
Bewerbungen | fir Pilotphase ﬂ ﬂ
; ; nach "
Pilotphase 2015: Dezematen 22 13 9 4
Dez.0 5 3 2 1
Dez.1 2 1 1 0
Dez.2 2 1 1 0
Dez.3 6 2 0 2
Dez4 7 6 5 1
Grundlage

In 2015 startete das Pilotprojekt zur Umsetzung der Alternierenden Teleheimarbeit bei der Verwaltung.
Vorangegangen waren mehrere Sitzungen einer Projektgruppe, organisiert durch den Fachbereich 4-1-10
Organisation, zur Aufstellung des Projektrahmens, in der auch die Gleichstellungsbeauftragte mitarbeitete.
Die Einflhrung dieses Arbeitszeitmodells, beispielsweise zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bzw. zur Unterstitzung bei gesundheitlichen Einschrankungen, ist ein Ziel, das schon seit
geraumer Zeit im Frauenférderplan verankert ist.

Mit Start des Pilotprojektes wurden auch von Seiten der Gleichstellungsstelle mehrere Beratungen von
Kolleginnen und Kollegen durchgefiihrt, um die Vor- und Nachteile des Arbeitszeitmodells individuell
abzuwagen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Das Pilotprojekt Teleheimarbeit endete zum Jahresende 2015, so dass dahingehend
Gesprache zur Evaluation und Einschatzung stattfanden, um dann letztendlich eine
Entscheidung Uber diese Arbeitszeitform treffen zu kénnen. Firr die Gleichstellungs-
stelle ist das Pilotprojekt gegluckt.

Auch der Personalrat hat dem Abschluss einer Dienstvereinbarung zur Umsetzung der
Teleheimarbeit nunmehr Anfang 2017 grundsatzlich zugestimmt (3 Fragen sind noch
zu beantworten), so dass ein Ausrollen auf die Gesamtverwaltung in 2017 erfolgen
kann.

Ausblick/Ziel

Die Gleichstellungsstelle wird die Umsetzung der Teleheimarbeit in der Verwaltung im Rahmen ihrer
Mitwirkungsrechte aktiv begleiten. Besonderes Augenmerk wird auf den Antrdgen liegen, die die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und die gesundheitliche Unterstitzung durch eine solche
Arbeitsortform in die Begriindung bringen.

Zustindigkeit

Fachbereich 4-1-10 Organisation
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2. Interne Gleichstellungsarbeit

2.3 Vereinbarkeit Wiedereinstiegsportal Nr. 2.3.3

Daten

Grundlage

Die Grunde fur eine familienbedingte Auszeit sind vielfaltig. Oft ist ein freudiges Ereignis damit verbunden,
weil sich Nachwuchs eingestellt hat. Manchmal auch belastend, da ein Familienmitglied aktiv
Unterstltzung bendtigt. Es gibt aber auch Veranderungen in der Lebensbiografie, die eine berufliche
Veranderung noétig werden lasst. Die frilhzeitige Planung einer familienbedingten Auszeit und die
Information Uber alle mit der Auszeit zusammenhangenden Fragen erleichtern die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Dabei sollen die aufgefuhrten Informationen zunéchst einen Einblick darstellen und das
persénliche Gesprach mit Vorgesetzten und auch dem Bereich 4-1 Personal und Organisation nicht
ersetzen. In einer Arbeitsgruppe (ausgehend von der Evaluation des Frauenférderplans 2014-2016),
bestehend aus Vertreterinnen des Bereiches 4-1, dem Personalrat und unter Federfuhrung der
Gleichstellungsstelle, wurde die Uberarbeitung des stidtischen Intranetauftrittes als probates Mittel zur
Mitarbeiter/innenbindung und zur friihzeitigen information vereinbart.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Uberarbeitung des aktuellen Intranetauftrittes der Stadtverwaltung Oberhausen in den
Kernpunkten:
Was habe ich VOR meiner familienbedingten Auszeit zu beachten?
o Was sollten meine ersten Schritte auf dem Weg zur familienbedingten Auszeit sein?
o Welche Rechte habe ich wahrend der familienbedingten Auszeit?

- Informationen zur Pflegebedurftigkeit
WAHREND der familienbedingten Auszeit spielt die Frage der Finanzierung eine
wichtige Rolle.

e Welche finanziellen Mittel stehen mir wahrend der familienbedingten Auszeit zu?

Einstellen einer Checkliste — Wann sollte ich was erledigen?

Was sollte ich NACH meiner familienbedingten Auszeit fir meinen Wiedereinstieg
bedenken?

Die Zeit vor dem Wiedereinstieg ist gepragt von der Frage, wie gestalte ich meine
Berufstétigkeit. Teile ich mit meiner Partnerin/meinem Partner die Aufgaben der
Betreuung des Kindes oder stelle die Versorgung der Angehdérigen sicher?
Teilzeitarbeit als Alternative zur Vollbeschaftigung beim Wiedereinstieg ?

- Berufswegplanung

In Kontakt bleiben! Wie verliere ich nicht den Anschluss?

- Aktuelle Informationen und Verlinkung zu verschiedenen Themen

Ausblick/Ziel

Aktive Informationen rund um das Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf* werden allen
Mitarbeitern/innen der Stadtverwaltung Oberhausen zugéanglich gemacht, mit den Zielen der
Kontakthaltung zur Stadt Oberhausen als mitarbeiter/innenfreundliche Arbeitgeberin, der Sicherung des
Informationstransfers zu méglichen Wiedereinstiegsfragen. 2017 soll das Portal fertig gestellt sein.

Zustandigkeit

Die Vorbereitung dieser MalRnahme lag in 2016 und wurde in Kooperation mit dem Bereich 4-1 Personal
und Organisation und dem Personalrat durch die Gleichstellungsstelle initiiert. Die Uberarbeitung der
Texte liegt in der Zustandigkeit des Bereichs 4-1 Personal und Organisation.
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2. Interne Gleichstellungsarbeit o .
) ) Teilzeitseminar . 2.3.
2.3 Vereinbarkeit Nr.2.3.4
Daten
Beschéftigte in Teilzeit
(Stichtag 01.11.2015) _
|
u 32 (6%)
W 547 m weiblich
(94%) ® minnlich
| DauerTeilzeit | S| S s
— | bis1). | bis2J. | bisSi. | bis8J. | bis10). | bis12). | G12).
weiblich | 4 | 3 | 8 | 9 | 3 | 53 | 20
maénnlich 4 1 9 1 1 2 14

Grundlage |

Der Grad der Teilzeitbeschaftigungen bei insgesamt 2.307 Beschaftigten in der Verwaltung ist mit 25 %
(579 Beschaftigte) hoch. Aus dem o. g. Ausschnitt wird erkennbar, dass ein Grofiteil der teilzeittatigen
Frauen bis zu 12 Jahre mit einer Stundenreduzierung beschéftigt sind. Aus Sicht der Gleichstellungsstelle
sollte eine langfristige eigenstandige Einkommenssicherung der Beschaftigten im Fokus stehen und die
Mitarbeiter/innen Uber die Folgen einer langfristigen Teilzeitbeschaftigung ausreichend informiert werden,
so dass eine besténdige Reflektion der eingesetzten Arbeitszeit kritisch hinterfragt wird.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

In 2016 wurde eine Fortbildungsveranstaltung fur Mitarbeiter/innen der
Stadtverwaltung konzipiert, die 2017 umgesetzt wird und die sich mit folgenden
Themenfeldern beschaftigt:

- Wie zufrieden bin ich mit meiner aktuellen beruflichen Situation?

- Wie méchte ich perspektivisch meine berufliche Laufbahn gestalten?
- Was kann ich tun, um meine beruflichen ldeen zu realisieren?

- Welche Starken und Ressourcen unterstiitzen mich dabei?

- Wie gehe ich mit Hirden und Herausforderungen um?

Neben fachlichen Impulsen ermdglicht diese Fortbildungsmafinahme ausreichend
Raum fir aktive Mitarbeit, Reflexion, Austausch und Feedback. Eine Mitarbeiterin der
Personalwirtschaft der Stadt Oberhausen beantwortet dariiber hinaus zum Abschluss
individuelle, organisationsbezogene oder rechtliche Fragen zu beruflichen
Entwicklungsméglichkeiten.

Ausblick/Ziel

Die Mitarbeiter/innen sollen aktive Informationen Uber mégliche Arbeitszeitmodelle erhalten und berufliche
Perspektiven beleuchten. Auch in der nachsten Zeit werden entsprechende Angebote konzipiert.

Zustandigkeit

Die Vorbereitung dieser Mafinahme lag in 2016 und wurde in Kooperation mit dem Bereich 4-1 Personal
und Organisation durch die Gleichstellungsstelle initiiert und geplant.
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2. Interne Gleichstellungsarbeit

2.3 Vereinbarkeit Forum fiir Beurlaubte Nr. 2.3.5

Daten

Teilnehmer/innen "Forum fiir Beurlaubte”
11 Teilnehmerinnen eingeladen

2011 75 Teilnahmegquote = 15%
6 Teilnehmennnen eingeladen
2013 47 Teilnahmeguote = 13%

In 2016 wurden 45 Teilnehmerinnen zum Forum fur Beurlaubte am 12.01.2017 eingeladen,
6 Ruckmeldungen (2 Absagen, 4 Zusagen)

Teilnahmequote: 10 % - damit Absage des Forums

Grundiage

Trotz einer nur relativ geringen Teilnahmequote in den letzten Jahren, wurde das Forum fur Beurlaubte als
probates Mittel zur Kontaktpflege zwischen Mitarbeiter/innen und Stadtverwaltung Oberhausen gesehen.
Hierlber kann, als ein Baustein der Mitarbeiter/innenférderung und -unterstitzung, die Grundlage fur
einen reibungslosen Wiedereinstieg gelegt werden.

Uber die Einrichtung einer Unterarbeitsgruppe bestehend aus Vertreter/innen des Bereichs 4-1 Personal
und Organisation und Personalrat wurde vereinbart, das Angebot attraktiver zu gestalten, um so die
Teilnehmer/innenguote zu erhéhen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Flr den 12.01.2017 wurden 45 beurlaubte Mitarbeiter/innen der Stadtverwaltung
Oberhausen eingeladen. Ein Austausch zu unterschiedlichen Themen aus den
Bereichen Personal und Organisation, Gleichstellung und Kindertagespflegebdrse/
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten sollte erfolgen. Der anschlieBende kostenfreie Besuch
und die Flhrung durch die Ausstellung ,Entenhausen” im Schloss Oberhausen wurden
ermoglicht. Dennoch wurden die beurlaubten Beschéaftigten erneut anscheinend nicht
so attraktiv erreicht, dass das Angebot mangels Interesse abgesagt werden musste.

Ausblick/Ziel

Aktive Informationen Uber aktuelle Themen der Stadtverwaltung werden an beurlaubte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Ubermittelt, mit den Zielen der Kontakthaltung zur Stadt Oberhausen als
mitarbeiter/innenfreundliche Arbeitgeberin, der Sicherung des Informationstransfers zu maoglichen
Wiedereinstiegsfragen oder Fragen allgemeiner Art sowie der personlichen Kontaktpflege.

Leider wurde das Angebot nur zu einem geringen Anteil angenommen. Zukinftig muss Uber eine
qualifizierte und attraktive Fortfuhrung des Formats nachgedacht werden.

Zustandigkeit

Die Vorbereitung dieser Malinahme lag in 2016 und wurde in Kooperation mit dem Bereich 4-1 Personal
und Organisation durch die Gleichstellungsstelle initiiert.
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2. Interne Gleichstellungsarbeit

2.4 Netzwerke innerhalb der Verwaltung

Der Querschnittsgedanke der Gleichstellungsarbeit fokussiert sich auch auf eine breite Wirkung
innerhalb der Verwaltung. Je mehr Menschen erreicht werden, die Gedanken der Gleichstellung
mittragen, umso bestandiger kommen Zielansdtze in die Umsetzung. Deshalb wirkt die
Gleichstellungsstelle in vielen Netzwerken mit und initiiert und pflegt eigene Wirkungskreise
(Beispiel Ansprechpartnerinnen fur Gleichstellungsfragen, Fachbereichsleiterinnen, Bereichs-
leiterinnen).

Die Netzwerke dienen auch dem Informationstransfer sowohl in die Gleichstellungsstelle hinein
als auch aus dieser hinaus. Die Kontaktpersonen dienen somit als ,Satelliten” fur die
Gleichstellungsarbeit und die Erhdéhung der informationstransparenz der dezernats- und bereichs-
spezifischen Belange.

Die Gleichstellungsstelle hat die Netzwerke stetig aufgebaut und sorgt fur die organisatorische
Bestandigkeit.
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2. Interne Gleichstellungsarbeit

2.4 Netzwerke innerhalb der Verwaltung Frauenversammlung Nr.2.4.1

Daten
23.09.2016, ca. 150 Teilnehmerinnen
Grundlage |

Das Landesgleichstellungsgesetz NRW regelt in § 18 Abs. 5, dass die Gleichstellungsbeauftragte im
Rahmen ihrer Rechte einmal im Jahr die Versammlung aller weiblichen Beschéftigten einberufen kann.
Dies wird auch in Oberhausen jahrlich umgesetzt. Unter wechselnden Themenschwerpunkten sowie an
jeweils unterschiedlichen Standorten im Oberhausener Stadtgebiet treffen sich die weiblichen
Beschaftigten der Stadtverwaltung.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Die Frauenversammiung 2016 fand — wie auch schon im Jahr 2014 — zum zweiten Mal
in den Veranstaltungsraumlichkeiten des Café Jahreszeiten in Sterkrade statt. Neben
den GruBRworten des Oberbiirgermeisters Daniel Schranz sowie der Gleichstellungs-
beauftragten Britta Costecki gab es zudem auch wie jedes Jahr aktuelle Informationen
aus dem Bereich Personal und Organisation sowie ein schriftiches Gruwort des
Personalratsvorsitzenden André auf der Heiden.

Auch in diesem Jahr wurde die Versammlung auf ein konkretes Schwerpunktthema
ausgerichtet und sowohl durch ein Impuisreferat als auch eine moderierte Runde
ehemaliger Mitarbeiterinnen ergénzt. Unter dem Motto ,Gelassen élter werden —
Zwischen jungem Gemuse und altem Eisen“ wurden spezifisch die Bedurfnisse und
Belange der dienstilteren Generation beleuchtet. Nach dem Ende des offiziellen Teils
der Frauenversammlung bekamen die Frauen zudem die Chance, sich auf freiwilliger
Basis bei einer erstmalig angebotenen After-Work-Party auch informell weiter zu
vernetzen und auszutauschen.

Die Frauenversammlung hat wie in den letzten Jahren zuvor einen enorm hohen Zulauf
der Mitarbeiterinnen der Stadtverwaltung erlebt. Sowohl diese hohe Frequenz als auch
die durchweg positiven Stimmen zu Inhalt und Ablauf der Frauenversammlung
begriinden die Einschatzung, dieses Instrument auch in Zukunft als Netzwerkstruktur
zu nutzen. Auch die inhaltliche Themenkoppelung mit im Anschluss angebotenen
Frauenseminaren — abgeleitet aus den Schwerpunktthemen der Versammiung — fiihrt
zu einer erhéhten Aufmerksamkeit und Interesse der Frauen. Die jeweils im Nachgang
angebotenen Seminare sind stets ausgebucht. Die in der Frauenversammlung 2016
beschlossenen Antrage ,Neukonzeption eines Beurteilungssystems® und ,Aufstellen
eines Sicherheitskonzeptes fur die Verwaltung* wurden dem Verwaltungsvorstand im
Anschluss zur Prifung der Umsetzung vorgelegt.

Ausblick/Ziel |

Erneute Durchfihrung der Frauenversammlung inklusive freiwilliger After-Work-Party in 2017. Erstmalig
werden 2017 auch politische Vertretungen ganz gezielt eingeladen. Die Frauenversammlung weiterhin als
jahrliches, fest etabliertes Netzwerk der weiblichen Beschéftigten planen, umsetzen und nutzen.

Zusténdigkeit

Gleichstéllungsstelle
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2. Interne Gleichstellungsarbeit Netzwerk

2.4 Netzwerke innerhalb der Verwaltung Fachbereichsleiterinnen Nr.2.4.2

Daten Beschiftigte in Fiihrungsfunktionen

Funktion insg. Minner Frauen Frauen

in%

Info: Zahlen = Bereichslolter/ - a R 160%
Stand 01.11.2015 ek
aus Zwischenbericht il | | R ' . .
Frauenférderplan Funktion

Fachbereichs-/
aktuelle Datenerhebung |Toreninen| = & 2%
zur Fortschreibung o
G|eichste||ungsp|an (BL, Steliv.BL, 111 83 28 26,2%
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Grundlage

Frauen sind auf allen Ebenen der Fuhrung innerhalb der Verwaltung unterreprasentiert. Um die tatigen
Frauen in FUhrungspositionen zu starken, ihre Rollenwahrnehmung zu reflektieren und ihnen
FUhrungsinstrumente zu vermitteln, wurde im Februar 2013 das Seminar ,Frauen fiihren anders"
angeboten. Es nahmen hauptsachlich Fachbereichsleiterinnen teil. Die Frauen arbeiteten an zwei
Seminartagen zu unterschiedlichen Aspekten der Fiihrung und Personalmotivation und behandelten die
Besonderheiten der weiblichen Fihrungsweise. Wahrenddessen wurde der Wunsch der beteiligten
Frauen herausgearbeitet, ein Netzwerk fur Fuhrungsfrauen anzubieten, um damit eine Plattform zur
Erdrterung und Bearbeitung der Herausforderungen zu erhalten.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Die Moderation aus dem Kreis heraus rotiert je Sitzung, so dass alle
Fachbereichsleiterinnen aktiv eingebunden sind, die Geschéftsfuhrung obliegt der
Gleichstellungsstelle. Lediglich zwei der aktiven Fachbereichsleiterinnen nahmen
bislang nicht an den Netzwerktreffen teil. Pro Jahr finden rund drei bis vier Treffen
halbtagig statt, dabei sind auch reflektierende halbtédgige Seminartage mit der Auftakt-
Moderatorin eingeplant, um die Struktur des Netzwerkes in der Tragféhigkeit und
Attraktivitat immer wieder zu prifen. Themen in 2016 waren neben aktuellen
organisatorischen und personellen Informationen u. a. geschlechtsspezifische Wahr-
nehmungen von Fihrung, Teleheimarbeit, Eingruppierungen.

Am 18./19.02.2016 fand zudem ein von zwei externen Teamerinnen geleitetes Seminar
zur Selbstprasentation und Selbststarkung mit schauspielerischen Elementen statt,
welches von den Fachbereichsleiterinnen ebenso rege wahrgenommen wurde wie die
Netzwerktreffen.

Aktiv wurden Fachbereichsleiterinnen aus dem Netzwerk zudem beim Speed Talking
fur fuhrungsinteressierte Frauen (siehe 2.2.4) und bei der Erstellung eines Antrages fur
die Frauenversammlung 2016 (siche 2.4.1) zur Neukonzeption des
Beurteilungswesens bei der Stadtverwaltung.

Ausblick/Ziel

Die Netzwerktreffen werden von Anbeginn von vielen Fuhrungsfrauen mit grolem Engagement besucht.
Die Frauen verdeutlichen bei jedem Termin, wie wichtig dieser Austausch fur sie ist, welche anderen
Blickweisen sie durch Kolleginnen und den Austausch kennenlernen und wie sie sich gegenseitig in
schwierigen Situationen starken. Die Gleichstellungsstelle wird an diesem Konzept festhalten und das
Netzwerk der Fachbereichsleiterinnen in der Organisation mit ca. 4 Treffen pro Jahr fortfuhren.

Zur Stabilisierung und Prifung der Ausrichtung soll es im Jahr 2017 eine weitere halbtagige
Seminareinheit mit der von Beginn an begleitenden Moderatorin zur Reflektion geben.

Positiv soll der Aspekt fortgefiihrt werden, dass sich dieser Kreis auch aktiv in andere Erfordernisse mit
einbringt — wie beim Speed Talking oder dem Antrag fur die Frauenversammiung geschehen.

Zustindigkeit

Geschaftsfuhrung des Netzwerkes Fachbereichsleiterinnen: Gleichstellungsstelle
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2.4 Interne Gleichstellungsarbeit . _
hslei .2.4.
2.4.2 Netzwerke innerhalb der Verwaltung Netzwerk Borsichsleiterinnen Nr.2.4.3
Daten
Siehe MalBnahmenblatt Nr. 2.4.2 Fachbereichsleiterinnen
Grundlage

Bei der Seminarausschreibung ,Frauen fihren anders® 2013 und der Installierung des Netzwerkes der
Fachbereichsleiterinnen (siehe separates MaBnahmenblatt) hat es Diskussionen zur Beteiligung der
unterschiedlichen Hierarchiestufen z. B. auch durch die Bereichsleiterinnen gegeben. Zur Vermeidung von
Hierarchiekonflikten wurde auf eine Durchmischung verzichtet. Ein Angebot solite es aber fir alle
Hierarchieebenen geben, angesichts der Anzahl der FlUhrungsfrauen — in der Bereichsleitung im Jahr
2016 vier Frauen — mussten hier jedoch weitere Méglichkeiten durchdacht werden.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Hinsichtlich eines stadtetbergreifenden Angebotes hat die Gleichstellungsbeauftragte
mit der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Mulheim an der Ruhr Kontakt
aufgenommen. Dort sind in der vergleichbaren Hierarchiestufe sechs Frauen aktiv. Ein
Zusammenschluss der Bereichsleiterinnen Oberhausen und Milheim an der Ruhr
kénnte unterstiitzend fir die Frauen wirken und auch wirtschaftlich ausreichend sein
fur eine externe Begleitung zu Beginn. Zum Ausloten der Interessen hat zu Beginn des
Jahres 2015 ein erstes Treffen der Bereichsleiterinnen Oberhausen und Mulheim an
der Ruhr stattgefunden, wahrend dem die Gleichstellungsbeauftragten allgemeine
Frauenfordertools und ihre Idee zu einem Netzwerk vorstellten. Dies stie? bei dem
Personenkreis auf erstes Interesse, so dass ein vertiefender Workshop mit externer
Begleitung Ende 2015 stattgefunden hat.

In 2016 hat ein weiteres Treffen stattgefunden, um den Austausch zu férdern und die
Bedarfe herauszuarbeiten. Dabei musste festgestellt werden, dass sich die
Mulheimerinnen der frauenférdernden Idee, als Vorbilder fur andere Frauen
aufzutreten oder frauenspezifische Themen aufzunehmen, klar entgegen stellen.
Interesse an einem Austausch mit den FUhrungsfrauen Oberhausen sei da, ein
eigenstandiges Wirken in dieser Sache aber nicht. Eher werden von den
Mulheimerinnen Inputs zum Work Life Balance und zur Bewadltigung der Heraus-
forderungen einer Fuhrungskraft gewiinscht.

Ausblick/Ziel

Ziel eines von der Gleichstellungsstelle initiierten stadtetbergreifenden Netzwerkes fur Bereichsleiterinnen
ist es, auch frauenspezifische und frauenférdernde Elemente in diesen Kreis hineinzubringen, um die
Bereichsleiterinnen nicht nur selber zu starken, sondern diesen Gedanken auch weiterzugeben. Dies steht
momentan mit den Mulheimer Kolleginnen nicht im Kontext. Folglich wurde die weitere Zusammenarbeit
an dieser Stelle ausgesetzt. Ein Treffen der Oberhausener Bereichsleiterinnen Anfang 2017 hat die
Planung weiterer interner Austauschrunden mit dem instrument der kollegialen Beratung ergeben.

Zustandigkeit

Geschéftsfiihrung des Netzwerkes Bereichsleiterinnen: Gleichstellungsstelle
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Ansprechpartnerinnen fiir
Gleichstellungsfragen in den Nr.2.4.4
Dezernaten

2. Interne Gleichstellungsarbeit
2.4 Netzwerke innerhalb der Verwaltung

Daten |

Arbeitstreffen 2016 (jeweils 9:00 Uhr bis 11:30 Uhr)

- 25.01.2016
- 25.04.2016
-12.09.2016
- 26.09.2016 (Nachbesprechung der Frauenversammiung)
-21.11.2016

Zwei Ansprechpartnerinnen pro Dezernat, plus jeweils eine Kollegin der gemeinsamen Einrichtung
Jobcenter, der ASO und der OGM GmbH.

Grundlage |

Die Ansprechpartnerinnen stellen eine wichtige Schnittstelle zwischen der Arbeit der Gleichstellungsstelle
und den weiblichen Beschéftigten innerhalb der jeweiligen Dezernate dar. Sie kdnnen Bedarfe konkreter
erfassen, sind innerhalb ihrer praktischen Arbeit naher an den Kolleginnen und deren Bedirfnissen im
Sinne der Frauenférderung und kénnen diese der Gleichstellungsstelle spiegeln. Hieraus lasst sich ein
noch praxisorientierterer Handlungsfaden erarbeiten und umsetzen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Der Kreis der Ansprechpartnerinnen fir Gleichstellungsfragen aus den Dezernaten (je
zwei Ansprechpartnerinnen pro Dezernat) hat sich im Jahr 2016 wie in den vorherigen
Jahren vier Mal getroffen. Erganzt wurden diese Treffen durch einen zusétzlichen
Austausch zur Nachbesprechung der Umsetzung und Inhalte der Frauenversammlung.

Ausblick/Ziel

Durchfihrung von mindestens vier Arbeitstreffen inklusiver konkreter Beteiligung der Ansprech-
partnerinnen bei der Ausgestaltung von gezielten Frauenférderseminaren — auf Basis der Bedarfslage der
weiblichen Beschaftigten — im Jahr 2017. Ferner soll auch 2017 eine Nachbesprechung der Frauen-
versammiung stattfinden.

Zustandigkeit

Gleichstellungsstelle
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2. Interne Gleichstellungsarbeit Frauenbeauftragte der

2.4 Netzwerke innerhalb der Verwaltung Beteiligungsgesellschaften Nr. 2.4.5

Daten

Drucksache M/16/1715-01 (16.06.2016 Gleichstellungsausschuss, 27.06.2016 Hauptausschuss)

1. Treffen mit den Betrieblichen Frauenbeauftragten am 07.09.2016
Grundlage |

Der Hauptausschuss der Stadt Oberhausen hat in seiner Sitzung am 07.03.2016 auf Gesprachsbasis des
Gesetzes fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Flhrungspositionen in der
Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst der Gleichstellungsstelle den Auftrag erteilt, die Darstellung der
Frauenanteile in den stadtischen Gesellschaften mit mehrheitlichen Anteilen der Stadt zusammenzutragen
und entsprechend aufzubereiten. Dies geschah in Kooperation mit dem Bereich 9-5/Stabsstelle
Beteiligungen. Die Ergebnisse muindeten in der oben gLenannten Vorlage.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Auf Basis dieser Ergebnisse lud die Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen daher
die sechs seitens der Gesellschaften benannten Frauenbeauftragten zu einem ersten
Treffen ein (ASO gGmbH, EVO AG, gE Jobcenter, OGM GmbH, Stadtsparkasse,
StOAG / Teilnahmequote 50 %).

Das Treffen verlief duBerst konstruktiv und es entstand ein angeregter Dialog zu
gleichstellungsrelevanten Themen und Fragestellungen. Abschieflend verstandigte
sich der Kreis darauf, auch ein weiteres Treffen in der ersten Jahreshalfte 2017 zu
initiieren.

Ausblick/Ziel |

Schaffung  einer  Plattform  zum  gezielten  Austausch  der  Frauenbeauftragten  der
Beteiligungsgesellschaften mit der Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen sowie mdgliche
zielorientierte Blindelung von Themen bzw. Manahmen bei Ubergreifenden Handlungsfeldern.

Steigerung der Teilnahmequote sowie Etablierung der Treffen als konkretes Netzwerk ca. zweimal im
Jahr,

Zustandigkeit

GIeichsteIIungsstelle
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2. Interne Gleichstellungsarbeit

2.4 Netzwerke innerhalb der Verwaltung AG Chancengleichheit Fia 275
Daten
29.09.2016
01.12.2016
Grundlage |

Die verwaltungsinterne Arbeitsgruppe Chancengleichheit erméglicht seit 2011 eine abgestimmte und
Zielorientierte Arbeit zur Verbesserung der Chancengleichheit in Oberhausen. Sie legt Strategien zur
Erreichung von Chancengleichheit fest und erarbeitet u. a. bereichslbergreifende Handlungsansatze.
Auch die Schwerpunkte der Oberhausener Gleichstellungsarbeit flossen daher regelmaBig in den
inhaltlichen Austausch mit ein. Aufgrund zuriickliegender Verdnderungsprozesse innerhalb des Bereiches
Buro fur Chancengleichheit hat die Arbeitsgruppe jedoch rund ein Jahr (von Mitte 2015 bis Mitte 2016)
nicht getagt.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Ab September 2016 erfolgte eine Neuaufnahme der Sitzungstermine der
AG Chancengleichheit unter Moderation durch Oberblrgermeister Daniel Schranz. Die
beiden bisherigen Termine umfassten zum einen die allgemeine Ausrichtung der
Arbeitsgruppe sowie zum anderen einen Exkurs zur Bewusstseinsbildung Inklusion,
sodass bislang keine inhaltliche Aufnahme gleichstellungsrelevanter Themen in 2016
erfolgen konnte. Dies ist fur 2017 mit Blick auf kommende GroRprojekte (z. B. Fort-
schreibung des ehemaligen Frauenférderplans, jetzt Gleichstellungsplans) jedoch ganz
konkret vorgesehen.

Ausblick/Ziel

RegelmaRige Einbringung gleichstellungsrelevanter Themen, Projekte und Aufgaben in die
AG Chancengleichheit und somit Bewusstseinsbildung zur Wahrnehmung der Gleichstellungsarbeit als
Querschnittsthema in Oberhausen.

Zustandigkeit

Buro fir Chancengleichheit mit regelmaBiger Partizipation der Gleichstellungsstelle
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

Die Gleichstellungsstelle hat die Aufgabe, auf kommunaler Ebene darauf hinzuwirken, dass das
verfassungsrechtliche Gleichheitsgebot nach § 5 Gemeindeordnung NW erfullt wird. Die
Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei allen Vorhaben und Mafnahmen der Stadt Oberhausen mit,
die die Belange von Frauen berihren oder die Auswirkungen auf die Gleichberechtigung haben.
Als gesamtstadtische Interessenvertretung ist die Gleichstellungsstelle daher nicht nur fur die
Stadtverwaltung, sondern auch die breite Blrger/innenschaft in Oberhausen Anlaufstelle fir
Fragen, Anregungen und Beschwerden sowie fur Projekte und Kooperationen in dieser Sache.

Damit nimmt die externe Gleichstellungsarbeit — nachhaltig, strategisch und strukturunterstitzend -
eine weitere grofle Rolle der Tatigkeit der Gleichstellungsstelle ein.

Der Handlungskatalog weist eine enorme Breite in den thematischen Anforderungen auf. Auch die
Instrumentarien und Strategieausrichtung sind komplex und jeweilig anzupassen. Arten der
Umsetzung erstrecken sich beispielsweise von strukturverandernden Rahmenbedingungen,
unterstitzenden MaRnahmen und Projekten, niederschwelligen Sensibilisierungsmaflnahmen,
Uber konkrete eigene Veranstaltungen hin zu Kooperationen mit anderen Institutionen, politischen
Vertretungen, Vereinen und Verbanden zur Verbreitung des gemeinsamen Konsenses und
Umsetzung der Maf3gaben.

Hauptanliegen der externen Arbeit ist die Schaffung einer breiten Sensibilisierung fur
geschiechterorientierte Themenfelder und der Abbau von Benachteiligung sowie Diskriminierung
einzelner Geschlechter. Die Gleichstellungsstelle steuert daher gezielt die Handlungsfelder und
legt damit eine Strategie fest — im Schulterschiuss mit weiteren Oberhausener Akteuren /
Akteurinnen —, etablierte Ungleichbehandlung abzubauen und/oder auf aktuelle gesellschaftliche
Entwicklungen zu reagieren und aktiv entsprechend mit- oder entgegenzuwirken.

Uber die einzelnen Themenblocke

3.1 Politisches Wirken,

3.2 Teilhabe am Erwerbsleben,

3.3 Geschlechterspezifische Gewalt,

3.4 \Vielféltige Diskriminierung,

3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/Partnerinnen zur Férderung der Gleichstellung

wird nachfolgend ein ausfihrlicher Blick Uber die jeweiligen Handlungs- und Themenfelder sowie
spezifischen MaRnahmen der externen Gleichstellungsarbeit gegeben.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

3.1 Politisches Wirken

Der Querschnittsgedanke der Gleichstellungsarbeit fokussiert sich auch auf ein breites Wirken der
politischen Akteurinnen und Akteure, die diesen Prozess mitentscheiden und mitgestalten.
Gleichstellungspolitik als gesellschaftspolitisches Themenfeld ist von Bedeutung fir die politisch
Agierenden, da Lebensbereiche unterschiedlicher Art darunter betrachtet werden. Anliegen ist es,
alle Facetten von Ungleichheit und Benachteiligung wirkungsvoll und nachhaltig abzubauen.

In Oberhausen gibt es seit Konstituierung im Jahr 2014 mit dem Gleichstellungsausschuss ein
Ratsgremium, dass die Gleichstellungsarbeit politisch begleitet, bewertet und steuert. Dieses
Gremium gibt der Thematik die noch transparentere Méglichkeit, Gleichstellungsansatze in allen
Querschnittsthemenfeldern mitzudenken und mit zu behandein. Politische Antrage,
Tagesordnungspunktsetzungen und politische Berichterstattungen bieten die Méglichkeit, die
politischen Schwerpunktthemen zu fokussieren. Dies ist sowohl ein wirkungsreicher Ansatz fir die
Politik als auch fur die Verwaltung selbst und zunehmend in der 6ffentlichen Wahrnehmung durch
entsprechende Berichterstattungen aus dem Ausschuss heraus.

Als politisches Agieren sind auch einzelne Handlungsfelder der Gleichstellungsbeauftragte zu
benennen, die in ihrer Funktion versucht, aktuelle Thematiken aufzunehmen und auch
aufzubereiten. Hier wird ein gleichstellungspolitischer Kontext gesetzt, der breit kommuniziert wird,
Anforderungen darstellt und Handlungsansatze aufzeigt.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit .
3.1 Politisches Wirken Gleichstellungsausschuss Nr.3.1.1

Daten

Grundlage

Der Gleichstellungsausschuss hat sich in seiner Sitzung am 09.09.2014 fur die Wahlperiode 2014/2020
konstituiert. Der Gleichstellungsausschuss wurde als politisches Gremium installiert, der das
verfassungsrechtliche Gebot der Gleichstellung von Frauen und Mannern im Sinne des
Landesgleichstellungsgesetzes und der Gemeindeordnung umsetzt und Malnahmen der Stadt auf
Geschlechtergerechtigkeit GUberprift (§ 1 der Zustandigkeitsordnung fur die Ausschiisse des Rates und fur
die Oberburgermeisterin/den Oberbiurgermeister der Stadt Oberhausen vom 23.03.2015, Anlage 5).

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Auch in 2016 waren die Themen der Ausschusssitzungen vielféltig und facettenreich.

Sowohl gleichstellungs- und geschlechtsbezogene Konzepte als auch Mallnahmen

und Vorhaben der Verwaltung, mit der Darstellung der jeweiligen Wirkung auf Frauen

und Manner wurden erlautert und visualisiert. Ebenfalls waren gesellschaftspolitische

Forderungen zur Chancengerechtigkeit von Frauen und Mannern, Médchen und

Jungen Thema. Wie schon im letzten Jahr fungierten externe Referentinnen und

Referenten als Ideen- und Impulsgeber/innen. Komplettiert wurden die externen Inputs

durch die Darstellung der Fachverwaltungen zu den entsprechenden Themen. Auch

erfolgten Sachstandsberichte zu aktuellen Themen, wie z. B. ,Beratung traumatisierter

Fluchtlingsfrauen®.

Folgende Themen und politische Antrdge der Ausschusssitzungen sind beispielhaft

genannt:

- Vertrauliche Geburt — Verfahren, Beratung und Umsetzung in Oberhausen

- Fortschreibung der Handlungskonzepte Flichtlinge in Oberhausen zu den Themen
gesundheitliche Versorgung, Deutsch- und Integrationskurse

- Geschlechtersensibilitat in Pravention, Gesundheitsférderung und Behandlung

- Frauenanteile in Gesellschaften

- Altersarmut — weibliche Risiken

- Kommunales Mobilitatskonzept

Antrage (beispielhaft):

- Kinderbetreuung bei Integrationskursen fur Frauen

- Sachstandsbericht zum Videospielangebot in der Sterkrader Stadtbibliothek

- Gewaltschutzkonzept in Flichtlingsunterbringungen

- Fachtagung ,Gender-Mainstreaming in der Stadtplanung”

Ausblick/Ziel

Der Fachausschuss soll Steuerer, Begleiter und Impulsgeber fir die Gleichstellungspolitik sein. Dabei soll
eine positive Wirkung innerhalb der Stadtverwaltung, aber auch extern fiur die Belange der Burgerinnen
und Burger erzielt werden. Dabei sind gleichstellungsrelevante Aspekte in allen Bereichen mitzudenken
und als Querschnittsaufgabe zu verstehen.

Ausblick: In 2017 erfolgt durch den Ratsbeschluss vom 21.11.2016 eine Mittelbereitstellung fir die
Gleichstellungsarbeit des Gleichstellungsausschusses in Héhe von 15.000,00 EUR, entsprechende
Forderrichtlinien wurden durch die Gleichstellungsstelle erarbeitet.

Zustandigkeit

Die Geschéftsfiihrung des Gleichstellungsausschusses obliegt der Gleichstellungsstelle.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.1 Politisches Wirken

Daten |

Mandatstriager/innenschulung Nr. 3.1.2

Grundlagen |

Um die Vielschichtigkeit der Gleichstellungsarbeit und die damit verbundenen Anséatze und thematischen
Verkntipfungen in die Breite zu tragen und in den Koépfen der Akteure/Akteurinnen auf Oberhausener
Ebene sowie innerhalb der Verwaltung zu verankern, ist es erforderlich, regelmagig Gber Gender Main-
streaming im Kontext kommunaler Gleichstellungspolitik zu informieren. Dies richtet sich z. B. an:

- Gleichstellungsausschussmitglieder, interessierte Mandatstréger/innen, weitere politische Vertretungen

- alle Mitarbeiter/innen der Verwaltung (insbesondere Fihrungskréfte)

- die interessierte Offentlichkeit.

Jahresbericht 2016 | Umsetzungsstand

1. Im Rahmen eines Austauschgespraches mit politischen Vertretungen der Fraktion
der Griinen Mitte 2016 wurde vereinbart, das bereits im Jahr 2015 durchgefiihrte
Seminar zur Schulung von Mandatstrager/innen fur Themen der Genderarbeit
erneut aufzulegen. Aufgrund der nachfolgenden Haushaltssperre wurde diese
Durchfuhrung allerdings auf 2017 verlegt. Derzeit befindet sich die
Gleichstellungsstelle in konkreten Planungen zur Umsetzung. Der Workshop soll
sich an Mitglieder des Gleichstellungsausschusses, interessierte Mandats-
trager/innen, weitere politische Vertretungen sowie perspektivisch alle
Mitarbeiter/innen der Verwaltung (insbesondere Fihrungskrafte) richten. Erste
Inhalte wurden mit der angedachten Seminarleitung Frau Dr. Regina Frey (u. a.
Wissenschaftliche Leitung der Geschéftsstelle zur Erstellung des Zweiten
Gleichstellungsberichtes der Bundesregierung) abgestimmt und werden nun in
einem konkreten Konzept des Workshops minden.

2. Das Referat von Frau Uta Bauer, Blro fir integrierte Planung Berlin, im
Gleichstellungsausschuss vom 03.12.2015 zeigte auf, wie die Lebensqualitat aller
Burgerinnen und Birger durch ,Gender Mainstreaming in der Stadtplanung*
erhdht werden kann. Daraus resultierte ein interfraktioneller Antrag der
Kommunalpolitik, in dem die Verwaltung beauftragt wurde, eine Fachtagung zum
Thema zu organisieren.

Ausblick/Ziel i

Zu1.

Durchfiihrung des Tagesworkshops Gender Mainstreaming im Kontext kommunaler Gleichstellungspolitik
in 2017 mit dem Ziel fur die Teilnehmer/innen:

Erkennen der Gleichstellungsarbeit als Ubergreifende Querschnittsaufgabe und systematische
Verankerung dieser in den vielfaltigen Arbeitsbereichen kommunaler Verwaltung sowie Politik bei
gleichzeitiger Sensibilisierung der Teilnehmer/innen fur gleichstellungsrelevante Belange:

o Perspektive der Geschlechter in alle Entscheidungsebenen sowie Handlungsfeldern einbeziehen

e Geschlechterdifferenzierung bei der Wahrnehmung der Aufgaben im Fokus halten

e Zielgruppenorientiertes und ressourcenschonendes Handeln forcieren

o Differenzierte Lésungen erarbeiten und den Einsatz geeigneter Instrumente initiieren

Entwicklung eines MaRnahmen- und Programmkatalogs im Sinne eines Leitbildes ,Gender
Mainstreaming“ oder ,Gleichstellungsarbeit® fir Oberhausen.

Zu 2.

Durchfiihrung einer Fachveranstaltung zum Thema ,Gender Mainstreaming in der Stadtentwicklung am
03.05.2017 mit den Workshopthemen Mobilitat, Lebensphasenorientiertes Wohnen (Frauen, Familie,
Arbeit), Freiraumplanungen/Freiflachen/Umwelt/Barrierefreies Wohnen und Leben — Inklusion und &ltere
Menschen.

Zustdndigkeit

zu 1. Gléichstellungsstelle
zu 2. Gleichstellungsstelle in Zusammenarbeit mit dem Dezernat 4 Umwelt, Gesundheit, 6kologische
Stadtentwicklung und -planung
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

3.1 Politisches Wirken Aktivititen gegen Rechts Nr.3.1.3

Daten

Grundlage

Die Gleichstellungsstelle wirkt an Gremien und Aktivitaten gegen rechte Ansichten mit, um den Fokus
dahingehend gegen das damit verbundene Frauenbild zu richten und die Rollen von Frauen in den
rechten Strémungen offen zu legen und préventiv dagegen auszurichten.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Bindnis fur Demokratie
Die Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied des Bundnisses fur Demokratie und
unterstitzt das Antifaschistische Blndnis.

Stolpersteinverlegung und Gedenkveranstaltungen (z. B. 27.01.) der Gedenkhalle

Die Gleichstellungsbeauftragte begleitet die Stolpersteinveriegungen der Gedenkhalle
bei Umsetzung und méchte mit der Prasenz die Rolle der Madchen und Frauen
verstarken.

Informations- _und Gesprachsabend zum Thema: st die Partei "Alternative fiir
Deutschland" eine Gefahr von Rechts? Wie sieht das Frauenbild der AfD aus?“

In Kooperation mit Arbeit & Leben und dem Antifaschistischen Biindnis wirde am
05.09.2016 im Bert-Brecht-Bildungszentrum die Veranstaltung zur AFD organisiert.
Referent war Andreas Kemper, Sozialwissenschaftler und Buchautor aus Minster.
60 Personen nahmen teil.

Ausblick/Ziel

Neben der kontinuierlichen Kooperationsarbeit beispielsweise mit der Gedenkhalle, VHS und Arbeit &
Leben und der Teilnahme an Gremien will die Gleichstellungsstelle weiterhin aktiv bei der Arbeit gegen
Rechts mitwirken. Die geschlechtsspezifische Sensibilisierungsarbeit sollte dahingehend weiter unterstiitzt
werden.

Zustandigkeit

Verschiedene Institutionen und eigenes Agieren der Gleichstellungsstelle
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. . Gegen Sexismus in der
3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.1 Politisches Wirken Werbung und gegen Werbung Nr. 3.1.4

in der Prostitution

Daten

Grundlage

Darstellungen im &ffentlichen Raum pragen Bilder in den Képfen. In Oberhausen musste in den letzten
Jahren eine vermehrte Werbung fiur Bordelle auf offentlichen Anlagen festgestellt werden. Eine breite
gesellschaftspolitische Meinung sieht die Werbung fir Prostitution von Frauen kritisch. Der
Gleichstellungsstelle ist es ein Anliegen, Werbung dieser Art weitestgehend zu vermeiden, um das damit
dargestelite Frauenbild und der damit zugewiesenen Rollenposition nach auflen nicht verharmlosend
darzustellen; Gleiches gilt fir sexistische Werbung.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Die Gleichstellungsbeauftragte setzt sich bei Auftreten von sexistischer Werbung von
Oberhausener Gewerbebetreibern mit diesen auseinander, um eine entsprechende
Sensibilitat zu erzeugen, dies kinftig zu vermeiden. Der direkte Kontakt mit
Oberhausener Werbeschaltern hat meist zu einem gutlichen Abkommen fir weitere
Werbeauftritte gefuhrt.

Das Schalten von Werbung fur bordellartige Betriebe auf GroBflachen hat massiv
zugenommen. Fir die Stadt Oberhausen besteht hier die Maglichkeit, den Vertrag mit
dem Werbeanlagenbetreiber an 6ffentlichen Stellen entsprechend mit Auflagen zu
versehen. Der Vertrag hat nach Informationen der Beteiligungsverwaltung noch eine
Laufzeit bis 30.09.2019 mit einer 24monatigen Frist zur Kundigung, folglich bis
30.09.2017. Es ist nun zu prufen, ob Vor- bzw. Nebenverhandlungen mit dem Betreiber
zu vorzeitigen Auflagen fuhren koénnten bzw. wie die kinftige Vertragsgestaltung
aussehen kann. In Absprache mit den Dezernaten 1 Finanzen, Kultur, 2 Blrgerservice,
offentliche Ordnung, Sport, Bauen und 4 Umwelt, Gesundheit, O6kologische
Stadtentwicklung und -planung wurden verwaltungsinterne Abstimmungsgesprache
dazu initiiert.

Der Einfluss auf das Schalten von Werbung auf privaten Werbeanlagen ist fir die Stadt
Oberhausen nicht bzw. nur appellartig gegeben.

Die Wildplakatierung, beispielsweise an Autobahnab- und -auffahrten, wird durch
Meldung ordnungsbehdrdlich verfolgt, so dass bei Erkennen dieser schnell fur Abhilfe
gesorgt wird. Die Problematik ist derzeit zuriickgegangen.

Eine neue Werbekampagne der Betreiber der Hauser der FlaBhofstral3e direkt an den
Zugangen hat zu einer 6ffentlichen Diskussion tiber Art der Darstellung der Werbung
_gefuhrt. Die Betreiber haben daraufhin die Motive gewechselt.

Ausblick/Ziel

Werbung jeglicher sexistischer Art und fur sexuelle Dienstleistungen sollten im Oberhausener Stadtbild
nicht vorkommen. Deshalb wird die Gleichstellungsstelle weiterhin dagegen — einzein aber auch strukturell
Uber Vertragsgestaltung — angehen, auch wenn dies angesichts der Ubermacht der medialen sexistischen
Darstellung im TV und Internet nur einen Bruchteil der Thematik darstellt. Die Einflussnahme bei
uberértlichen Werbeschaltern ist nicht gegeben, aber zumindest die Oberhausener Gewerbebetreibenden
kénnen erreicht werden.

Zustédndigkeit

Gleichstellungsstelle

Werbeanlagenvertrag: Dezernat 1 Finanzen, Kultur, Dezernat 4 Umwelt, Gesundheit, &kologische
Stadtentwicklung und -planung (Bereich 5-6 Tiefbau) in Abstimmung mit Dezernat 2 Blrgerservice,
offentliche Ordnung, Sport, Bauen (Bereich 4-6 Recht) und Bereich 9-5 Beteiligungen
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

3.2 Teilhabe am Erwerbsleben

Durch bessere Bildungsméglichkeiten, Emanzipation und Frauenbewegung ist es inzwischen
Normalitat geworden, die Arbeit von Frauen und Mannern als gleichwertig anzuerkennen. Die
Gleichstellungspolitik hat hier erheblich zu einem Rollen- und Einstellungswandel beigetragen.

Trotz allem kann immer noch festgehalten werden: Frauen verdienen im Schnitt 21 % weniger als
ihre mannlichen Kollegen, obwohl der Grundsatz der gleichen Entlohnung bei gleicher und
gleichwertiger Arbeit nun schon seit 50 Jahren rechtlich verankert ist. Grundsatzlich haben Frauen
ihren Zugang zur Erwerbstatigkeit verbessert, doch sind sie immer noch unzureichend am
Arbeitsmarkt integriert. Obwohl sie zumeist sehr gut ausgebildet sind, stolen sie auf Arbeits-,
Lebens- und Einkommensbedingungen, die sich im Wesentlichen an dem Modell der Kleinfamilie
mit mannlichem Haupterndhrer orientiert.

Dadurch wird ihnen der Zugang zu Karrierechancen und existenzsichernder Arbeit und damit
verbundener finanzieller Alterssicherung erschwert.

Die Grunde hierfur sind im Wesentlichen:

» Frauen fehlen in bestimmten Berufen, Branchen und auf den héheren Stufen der Karriereleiter.
« Frauen unterbrechen und reduzieren ihre Erwerbstatigkeit haufiger familienbedingt als Manner.

+ individuelle und kollektive Lohnverhandlungen haben die traditionell schlechtere Bewertung
typischer Frauenberufe bislang nicht nachhaltig tberwinden kénnen.

» Frauen reduzieren nach der Geburt eines Kindes haufig die Arbeitszeit, Manner hingegen
steigern diese oft noch und ziehen auf der Karriereleiter an Frauen vorbei.

Laut dem Arbeitsmarktreport der Bundesagentur fur Arbeit (Eckwerte fUr den Arbeitsmarkt in
Oberhausen) gehen rd. 46 % der Frauen einer Beschaftigung nach, davon sind ca. 47 % in einer
Teilzeitbeschaftigung.

54 % der Alleinerziehenden erhalten in Oberhausen zusétzliche bzw. komplette Leistungen aus
dem Jobcenter-Bezug. Einer eigenstandigen existenzsichernden Beschaftigung geht dieser
Personenkreis nicht nach.

Der Rentenunterschied zwischen Mann und Frau in NRW im Alter liegt bei -59,6 %, 10 % der
Grundsicherungsempfangenden nach dem SGB Il sind Frauen. In Oberhausen betragt der
Rentendurchschnitt nach Angaben des DGB-Rentenreports NRW bei derzeitigem, erstmaligem
Renteneintritt 1.139,00 EUR flur Manner, Frauen beziehen 575,00 EUR.

Frauen mussen neben strukturellen Rahmenansédtzen ermutigt werden, selbstbewusst ihre
beruflichen Qualifikationen in entsprechenden Fuhrungsstellen einzubringen. Dazu gehéren
frauenférdernde und familienorientierte Beschéaftigungskonzepte, die auch die Elemente der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf in den Blick nehmen. Es gilt, Netzwerke zu schaffen, die
arbeitsmarktnahe Akteure/innen zusammen bringen und Konzepte zu entwickeln, die darauf
hinwirken, dass Frauen und Manner den gleichen Zugang und die gleiche Teilhabe am
Erwerbsleben erhalten. Die Erwerbsbiographie der Frauen bis zum Renten-/Pensionsantritt muss
stérker individuell in den Chancen und Méglichkeiten betrachtet und angepasst werden.
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Arbeitskreis
MEO Frauenerwerbstitigkeit Nr. 3.2.1
Competentia MEO

3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.2 Teilhabe am Erwerbsleben

Daten |

Statistisch gibt es deutliche Hinweise auf die niedrige Frauenerwerbstatigkeit in der Region. 2013 betrug
die Erwerbstatigenquote der Frauen in der Region MEO (Mulheim an der Ruhr, Essen, Oberhausen)
64,7 %. In Oberhausen bei 46 %. Von den 15 bis unter 65 Jahre alten Frauen waren 16,8 %
ausschlieRlich geringfliigig beschaéftigt. Gleichzeitig wiesen rund 15 % der Frauen im erwerbsfahigen Alter
ein ungenutztes Arbeitskraftepotenzial auf (Unterbeschaftigte, Stille Reserve, Erwerbslose). Frauen stellen
jedoch ein hohes Fachkraftepotenzial dar. 59 % der Frauen verfigen in der Region (ber einen
anerkannten Berufsabschluss, 12.3 % Uber einen akademischen Bildungsabschluss.

Quelle: G.I.B. Arbeitsmarktreport NRW 2015: Frauen am Arbeitsmarkt

Grundiage

Auf MEO-Ebene finden regelmagige Treffen des durch die Regionalagentur betreuten Facharbeitskreises
Frauenerwerbstatigkeit statt. Die Teilnehmerinnen des interkommunal agierenden Facharbeitskreises
setzen sich aus Akteurinnen u. a. aus den Agenturen flr Arbeit, den Jobcentern, der Wirtschaftsforderung,
der Industrie- und Handelskammer, der Kreishandwerkerschaft, freien Tragern (aus Oberhausen: Trivium)
und der Stadte Mulheim an der Ruhr, Essen und Oberhausen zusammen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Termine 2016: 03.03.2016/22.09.2016/08.12.2016

Schwerpunkt in 2016 war die Begleitung und Fortfiihrung des Kompetenzzentrums
Frau & Beruf auf MEO-Ebene ,Competentia MEO®. Die Hauptaufgabe des
Kompetenzzentrums liegt darin, nachhaltig die Frauenerwerbstatigkeit in der Region
zu verbessern und zu steigern. Herausforderungen im Bereich der
Frauenerwerbstéatigkeit stellen Themen wie ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf*,
,Entlohnungssysteme / Geringflgige Beschaftigung” oder , Wiedereinstieg in den Job*
dar. Gemeinsam mit den Stadten Milheim an der Ruhr, Essen und Oberhausen und
im Verbund mit ,Die Spinnen* e. V. und der Sozialagentur Milheim an der Ruhr
verfolgt das Kompetenzzentrum folgende Ziele:

e entscheidende Impulse in den Arbeitsmarktregionen

o Beratung, Begleitung und Unterstitzung arbeitsmarktpolitischer und anderer
relevanter Akteure und Verantwortliche

Netzwerkarbeit

empirische Hintergrundarbeit

Entwicklung und Veréffentlichung von Beispiele guter Praxis

Organisation und Durchfuhrung von Fach- und Informationsveranstaltungen
themen-, zielgruppen- und regionenspezifische Publikationen.

e o & o @

Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Oberhausen wird in 2017 den MEO
Lenkungskreis begleiten.

Ausblick/Ziel |

Ziel des MEO-Facharbeitskreises "Frauenerwerbstatigkeit” ist es, die Chancen von Madchen und Frauen
am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt in der MEO-Region positiv zu beeinflussen. Er setzt sich mit aktuellen
frauen- und genderpolitischen Themen auseinander und will sowohl Madchen und Frauen als auch
Unternehmen und arbeitsmarktpolitische Akteure/innen in der Region Uber bestehende Férderangebote
informieren und fir ausgewahlte Themen sensibilisieren. Darliber hinaus unterstiitzt der FAK den MEO-
Lenkungskreis bei der Entwicklung und Bewertung von frauenpolitischen Projekten, die aus Mitteln des
Européischen Sozialfonds und des Landes Nordrhein-Westfalen finanziert werden.

Zustandigkeit

Die Geschéftsfiihrung des MEO Facharbeitskreises Frauenerwerbstatigkeit liegt bei der Regionalagentur
MEO, den Vorsitz hat die Gleichstellungsstellungsbeauftragte der Stadt Milheim an der Ruhr. Die
Themenfindung erfolgt in enger Abstimmung mit den beteiligten Akteurinnen und Akteuren.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit Arbeitskreis

3.2 Teilhabe am Erwerbsleben Frauenerwerbstatigkeit OB Nr.3.2.2

Daten

Eckwerte des Arbeitsmarktes in Oberhausen (Arbeitsmarkireport der Bundesagentur fur Arbeit, Stand
02/2016):

Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen in Oberhausen im Januar 2017 lag bei
8,6 %.

Der Anteil der Frauen lag bei 45,12 %. Im Rechtskreis SGB lll bei 39,01 %, im Rechtskreis SGB Il bei
46,46 %. Die Frauenerwerbsquote Iiegt bei 46,3 %, rund 47 % der Frauen arbeiten in Teilzeit.

Grundlage

Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf Competentia MEO ist aufgrund der Landesvorgaben regional
gebundelt eingerichtet worden. Die Problematiken der Frauenerwerbstatigkeit sind teilweise jedoch
stadtspezifisch unterschiedlich akzentuiert. Als Oberhausener Begleitgremium zu Competentia MEO
wurde deshalb von der Gleichstellungsbeauftragten der Arbeitskreis Frauenerwerbstatigkeit OB installiert.
Dieser soll die Belange Oberhausens mit Expertinnen aus dem Jobcenter, der Agentur flr Arbeit, der
Wirtschaftsférderung, Tragern wie Kurbel, Trivium, der Ruhrwerkstatt und ZAQ, Wbl GmbH, dem
Kommunalen Integrationszentrum, der Erwerbslosenberatung Spinnen e. V., NUS (Neues
Ubergangsmanagement Schule/Beruf) etc. diskutieren, festlegen und als Votum fir Competentia, deren
Projektmitarbeiterinnen auch an den Sitzungen teilnehmen, formulieren.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

e RegelmalRiger Austausch zu den arbeitsmarktrelevanten MaBnahmen Aktivitdten
und Arbeitsschwerpunkten der einzelnen Akteurinnen und Akteure (regelmaRig
stattfindender Arbeitskreis, 3x jahrlich auf Initiative der Gleichstellungsstelle).

o Termine 2016: 01.02.2016/20.06.2016/27.10.2016

e Gemeinsames Festlegen relevanter Themen, generieren gemeinsamer Projekte, um
Synergieeffekte zu erzielen.

e Themen des Jahres 2016 waren unter anderem: aktueller Stand der Arbeit der
Fluchtlingsbeauftragten, Sachstand und Information zum Themenfeld ,Teilzeit-
berufsausbildung®, Input des Kommunalen Integrationszentrums zum Thema
.Projekte Migrantinnen“, Sachstand zum Thema ,Erwerbslosenberatung der
Spinnen e. V.%, Vorstellung des Beratungsangebotes des Weiterbildungsangebotes
Whl, in den Sitzungen wurde fortlaufend Uber die Arbeit von Competentia MEO
(Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, Personalplanung mit Fokus auf die Erhéhung
des innerbetrieblichen Arbeitszeitvolumens von Frauen, Entwicklungs- und
Aufstiegsmaoglichkeiten von Frauen, Netzwerk familienorientierter Unternehmen)
berichtet.

Ausblicki/Ziel |

Mit dem Arbeitskreis Frauenerwerbstatigkeit Oberhausen gelingt die Anforderung, die spezifischen
Oberhausener Belange zu der Thematik zu biindeln und dem regional tatigen Kompetenzzentrum Frau &
Beruf Competentia darzulegen. Das Netzwerk soll Uber aktuelle MaBnahmen und Projekte,
Arbeitsschwerpunkte informieren und Gelegenheit zum Austausch geben. Durch die gemeinsame
Initiierung von Projekten sollen Synergieeffekte erzielt werden.

Zustandigkeit

Die Koordination des Arbeitskreises obliegt der Gleichstellungsstelle. Die Themenfindung erfolgt in enger
Abstimmung mit den beteiligten Akteurinnen und Akteuren.
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Erwerbslosenberatung
der Spinnen fiir Frauen Nr. 3.2.3
AuBensprechstunde in OB

3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.2 Teilhabe am Erwerbsleben

Daten

Eckwerte des Arbeitsmarktes in Oberhausen (Arbeitsmarktreport der Bundesagentur fir Arbeit, Stand
02/2016):

Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen in Oberhausen im Januar 2017 lag bei 8,6 %
Der Anteil der Frauen lag bei 45,12 %. Im Rechtskreis SGB Il bei 39,01 %, im Rechtskreis SGB |l bei
46,46 %. Die Frauenerwerbsquote liegt bei 46,3 %, rund 47 % der Frauen arbeiten in Teilzeit

Grundlage

Der Verein ,Die Spinnen“ ist auf regionaler Ebene der Trager, der u. a. im Rahmen des Programms
,Netzwerk W* zur Erwerbslosenberatung fur Frauen der MEO-Region beauftragt ist und langjéhrige
Erfahrung in der Beratungstatigkeit und bei Qualifizierungsangeboten fir Frauen hat. Die Spinnen
verfligen Uber langjahrige Erfahrung im Bereich der Beratung von Frauen und bei der Schaffung
entsprechender Qualifizierungsangebote. Die Erwerbslosenberatung sucht mit den Frauen berufliche
Chancen, gibt Unterstitzung bei der Arbeitsplatzsuche, lotet die Kenntnisse und Fahigkeiten aus, macht
das Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf* zum Thema, gibt Tipps, wie Bewerbungsunterlagen auf
den aktuellsten Stand gebracht werden kénnen, informiert (iber Rechte und bietet Raum und Zeit fur ein
personliches Gesprach. In ungezwungener Atmosphare findet eine Beratung zu den Themen:

Erwerbslosigkeit,

drohende Kindigung,

berufliche Neuorientierung,
Wiedereinstieg,

Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
Bewerbungsprozess

© O 0O 0O O ©

statt.
Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Die Beratungsleistung war fur Oberhausenerinnen gering, da passende
Raumlichkeiten fur ein entsprechendes Angebot vor Ort nicht nutzbar waren und die
Beratungsstelle in Essen von Oberhausenerinnen wenig besucht wurde. In
Kooperation mit der Gleichstellungsstelle wurde inzwischen das Angebot fur
Oberhausen, zu Beginn bei der Starthilfe, ausgeweitet. Seit Januar 2017 findet eine
einmal monatliche Beratung fur Oberhausener Frauen in den Raumlichkeiten des
Familienzentrums der Ruhrwerkstatt statt.

Ausblick/Ziel |
Die Sprechstunde der Spinnen muss in Oberhausen bei den Frauen bekannt gemacht werden, um sich in

der Tragerstruktur zu etablieren. Die Gleichstellungsstelle unterstltzt dazu in den ihr gegebenen
Mc‘jglichkeiten (z. B. Kontaktvermittlung, AK Frauenerwerbstatigkeit, Offentlichkeitsarbeit).

Zustindigkeit |

Die Beratungsleistung erfolgt Giber die Arbeit der Spinnen e. V., die Gleichstellungsstelle unterstitzt in der
Etablierung.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

3.2 Teilhabe am Erwerbsleben Equal Pay Day Nr.3.24

Daten

Equal Pay Day-Kampagne 2016 unter dem Motto ,Was ist meine Arbeit wert?*

Der Gender Pay Gap (GPG) beschreibt die geschlechtsspezifische Lohnllcke: den prozentualen
Unterschied im durchschnittlichen Bruttostundenverdienst von Mannern und Frauen (bezogen auf den
durchschnittlichen Bruttostundenverdienst von Mannern). Die vom Statistischen Bundesamt auf der Basis
von 1,9 Milionen sozialversicherten Beschaftigten aus allen Branchen und Berufen errechneten
Bruttostundenléhne der Frauen betrugen im Jahr 2015 15,84 EUR, wéhrend Méanner auf 20,20 EUR
kamen. Der Unterschied von 21,6 % ist im Vergleich zu den Vorjahren unveréndert. Bei den rund ,22 %"
handelt es sich um den ,unbereinigten“ GPG. Der bereinigte GPG hingegen misst den Verdienstabstand
von Mannern und Frauen mit vergleichbaren Qualifikationen, Tatigkeiten und Erwerbsbiographien.
Aufgrund umfassenderer Datenanforderungen kann der bereinigte GPG nicht jahrlich, sondern nur alle
vier Jahre ermittelt werden.

Den GPG berechnet das Statistische Bundesamt. Es geht nicht darum, nur einzelne Branchen oder
Positionen, sondern den Durchschnittsverdienst aller Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zu
vergleichen. Die unbereinigte GPG kann als Kernindikator fortbestehender gesellschaftlicher
| Ungleichbehandlungen von Frauen im Erwerbsleben dienen.

Grundlage

Am 19.03.2016 war Equal Pay Day und damit Zeit, auf die Einkommensungleichheit zwischen Mannern
und Frauen hinzuweisen. Es ist schon lange bekannt, dass Frauen, auch bei gleicher Arbeit, weniger
verdienen als Manner. Trotzdem klafft noch immer ein Einkommensunterschied von 22 % zwischen
Mannern und Frauen. Diese 22 % bedeuten umgerechnet, dass Frauen 79 Tage im Jahr arbeiten, ohne
Lohn daftr zu bekommen, wahrend Mannern diese Zeit entlohnt wird.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Nicht nur die ungerechte Entlohnung innerhalb von gleichen Berufen ist ein Problem.
Auch die Einkommensunterschiede zwischen typischen ,Manner- und Frauenberufen®
zeigen eine Ungleichbehandlung auf, die sich in niedrigeren Léhnen fiir ,Frauenberufe®
widerspiegelt. Ist es fair, dass ein Automechaniker mehr verdient als eine Erzieherin,
ein Chemielaborant mehr als eine Arzthelferin? Ist ein Beruf ,mehr wert® als der
andere? Und wer bestimmt das?

Am Donnerstag, 17.03.2016, haben die Gleichstellungsstelle Oberhausen und der
ver.di Bezirk Mulheim-Oberhausen auf diese Fragen aufmerksam gemacht. Durch eine
Aktion auf dem Vorplatz des Oberhausener Hauptbahnhofs wurde die Einkommens-
ungleichheit visualisiert und dartber informiert. Dabei erhielt die Aktion akustische
Unterstitzung durch einen Gitarristen.

Ausblick/Ziel

Information und Sensibilisierung fiir die Lohnungleichheit zwischen Ménnern und Frauen.
in 2017 jahrt sich der Equal Pay Day zum zehnten Mal. Zu diesem Anlass hat die Gleichstellungsstelle
einen Kurzfilm zum Thema veréffentlicht. Aktuell betrégt die Lohnlucke 21%.

Zustandigkeit
Die Koordination der Aktion 2016 lag bei der Gleichstellungsstelle. Eine Kooperation erfolgte mit dem

ver.di Bezirk Mulheim-Oberhausen. Die Federfihrung der EPD-Aktionen obliegt alljghrlich der
Gleichstellungsstelle.
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Zusammenarbeit mit Partnern/innen zur Oberhausener

Férderung der Gleichstellung Madchenmerker Nr.3.2.5

Daten

In Zusammenarbeit mit den Gleichstellungsstellen in Nordrhein-Westfalen gibt die Gleichstellungsstelle
der Stadt Oberhausen bereits seit 17 Jahren den Oberhausener Méadchenmerker heraus.
Grundlage |

Der Taschenkalender thematisiert auf 192 Seiten, die Berufs- und Studienwahl von Schilerinnen in Form
von Informationen zur Berufsberatung, Bewerbung, finanziellen Hilfen und Berufsportrats. Die vielfaltigen
Berufsangebote kénnen junge Menschen oft bei der Orientierung auf dem Arbeitsmarkt Gberfordern. Der
Madchenmerker stellt ein wertvolles Instrument bei der Suche nach einem Ausbildungs-/Studienplatz dar
und unterstiitzt das Streben nach geschlechteruntypischer Berufswahl, indem er stereotype Vorstellungen
von bestimmten Berufsfeldern aufbricht.

Jahresbericht 2016 | Umsetzungsstand

Um die Aktualitit des Madchenmerkers sowie den Bedarf bei den Madchen aus
Oberhausen nach Jahren erfolgreicher Herausgabe zu Uberprifen, entstand in
Kooperation mit Fachkollegen aus der Jugendpflege, dem Jugendparlament und der
Geschaftsleitung der AG Madchenférderung das Konzept einer umfassenden Umfrage.
Auch das Jugendparlament bekam im Vorfeld die Option, die Fragebégen zu sichten,
um ggf. Anderungsvorschlage mitzuteilen. Dariiber hinaus hat sich das Jugend-
parlament aktiv an der Umfrage beteiligt. Die Umfrage wurde an weiterflUhrenden
Schulen (Hauptschulen, Realschulen, Gesamtschulen, Gymnasien, Férderschulen und
Berufskollegs) in Oberhausen mit Madchen und Jungen in der Zeit vom 19.09.2016 bis
30.09.2016 durchgefiihrt. Die Umfragen fanden im Rahmen einer Unterrichtsstunde mit
speziell entwickelten Fragebdgen durch Mitarbeiterinnen der Gleichstellungsstelle statt.
Die Ergebnisse der Umfrage werden Anfang 2017 im Jugendparlament, dem Gleich-
stellungsausschuss, dem Jugendhilfeausschuss und dem Schulausschuss vorgestellt
(Drucksache-Nr. M/16/2401-01).

Ausblick/Ziel |

Mit der Herausgabe des Madchenmerkers verfolgt die Gleichstellungsstelle das Ziel, insbesondere
Schilerinnen zu bestarken, auch frauenuntypische Berufe fir die eigene Laufbahn in Erwagung zu
ziehen.

Die Ergebnisse der in 2016 erfolgten Befragung wurden mit dem Fachbereich 3-1-50 Jugendpfiege und
dem Jugendparlament diskutiert, um MaRnahmenziele sowohl fiir Jungen als auch fur Madchen daraus
abzuleiten. Die Ergebnisse werden auch dem Kreis der mitwirkenden Gleichstellungsstellen des Landes
NRW zur Attraktivierung des Madchenmerkers vorgestellt. Die Diskussion zu den Befragungsergebnissen
in den politischen Gremien im Marz 2017 verlief kontrovers. Im Fokus stand die Fragestellung, ob ein
Medium in Papierform heutzutage noch zeitgemaR erscheint. Des Weiteren wurde von der Politik die
Frage in den Raum gestellt, ob Informationen speziell fur Madchen heutzutage noch zielgerichtet sind
(Alternative: unisex). Die Politik hat der Gleichstellungsstelle einen Priifantrag zu Alternativen mitgegeben,
um die Zielsetzung der Darstellung von geschlechtsuntypischen Berufen/Bildungswegen in anderer Form
zu erflllen.

Fur das Schuljahr 2017/18 wird die Gleichstellungsstelle den Madchenmerker noch einmal herausgeben,
da die Vorarbeiten schon begonnen und die regionalen Zugaben gegeben wurden. Der Madchenmerker
2017/18 wird weiterhin landesgeférdert unterstitzt und die fir Oberhausen verbleibenden Kosten werden
voraussichtlich vollstandig durch Anzeigenschaltungen gedeckt.

Die im Madchenmerker aufgefiihrten zahlreichen Kooperationspartner/innen werden ebenso fur 2017/18
dabei sein. Somit ist eine Auflage von 3.000 Stuck zur Herausgabe des Madchenmerkers an alle
Schilerinnen der 9. und 11. Schuljahre und weiterer Jugendorganisationen direkt nach den Sommerferien
gesichert.

Zustandigkeit

Gleichstellungsstelle
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.2 Zusammenarbeit mit Partnern/
Partnerinnen zur Férderung
der Gleichstellung

Action Guide - Pimp My Job

Nr. 3.2.6

Daten

- Projektwoche vom 08.08.2016 bis 12.08.2016
- 5 Teilnehmerinnen

Grundlage

Anfang 2016 erfolgte eine aktive Kooperationsanfrage der Koordinatorin des Action Guides.

Jahresbericht 2016

In Kooperation mit dem Action Guide Oberhausen hat die Gleichstellungsstelle im Jahr
2016 daher ein Projekt zur Berufswahlorientierung fur jugendliche Madchen erarbeitet
und dann in Form einer Projektwoche fiir 5 bis 8 Teilnehmerinnen in den Sommerferien
vom 08.08.2016 bis 12.08.2016 angeboten.

An funf Tagen wurden insgesamt funf verschiedene Unternehmen (Bestattungs-
unternehmen, Schilder- und Lichtreklamehersteller, Berufsfeuerwehr, Ludwiggalerie,
Oxea) besucht und so bot sich ein Einblick in die einzelnen Berufsfelder und es ergab
sich die Chance aufgrund der extra gering gehaltenen Gruppenstdrke auch jeweils
individuelle Gesprache mit den handelnden Personen vor Ort zu fuhren.

Das Ziel gemeinsam mit den Teilnehmerinnen eben nicht auf die klassischen
Frauenberufe zu schauen, sondern das Spektrum an beruflichen Méglichkeiten fur
Madchen und junge Frauen aufzuzeigen und somit Rollenbilder nachhaltig
aufzubrechen ist durchweg gelungen. Die Rickmeldungen der Teilnehmerinnen fielen
sehr positiv aus.

Umsetzungsstand

Ausblick/Ziel |

Gezielt weitere Aktionen, Projekte und MaBnahmen in Richtung Berufswahlorientierung forcieren und
somit das Hinterfragen klassischer Berufswahimuster stitzen und perspektivisch damit Veranderung

hervorrufen.

Zustandigkeit

Gleichstellungsstelle
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

3.2 Teilhabe am Erwerbsleben Altersarmut Nr. 3.2.7

Durchschnittliche Rentenzahlbetrége von Rentner/innen nach Altersgruppen in

Daten Oberhausen am 01.07.2015
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Grundlage

Altersarmut in Oberhausen:

Im Vergleich zu NRW liegt der Wert der Grundsicherungsbeziehenden in Oberhausen (4,0 %) etwa im
Durchschnitt des Landes (3,9 %) (Zahlen IT.NRW).

Es zeigt sich, dass Frauen haufiger betroffen sind als Manner.

Die Grundsicherungsquote — sowohl bei den Frauen als auch bei den Mannern — nimmt zu!

Die jungeren Rentner/innen sind deutlich haufiger betroffen als die alteren Rentner/innen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Die Grunde fur die drohende Altersarmut sind vielschichtig. So arbeiten Frauen haufig
in Branchen mit geringeren Entgelten und sind weniger héaufig in gut bezahlten
FOhrungspositionen zu finden. AuBRerdem unterbrechen Frauen aus familidren
Granden viel haufiger fur einen langeren Zeitraum ihr Erwerbsleben und arbeiten in
Teilzeitbeschaftigungen. Das Thema Altersarmut ist praventiv verstarkt in den Blick zu
nehmen und Informationen insbesondere bei denen zu setzen, wo ein Umdenken noch
| mdglich ist.

Ausblick/Ziel

Die Planungen fiir eine Veranstaltung zum Thema ,Rente” in Kooperation mit dem Jobcenter Oberhausen
und der Agentur fiir Arbeit erfolgten bereits in 2016 und méchte fur das Thema der Existenzsicherung im
Alter sensibilisieren. Sie fand am Donnerstag, 16.02.2017, von 16:30 Uhr bis 20:30 Uhr im Blrgerzentrum
Alte Heid statt und hat auf das Thema der drohenden, zumeist weiblichen Altersarmut hingewiesen und
den eigenen Blick fur die Existenzsicherung auch im Alter geschérft. Die Veranstaltung kann angesichts
der immensen Herausforderung der Thematik nur ein erster kleiner Auftaktbaustein sein.

Zustandigkeit

Veranstaltung: Gleichstellungsstelle in Kooperation mit der Agentur fur Arbeit und dem Jobcenter
Oberhausen, weiterhin ein Themenpunkt fur die Gleichstellungsstelle.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit Wetthewerb familien-

3.2 Teilhabe am Erwerbsleben freundliches Unternehmen Nr.3.2.8

Daten

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat bei den Beschaftigten auch in wirtschaftlich unsicheren Zeiten
nicht an Bedeutung verloren. Fur 90 % aller jungen Beschaftigten zwischen 25 und 39 Jahren mit Kindemn
ist sie mindestens so wichtig wie das Gehalt. Dies gilt auch bei 64 % der Beschéftigten ohne Kinder.
(Quelle: Studie des Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen, Jugend/Familienfreundlichkeit -
Erfolgsfaktor fur Arbeitgeberattraktivitat, 2010)

Grundlage

Der Wettbewerb ,Vorbildiich familienfreundliche Unternehmen in Oberhausen® zeichnet Unternehmen aus,
die fur eine bessere Balance von Familie und Arbeitswelt innerhalb ihrer Moglichkeiten Sorge tragen. Die
Wettbewerbskriterien sind u. a.: Flexibilitat der Arbeits-, Pausen- und Urlaubszeiten, Regelung des
Arbeitsortes, Informations- und Kommunikationswege in Unternehmen, Fihrungskompetenz und
Personalentwicklung, Service fur Familien (Kinderbetreuung etc.), finanzielle Zuschiisse fur Familien,
Betriebliche Gesundheitsférderung.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Der Wettbewerb findet alljahrlich statt und wird in zwei Kategorien ausgeschrieben
(Unternehmen Uber und unter 50 Beschéftigte).

Der Bewerbungszeitraum war zwischen dem 01.09. und 31.10.2016. Die Jurysitzung
fand am 13.12.2016 statt. Die Preisverleihung hat am 18.01.2017 stattgefunden.
Durch eine unabhangige Jury wurden die Bewerbungsunterlagen gesichtet und
Betriebsbesuche durchgefiihrt, eine Jurysitzung entscheidet dann uber die Preis-
vergabe.

Die Gewinner des Wettbewerbs erhalten ein Preisgeld in Héhe von 1.000,00 EUR
und ein Firmenschild mit der Bezeichnung ,Vorbildiich familienfreundliches Unter-
nehmen 2016°.

Ausblick/Ziel

Die Gewinnerbetriebe werden 6ffentlich bekannt gemacht und dienen als Vorbild fir andere Betriebe, sich
familienfreundlicher aufzustelien. Der Wettbewerb stellt ein wirksames Instrument eines Zusammen-
wirkens zwischen Wirtschaft und Kommune dar. Zur Nachhaltigkeit ist fur 2017 eine Workshop-
Veranstaltung in Kooperation mit der OWT zur Vorstellung der Elemente der familienfreundlichen
Arbeitgeber/innen fur andere Unternehmen vorgesehen.

Zustandigkeit
Die Koordinierung des Wettbewerbs liegt im Buro fir Chancengleichheit im Themenfeld ,Familie®, die

Gleichstellungsbeauftragte ist Jurymitglied und begleitet aktiv den Prozess und als Leiterin die
strategische Ausrichtung.
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Netzwerk
»,Fairer Umgang im Nr. 3.2.9
Arbeitsleben*

3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.2 Teilhabe am Arbeitsleben

Daten

Konflikte am Arbeitsplatz kénnen zu schwerwiegenden psychosozialen Belastungen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fuhren und zu Einschrankungen der Arbeitsergebnisse flhren. Laut dem Statistik Portal
~Statista“ haben 15 % der Befragten bereits ,Mobbing* am Arbeitsplatz erlebt. Dabei werden vielfaltige
Auspragungen beschrieben. Die haufigsten Nennungen sind das ,Vorenthalten von Informationen“ (63 %
der Befragten), das ,Schlechtmachen vor Anderen® (62 %) und das ,Verbreiten von Ligen" (56 %).

Grundlage

Im Netzwerk ,Fairer Umgang im Arbeitsleben” (vormals Arbeitskreis Mobbing) agieren Vertreter/innen aus
Arbeit & Leben, die Gleichstellungsstelle, Bildungs- und Beratungseinrichtungen der Stadt,
Gewerkschaften, Agentur fur Arbeit, Berufsférderungswerk, Polizei, Integrationsfachdienst und kirchliche
Einrichtungen und entwickeln Strategien und Konzepte fur ein faires Miteinander in der betrieblichen
Praxis.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Termine 2016: 11.01.2016/29.02.2016/18.05.2016/20.06.2016/21.09.2016
Schwerpunkt der Arbeit in 2016 war die Erstellung der Kriterien fir eine
Betriebsvereinbarung/Dienstvereinbarung zum Thema: Fairer Umgang im Arbeitsleben
(Mobbing, sexuelle Belastigung, Diskriminierung). Diese ist abgeschlossen worden.
Am 15.03.2016 fand die Qualifizierungsveranstaltung (Zielgruppe: Beraterinnen und
Berater aus der betrieblichen Praxis und Einrichtungen) ,Fairer Umgang im
Arbeitsleben: Cybermobbing — neues Repertoire bei Mobbinghandlungen oder eine
neue Qualitat?" statt. Der Referent Peter Sommerhalter, Bindnis gegen
Cybermobbing Karlsruhe e. V., fiihrte in das Thema ein und benannte die praventiven
Handlungsschritte in der betrieblichen Praxis.

Eine Folgeveranstaltung zur konkreten Entwicklung von Empfehlungen fur den
Umgang mit den ,neuen“ Instrumenten der Kommunikation und eine generelle
Sensibilisierung fur dieses Thema in der Praxis konnte aufgrund der Haushaltssperre
im Oktober 2016 nicht stattfinden.

Ausblick/Ziel

Der Arbeitskreis beschaftigt sich mit dem Thema Mobbing, Konflikten und deren Umgang im Betrieb.
Insbesondere die Uberlegungen, was bereits im Vorfeld zur Verhinderung von Konflikten oder Mobbing in
die Wege geleitet werden kann. Dies miindet in verschiedene Qualifikationen und Angeboten fiir
Betroffene und Multiplikatoren/innen unter anderem =zu betrieblichen Strukturen und deren
Hilfestellungsmdglichkeiten.

Zustandigkeit

Die Koordination der Termine obliegt Arbeit & Leben. Die Themenfindung erfolgt in enger Abstimmung mit
den beteiligten Akteurinnen und Akteuren. Die Gleichstellungsstelle ist aktives Mitglied in dem
Arbeitskreis.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit Gremienteilnahme

3.2 Teilhabe am Erwerbsleben Erwerbstitigkeit Nr. 3.2.10

Daten

Grundlage

Die Gleichstellungsstelle wirkt an Gremien zur Erwerbstatigkeit mit, um den Fokus auf die besonderen
Herausforderungen fur Frauen am Arbeitsmarkt immer wieder von vornherein mit in die Diskussionen und
Entscheidungsprozesse zu bringen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Gremien des Jobcenters

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied im AK Arbeitsgelegenheiten des Jobcenters
Oberhausen zur Entscheidung Uber Arbeitsgelegenheiten fur SGB II-Empfanger/innen.
Die Sitzungen beschranken sich seit Reduzierung der Arbeitsgelegenheiten auf ein
Minimum von ein bis zwei Treffen pro Jahr.

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt zudem im ortlichen Beirat des Jobcenters mit, um
den Oberhausener Arbeitsmarkt fur Frauen, die MaBnahmensituation und die
Betreuung durch das Jobcenter weiterhin im Blick zu haben.

BIWAQ-Begleitgremium

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied des Begleitgremiums der Oberhausener
MaRnahme im Rahmen des ESF-Bundesprogramms ,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im
Quartier“(BIWAQ).

Ausblick/Ziel

Die Vernetzung und Gremien und die Multiplikation des Wissens um die Belange der
Frauenerwerbstatigkeit wird weiter ein Fokus der Gleichstellungsarbeit sein. In der Bewertung ist die
Gleichstellungsstelle in diesem Sinne gut vernetzt.

Zusténdigkeit

Verantwortliche Gremiengeschaftsfuhrungen (Jobcenter, Agentur fir Arbeit, Dezernat 3 Familie, Bildung,
Soziales)

49




3. Externe Gleichstellungsarbeit

3.3 Geschlechterspezifische Gewalt

Die Verwirklichung des Verfassungsgebotes der Gleichberechtigung von Frau und Mann ist in
Artikel 3 des Grundgesetzes verankert. Voraussetzung fur die Gleichberechtigung ist ein Leben
ohne Angst. Jeder Mensch hat ein Recht darauf, gewaltfrei zu leben.

Nach statistischen Erhebungen des Bundesministeriums fir Familien, Senioren, Frauen und
Jugend weist die Studie ,Lebenssituationen, Sicherheit und Gesundheit von Frauen in
Deutschland (reprasentative Untersuchung aus dem Jahr 2004) ein grof3es Ausmaf} von Gewalt
gegen Frauen auf. Nach der Studie erlebt etwa jede vierte Frau, die in Deutschland Iebt,
mindestens einmal korperliche Gewalt durch ihren aktuellen oder friiheren Partner. Nach der
Studie findet Uberwiegend Gewalt gegen Frauen im hauslichen Bereich, zumeist durch méannliche
Beziehungspartner, statt.

Die Landesregierung verstarkt ihre Aktivitdten zum Schutz von Frauen und Madchen vor Gewalt
durch den am 13.09.2016 verabschiedeten Landesaktionsplan ,,NRW schiitzt Frauen und
Madchen vor Gewalt“. Auch der Landesaktionsplan (LAP) sagt aus, dass jede vierte Frau
zwischen 16 und 85 Jahren mindestens einmal in ihrem Leben hdusliche Gewalt erlebt hat (siehe
LAP Seite 26) und jede dritte Frau in Deutschland nach einer Studie von sexueller und/oder
korperlicher Gewalt betroffen ist. Bei der sexualisierten Gewalt, die Gberwiegend von mannlichen
Téatern an Frauen und Madchen begangen wird, geht es dem Téater weniger um sein sexuelles
Verlangen als vielmehr um die Austibung von Macht.

Der gesundheitliche Aspekt spielt bei dem Themenfeld eine wichtige Rolle. In der Vergangenheit
zurickliegende Gewalterfahrungen sind oft Ursache von spéteren Erkrankungen. Der LAP weist
darauf hin dass 43 % der Patientinnen mit psychischen Erkrankungen, Schlafstérungen, sexuellen
Stérungen sowie Haut- und Atemwegserkrankungen zuvor Gewalterfahrungen durchlitten haben
(siehe LAP Seite 83).

Zu Gewalt gegen Méanner ist im Januar 2005 im Auftrag des Bundesministeriums fur Familien,
Senioren, Frauen und Jugend die Studie ,Gewalt gegen Manner - Personale
Gewaltwiderfahrnisse von Mannern in Deutschland® erschienen. Sie ist die erste Studie zur
gesamten Brandbreite der personalen Gewalt gegen Manner. Aufgrund der relativ kleinen
Stichprobe kann nur wenig statistisch Tragfahiges Uber die Haufigkeit der Gewalt gegen Manner
aus der Studie abgeleitet werden. Befragt wurden Manner nach korperlicher, psychischer und
sexualisierter Gewalterfahrung in der Kindheit, Jugend und im Erwachsenenleben. Ungefahr 5 %
der Befragten haben im Zusammenhang mit hauslicher Gewalt mindestens einmal eine Verletzung
davon getragen. An vielen Stellen ist in der Pilotstudie deutlich geworden, dass Hilferessourcen
nicht in Anspruch genommen werden, beispielsweise weil Manner die Gewalterfahrung nicht als
solche wahrgenommen haben oder das angemessene Unterstutzungsangebot fir Manner fehit.

Um die vielen Aspekte der Gewalt zu erfassen und ineinander greifende Hilfskonzepte zu
entwickeln, bedarf es tragfdhigen und verldsslichen Vernetzungsstrukturen und
Offentlichkeitsarbeit. Die Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen tragt zur Sensibilisierung des
Themenfeldes durch die Initierung von MaRnahmen und Vernetzungen, Offentlichkeitsarbeit in
Form von Veranstaltungen und Veréffentlichungen in Print- und digitaler Form bei. Darlber hinaus
bindet sie das Themenfeld in die politische Gremienarbeit mit ein.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit Arbeitskreis Gewalt

3.3 Geschlechterspezifische Gewalt Oberhausen Nr. 3.3.1

Daten

Im Jahre 2015 verzeichnete die Polizei in Oberhausen 256 Falle von hauslicher Gewalt, wobei in
56 Fallen eine Wohnungsverweisung ausgesprochen wurde. Im Jahr 2014 waren es 253 Falle hiuslicher
Gewalt mit 66 Wohnungsverweisungen.

Grundlage

Die Griindung eines einrichtungs- und tragerubergreifenden Arbeitskreises fand in Oberhausen in den
80er Jahren auf Initiative der Gleichstellungsstelle statt. Seit 1995 ist der Arbeitskreis als Unterarbeitskreis
in den Strukturen des Kriminalpraventiven Rates (heute Praventiver Rat genannt) eingebunden.

Die im Arbeitskreis vertretenen Fachleute setzen sich in ihren Organisationen bzw. Institutionen inhaltlich
mit der Gewaltproblematik in Oberhausen auseinander und tragen durch ihren Arbeitsauftrag gemeinsam
zur Umsetzung der Ziele des Arbeitskreises bei (z. B. Frauen helfen Frauen e. V., Polizei, Jugendamt,
Gleichstellungsstelle, Staatsanwaltschaft Duisburg / Dezernat Hausliche Gewalt, Jugendgerichtshilfe,
Arztekammer Nordrhein). Die Arbeitstreffen finden rd. viermal pro Jahr statt. Die Gleichstellungsstelle ist
zudem in unterschiedlichen Unterarbeitskreisen mit rd. acht Treffen pro Jahr vertreten.

Die Koordination der Finanzakquise — beispielsweise fur Veréffentlichungen — wird bei gemeinschaftlichen
Projekten des AK Gewalt von der Gleichstellungsstelle wahrgenommen.

Durch die Herausgabe von Broschiren wird die ortliche Vernetzung gegen Gewalt an Frauen und
Médchen dargestellt und ein einheitlicher Standard in der Beratungsarbeit gewahrleistet.

Der Arbeitskreis Gewalt Oberhausen leistet mit seiner einrichtungs- und trageribergreifenden
Netzwerkstruktur und Offentlichkeitsarbeit einen wichtigen Beitrag zur Bekampfung der Gewalt in
Oberhausen. Fur die Gleichstellungsstelle ist die Mitarbeit in diesem Gremium unabdingbar.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Im Rahmen der Férderung értlicher/regionaler Kooperationen gegen hausliche Gewalt

wurden 2016 Mittel fur folgende MaRnahmen beantragt und bewilligt:

e Ubersetzung der Broschilre ,Sexualisiete Gewalt — Schutz in Oberhausen“ in
leichter Sprache (Printmedium in einer Auflagenhdhe von 3.000 Stiick)

o Ubersetzungen der Broschiren ,Sexualisierte Gewalt — Schutz in Oberhausen® und
,Hausliche Gewalt — Schutz in Oberhausen” in hocharabisch (Digitale Version)

Die Broschiren werden sowoh! von Betroffenen als auch von Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren gut angenommen und kénnen somit Menschen ohne ausreichende
deutsche Sprachkenntnisse und mit Lernbehinderung zur Verfugung gestellt werden.
Der Arbeitskreis Gewalt hat sich im Jahr 2016 mit den Themenschwerpunkten
anonyme Spurensicherung und psychosozialen Prozessbegleitung beschéftigt.

Zum One Billion Rising am 14.02.2016 lud das Frauenhaus federfihrend zur Zentral-
veranstaltung nach Duisburg ein.

Anlasslich des Internationalen Tages ,NEIN zu Gewalt an Frauen“ veranstaltete der
Arbeitskreis am 25.11.2016 die Veranstaltung, ,NEIN hei3t NEIN!" — Oberhausen sagt
NEIN zur sexualisierten Gewalt.

Ausblick/Ziel

Ziel des Arbeitskreises Gewalt Oberhausen ist es, der Gewalt entgegenzuwirken und die Vernetzung in
Oberhausen weiter zu entwickeln. Der Arbeitskreis Gewalt wird sich im Jahr 2017 mit der weiteren
inhaltlichen Ausrichtung, der Anonymen Spurensicherung, der psychosozialen Prozessbegleitung und
dem Thema Zwangsehen beschaftigen.

Zustindigkeit

Die Geschaftsordnung des Arbeitskreises wechselt jahrlich zwischen dem Tragerverein Frauen helfen
Frauen e. V. mit Frauenhaus und Frauenberatungsstelle, der Polizei Oberhausen, dem Jugendamt der
Stadt Oberhausen und der Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit Forderung der

3.3 Geschlechterspezifische Gewalt Frauenberatungsstelle Nr.3.3.2

Daten

Der Verein Frauen helfen Frauen e. V. ist Trager der seit 1986 eingerichteten Frauenberatungsstelle in
Oberhausen.

Grundlage

Die Frauenberatungsstelle bietet eine psychosoziale Versorgung fur Frauen und minderjahrige Madchen
ab 16 Jahren in Krisen- und bestimmten Lebenssituationen (z. B. Trennung / Scheidung, Essstérungen,
Missbrauch, Hausliche Gewalt, Stalking, Flichtlingstraumata). Die Arbeit umfasst Beratung, Therapie,
Information, Gruppenarbeit, Prozessbegleitung, Prévention und Offentlichkeitsarbeit.

Die Grundférderung der Stadt Oberhausen fir die Arbeit der Frauenberatungsstelle betragt seit Jahren
59.000,00 EUR.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Die Frauenberatungsstelle ist von Anbeginn eine bestandige Partnerin der

Gleichstellungsstelle in den unterschiedlichsten Themenfeldern. Neue Ausrichtungen,

MaRnahmenumsetzungen, gesetzliche Vorgaben, Foérderprogramme, Projekte und

Aktionen werden ausgetauscht und teils gemeinsam getragen.

Fur das Jahr 2017 beantragte die Frauenberatungsstelle bei der Stadt u. a. eine

Erhéhung der Mittel far:

o Eigenanteilsférderung in Héhe von 15 % der vom Land bewilligten Stelle
,Sexualisierte Gewalt* fur die Jahre 2017 (8.500,00 EUR) und 2018 (8.700,00 EUR)

e Erhéhte Mietkosten fur neue Raumlichkeiten bis max. 10.000,00 EUR

Dieser Antrag wurde durch den Rat der Stadt am 21.11.2016 durch die

Veranderungsnachweisung der Verwaltung bewilligt.

Verbunden mit der Mittelerhhung war die Entscheidung, die Haushaltsposition zur

Unterstiitzung der Frauenberatungsstelle in Ganze vom Jugendbereich ab 2017 in die

Gleichstellungsstelle zu verlagern.

Ausblick/Ziel

Der Vertrag zur Unterstiitzung der Arbeit der Frauenberatungsstelle ist aufgrund der Aktualisierung der
Tatigkeiten der Frauenberatungsstelle und der gednderten Finanzierungshéhe und -module neu zu
fassen. Die organisatorische Begleitung durch die Gleichstellungsstelle mitsamt Vereinbarungen zu
Qualitatsdialogen und dem Berichtswesen zur Evaluation werden ebenso Vertragsgegenstand sein.

Die Suche nach neuen Ré&aumlichkeiten zum barrierefreien Einlass in die Frauenberatungsstelle und
ausreichenden Beratungs-, Biro- und Gruppenrdumen ist von der Gleichstellungsstelle im Jahr 2017 mit
zu begleiten, um sodann die zugesagte erhéhte Unterstutzungiarauf auszurichten.

Zustindigkeit

Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen in Kooperation mit der Frauenberatungsstelle
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3. Externe Gleichstellungsarbeit Internationaler Tag gegen
3.3 Geschlechterspezifische Gewalt Gewaltian Fr_auen, Nr. 3.3.3
Fahnenaktion
Daten
Vielféltige Gewaltformen gegen Frauen; Zahlen siehe Einfihrung.
Grundlage |

In Oberhausen werden anlasslich des Internationalen Gedenktages ,NEIN zu Gewalt an Frauen“ am
25. November alljahrlich Fahnen von Terre des Femmes gehisst. Die Gleichstellungsstelle ruft dazu seit
Jahren gemeinsam mit dem AK Gewalt aktiv auf. Der Internationale Gedenktag wird in Oberhausen durch
thematische Schwerpunktinhalte beispielsweise durch Informations-/Diskussionsveranstaltungen und
Ausstellungen umgesetzt, um somit auf die unterschiedlichen Gewaltformen gegentber Frauen
aufmerksam zu machen. Schwerpunktthematik fir das Jahr 2016 war die sexualisierte Gewalt. Diese
neue Dimension sexualisierter Gewalt durch die Ubergriffe in der Silvesternacht 2015/2016 in Kéln fuhrte
zu einer verscharften Diskussion um die notwendige Reform des Sexualstrafrechts. Mit der am 07. Juni
2016 beschlossenen Sexualstrafrechtsdnderung hat der Deutsche Bundestag reagiert. Der von
Frauenrechtsorganisationen und Frauenverbanden seit langen Zeiten geforderte Paradigmenwechsel, das
Prinzip ,Nein heil3t Nein“, hat somit Einzug in die deutsche Gesetzgebung gefunden. Damit macht sich
nicht nur strafbar, wer sexuelle Handlungen mit Gewalt oder Gewaltandrohung erzwingt, sondern es reicht
bereits aus, wenn sich der Tater Uiber den ,erkennbaren Willen* des Opfers hinwegsetzt.

Die Grundlage fur das weitere Themengebiet des 25.11.2016: Das Land NRW hat im September 2016
den bundesweit ersten Integrationsplan fur Flichtlinge aufgelegt. Das Kapitel ,Schutz und Unterstiitzung
far Frauen, Madchen und Gefliichtete mit LSBT*-Hintergrund“ widmet sich insbesondere dem Schutz von
geflichteten Frauen und Madchen. Sie gehéren zu den besonders schutzbedurftigen Gruppen. Viele
haben auf der Flucht oder in ihrem Herkunftsland sexualisierte Gewalt erlitten.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Um weiteren Gewalt-/Diskriminierungserlebnissen von Frauen und Madchen entgegen

zu wirken, hat sich der Arbeitskreis Gewalt 2016 fur das Motto: ,NEIN hei3t NEIN —

Oberhausen sagt NEIN zur sexualisierten Gewalt!*, ausgesprochen. Bei der Planung

und Umsetzung der Veranstaltung wurden zudem die Lebenswirklichkeiten von

geflichteten Frauen und Madchen betrachtet.

Ziele waren:

o Das Bewusstsein und die Sensibilisierung fur sexualisierte Gewalt in der
Gesellschaft starken.

e Deutlich machen, dass sexualisierte und hausliche Gewalt keine Frage von Kultur
sind.

e Aufklaren, dass sexualisierte Gewalt absolut inakzeptabel ist und das individuelle
Recht auf sexuelle Selbstbestimmung beschneidet.

o Hilfe- und Unterstitzungsangebote aufzeigen und nachhaltige Préventions-
mafnahmen entwickeln.

Die Veranstaltung am 25.11.2016, die auch Flichtlingsfrauen zielgerichtet ansprach,

informierte Uber das grundgesetzlich verankerte Gleichberechtigungsgebot fur Frauen

und Manner. Zudem wurden Uber Wen Do Schnuppertrainings als zielgruppen-

orientierte PraventionsmalRnahme zur Selbstbehauptung angeboten. Um auch

Menschen ohne ausreichende deutsche Sprachkenntnisse zu erreichen, waren

Dolmetscherinnen vor Ort und der Arbeitskreis gab Informationsbroschiiren zu den

unterschiedlichen Gewaltformen in verschiedenen Sprachen und in Leichter Sprache

heraus. An der Veranstaltung nahmen 50 Teilnehmer/innen statt.

Ausblick/Ziel

Zur nachhaltigen Pravention plant der AK Gewalt ein Angebot intensiver Selbstbehauptungskurse.
Der Internationale Tag gegen Gewalt an Frauen wird alljahrlich weiter in Oberhausen begangen.

Zustandigkeit

Arbeitskreis Gewalt in Kooperation mit der Gleichstellungsstelle
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3. Externe Gleichstellungsarbeit Anonyme Spurensicherung

3.3 Geschlechterspezifische Gewalt (ASS) Nr.3.3.4
Daten
Grundlage |

Die Anonyme Spurensicherung (ASS) ist eine wichtige Einrichtung fir Menschen, denen sexualisierte
Gewalt widerfahren ist. Dabei werden die Spuren einer Vergewaltigung rechtsicher dokumentiert, ohne
dass die Betroffenen direkt Anzeige erstatten mussen oder die Polizei eingeschaltet wird. Die Opfer haben
dadurch die Méglichkeit, in Ruhe abzuwégen, ob und wann sie eine Anzeige erstatten mdchten. Bis zur
Fertigstellung eines landesweiten Gesamtkonzeptes fordert das Land NRW uUbergangsweise értliche
Kooperationen zur ASS. Auf diese Weise werden bestehende und auch neu gegriindete Netzwerke zur
ASS vorubergehend mit Landesmitteln unterstutzt.

Far das Jahr 2016 wurde das Foérderkonzept angepasst. Um die Projektgelder zu beantragen, muss eine
Ortliche Kooperation deutlich erkennbar sein.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Aktuell gibt es kein Angebot zur ASS in Oberhausen.

Die Moglichkeit der Umsetzung wird im AK Gewalt Oberhausen aktuell diskutiert. Die
Gleichstellungsstelle forcierte im Jahr 2016 gemeinsam mit der Frauenberatungsstelle,
dass die ASS im Arbeitskreis Gewalt behandelt wurde. Der értliche Arbeitskreis Gewalt
beschioss daher in seiner Sitzung im Marz 2016; eine Unterarbeitsgruppe
— bestehend aus den Vertreterinnen und Vertretern der Frauenberatungsstelle, der
Polizei, dem Weilen Ring e. V. und der Gleichstellungsstelle — zu griinden, um eine
Antragstellung fur Oberhausen auf den Weg zu bringen. Die Koordinierung des
Projektes wird durch die ortliche Frauenberatungsstelle sichergestelit. Der ortlichen
Frauenberatungsstelle kommt im Bereich der Beratung und Therapie eine wichtige
Rolle zu und sie konnte daflir ihr Personal durch eine halbe landesgeférderte Stelle mit
einer Psychologin aufstocken. Um eine tragfdhige Struktur zu erarbeiten, fand am
30.11.2016 in den Raumlichkeiten der Gleichstellungsstelle eine erste Auftakt- und
Informationsveranstaltung statt.

Hierbei wurden notwendige Faktoren und Umsetzungsschritte vorgestellt. Fur die
Einfuhrung in das Thema konnten Frau Conny Schulte, Beratungsstelle gegen
sexualisierte Gewalt Bonn, und Frau Dr. Maria Mensching, GFO Klinikum Bonn,
St. Marien-Hospital sowie der Arbeitskreis Opferschutz Bonn/Rhein-Sieg gewonnen
werden. Leider waren bei dem Treffen keine Vertreter/innen der &rilichen
Krankenhduser anwesend. Fir die ASS mussen aber ortliche Krankenh&user und
Arzte mit eingebunden werden. Dariiber hinaus missen Schulungen angeboten und
eine rechtsichere Laferung der Spuren garantiert werden.

Ausblick/Ziel

Eine wie oben beschriebene Information zur Kooperation soll im Jahr 2017 folgen. Die Netzwerkarbeit der
beteiligten Akteurinnen und Akteure sollen einen guten Ablauf der ASS in Oberhausen nachhaltig sichern
und die Offentlichkeit fir das Thema die Offentlichkeit sensibilisieren.

Zustandigkeit

Arbeitskreis Gewalt unter Beteiligung der Gleichstellungsstelle
Federfuhrung und Koordinierung durch die értliche Frauenberatungsstelle
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

3.3 Geschlechterspezifische Gewalt Runder Tisch Prostitution Nr. 3.3.5

Daten

Nach Angabe von Solwodi Oberhausen:

15 Hauser mit 218 Zimmern, 105,00 EUR bis 200,00 EUR Miete/Tag auf der FlaBhofstrafie
Hauptséachlich Frauen aus Rumanien, Bulgarien und in der letzten Zeit aus Nigeria

Solwodi trifft jeweils zwischen 50 bis 70 Frauen vor Ort an.

Qualitatsdialoge mit Solwodi:

11.01.2016 / 03.08.2016 / 20.09.2016 / 15.12.2016

Sitzungen des Runden Tisches:

10.03.2016 / 04.10.2016

Grundlage |

Die Moglichkeiten der Einflussnahme im Rotlichtmilieu sind fir die Stadt und die Polizei angesichts der
Legalisierung der Prostitution Uberschaubar. Gerade vor diesem Hintergrund ist der Austausch der
jeweiligen Informationen und Sachstande der beteiligten Institutionen erforderlich, um die Entwicklungen
im Rotlichtmilieu zu betrachten, negativen Auswiichsen entgegenzusteuern sowie MaRnahmen zeitnaher
abzustimmen und effizienter umzusetzen.

Der Runde Tisch besteht seit Mitte 2013 und trifft sich regelmagig ca. 2x im Jahr. Er setzt sich zusammen
aus Vertretungen der politischen Fraktionen und Gruppen (seit 2015) sowie Personen aus der praktischen
Arbeitsebene, die in ihrem taglichen Berufsfeld BerUhrungspunkte zur Thematik ausweisen (z. B.
Kommunaler Ordnungsdienst, Frauenberatungsstelle, Aidshilfe, Polizei, pro familia, Gesundheitsamt,
Kommunales Integrationszentrum, Jobcenter, Drogenberatungsstelle etc.)

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Der Runde Tisch (RT) Prostitution hat auch im Jahr 2016 zwei Mal unter dem Ziel der

Zusammenfihrung der beteiligten Akteure/Akteurinnen und unter Beteiligung

politischer Vertretungen getagt. Inhaltlich befasste sich der RT 2016 mit:

o Nachbesprechung Ortsbegehung FlaBhofstrafte im November 2015

e Vorstellung der Lola-App durch KOBER Dortmund und Initiierung der Eintragung
Oberhausener Institutionen durch SOLWOQODI

¢ Raumlichkeitensuche fir SOLWODI in Nahe der FlaBhofstralRe

¢ Sexistische Werbung/Werbung fur Bordellbetriebe o. &. in Oberhausen

o Sachstandsbericht zur Umsetzung des Prostituiertenschutzgesetzes (ProstSchG)

Als regelmaBiger Tagesordnungspunkt wird zudem bei jeder Sitzung immer ein

ausfuhrlicher Arbeitsbericht/Sachstand FlaflhofstraRe durch SOLWODI Oberhausen

gegeben.

Die Gleichstellungsbeauftragte nahm 2016 zudem an einer Fachtagung der LAG und

der BAG zur Einfuhrung und Umsetzung des Prostituiertenschutzgesetzes teil.

Ausblick/Ziel |

Flr das Jahr 2017 konnten bereits neue Projekte initiiert werden. Beispielsweise wird es im Rahmen einer

Kooperation zwischen SOLWODI, Frau Dr. Gathmann (Gynéakologin) sowie dem Gesundheitsamt der

Stadt Oberhausen ab Januar 2017 die Méglichkeit zu kostenfreien gynékologischen Untersuchungen

geben, die Uber Spendengelder von ZONTA zunéachst bis April gesichert sind. Auch ein Beratungsbus zur

mobilen Beratung der Prostituierten vor Ort wird durch SOLWODI derzeit initiiert. Ferner hat der RT fir

2017 bereits folgende Themen fest auf der Agenda:

e \Wohnungsprostitution

e Auswirkungen und geplante Umsetzung des Prostituiertenschutzgesetzes fur und in Oberhausen
(ProstSchG)

o Krankenversicherung bei Menschen in der Prostitution.

Weiterfihrung des Runden Tisches auch in 2017 und enge VerknlUpfung aller tatigen Akteure/

Akteurinnen. Zusatzlich gilt es die Auswirkungen und Umsetzung des Prostituiertenschutzgesetzes aktiv

mit zu begleiten sowie dies als Schwerpunktthema 2017 auf der Agenda zu haben.

Zustindigkeit

GIeichsteITungsstelIe sowie alle weiteren beteiligten Akteure/Akteurinnen und politischen Vertretungen.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit Runder Tisch NRW gegen

3.3 Geschlechterspezifische Gewalt Beschneidung von Madchen Nr. 3.3.6

Daten

Nach Angaben des Kinderhilfswerks UNICEF sind weltweit mindestens 200 Millionen Frauen und
Madchen von weiblicher Genitalverstummelung (engl. Female Genital Mutilation; FGM) betroffen.
Deutschlandweit sind nach Schatzungen der Frauenrechtsorganisation Terre des Femmes e. V.
(Schatzung 2015) 35.700 Frauen Opfer von Genitalverstimmelung und rund 6.000 Méadchen davon
bedroht.

Der Landesaktionsplan ,NRW schiitzt Frauen und Madchen vor Gewalt® beschreibt, dass auch die
Fluchtlings- und Zuwanderungsbewegung vermehrt Frauen aus Prévalenzldndern nach Nordrhein-
Westfalen gebracht hat.

Grundlage

Der ,Runde Tisch NRW gegen Beschneidung von Madchen® ist der maf3gebliche Arbeitskreis zum Thema
FGM auf Landesebene. Bei der Beschneidung von Madchen handelt es sich um schwere
Menschenrechtsverletzungen, die gegen das Recht auf kérperliche Unversehrtheit verstéft. Eine
selbstbestimmte, unbeschwerte Sexualitat ist nach der Beschneidung kaum noch mdoglich. Die
Betroffenen erleiden oftmals lebenslange, schwere physische und psychische Einschrankungen und
Traumatisierungen.

Es finden in der Regel vier Sitzungen des Runden Tisches im Jahr statt. Zweck des Arbeitskreises ist der
Austausch zwischen Behorden, Fach- und Berufsverbanden, gesellschaftlichen Organisationen und der
Politik. Es geht dabei um die Verbesserung der medizinischen, sozialen und rechtlichen Situationen
betroffener Frauen und dem Schutz von Madchen vor Beschneidung. Forderungen des Gremiums
beziehen sich z. B. auf die Fortbildung medizinischen Personals, um die gesundheitliche Versorgung der
Betroffenen zu verbessern. Auch die Aufklarung von Asylbewerberinnen Uber Genitalverstimmelung bei
der Einreise nach Deutschland ist ein Bestandteil der Forderungen.

Dariiber hinaus werden geeignete Mafinahmen ergriffen, um hier lebenden Frauen und Madchen, die von
FGM betroffen oder bedroht sind, zu helfen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Die Gleichstellungsstelle nimmt an dem Uberértlichen Arbeitskreis teil, um aktuelle
Thematiken zeitnah aufbereiten zu kénnen und durch den Austausch. Erkenntnisse fur
die Oberhausener Gleichstellungsarbeit zu gewinnen und ggf. themenbezogene
Veranstaltungen und Projekte planen und umsetzen zu kénnen.

Ausblick/Ziel

Bekampfung und Pravention von Genitalverstimmelung in NRW.
Aktuell ist auf Landesebene ein Fachtag ,Weibliche Genitalbeschneidung — Beratung und Hilfe fur
Fluchtlingsfrauen“ geplant.

Zustandigkeit

Gastgeber ist das Ministerium fur Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter des Landes Nordrhein-
Westfalen, die Moderation liegt bei dem Verein Aktion weiles Friedensband e. V. Standige Teilnahme der
Gleichstellungsstelle Oberhausen.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

3.4 Vielfiltige Diskriminierung

Nach Artikel 3 des Grundgesetzes gilt in Deutschland ,Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich®.
Letztlich ist diese Formulierung Basis unseres demokratischen Grundverstdndnisses und
Fundament unserer Verfassung. Die Praxis zeigt jedoch so oft, gleich ist eben nicht gleich:

Weiterhin leben wir in einer Gesellschaft, die ganz offenkundig gepragt ist von bestehenden
Ungleichbehandlungen vor dem Gesetz (wie beispielsweise die rechtliche Diskriminierung der
Eingetragenen Lebenspartnerschaft im Hinblick auf gemeinschaftliche Adoptionen) und die zum
anderen sichtbare soziale Ungleichheiten und Benachteiligungen spezifischer Gruppen nicht
explizit unterbindet (wie z. B. die bestehende Lohnliicke von 23 % zwischen Mannern und Frauen).

Nicht zuletzt die Etablierung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes im Jahr 2006 und
die ganz aktuelle Evaluation von 2016 zeigen, dass zwar jede Person in Deutschland ein Recht auf
Gleichbehandlung im Arbeitsleben und bei Alltagsgeschéaften besitzt, die Durchsetzung dieses
aber in der Praxis z. B. mit Blick auf Fristen zur Geltendmachung auf Entschadigung, Starkung der
Barrierefreiheit sowie Schutz bei sexuellen Belastigungen zu erhalten mit hohen Hirden
verbunden ist.

Die Tatsache, dass Uberhaupt ein Gesetz formuliet werden muss, um Menschen vor
Ungleichbehandlung in einem Deutschland des 21. Jahrhundert zu schiitzen, macht klar, wie stark
trotz aller Versuche gesellschaftliche Benachteiligung, Diskriminierung und Ungleichbehandiung
weiterhin Thema sind. Verschiedene soziale Gruppen erleben dies tagtaglich, weil sie einer
ethnischen Herkunft entstammen, weil sie einer Religion zugehorig sind, weil sie eine Behinderung
aufweisen, weil sie Menschen des eigenen Geschlechts lieben oder weil sie einfach nur Frauen
oder Ménner sind. Zudem ist es er-/gelebte Realitat, dass von Benachteiligung betroffene Gruppen
haufig nicht nur aufgrund einer individuellen Eigenschaft Diskriminierung erleben, oftmals sind sie
im taglichen Leben von Mehrfachdiskriminierungen betroffen, dies zeigt sich z. B. in
Gewalterfahrungen von Frauen mit Behinderung oder Benachteiligung von alteren Menschen mit
Migrationshintergrund am Arbeitsmarkt.

Die Facetten dieser Erfahrungen sind vielfaltig und haufig schmerzhaft und belastend fur die
betroffenen Personen, leider aber weiterhin keine Ausnahme im gesellschaftlichen
Zusammenleben.

Die Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen versucht daher in ihrer taglichen Arbeit intensiv
Sensibilitat fur dieses Thema zu schaffen und ganz konkret Mafnahmen und Projekte zu initiieren,
die Ungleichbehandlungen und Diskriminierungen aufbrechen und die benachteiligten Gruppen
nachhaltig stutzen.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit AGG-Ausstellung

3.4 Vielfiltige Diskriminierung BlliaSed it

Daten

Eréffnung am 01.08.2016
ca. 30 Gaste

Grundlage

Das Biro fur Chancengleichheit hat im Rahmen des zehnjdhrigen Bestehens des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes sowie des eigenen funfjdhrigen Jubildums eine Fotoausstellung unter dem
Titel ,Mensch — Gleich und doch verschieden® mit vielen Oberhausener Gesichtern und deren Statements
zu den Themenfeldern Leben im Alter, Familie, Ehrenamt, Inklusion und Gleichstellung von Mann und
Frau zusammengestellt und im Rathausfoyer Alt-Oberhausen sowie im Technischen Rathaus Sterkrade
offentlich ausgestellt.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Auch die Gleichstellungsstelle hat hier aktiv mitgewirkt und ebenfalls einige
Oberhausener Gesichter zum Themenfeld Gleichstellung eingefangen.

Ausblick/Ziel
Weitere zukunftige Beteiligung an Gesamtaktionen des Buros fUr Chancengleichheit.
Zustindigkeit |

Buro fur Chancengleichheit mit regelmaRiger Partizipation der Gleichstellungsstelle.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
34 Vielfaltige Diskriminierung

3.4.2 Fliichtlingsfrauen

Die Situation von Flichtlingsfrauen ist aus vielen Griinden belastend und oft verbunden mit dem
Gefuhl der Entwurzelung. Viele der gefliichteten Frauen haben gemeinsam mit ihren Kindern in
ihrem Heimatland und auf der Flucht Gewalt erlebt und oftmals endet die traumatisierte Erfahrung
auch nicht mit ihrer Ankunft in Deutschland.

In den vergangenen beiden Jahren sind rund 300.000 schutzsuchende Menschen nach Nordrhein-
Westfalen gekommen, davon sind etwa 100.000 Frauen. Auch Oberhausen hat einen Zustrom
gefluchteter Frauen zu verzeichnen. Mit Stand vom 01.12.2016 lebten
921 Frauen, die nach dem Asylbewerberleistungsgesetz gemeldet sind, in Oberhausen.

Die Ursachen und Folgeerscheinungen von Flucht missen auch geschlechterdifferenziert
betrachtet und analysiert werden. Fir den besseren Schutz von Frauen und Kindern in
Fluchtlingsunterkiinften hat die Bundesregierung gemeinsam mit UNICEF die Bundesinitiative
,Schutz von Frauen und Kindern in Fliichtlingsunterkiinften” ins Leben gerufen.

Das Land NRW hat im Jahr 2016 MaRnahmen und Projekte fiir psychotherapeutische und
psychosoziale Beratung, Gewaltschutz von Frauen, Madchen und LSBT* geférdert.

Die Gleichstellungsstelle unterstitzt und begleitet MaBnahmen in Oberhausen, um die Integration
und die soziale Betreuung der zugewanderten Fluchtlingsfrauen und Kinder mit ihrem besonderen
Problemlagen und Bedarfen zu verbessern. Aufgabe ist es, im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
auf die besondere Situation von Flichtlingsfrauen hinzuweisen und mit unterschiedlichen
Akteurinnen und Akteuren vor Ort Malnahmen und Projekte anzuregen, die auf die besondere
Situation von Flichtlingsfrauen hinweisen und eingehen. Die Themen sind vielfaltig: Gesundheit,
Gewalt, Schutzraum, Integration in den Arbeitsmarkt, soziale und gesellschaftliche Teilhabe - Ziel
ist die nachhaltige Unterstiitzung.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.4 Vielfiltige Diskriminierung Integration Fliichtlingsfrauen Nr. 3.4.2.1
3.4.2 Fliichtlingsfrauen

Daten

In Oberhausen leben (Stand 01.12.2016) 2.569 Menschen, davon 921 weibliche Asylbewerber, die nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz gemeldet sind. In Oberhausen gab es 25 angezeigte Gewaltdelikte in
den Gemeinschaftsunterkinften und 11 Anzeigen zur hauslichen Gewalt bei den Gefliichteten.

Grundlage

Die Gleichstellungsstelle unterstiitzt und begleitet Malnahmen in Oberhausen, um die Integration und die
soziale Betreuung der zugewanderten Fluchtlingsfrauen und Kinder mit ihren besonderen Problemlagen
und Bedarfen zu verbessern. Sie begleitet das Thema Fluchtlingsfrauen weiterhin durch Debatten im
Gleichstellungsausschuss, in der Fachverwaltung, Gremienarbeit, Offentlichkeitsarbeit und der
Unterstutzung von Vernetzungsstrukturen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Im Jahr 2016 fand mit der Fluchtlingsbeauftragten der Stadt Oberhausen, Annette
Gleibs, zu dem Themenfeld der geschlechterspezifischen Belange von
Fluchtlingsfrauen ein intensiver Austausch statt, um die gemeinsame Arbeit zu
koordinieren. Die Gleichstellungsstelle arbeitet am verwaltungsinternen Runden Tisch
Fluchtlinge und am erweiterten Runden Tisch Fluchtlinge des Dezernates 3 Familie,
Bildung, Soziales mit.

Anfang des Jahres 2016 hat die Fllichtlingsbeauftragte einen ersten Erfahrungsbericht
ihrer Téatigkeit im Gleichstellungsausschuss und im o&rtlichen Arbeitskreis Gewalt
vorgestellt. Der separate Schutzraum fiur Frauen und Kinder an der Helmholtzstrafe,
der als Gemeinschaftsunterkunft insbesondere den schutzbedurftigen und
alleinerziehenden Frauen mit ihren Kindern einen Ruckzugsraum bietet, konnte auch
im Jahr 2016 erhalten bleiben und wird im Bestand auch nicht angezweifelt.

Die Gileichstellungstelle beteiligte sich an inhaltlichen Abstimmungen zum
Gewaltschutzkonzept fur Oberhausener Gemeinschaftsunterkiinfte.

Um die Zugangsvoraussetzung fiur Frauen in Sprach- und Integrationskurse zu
optimieren, koordinierte die Gleichstellungsstelle in Zusammenarbeit mit der
Fluchtlingsbeauftragten, der VHS, dem Fachbereich Kinder, Jugend, Bildung sowie
Vertreterinnen von Migrationsberatungsstellen mehrere Arbeitstreffen. Die Anregung,
Sprachkurse und Kinderbetreuung zu kombinieren, wirde Frauen eine Teilnahme
ermoglichen. Diese Forderung wird weiter getragen, auch die Durchfihrung reiner
Frauenkurse.

Ausblick/Ziel

Die Integration von Flichtlingsfrauen bleibt mit vielen Facetten ein Thema fur die Gleichstellungsstelle.
Der Austausch mit der Fluchtlingsbeauftragten der Stadt Oberhausen wird fortgesetzt, um die
_gemeinsame Arbeit zu koordinieren und zu forcieren.

Zustandigkeit

Fluchtlingsbeauftragte der Stadt Oberhausen
Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen
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Projekt zur Beratung und

3. Externe Gleichstellungsarbeit Unterstiitzung von Gewalt
3.4 Vielfaltige Diskriminierung betroffenen traumatisierten Nr. 3.4.2.2
3.4.2 Fliichtlingsfrauen Fliichtlingsfrauen der ortlichen

Frauenberatungseinrichtung

Daten

Mit dem Forderprojekt ,Beratung und Unterstitzung traumatisierter Fllichtlingsfrauen® will das Land
Nordrhein-Westfalen HilfemaBnahmen fur Flichtlinge verbessern.

In Oberhausen leben (Stand 01.12.2016) 2.569 Menschen, davon 921 weibliche Asylbewerberinnen, die
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz gemeldet sind.

Grundlagen

Mit dem Projekt richtet sich die ortliche Frauenberatungsstelle seit dem 01.06.2015 an besonders
schutzenswerte traumatisierte  Flichtlingsfrauen in  Oberhausen, die von Belastungen und
Gewalterlebnissen sowie Kriegserlebnissen betroffen sind. Ursachen kénnen Partnergewalt,
Vergewaltigung, Genitalverstimmelung oder geschlechtsspezifische Verfolgung sein. Im Vordergrund des
Angebotes steht eine Stabilisierung der Fluchtlingsfrauen, so dass diese ihren Alltag wieder besser
bewaltigen kénnen.

Zur Kontaktaufnahme mit den gefliichteten Frauen fand eine enge Kooperation mit ,terre des hommes"
Oberhausen statt. Des Weiteren kooperierte die Frauenberatungsstelle mit dem Fachpersonal der Stadt
Oberhausen. Dazu fanden Vernetzungsgesprache mit Leiterinnen von zwei Migrationsberatungsstellen
(Caritas und Diakonie) und Mitarbeiterinnen des Kommunalen Integrationszentrums statt. Dar{iber hinaus
fand ein Kooperationsgesprach mit Mitarbeitern der Flichtlingsberatungsstelle statt.

Durch die Projektférderung konnte eine zusatzliche Mitarbeiterin in Teilzeit bei der Frauenberatungsstelle
der Tragervereins Frauen helfen Frauen e. V. eingestellt werden.

Seit dem Fruhjahr 2015 unterstitzt die Gleichstellungsstelle die Beratung dieses Forderprojektes beim
Land NRW unter anderem durch netzwerkunterstitzende Arbeiten.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

o Unterstutzung der Gleichstellungsstelle bei dem Projekt der Frauenberatungsstelle.

o Sensibilisierung und Schulung von Personen, die im professionellen Kontext mit
Flichtlingsfrauen befasst sind.

¢ Sensibilisierung und Schulung von Ehrenamtlichen

e Einzelberatung und Betreuung von Traumatisierten Flichtlingsfrauen in den
geschitzten Raumlichkeiten der Frauenberatungsstelle

Ausblick/Ziel |

Die traumaspezifische Beratung und die Gruppenangebote sollen durch die Frauenberatungsstelle
fortgefiihrt werden.

Fur Fachkrafte soll eine Schulung von Flichtlingsfrauen zu eigenen Rechten, vor allen zu dem
Gewaltschutzgesetz, stattfinden (siehe auch MafRnahmenblatt 3.3.3).

Zusténdigkeit

Frauenberatungsstelle des Fordervereins Frauen helfen Frauen e. V. in Oberhausen
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
34 Vielfiltige Diskriminierung

3.4.3 LSBT

Vorurteile und feindliche Einstellungen gegeniber Lesben, Schwulen, Bisexuellen, Transgendern,
Transsexuellen und Intersexuellen* sind auch im Jahr 2016 weiterhin stark verbreitet. Jede/r funfte
Burger/in in Nordrhein-Westfalen neigt zu homophoben Einstellungen.?

Diese Diskriminierung beginnt auf Schulthéfen, auf denen Beschimpfungen mit dem Wort ,schwul®
zum festen Alltagsvokabular gehéren und endet mit aggressiven Ubergriffen gegen homosexuelle
Menschen oder Menschen mit einer anderen sexuellen ldentitat*.

Das Suizidrisiko homosexueller Jugendlicher im Vergleich zu heterosexuellen Jugendlichen ist
beispielsweise vier- bis siebenmal so hoch. Nach einer Studie des Berliner Senats haben sechs
von zehn befragten Jugendiichen bereits daran gedacht, sich das Leben zu nehmen. Wobei nicht
die Homosexualitdt dazu fihrt, suizidal zu denken, sondern die individuellen Angste vor
gesellschaftlicher Ausgrenzung, Benachteiligung und Anfeindung durch das soziale Umfeld.

Eine Studie der Europaischen Grundrechte-Agentur (FRA) aus 2013 belegt weiter, dass etwa ein
Viertel der 93.000 befragten Personen bereits verbale oder kérperliche Ubergriffe erlebt hat.
Polizeiexperten schitzen die tatsachliche Zahl um ein Vielfaches héher, da in den meisten Fallen
auf das Anzeigen der Aggressoren verzichtet wird.

Nicht zuletzt diese Ergebnisse zeigen, dass es durchweg gelebte Realitat ist, dass massive
Benachteiligungen, Ausgrenzungen, Beschimpfungen oder sogar kérperliche Gewalt gegentiber
Personen der LSBT*-Community (Lesbisch, Schwul, Bisexuell, Trans*) weiterhin auf gesell-
schaftlicher Ebene vorhanden sind.

Mit Aufnahme des Themas ,Lebensbedingungen lesbischer Frauen in Oberhausen® in den
allgemeinen Themenkatalog hat die Gleichstellungsstelle 2013 dartiber Kenntnis erlangt, dass eine
konkrete Ansiedlung des Gesamtthemas LSBT* an einer spezifischen Fachstelle bislang nicht
geschehen ist. Gleichwohl zeigten sich aber ein deutliches Erfordernis und ein Bedarf fir
Oberhausen, deshalb hat die Gleichstellungsstelle — trotz der Tatsache, dass es sich um keine
origindre Aufgabe handelt — bewusst die Verantwortung fur diese Ungleichstellung tbernommen.

Die Gleichstellungsstelle stitzt, begleitet und entwickelt daher konkret MalRnahmen und Projekte
fur Oberhausen, um langfristig einen Status zu erreichen, der frei von rechtlichen und sozialen
Benachteiligungen ist und sich klar gegen Diskriminierung, Benachteiligung und Diffamierung
richtet. Das oberste Leitziel dieser MalRnahmen ist die kommunale Foérderung von Gleichstellung
und Akzeptanz gegenuber homosexuellen Menschen und Menschen mit anderen sexuellen
Identitdten, um eine vorurteilsfreie Sichtweise zu forcieren und sich fir ein tolerantes und
wertfreies Oberhausen zu engagieren.

! Lesbisch, schwul, bi, trans*
2 Homophobie in Nordrhein-Westfalen, Sonderauswertung der Studie ,Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”,
Herausgeber: Ministerium fiir Gesundheit Emanzipation Pflege und Alter NRW, 2012
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.4 Vielfiltige Diskriminierung No.Name Nr. 3.4.3.1
3.4.3 LSBT
Daten |

- 12 Stammbesucher/innen

- in Spitzenzeiten sogar bis zu 20 Personen

- Altersspanne von 16 Jahren bis 26 Jahren, Durchschnittsalter 19 Jahre
Grundlage |

Seit Sommer 2014 hat sich die Kontaktstelle ,No.Name* fur Jugendliche der LSBT*-Community sehr gut
etabliert. Der Treff wird seitens der Jugendlichen rege frequentiert, sodass seit April 2015 sogar ein
zweiter Offnungstag angeboten wird. Im Jahr 2016 hat sich die Besuchsquote noch weiter erhéht. Zu den
Stammbesuchern/innen zahlen mittlerweile 12 Personen. In den Spitzenzeiten sind bis zu
20 Jugendliche anzutreffen. Das No.Name plant zudem seit Ende 2016, das Angebot auch auf gefilichtete
Jugendliche zu erweitern (ein weiterer Offnungstag); hier ist eine besondere Sensibilitat und
padagogische Arbeit erforderlich.

Wie bereits im Jahresbericht 2015 skizziert, stoBen die Raumlichkeiten des No.Name allerdings weiterhin
an ihre Grenzen, auch SchLAu Oberhausen nutzt die derzeit sehr beengten Raume.

Die Finanzierung des Angebotes "No.Name" steht weiterhin auf wackligem Fundament. Noch ist Gber den
Kinder- und Jugendférderplan des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR)/hier: Landesjugendamt eine
Finanzierung bis 31.12.2017 gesichert. Darliber hinaus ist unklar, ob weiterhin Férdermittel zur Verfligung
stehen. Sollte diese Option ab 2018 nicht mehr greifen, kann ein Wegfall des Angebotes nicht
ausgeschlossen werden, da derzeit keine alternativen Férdertépfe bekannt sind.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

e Intensive UnterstUtzung des Tragers zur Sicherung und Fortfihrung der
Finanzierung

e Konkrete Suche nach neuen Raumlichkeiten, um der hohen Nutzungsfrequenz
gerecht werden zu kénnen

o Prifung, ob eventuell auch in offentlichen stadtischen Gebauden Raumlichkeiten
vergunstigt zur Verfligung gestellt werden kénnen

Ausblick/Ziel |

Langfristige Absicherung der Finanzierung des Angebotes No.Name und Anbindung der Kontaktstelle in
— der Nutzung entsprechenden — Raumlichkeiten in zentraler Lage von Oberhausen. Sinnvoll ware hier
zudem ein barrierefreier Zugang, dieser ist in den bestehenden Raumlichkeiten méglich und sollte auch
bei zukinftigen Raumlichkeiten vorhanden sein.

Zustandigkeit

Eine institutionelle Ansiedlung der Thematik innerhalb der Strukturen der Stadtverwaltung ist bislang noch
nicht erfolgt. Sowohl die Gleichstellungsstelle als auch das Biro fur Chancengleichheit sind lediglich
strukturunterstitzend tatig.

Zur Umsetzung der o. g. MaRnahmen ist zudem die Oberhausener Kommunalpolitik Uber den
Gleichstellungsausschuss konkret mit einzubinden.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.4 Vielfiltige Diskriminierung SchLAu Nr. 3.4.3.2
3.4.3 LSBT

Daten

- Aktuell sind 15 ehrenamtliche Aufkidrer/innen fur SchLAu Oberhausen im Einsatz.
- Die Altersspanne des Teams liegt zwischen 17 Jahren und 50 Jahren.
Grundlage |

Das Jahr 2016 begann mit einem Artikel in der WAZ, der die Arbeit von SchLAu Oberhausen sehr treffend
und positiv darstellte und zu zahlreichen Anfragen fihrte.

In der ersten Jahreshalfte 2016 wurden vier Einsatze durchgefuhrt. Bis zum Juni 2016 wuchs das Team
auf eine gefestigte Gruppe von 15 Personen, die sich mit unterschiedlichen Facetten des LSBT*-
Spektrums identifizieren. Bis auf wenige Ausnahmen haben alle die Grundqualifikation durchlaufen und an
mehreren Hospitationseinsatzen erfolgreich teilgenommen. Die Gruppe ist in der Lage, sich selbst zu
organisieren und hat intern verschiedene Arbeitsschwerpunkte verteilt. Ab Herbst 2016 fanden mehrere
Einsdtze an Schulen statt und eine Planung zur Kooperation mit der MULTI International Youth Exchange
wurde initiiert.

Wie schon im Jahresbericht 2015 beschrieben, nutzt auch das SchLAu-Team Oberhausen die
Réaumlichkeiten des no.name fur Meetings und Materiallagerung. Aufgrund der in beiden Projekten
gesteigerten Teilnehmer/innenzahl sind diese Raumlichkeiten letztlich weit Gber ihren Kapazitaten.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

e Konkrete Suche nach neuen Raumlichkeiten, um der hohen Nutzungsfrequenz
gerecht werden zu kénnen

e Prifung, ob eventuell auch in offentlichen stadtischen Gebduden Raumlichkeiten
vergunstig_;t zur Verfigung gestellt werden kénnen

Ausblick/Ziel

Fortflhrung der Arbeit von SchLAu Oberhausen, Sicherung des Teams im Kontext der gesamtstadtischen
LSBT*-Arbeit sowie weitere Unterstitzung des Projektes seitens der Stadt Oberhausen.

Zustandigkeit

Eine institutionelle Ansiedlung der Thematik innerhalb der Strukturen der Stadtverwaltung ist bislang noch
nicht erfolgt. Sowohl die Gleichstellungsstelle als auch das Biro fur Chancengleichheit sind lediglich
strukturunterstitzend tatig.

Zur Umsetzung der o. g. MaRBnahmen ist zudem die Oberhausener Kommunalpolitik (ber den
Gleichstellungsausschuss konkret mit einzubinden.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.4 Vielfiltige Diskriminierung F.LO Nr. 3.4.3.3
3.4.3 LSBT*

Daten

- Treffen jeden letzten Donnerstag im Monat
- ca. 10 Frauen
- Altersspanne von Mitte 30 Jahren bis 60 Jahren

Grundlage |

Nach Unterstitzung der Griindung der Gruppe F.L.O. (Frauenliebe Oberhausen) durch die Katholische
Familienbildungsstétte Oberhausen und die Gleichstellungsstelle Oberhausen konnte diese mittlerweile
als feste Frauengruppe in Oberhausen etabliert werden.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand
Wie bereits im Jahresbericht 2015 beschrieben, treffen sich auch 2016 durchschnittlich

zehn Frauen im Alter von ca. Mitte 30 Jahren bis 60 Jahren an jedem letzten .
Donnerstag im Monat in der Gaststatte Kiepenkerl in Oberhausen. Zudem sind F.L.O.- @
Teilnehmerinnen auch weiterhin 6ffentlich bei Oberhausener Veranstaltungen,

Arbeitsgruppen sowie Projekten vertreten (z. B. Workshop Zukunftsstadt 2030

Oberhausen).

Ausblick/Ziel

Die Gleichstellungsstelle wird die F.L.O. Gruppe weiterhin aktiv unterstiitzen, um das Fortbestehen der
mittlerweile in Selbstorganisation Ubergegangenen Gruppe langfristig zu sichern.

Zudem ist es geplant, Vertreterinnen der Gruppe zu einer Sitzung des Gleichstellungsausschusses im
Jahr 2017 einzuladen, so dass sich diese sowie die Gruppe auch dort vorstellen kénnen.

Zustandigkeit |

Eine institutionelle Ansiedlung der Thematik innerhalb der Strukturen der Stadtverwaltung ist bislang noch
nicht erfolgt. Sowohl die Gleichstellungsstelle als auch das Blro fir Chancengleichheit sind lediglich
strukturunterstitzend tatig.

Zur Umsetzung der o. g. MaRnahmen ist zudem die Oberhausener Kommunalpolitik Gber den
Gleichstellungsausschuss konkret mit einzubinden.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.4 Vielféltige Diskriminierung Arbeitskreis LSBT* im MGEPA | Nr. 3.4.3.4
3.4.3 LSBT*

Daten

- Ca. zwei Arbeitstreffen pro Jahr

Grundlage |

Wie in den Jahresberichten zuvor erldutert, nimmt die Gleichstellungsstelle seit Marz 2014 an einem
regelmaBigen Arbeitskreis aller Ansprechpartner/innen fur LSBT* der Kommunen im Ministerium fur
Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter des Landes Nordrhein-Westfalen (Referat ,Politik fir Lesben,
Schwule, Bisexuelle, Transsexuelle, Transgender und Intersexuelle) teil.

Ziel ist der gemeinsame Austausch, der inhaltliche Diskurs sowie das Identifizieren konkreter
Handlungsbedarfe aller Facetten der LSBT*-Arbeitsfelder (z. B. LSBT*-Fluchtlinge, LSBT* im Alter etc.)
sowie mdéglichen Blundelung der verteilten Ressourcen bei spezifischen Themenkomplexen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Im Jahr 2016 hat sich der Kontakt zu Rubicon Kdéln zur Thematik
,Gleichgeschlechtliche Lebensweisen in der Offenen Senioren-/Seniorinnenarbeit in
NRW* ergeben. Rubicon méchte auch in Oberhausen tatig werden, daher hat die
Gleichstellungstelle sowie die Fachstelle Leben im Alter des Bilros fir
Chancengleichheit zwei Vertreter/innen die Moglichkeit gegeben sich sowohl im
Gleichstellungsausschuss als auch im Seniorenbeirat persénlich vorzustellen.

Ausblick/Ziel

Weitere Teilnahme an den Sitzungen des Arbeitskreises zur Intensivierung der Netzwerkstruktur und
eines Ausbaus der Austauschmdéglichkeiten der umliegenden Kommunen.

Mit Blick auf die Vielschichtigkeit dieses eigenstandigen Querschnittthemas (z. B. LSBT*-
Migranten/Migrantinnen, LSBT*-Fluchtlinge, LSBT* im Alter, LSBT* und Inklusion, LSBT* und Familie etc.)
ware ein thematischer Ausbau sowie eine strategisch gebiindelte Ausrichtung aus einer zustandigen Hand
im Sinne der Sicherung der Chancengleichheit in Oberhausen zielfihrend. Geeignete Beispiele finden
sich in den umliegenden Kommunen Duisburg, Dortmund, Kéln etc.

Zustandigkeit

Eine institutionelle Ansiedlung der Thematik innerhalb der Strukturen der Stadtverwaltung ist bislang noch
nicht erfolgt. Sowohl die Gleichstellungsstelle als auch das Buro fir Chancengleichheit sind lediglich
strukturunterstitzend tatig.

Zur Umsetzung der o. g. MaRnahmen ist zudem die Oberhausener Kommunalpolitik Gber den
Gleichstellungsausschuss konkret mit einzubinden.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

3.5 Zusammenarbeit mit Partnerinnen und Partnern zur Férderung der Gleich-
stellung

Als gesamtstadtische Interessenvertretung und zur Bewaltigung der breiten Querschnittsaufgabe
forciert die Gleichstellungsstelle Projekte und Kooperationen mit Partnerinnen und Partnern zur
Férderung der Gleichstellung in Oberhausen.

Die Vernetzung findet in Form von Arbeitskreisen, Projekttreffen und regelmiRigen
Kontaktgespriachen statt. Teils handelt es sich um dauerhaft angelegte Gremien
(z. B. AK Gewalt, AK Frauenerwerbstatigkeit), teils sind es projektbezogen agierende
Zusammenschlisse, die sich nach Umsetzen des Projektes wieder auflosen.

Die verschiedenen Aufgaben der Gleichstellungsstelie knnen aufgrund der Flille der Themen nur
durch eine gute Netzwerk- und Projektarbeit wahrgenommen werden.

Mit Projekten, Aktionen und Veranstaltungen werden Burgerinnen und Burger angesprochen, sich
mit gleichstellungsrelevanten Themen auseinander zu setzen. Die Veranstaltungen orientieren sich
neben der Themenbezogenheit auch an jahrlichen Gedenktagen wie dem Internationalen

Frauentag am 8. Marz, dem Equal Pay Day oder dem Tag gegen Gewalt an Frauen am
25. November.

Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Mitarbeiterinnen nehmen auch an verschiedenen
Veranstaltungen und Aktionen anderer Ausrichter teil, um das Thema Gleichstellung zu verankern,
daftir zu sensibilisieren und voranzutreiben. Beispielsweise kénnen hier das jahrlich stattfindende
Internationale Frauenfruhstiick anlasslich des Internationalen Frauentages des Kommunalen
Integrationszentrums, der Ma&dchenaktionstag oder Gedenktage der Gedenkhalle aufgezeigt
werden. Die daraus erworbenen Kontakte und Erkenntnisse dienen dann wieder der Netzwerk-
und Projektarbeit.

Nur durch diese breite Netzwerkarbeit mit Partnerinnen und Partnern zur gegenseitigen
Unterstutzung der zahlreichen Fraueninteressen und Gleichstellungsbelange ist es méglich, dem
Ziel Gleichstellung von Frau und Mann Schritt fur Schritt ndher zu kommen.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/innen zur
F6rderung der Gleichstellung

Vernetzungen auf Landes- und

Bundesebene Nr. 3.5.1

Daten

Grundlage

Durch die Teilnahme an uUberértlichen Gremien auf Landes- und Bundesebene wird der fachliche
Austausch gesichert, die Netzwerkarbeit geférdert und das Beférdern von frauenspezifischen Themen in
die und von der Landes- und Bundesebene forciert.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Teilnahme 2016:

o Mitgliederversammiungen der Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) kommunaler
Frauenblros / Gleichstellungsstellen NRW und Austausch mit den Landes-
ministerien (ca. drei Sitzungen pro Jahr) u. a. zur Novellierung des Landes-
gleichstellungsgesetzes (LGG) NRW, Flichtlingsfrauen, Familienzeiten, politische
Partizipation

e BAG-Tagung in Berlin zum Prostituiertenschutzgesetz

e Projektgruppen von NRW-Gleichstellungsbeauftragten zum Thema Fllchtlings-
frauen und Prostituiertenschutzgesetz

¢ Runder Tisch NRW gegen Beschneidung von Madchen
Runder Tisch Madchenmerker

e Austausch mit Gleichstellungsbeauftragten der Nachbarstadte Dinslaken, Milheim
an der Ruhr, Essen, Duisburg

» Konferenzen der Frauenbeauftragten des Stadtetages NRW (ca. zwei Sitzungen pro
Jahr in Kéln)

e Tagungen zur Gleichstellungsarbeit (Vaterzeit, Aktionstag Familie@Beruf NRW
Vereinbarkeit 4.0)

¢ KGSt-Innovationszirkel Chancengleichheit und Vielfalt

Ausblick/Ziel

Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Mitarbeiterinnen werden weiterhin Uberértiiche Gremien nutzen,
um aktuelle Thematiken zeitnah aufbereiten zu kénnen und durch den Austausch Erkenntnisse fir die
Oberhausener Gleichstellungsarbeit zu gewinnen.

Zustandigkeit

Gleichstellungsstelle

68




3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/
Partnerinnen zur Férderung der
Gleichstellung

Internationaler Frauentag Nr. 3.5.2

Daten

- 08.03.2016
- Ca. 100 Frauen

Grundlage |

Jahrliche Durchfihrung der Veranstaltung zum Internationalen Frauentag und damit verbunden
Ausweitung der Netzwerke verdienter Frauen in und aus Oberhausen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

In Kooperation mit dem LVR-Industriemuseum lud die Gleichstellungsstelle am
08.03.2016 zu einer Feierstunde zum Internationalen Frauentag in das Rheinische
Industriemuseum (RIM) ein. Insgesamt folgten rund 100 Frauen aus Wirtschaft, Politik,
Verwaltung, Sozialem und Ehrenamt der Einladung.

Nach Gruworten des Oberbiirgermeisters Daniel Schranz und einer Ansprache der
Gleichstellungsbeauftragten erlebten die Frauen zwischen den Exponaten der
historischen Zinkfabrik und deren ,Pulsschlag aus Stahl* die Inszenierung ,Laute
Frauen® von und mit Veronika Maruhn.

Sie erzahite anhand verschiedener Biografien vom Leben, Kémpfen und Wirken der
Frauen der damaligen Zeit, kurz vor Ausbruch des 1. Weltkrieges. Fur die Frauen eine
Zeit, in der sie wenig bis gar kein Mitspracherecht in der Gesellschaft oder Politik
hatten. Drei Schauspielerinnen schllpften in die Rolle der Kinstlerin Claire Waldoff,
der Politikerin, Friedensaktivistin und Frauenrechtlerin Clara Zetkin und einer Arbeiterin
der damaligen Zeit.

Anhand dieser Lebenslaufe entstand fur die Zuschauerinnen und Zuschauer das Bild
der damaligen Zeit, gefarbt von den Hoffnungen, Angsten, dem Streben und Ringen
der Frauen, die auf ihre eigene Art und Weise ,laut* geworden sind. Schauspielszenen
wechselten sich mit Toneinspielungen ab und schickten die Zuschauerinnen von einer
Spielstatte zur ndchsten.

Ausblick/Ziel |

Der jahrliche Empfang zum Internationalen Frauentag ist ein wichtiger Bestandteil gesellschaftlicher
Anerkennung von Leistungen von Frauen in Oberhausen. Gerade Frauen sind bei den weiteren stadt-
weiten Veranstaltungsplattformen oftmals in der Minderzahl. Bei dem Frauenempfang lernen sich die
Akteurinnen der Stadtgesellschaft kennen und ihr Engagement wird angemessen gewdirdigt. Die
Gleichstellungsstelle ist weiterhin bemuht, diese Veranstaltungsform zu bieten. Dies gelingt nur durch
Kooperationen, die auch finanzielle Unterstlitzung zur Ausrichtung méglich machen. Fur 2017 ist der
Internationale Frauentag mit der Kreishandwerkerschaft, den Unternehmerfrauen des Handwerks und
dem Handwerkszentrum Ruhr als Kooperationspartnerinnen durchgeflihrt worden.

Zustindigkeit |

GIeichstelIungssteIle in Verbindunc_; mit wechselnden Kooperationspartnern/-partnerinnen.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/
Partnerinnen zur Férderung der
Gleichstellung

Internationales
Frauenfrithstiick zum Nr. 3.5.3
Internationalen Frauentag

Daten

08.03.2016
Grundlage l

Das Kommunale Integrationszentrum richtet jahrlich zum Internationalen Frauentag am 08.03. ein
internationales Frauenfriihstiick aus. Die Gleichstellungsstelle begleitet und unterstitzt diese Aktion von
Beginn an. Das Frihstick bietet die Maoglichkeit, sich in einem klassischen Frauennetzwerk
auszutauschen und mégliche Kontakte fiir gemeinsame Aktionen, Veranstaltung oder Themenkomplexe in
einem multikulturellen Umfeld zu knlipfen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Weitere jahrliche Teilnahme und Unterstlitzung des Internationalen Frauenfriihstlicks.

Ausblick/Ziel |

Nutzen und Pflege des Netzwerkes des Internationalen Frauenfriihsticks zur breitgefacherten
Gleichstellungsarbeit.

Zustindigkeit |

Kommunales Integrationszentrum mit Partizipation der Gleichstellungsstelle.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/innen
zur Férderung der Gleichstellung
Daten

Durch den Beschluss des Jugendhilfeausschusses der Stadt Oberhausen vom 27.01.1993 sind die Trager
der freien und offentlichen Jugendhilfen sowie die Trager geférderter Mallnahmen der Jugendhilfe in
Oberhausen zur Sicherung einer kontinuierlichen und partnerschaftlichen Zusammenarbeit in der Arbeits-
gemeinschaft nach § 78 SGB VIII zusammengeschlossen, um gemeinsam die Grundlagen der Jugend-
hilfeplanung zu erarbeiten. Neben der zentralen Arbeitsgemeinschaft gibt es far finf kleinteilige themen-
feldbezogene gesamtstadtische Abstimmungsebenen. Fur die Belange von Méadchen wurde auf dieser
Ebene die AG Madchenférderung nach § 78 SGB VIl gebildet.

Auf der operativen Ebene arbeitet der Madchenarbeitskreis (MAK) und setzt beispielsweise durch gezielte
Projekte die Férderung von Madchenarbeit vor Ort um. Das Gegenstiick zum MAK bildet der Jungen-
arbeitskreis (JAK).

Grundlage |

Die Gleichstellungsstelle nimmt an den Sitzungen der AG Méadchenférderung nach § 78 SGB VIII mit
regular ca. sechs Treffen pro Jahr teil.

Die AG Madchenférderung nach § 78 SGB VIII tragt dazu bei, die Madchenarbeit mit allen Facetten in
Oberhausen voranzutreiben. Inhr Selbstverstandnis ist es, breitgefdcherte Netzwerkstrukturen mit allen in
Oberhausen vertretenen Tragern der &ffentlichen Jugendhilfe zu entwickeln und als Schnittstelle zwischen
kommunaler Jugendhilfe und &ffentlicher Jugendhilfe zu agieren.

Durch die langfristige Vakanz der Stelle der Jugendpflege/Madchenarbeit fanden im Jahr 2016 lediglich
drei Treffen der AG Madchenférderung mit der neuen Stelleninhaberin statt.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Inhaltlich setzte sich die Arbeitsgemeinschaft im Jahr 2016 mit dem Themen-
schwerpunkt ,Gefliichtete Frauen und Madchen* auseinander.

AG Madchenférderung nach
§ 78 SGB VIl Nr. 3.5.4

Am 28.04.2016 sprach die Gleichstellungsbeauftragte anlésslich des durch den MAK,
JAK und der AG Madchenférderung geplanten und veranstaiteten ,Girls Day und
Boys Day" in der Gesamtschule Osterfeld ein GruRwort.

In Kooperation mit dem Madchenarbeitskreis Oberhausen fand am 28.10.2016 der
Madchenaktionstag ,DO IT YOURSELF FUR MADCHEN® in den Raumlichkeiten des
Falkentreff statt. Auch diese Aktion wurde durch die Gleichstellungsbeauftragte
begleitet.

Die Arbeitsgemeinschaft unterstiitzte den Internationalen Tag ,NEIN zu Gewalt an
Frauen® am 25.11.2016 mit dem diesjahrigen Schwerpunkt ,NEIN hei3t NEIN -
Oberhausen sagt nein zur sexualisierten Gewalt’.

Ausblick/Ziel

Ziel dieser Arbeit ist die Institutionalisierung der Méadchenférderung, die Unterstutzung und Stérkung
vorhandener Angebote zur Madchenarbeit vor Ort und die Verankerung der Madchenférderung in der
fachlichen und politischen Gremienarbeit.

Zustandigkeit

Fachbereich 3-1-50 Jugendférderung (Geschaftsfuhrung), daruber hinaus haben sich im Jahr 2016 aktiv
an den Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft folgende Trager und Institutionen beteiligt:
Gleichstellungsstelle, Kommunales Integrationszentrum, Koordinierung Schulsozialarbeit und Offener
Ganztag, Vertretung des Madchenarbeitskreises Oberhausen, AWO, Caritas, CVJM, Evangelische
| Jugend, Druckluft
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3. Externe Gleichstellungsarbeit Netzwerk Frauen und
3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/innen zur Gesundheit Oberhausen Nr. 3.5.5
F6rderungder Gleichstellungsarbeit Frauengesundheitstage
Daten

Frauen und Manner unterscheiden sich hinsichtlich ihres Krankheitsspektrums, ihrer Betroffenheit von
Erkrankungen sowie ihres Erlebens und Umgangs mit Gesundheit und Krankheit. Dies bestatigen Zahlen
des Robert-Koch-Instituts aus den Jahren 2008 bis 2011, die im Rahmen der Studie zur Gesundheit
Erwachsener in Deutschland (DEGS) ermittelt worden sind.

Die Studie belegt, dass bspw. Frauen starker als Manner von chronischen Krankheiten betroffen sind und
mehr als doppelt so haufig die Diagnose Depression erhalten (8,1 % zu 3,8 %, RKI 2013). In NRW leiden
33,3 % der Bevolkerung an Angststérungen, 35,9 % der Frauen und 30,7 % der Manner sind betroffen.
Grundlage

Das Netzwerk Frauen und Gesundheit Oberhausen setzt sich seit dem Jahr 2000 mit der Frauen-
gesundheit auseinander. Widmeten sich die ersten Frauengesundheitstage konkreten Krankheitsbildern
wie Brustkrebs oder Depressionen, ging es spater zunehmend um Lebensumstédnde von Frauen.

Zur geschlechtsspezifischen Gesundheitsbetrachtung ist die Gleichstellungsbeauftragte neben eigenen
Aktionen Mitglied der kommunalen Gesundheitskonferenz.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Nicht selten sind gesellschaftliche, geschlechtsspezifische und soziale Gegebenheiten
Ausloser fir Angst und Panikattacken oder andere Erkrankungen von Frauen — dies
machte sich das Netzwerk 2016 zum Thema. Unter dem Themenschwerpunkt ,Einfach
nur weg! — Angst und Panikattacken bei Frauen fanden im April und Mai 2016 die
Frauengesundheitstage statt.

Mit der Themenreihe zeigte das Netzwerk auf, woher Angste kommen, wie sich aus
Angsten Angststérungen entwickeln kdnnen und was Frauen selber tun kénnen um
Storungen zu vermeiden. Die Auftaktveranstaltung mit der Filmvorfuhrung ,Hedi
Schneider steckt fest!” im Lichtburg Filmpalast wurde von 80 Teilnehmenden besucht.
Das Netzwerk konnte Frau Prof. Dr. Claudia Hornberg vom Kompetenzzentrum NRW
Frauen und Gesundheit fur die Frauengesundheitstage gewinnen. Die Expertin stellte in
ihrem Fachvortrag die Unterschiede in der Erkrankungsrate sowie im Umgang mit der
Angst bei Frauen und bei Mannern dar. Es wurde u. a. betrachtet, inwiefern
unterschiedliche Lebensbedingungen von Frauen und Mannern sowie unterschiedliche
biologische Faktoren wie Hormone eine Rolle bei der Entwicklung einer Angststérung
spielen kénnen. Weiterhin wurde der Frage nachgegangen, ab wann eine Angststérung
als behandlungsbedurftig angesehen werden kann und welche medizinischen und
therapeutischen Methoden es gibt, um eine Angststérung zu behandein. Neben der
Vortragsveranstaltung wurden Schnupperworkshops zu verschiedenen
Entspannungsangeboten und das Seminar ,Die Stimme bleibt weg“ angeboten. Bei der
Veranstaltung ,Café unterwegs“ wurde die Fragestellungen zur Thematik im
interkulturellen Verg!eich betrachtet.

Ausblick/Ziel

Mit den Oberhausener Frauengesundheitstagen hat das Netzwerk eine besténdige Veranstaltungsform
geschaffen, um GUber geschlechtsspezifische Unterschiede bei Erkrankungen von Frauen und Méannern zu
berichten. Jahrlich wird ein inhaltlich qualitatives Programm geboten, das von den Interessierten
umfangreich angenommen wird.

Im Jahr 2017 wird das Netzwerk durch die Zusammenarbeit mit dem Zentrum fur Integration und Bildung
(Z1B) erganzt.

Zustandigkeit

Netzwerk Frauen und Gesundheit Oberhausen vertreten durch: Gleichstellungsstelle der Stadt
Oberhausen, Ev. Familien- und Erwachsenenbildungswerk, Frauen helfen Frauen e. V., Kath. Familien-
bildungsstatte, pro familia, Volkshochschule Oberhausen, Kommunales Integrationszentrum.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/innen zur
Férderung der Gleichstellung

Oberhausener Frauenfilmtage

visuelle Nr. 3.5.6

Daten

Debt visuelle: Januar 2013
Grundlage

Die Oberhausener Frauenfilmtage mit dem Titel ,visuelle“ hatten ihr DebOt im Januar 2013. In einer
aktiven Kooperation mit dem Lichtburg Filmpalast, dem Zonta-Club Oberhausen, Jugendamt, Kulturbiro,
Agentur Zielgruppe und Gleichstellungsstelle wird an jeweils vier Kinotagen eine Filmreihe kreiert, in der
Filme die verschiedenen Rollen der Frauen aufnehmen und damit unterschiedlich gepragte
Gesellschaftsbilder in breiter Form thematisieren. Fester Bestandteil der Darbietung ist auch ein
begleitendes Kinder-/ Jugendprogramm.

Neben den Fiimen sind die Filmgesprache zum Einstieg in die Thematik das qualitative Element von
visuelle. Karrieremdglichkeiten von Frauen in der Filmindustrie, die Herausforderungen fir
Filmemacherinnen, die Finanzakquise fur Filme zu Frauenthemen — ali dies sind Inhalte, die bereits vor
Ort mit Filmfrauen diskutiert wurden. Ein Blick hinter die Kulissen wird damit lebendig.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Vom 25. bis 28.02.2016 konnte die 4. Auflage der Frauenfilmtage prasentiert werden.
Der Integrationsrat und die LAG Lesben in NRW waren weitere/r Présentations-
partner/in fir die Filme.

Sponsoren waren 2016 die Film- und Medienstiftung NRW, die Energieversorgung
Oberhausen AG, der Zonta-Club Oberhausen, die Agentur Sign You und das Autohaus
Kruft. Im Jahr 2016 ist es zudem gelungen, fir die Folgedarbietungen ab 2017 mit der
Volksbank Rhein-Ruhr eG eine feste Sponsoringpartnerin fur die nichsten drei Jahre
| ZU gewinnen.

Ausblick/Ziel

Mit den Oberhausener Frauenfilmtagen visuelle ist eine attraktive Veranstaltungsplattform geschaffen
worden, Ober gesellschaftliche Rollenbilder von Frauen ansprechend ins Gesprach zu kommen. Alljahrlich
wurde ein inhaltlich hochwertig qualitatives Programm geboten, welches von dem Publikum teils jedoch
noch zuriickhaltend angenommen wurde. Die Zuschauer/innen-Zahlen steigen zwar von Jahr zu Jahr
(2013: 200 Besucher/innen, 2014: 640 Besucher/innen, 2015: 800 Besucher/innen, 2016:
850 Besucher/innen), sind aber im Erwachsenenangebot noch ausbaufahig.

Die Vorbereitungscrew ist weiter hoch motiviert, die Frauenfiimtage zu einem festen Bestandteil der
Oberhausener Kulturszene auszubauen. Im Jahr 2017 wird erstmal ein Publikumspreis unter den
dargebotenen Filmen ausgelobt. Visuelle ist fir den Zeitraum vom 02. bis 05.03.2017 terminiert.

Zustidndigkeit
Gleichstellungsstelle
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/innen zur
F6rderun9 der Gleichstellung

Vielfalt — Oberhausener

Frauengeschichte(n) Nr.3.5.7

Daten

Herausgabe der Vielfalt mit dem Magazin ,Schichtwechsel* der Geschichtswerkstatt seit 2012:
8 Ausgaben von Kéathe Rentmeister (Ausgabe 1), Luise Albertz (Ausgabe 2), Antonefta von Wrede
(Ausgabe 3), Fasia Jansen (Ausgabe 4), Elisabeth Hoff (Ausgabe 5), Anna Schleisiek (Ausgabe 6),
Renate Weckwerth Ausgabe 7) bis Helene Amalie Krupp (Ausgabe 8).

Grundlage

Uber das Projekt ,Vielfalt — Oberhausener Frauengeschichte(n)* stellt die Gleichstellungsstelle in
Kooperation mit der Geschichtswerkstatt e. V. seit 2012 starke Frauen aus der Oberhausener Geschichte
vor. Uber den Schichtwechsel, das Magazin der Geschichtswerkstatt, erschien Vielfalt als Flyer-Beilage
flr Abonnentinnen und Abonnenten im halbjahrlichen Rhythmus mit jeweils einer spannenden Biographie
einer Frau.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Die letzten Ausgaben der Vielfalt sind im Jahr 2015 erschienen. In 2016 gab es keine
LVielfalt, da ein Sponsor trotz Bemihungen der Gleichstellungsstelle und der
Geschichtswerkstatt bislang nicht gefunden wurde.

Ausblick/Ziel

Mit den Vielfaltsausgaben werden Oberhausener Frauengeschichten dokumentiert und veréffentlicht — ein
wichtiger Beitrag zur Darstellung der fiir die Stadthistorie wesentlichen Akteurinnen ihrer Zeit. Dieser
Ansatz soll weiterverfolgt werden, deshalb sind die Bemilhungen zu einem Sponsoring weiter zu
verfolgen, um im Herbst 2017 erneut mit einer Ausgabe auf den Markt zu kommen.

Zustindigkeit

Gleichstellungsstelle in Kooperation mit der Geschichtswerkstatt
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/
Partnerinnen zur Férderung der
Gleichstellung

Frauenlauf Nr. 3.5.8

Daten

- 13.03.2016 Stadion Sterkrade
- 25.06.2017 Stadion Sterkrade

Grundlage |

Anlasslich des Internationalen Frauentages veranstaltete die Gleichstellungstelle wie auch bereits im Jahr
2015 in Kooperation mit dem Stadtsportbund Oberhausen am 13.03.2016 einen karitativen Frauenlauf im
Stadion Sterkrade. Zudem konnte die Durchfilhrung des Laufes bereits vorab auch finanziell durch
Sponsoringgelder Oberhausener Unternehmen sichergestellt werden.

Ziel war es, wieder gemeinsam unter dem Motto ,FrauenBEWEGT" eine héchstmogliche Spendensumme
zu erlaufen. Neben dem sportlichen Gedanken ist es aber auch ein Hauptanliegen der Veranstaltung, zum
einen fur eine Oberhausener Frauenorganisation (Frauenberatungsstelle Oberhausen) aktiv
Spendengelder zu akquirieren und zum anderen hierlber gezielt Uber frauenspezifische Arbeit in der
Offentlichkeit zu informieren.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Wie auch bereits 2015 bekamen Frauen und Kinder in 2016 die Chance, bei insgesamt
drei Laufen ihre Runden fur den guten Zweck zu drehen. Aufgrund gesunkener
Teilnehmerinnenzahlen im Vergleich zum Vorjahr und einer geringeren Spenden-
summe fur die Frauenberatungsstelie war es jedoch im Nachgang zur Veranstaltung
essentiell wichtig, die zu Uberarbeitenden Punkte zum Gelingen einer solchen GroB3-
veranstaltung zu identifizieren und bei der Umsetzung 2017 gezielt herauszuarbeiten.
Fur 2017 ist deshalb spater im Jahr (Sonntag, 25.06.) der dritte karitative Frauenlauf
geplant. Das Format wird sodann auf Basis der vorangegangenen Evaluation zwischen
allen beteiligten Akteuren/Akteurinnen qualifiziert und angepasst. Dies befindet sich
derzeit in der Planung und Umsetzun&

Ausblick/Ziel

Qualifizierung des Veranstaltungsformates und Anpassung an die notwendigen Uberarbeitungen zur
Sicherung einer erfolgreichen Umsetzung 2017. Nutzung der Veranstaltungsform ,FrauenBEWEGT" zur
Sensibilisierung und Thematisierung gleichstellungspolitischer Bedarfe im éffentlichen Raum.

Zusténdigkeit

Gleichstellungsstelle in Kooperation mit dem Stadtsportbund Oberhausen sowie weiteren Sponsoring-
partnern/-partnerinnen
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/ Cartoon-Ausstellung Nr. 3.5.9
Partnerinnen zur Férderung der ,Mistverstandnisse* M
Gleichstellung
Daten |

Eréffnung 20.04.2016, ca. 40 Gaste
Ausstellung bis Mitte Juni 2016

Grundlage

Die Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen hat es sich zum Ziel gemacht — neben oftmals sehr
schweren Themen — auch das alltagliche Leben von Frauen (aber auch von Ménnern) mit einem Augen-
zwinkern in die Offentlichkeit zu transportieren und hiermit auf einem alternativen Weg das Denken und
Hinterfragen so mancher Stereotype anzukurbeln.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Dies wurde im Jahr 2016 unter anderem durch eine Cartoon-Ausstellung von und mit
Birte Strohmayer umgesetzt. Die geburtige Osterreicherin Birte Strohmayer lebt und
arbeitet seit Jahren in Disseldorf und trifft mit ihren bissigen und ironischen Cartoons
eben dieses alltagliche Leben zwischen Mann und Frau in voller humoristischer
Breitseite.

Ihre Cartoon-Ausstellung wurde daher ab 20.04.2016 fur insgesamt zwei Monate in
den Raumlichkeiten der Katholischen Familienbildungsstitte — als Kooperations-
partnerin der Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen — ausgestellt und erfreute
sich bei den weiblichen sowie mannlichen Besuchern bester Beliebtheit.

Die Eroffnung der Ausstellung wurde bereichert durch eine Versteigerung von drei
Cartoons der Kinstlerin zu Gunsten des Oberhausener Zonta-Projektes ,Glanzlichter,
einem Fond zur Foérderung von besonderen Wunschen fir von Altersarmut betroffene
Frauen (bis zu 300,00 EUR je Anliegen).

Ausblick/Ziel

RegelmaRige Durchfiihrung dhnlich gelagerter kultureller Veranstaltungen im Sinne der Gleichstellung.

Zustindigkeit

Gleichstellungsste!le
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/innen zur
F6rderung der Gleichstellung_

Frauenpolitisch unterwegs -

Frauenspuren in Miinster Nr.3.5.10

Daten

Die Auftaktveranstaltung Frauenpolitisch unterwegs fand im Jahr 2010 statt.
Grundlage

Die Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen bietet seit dem Jahr 2010 in Kooperation der Katholischen
Familienbildungsstatten Mulheim an der Ruhr und Oberhausen die Veranstaltungsreihe ,Frauenpolitisch
unterwegs“ an. Seit dem Jahr 2014 konnte die Gleichstellungsstelle der Stadt Muiheim an der Ruhr als
Kooperationspartnerin dazu gewonnen werden. Mit den inhaltsreichen Exkursions- und Bildungsfahrten
wurde eine Veranstaltungsreihe auf den Weg gebracht, die Frauen anregt, sich inhaltlich mit unter-
schiedlichen Frauenbildern, Frauenrollen sowie unterschiedlich gepragten Gesellschaftsbildern in ihrem
jeweiligen geschichtlichen Kontext auseinanderzusetzen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Am 02.09.2016 fuhrte die frauenpolitische Exkursion nach Munster. Neben einer
speziellen ,Krimitour* aus Frauensicht durch die Drehorte und Gassen der TATORT-
und WILSBERG-Verfilmungen bestand auch die Mdglichkeit, das Historische Rathaus
mit seinem Saal des Westfélischen Friedens zu besuchen.

Am Nachmittag machte sich die Frauengruppe auf die Spurensuche der berihmtesten
Dichterin Munsters, Annette von Droste zu Huishoff. Die Gruppe besuchte das
Geburtshaus — die Burg Huishoff — inclusive der Parkanlage und das Rischhaus, dem
Witwensitz der Dichterin, am Rande Miinsters.

Die Fahrt nach Miinster war eine sehr inhaltsreiche und gut gelungene Exkursions- und
Bildungsfahrt die von 33 Frauen wahrgenommen wurde.

Ausblick/Ziel

Mit den attraktiven Bildungsfahrten ,Frauenpolitisch unterwegs® ist eine Veranstaltungsreihe etabliert
worden, die breitgefacherte Frauenthemen anspricht und Frauen anregt Uber gesellschaftliche
Rollenbilder ins Gesprach zu kommen.

Fur das Jahr 2017 ist eine weitere Exkursion geplant. Die teilnehmenden Frauen wurden am Ende der
Fahrt aufgefordert, gezielte Wiinsche gegeniber den Kooperationspartnerinnen zu &uBern. Die
Ruckmeldungen flieRen in die Planungsarbeit der Folgejahre ein.

Zustindigkeit
Katholischen Familienbildungsstatten Milheim an der Ruhr und Oberhausen

Gleichstellungsstelle der Stadt Milheim an der Ruhr
Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/innen zur
F6rderung der Gleichstellung

Rahmenprogramm Marlene
Dietrich-Ausstellung

Nr. 3.5.11

Daten

Sonderausstellung ,Marlene Dietrich. Die Diva. lhre Haltung. Und die Nazis.“ in
Oberhausen vom 12.06.2016 bis 29.01.2017

der Gedenkhalle

Grundlage

Zur Sonderausstellung ,Marlene Dietrich. Die Diva. lhre Haltung. Und die Nazis.“in der Gedenkhalle im
Schloss Oberhausen gestaltete die Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen 2016 Programmpunkte
des Rahmenprogramms, um die Ausstellung zu unterstitzen und Uber das Leben der Marlene Dietrich
eine starke Frauenpersonlichkeit ihrer Zeit vorzustellen und dartiber ins Gespréch zu kommen.

Jahresbericht 2016

Nah-Aktion Marlene"

Die Nah-Aktion ,Marlene” wurde in Kooperation mit dem Zonta-Club Oberhausen und
der Frauenberatungsstelle durchgefiihrt. An zwei Workshop-Terminen (20.08. und
24.09.2016) wurden unter fachlicher Anleitung Exemplare der klassischen ,Marlene-
Hose" innerhalb kleiner Gruppen mit der aktiven Teilnahme von Flichtlingsfrauen aus
den durch die Frauenberatungsstelle begleiteten Frauengruppen genaht. Die in den
Workshops hergestellten Hosen wurden anschlieRend fir den guten Zweck zugunsten
eines Zonta-Projektes fur Fluchtlingsfrauen bei dem Second-Hand-Markt ,Secondrella®
am 23.10.2016 im In Hostel Veritas verkauft.

Chansonabend ,Wenn ich mir was winschen durfte...!"

Einen vergnuglich-sinnlichen Abend mit vielen Geschichten und Histérchen aus dem
Leben der blonden ,Venus" und ihren Chansons prasentierten die Gedenkhalle und die
Gleichstellungsstelle am 20.09.2016 im Gdanska Oberhausen. Die Schauspielerin und
Sangerin Veronika Maruhn, die Cellistin Anja Schréder und der Akkordeonist
Alexander Kalweit begaben sich in der Hommage an Marlene Dietrich auf die Spuren
der Diva und zeichneten ein schillerndes Portrait einer bemerkenswerten
Personlichkeit. Aufgrund des groen Erfolges wurde der Abend am 18.01.2017 im
Gdanska wiederhoilt.

Kochaktion ,Ick will wat Feinet!" — Ein Kochvergniigen mit Erinnerungen und Rezepten
nach Marlene Dietrich.

Marlene Dietrich war nicht nur eine der schillerndsten Persoénlichkeiten, die
Deutschland hervorgebracht hat, sie verstand es auch, gut zu kochen und zu essen.

Zu einem Kochvergniigen mit Erinnerungen und Rezepten nach Marlene Dietrich lud
die Gleichstellungsstelle am 28.11.2016 in Kooperation mit der Katholischen
Familienbildungsstatte ein. Rita Hovelmann, Leiterin Kath. Familienstatte, und Britta
Costecki lasen neben dem gemeinsamen Kochen aus dem Buch ,Ick will wat Feinet®.
Mit den Aktionen zur Marlene Dietrich Ausstellung gelang es der Gleichstellungsstelle,
Uber kreative Angebote mit Frauen ins Gesprach zu kommen. Das Leben der Diva und
ihre starke Personlichkeit bildeten eine interessante Grundlage, um die Gleichstellung
der Geschlechter in der heutiggn Zeit Revue passieren zu lassen.

Umsetzungsstand

Ausblick/Ziel

Gelegenheiten der Kooperation wird die Gleichstellungsstelle weiterhin ergreifen, um aktiv Gber die
gesellschaftliche Gleichstellung zu debattieren und neue interessenten und Interessentinnen zu gewinnen.

Zustandigkeit

Gleichstellungsstelle in Kooperation mit Ausstellungsorten (hier Gedenkhalle)
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/
Partnerinnen zur Forderung der
Gleichstellung
Daten |

Workshop Chancengleichheit
zur Zukunftsstadt 2030 Nr. 3.5.12
Oberhausen

21.01.2016
70 Teilnehmer/innen

Grundlage

Am 21.01.2016 fand ein Ubergreifender Workshop mit vielen Oberhausener Akteuren/Akteurinnen
— initiiert durch das Buro fiir Chancengleichheit — statt. Ziel war es, auch soziale Beitrage und Visionen
unter dem Sammelbegriff der Chancengleichheit zu bundein und mit in das Gesamtpaket des Wett-
bewerbs Zukunftsstadt 2030 unter Federfilhrung des Dezernates 4 Umwelt, Gesundheit, dkologische
Stadtentwicklung und —planung in Kooperation mit dem Fraunhofer Institut UMSICHT einflieBen zu
lassen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Das Themenfeld Gleichsteliung wurde neben weiteren Feldern wie Inklusion,
Integration, Ehrenamt, Familie, Leben im Alter und LSBT* intensiv in den Workshops
betrachtet und diese fihrten zu konstruktiven Ideen.

Auch mit dem Beginn der zweiten Phase des Wettbewerbs Anfang 2017 wird die
Gleichstellungsstelle den Wettbewerbsbeitrag der Stadt Oberhausen in Kooperation
mit dem Fraunhofer Institut UMSICHT weiterhin um Genderthemen erganzen.
Ausblick/Ziel |

Weitere Teilhabe der Gleichstellungsbeauftragten am nachfolgenden Gesamtprozess und somit
Sicherung und Einbringung gleichstellungsrelevanter Themen im kompletten Verfahren.

Zustandigkeit

Dezernat 4 Umwelt, Gesundheit, 6kologische Stadtentwickiung und -planung, Teilnahme des Buros fir
Chancengleichheit mit Partizipation Gleichstellungsstelle.
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Interessante Filme iiber Frauenrol
len, vor allem aber auch Filine von
Frauen sind bei der mittlerweile be-
reits vierten Ausgabe der Frauen-
filmtage ,visuelle* auf der Lein-
wand im Lichtburg-Kino zu sehen
Filmgespriiche mit Macherinnen,
einer Regisseurin und einer Dreh-
buchautorin gehtren ebenso zum
Programm wie moderierte Diskus-
sionen der Zuschauer miteinander.
Nisuelle® Liiuft an vier Tagen, vom
25. bis zum 28. Pebruar,

Alteure ziehen an einem Strang

wMinner sind selbstverstindlich
auch eingeladen, wir wollen ja
nicht die Hilite der Menschheit
ausschlieBen®, sagt Kino-Leiterin
Petra Rockenfeller mit Augenzwin.
kem. Ermiglicht wird das an-
spruchsvolle kleine Festival, das

auch Filmkost fiir Kinder ab vier:

Jahren und fiir Jugendliche enthiilt,
weil - Oberhausen-typisch - wie-
der einmal viele Akteure an einem
Strang ziehen: Lichtburg, Zonta-
Club, Jugendamt, Kulturbiirg,
Gleichsteilungsstelle, integrations-
rat Sponsoren sind EVO, Film-und
Medienstiftung NRW, Agentur
Sign You, Autohaus Kruft. AuRer-
dem gibt’s etwas Geld aus dem Kul-
turrucksack.

Eroffnet wird das Film-Fest mit
dem Dokumentarfilm. ,Match
Me“ (25. 2., 18.30 Uhr). Die junge
Regisseurin Lia Jaspers, die anwe-
send sein wird, hat junge Leute mit
ungewthnlichen Lebensentwiir-
fen bei der Partnersuche begleitet

ihre vigene Sichtweise durch den
Film veréndert hat", sagt Petra Ro-
ckenfeller. Es ist ihr Debiitfilm. Er
ist auf Festivals beim Publikum
sehr gut angekommen.“ Der Ein-
tritt zum Festival-Auftakt ist frei.
Mit drei Kurzfilmen fiir Kinder-
gartenkinder geht das Fest am 26.
Februar um {0 Ubr weiter. Wir ha-

ben schon dber 250 Anmeldungen

Gleichstellungsstelle

Ausschnitt aus der WAZ 16.02.2016

% e I ]
Mt dem Dokumentarfilm Match Mo wird das Fravenfilmfestival erSffnet am Donnerstag, 25. Februar, um 18.30 Ui, Die
junge Regisseurin Lia jaspers wird anwesend sein.

100 Kinder passen noch in den
Saal“, sagt Rockenfeller. Fiir Schii-
ler zwischen zehn und 14 Jahren
lguft ebenfalls am Freitag um 11
Uhbr ,Bibi und Tina - Médchen
gegen Jungs®.

Der Zonta-Club witnschte sich

" wBuffragette ~ Worte statt Taten®.

Fessclnd wic ein Thrller erzihlt
Regisseurin Sarah Gavron leiden-
schaftlich von mutigen Pionierin-
nen im Krieg der Geschlechter in
dem aufwiithlenden Historiendra-
ma (26. 2., 18.30 Uhr). Hier geht's
nicht nur umn Frauen-, sondem
auch um Menschenrechte”, sagl
Rockenlifler,

“Kifid 6derKiTiere? Digse Prage

Kind oders Karriere? Diese Frage stellen sich in Christian ZOhorts Spielfilm ,Ein
Atem” zwei sehr verschiedene junge Frauen.

\_-—_--—_-_-'—h—-—

FOTQ vERIFIM

stellen sich in Christian Ziberts
Spielfilm ,Ein Atem" eine junge
Griechin auf der Flucht und eine
verheiratete Mutter in Prankfurt
(27. 2., 18.30 Uhr). In diesem ,.fast
schon Thriller* geht’s um kulturel-
le Unterschiede. Im Fokus des
Filmfests: : Drehbuchatrtorin: Ipek
Ziiben, die anwesend sein wird.

In ,Carol", dem Film, der in Ko-
opcration mit der Landesarbeitsge-
meinschaft Lesben in NRW gezeigt
wird (28. 2., 11 Uhr), verliebt sich
Cate Blanchett als Titelheldin und
glanzvolle, sinnliche Verfithrerin
im New York der 50er Jahre in eine
junge Verkdiuferin, Ein fantasti

‘sches Drama urit verbotene Liebe.

FOTO: VERLEH

Noch freie Plitze im 1
: Kinder- und Jugendkino

W Spielort des Frauen-ﬁlmfesti-?
: vals ,visuelle* ist die Lichtburg, :
: Els#sserStraBe 26. Wernoch

4 Kindergruppen oder Schulklas-

. sen anmelden méchte, sollte
: sich sputen: ¢ 0208-824290.

: M Der Kurzfilmvormittag (26.
2., 10 Uhn) fiir die kleinsten Ki- :
: nofans ab vier Jahren und auch :

.Bibi und Tina - Médchen 3
gegen jungs® (26. 2., 11 Uhr)
sind schon gut gebucht,

i ein Fevieniager verschiigt es Bibl und Tina im dritten Tell des Erfolgsabon-
mmmmwmmmmw FON: ERLF Ih

___--—-—-——_'_—“_‘*——-—‘__h__,.—




Gleichstellungsstelle

Ausschnitt aus der WAZ 18.02.2016

Zum tanzenden Protest nach Dhisburg

Der weltweite Protesttag ,,One Billion Rising” filhrte lungsbeauftragte Britta Costecki und Frauenhaus-Ver-
eine Gruppe Oberhausenerinnen und Oberhausenerin  treterin Suna Tanis-Huxohl Oberhausener, die dem Auf-
die Nachbarstadt Duisburg, um sich dort der Tanzak- ruf folgten, so dass sich am Duisburger Hauptbahnhof
tion gegen Gewalt an Frauen anzuschlieBen. Mit Biir- 200 Personen versammelten, um fiir Gleichheit, Ge-
germeister Klaus-Dieter BroR mobilisierten Glelchstel- rechtigkeit und gegen Gewalt einzustehen. roro. stanr
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Im Chefsessel sitzt selten eine Frau

Fur die Stadt arbeiten zwar mehr Frauen als Minner, sie fithren aber seltener.
Die Gleichstellungsstelle will das dndern: Mentoren, Seminare und Job-Sharing

Von Stephamiz Weltmann

Miinner geben im Oberhuusener
Rathaus noch immer den Ton an.
Obwohl mehr als 63 Prozent der
rund 2300 Beschiiftigten der Stadt-
verwaltung Frauen sind, sind Fiih-
rungspositionen noch immer vor
allem mit Ménnem besetzt. Nurje-
de vierte Leitungsaufgabe im Rat-
haus erfiillt eine Frau. Das geht aus
dem Frauenforderplan der stidii-
schen Gleichslellungsstelle hervor.

Britta Costecki, Oberhausener
Gleichsteltungsbeaufiragte, will an
zwei Stellen ansetzen, um diese Si-
tustion zu verindern. Wir miissen
cinerseitsan dem Rahmen arbeiten
und die Bedingungen fiir Frauen
verbessem, eine Fithrungsposition
anzumehmen.”

Filhnmgsirifte gezietter schulen

Anderseits miissten Frauen fiir
eine Leitungsrolle begeistert wer-
den. Wird eine neuc Stelle intemn
ausgeschricben, witrden sich quali-
fizierte Mitarbeiterinnen oft nicht
von selpst fiir die iiberstunden-
trichtige und verantwortungsvolle
Position bewerben. ,Wir haben ei-
nige Frauen im Visier, di¢ wir dann
geziclt anrufen’, sagt Costeckd.

Fruuen wiirden immer noch zwi-

Nur Jede vierta Leltungsposition Im Oberhausener Ratisans ist mit einer Frau be-
satxt. Filr die Glelchstellungsbeauftragte 1st das xu wenlg. 010 ian-piil 19 STRoBEL

gen - eine Enischeidung, vor der
Ménner offenbar seltener stehen.
Die Gleichstellungsbeauftragte
plant fiir 2016 ein Programm mit
speziellen Frauenseminaren aus-
zubatien, Flthrungskeifie gezielter

jekt auszubaucn. Wir wollen den
Proucn Vorbilder zeigen” So soll
die Anzahl weiblicher Fithrungs-
kriifte vergriRert werden.

Auch plidier Costecki ftirs Job-
Sharing: . Flibren in Teilzeit, bei

len, ist leider noch immer schwie-
rig zu etablieren.*

Zum Stichtag 1. November 2015
waren laut Frauenférderplan nur
28 von 111 PRihrungspositionen
mit Frauen besetzf. Das sind
25 Prozent und zumindest mehr
als noch 2014 mit 25 Chefinnen,
Zu den Pithrungskrifien gehéren
bei der Stadt die Bereichsleiter
(vier Frauen von 25 Stellen), stell-
vertretende  Bereichsloiter (acht
Frauen von 27 Stellen) sowie Fach-
bereichs-und Projektgruppenleiter
{16 Frauen von 59 Steflen). Nicht
in dieser Aufzéhlung: Zwei von
fiinf Dezementen sind Frauen.

Kitas: Zehn Ménner auf 237 Frauen
Nur 54 der 152 Mitarbeiter im ge-
hobenen Dienst sind weiblich, Sg-
wohl verbeamtete wie auch taril-
lich beschiiftipte Chefinnen sind
tendenziell eherin den nicdrigeren
Entgeltgruppen eingestuft.

Auch in der Stadtverwaltung gibt
es  klassische Minnerdomimen
und Frauenbereiche. Bei der Reuer-
wehr etwa arbeiten nur drei Frau-
en, aber 288 Minner, bei den Stadt-
werken Oberhausen (Stoag) sind
mut 18 Prozent der Belogschafi
Prauen. In den stddtischen Kitas
hingegen kommen auf zchn Mén-
ner 237 Frauen.

sehen Kartiers und Familie abwit-  2u schulen und ein Menioren:Pros ~ dersich zwei Fiatién cine Stelle tei-
: 94 Prozent der Teilzeitkrifte sind Frauen :
W Vergleichswelse hoch Frauen, die zudem auch gen Tellzelt etwa auf die

: nennt die Gleichstellungs-
. beauftrage Britta Costecki
: denAntell der Teilzeit-

- krifte im Rathaus mit 25
i Prozent. Die dautliche

oft bis zu zehn Jahre in
Teilzeit bleiben.

@ Costecki will Frauen
stérker ber die Auswir-
: Mehrheit, 94 Prozent, sind  kungen einer so langlShri-

Rente informieren. Jich  ©
werde aber sicharlich nie- :

mandem vorschreiben,

ten solite.”

KOMMENTAR

Die Stadt konnte Vorbild sein

Van Stephanie Weltmann

wie viele Stunden in der
Woche er oder sie arbei-

ute Fishrungskrdfte zu

finden, die fachtich et-
was auf dem Kasten haben
und zugleich ihr Team gut
und gezielt férdem kBnnen,
das ist sicher kelne elnfa-
¢he Ubung. (Iberstunden
idoppen, Verantwortung
aushalten und Arger weg-
stecken - darauf hat nicht
jeder Lust. Muss er ader sie

auch nicht. Die aber, dfe
fUhren wollen und kinren,

sollten auch die Chance da-

zu bekommen. Ein Arbeit-
geber, der kluge Kdpfe hal-

ten will, solte Interesse da-

ran haben, den richtigen
Rahmen zu schaffen, Ein
Weg kann das Job-Sharing
sein: Eine Leitungsstelle in
zwei Teilzeitstellen zu tren-

nen, schafft Flexibilitat fir |
Frauen, die beruflich voran-
kommen und Nachwuchs |
wollen. Auch die Firma hat
Vorteile: Ist die eine krank,
Ist die andere zu erreichen,
man tauscht sich aus, er-
ganzt sich. Am Ende kann
dle Teilzeit-Chefin wieder In !
Vollzeit arbeiten, Die Stadt
k8nnte damit Vorbild sein.
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Mutige ,,Weiber“ auf vier Biihnen

Theaterproduktion war Herzstiick des Empfangs zum Internationalen Frauentag.
Industriemuseum bot die passende Kulisse. Rosen zum Abschied

Yon Gudrun Mattern

~Laute Frauen®, ene Theaterpro-
duktion van und mit Veronika Ma-
ruhn, war das Herzstiick des Emp-
fangs zum Internationalen Frauen-
tag im LVR-Industriemuseum. Vier
Darstellerinnen schlllpften an ver-
schiedenen Museumsorten in die
Rollen bemerkenswerter Rrauen,
die bereits zu Beginn des vergange-
nen Jahrhunderts ,ihre Stimme er-
hobien; mutig waren, Rolien gebro-
chen haben, um fiir Rechte einzu-
stehen®, wie' Britta Costecki, die
Gleichstellungsbeauftragte  der
Stadt, es ausdrilckte.

Rilstertilten von den Zonta-Frauen

Musikschiller fiihrten die ctwa 100
Teilnehnterinnen des Empfangs,
Frauen aus Wirtschaft, Politik, ver-
schiedenen Institutionen und Eh-
renamtlerinnen, in vier Gruppen
aufgeteilt zu den einzelnen ,Rih-
nen”. Dort begegneten sie den Ak-
teurinnen Veronika Maruhn als
Chanson- und Liedstngerin Claire

,lch will vom
Leben singen, vom
Volk fiir das Volk,
von der Zeit und

ihren Noten.”

Claire Waldoff in ihrer Autobiografie
«Weeste noch?*

Viex Frauen des fben 20, Jairhunderts prsentierten sich zum Internationalen Frausntag in Aersberg - unter ihmen auch

ﬁmwmmmww@mmum

Waldoff (1884 - 1959), Nadine
Mannel als Thea Rasche, erste
deutsche Prau mit Kunsiflug-
schein, die die Preiheitsstatue wm-
flog (1899 - 1971), Sibylle Hunmel
als Katharina Richtmann, Prau aus
Oberhausen, die am Lehrerinnen-
Zijlibat scheiterts und sich spiiter
fiir eine alkoholfreie Trinkhallen-
kultur ¢insetzte, sowie Simone Ré-
bern als Clara Zetkin (1857 - 1933),
sozialistische Politikerin, Friedens-
alctivistin und Frauenrechtlerin,
Jede der vier Stalionen war ein
fesselndes, kieines Theater-Exleb-
nig, das eintauchen licR in eine vor-
gangene Zeit, gleichwohl aber die

j |

enorme Fraugnpower der jeweili-
gen Persbnlighkeit spilrbar mach-
to. Da schwilmmte , Claire“ vom les-
bischen Berliner Nachtleben,
«Thea Raschie" von ihrer , Flamin-
go“ und Begegnungen mit
amerikanisghen Flisgerinnen, Da
ilberzdugten  Richtmann die ihre
Fahrt :Hrerseminar so plas-
tisch schilderte, und ,Zetkin®, die
so0 eindriucksvoll erklirte, dass das
Wahlrecht besonders den ausge-
beuteten Fraven zustiinde, und die
dann, um fshre gealtert, zum Wi-
derstand gegen die NSDAP aufrief.

Die Zugchauerinnen waren von
dieser ,Relse zu den lauten Frau-

FOTO: UTE GABRIEL

en hichst beeindrickt und ange-
tan. E< gab noch Gelegenheit sich
auszutauschen. Am Museums-Aus-
gang waren es die Zonta-Fraucn,
die zum Lautsein aufricfen. Sie
iiberreichten den Teilnehmerinnen
neben den obligatorischen Rosen
zum Prauentag Fliistertiiten. Ubri-
gens, ein Mann warauch da: Cber-
blirgermeister Daniel Schranz. Er
hatte den Abend eréffnet. Sein Fa-
zit zu Uber 100 Juhren Kamnpf der
Frauen um Gleichstellung: ,Wir
sind ihr ein groRes Stiick niiher ge-
kammen, aber es gibt noch Defizi-
te. die wir beseitigen miissen. auch
in Oberhausen.* .
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Zig Runden fiir die gute Sache
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Beim Frauenlauf kamen 250 Euro fiir die Frauenberatungsstelle zusammen.
Weniger Teilnehmerinnen als im Vorjahr. Neue Auflage in 2017

Von Denise Ludwig

wCatch me if you can -  Fang
mich, wenn du kannst”, steht auf
den knallbunten Shirts. Wer den
Mund 2o voll nimmt, miuss sein Ver-
sprechen auch einhalten. Hat die
bunt gemixte Familientruppe na-
tlirlich gemacht. Keiner konnte sie
fangen, geschweige denn stoppen;
Platz ¢ins und zwei gingan Multer,
Tante, Kinder beim Mix-Staffellauf.
Dabei ging es gar nicht um Schnel-
ligkeit beim zweiten Frauenlanf,
sondem ums Mitmachen - und dic
gute Sache, Schade, dass viele
Frauen nicht in die (Lauf)Puschen
kamen, um ein paar Riindehen im
Sterkrader Stadion zu drehen.

Ein wahres Enargisbiindel

Standenim vergangenen Jahr noch
rund 180 Liuferinnen in den Start-
ltchern, waren ¢s gestern nur wm
die 60, Allerdings haben Frauen
wie Sandra Kocks die niedrigen
Anmeldezahlen mit ihrer Einsatz-
bereitschaftwett gemacht. Die Mit-
arbeiterin der Oberhausener Stadt-
verwaltung rannte erst bei der
Frauenstaffel mit und gab dann
noch beim Fraven-Einzellawf das
Tempo vor. Und was fiir eins! Eine
Minute und 45 Sekunden brauchte
sie nur fiir die 400-Meter-Runde,
Ein wahres Energiebiindel! Das
mussten auch andere Beobachter

—_

] F

neidlos anerkennen und lobten
~Die hat echt Gas gegeben.”

Fiir Liuferinnen und Staffeln,
die die meisten Runden absolviert
haben, gab's um Ende neben einer
Urkunde gine Belohnung in Form
von Gutscheinen fiir Bcher, Bril-
len, Dessous oder Preizeiteinrich-
tungen.

Die kleine Anna war zum ersten
Mat dabei - und schaffte mit ihren
zarten flinf Jahren immerhin schon

mﬂmmmm'-mmummam
Liufer aus Kenla - gewann den Frauen-Staffeltauf, /

L gia ¥

FOIDS: KERST:H BAGTNOW
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WWG“F&%MMMM*MMW (WRO/2.v11) mirss nur den Staffelstab rausriicken...

acht Runden, also 3,2 Kilometer
KeinWunder, dass die Kleine Gbers
ganze Gesicht strahlte, als sie ihre
Urkunde in den Hinden hiell.
Auch Sonja Henze hatie sichtli-
ches Vergiigen. Sie gehbrte zu der
Siegertruppe der Mix-Staffel. ,Es
herrscht gute Stimmung, es ist schr
farnilidr, einfach schon gernacht”,
findet sie, bedauerte aber, dass nur
50 wenige Teilnehmerinnen da wa-
ren. Ein Versprechen gab sie aber

 Dieschnellsten
¢ Staffeln

@ Mix-Staffel (Frauen und Kin- -

me if you can (31 Runden); Platz ;
i 2: Catch me if you can (27);

¢ Platz 3: Bertha-von-Suttner-

i Gymnasium (24).

M Frauenstaffel: Piatz 1 Kenias *
: letzte Reserve (32 Runden;

i Platz 2: Die Rockies (29); Platz

i 3: Die ledermiuse (27).

noch: Wir kommen wieder!®

Das freut die stddtische Gleich-
stellungsheauftragte Britta Coste-
cki, die den Sponsoren gester das
Versprechen abringen konnte, den
Frauenlauf auch im nlichsten Jahr
witder zu sponsern. Allerdings will
sie dann frither file den Lauf wer-
ben,

Im April wollen sich die Organi-
satoren zusammien setzen und be-
sprechen, wie mehr Liuferinnen
dafiir gewonnen werden ktinnen.
Denkbarseiauch, so Costecki, den
Lauf auf den: April oder Mai zu
achieben, um ihn vom Internatio-
nalen Frauentag (8. Mirz) oder
dem Equal Pay Day (19. Marz) zu

é ﬁﬁ zerren.  AuBlerdem - bestehe
dann’die Chance, ,dass wir iber

zehn Grad haben®, sagt Costecki
lachend. Die wurden gestern nicht
ganz erreicht.

Aber dafiir ist der fnhalt der Kas-
se der Frauenberatungsstelle ange.
stiegen: 250 Euro brachte der Prau-
enfauf aus den Anmeldogebithren
in Hehe von fiinf Euro hervor, Dip
Teilnahme an der Mix-Statfel war
kostenfrei.
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Die Ungleichheit der Bezahlung zwischen klassischen Manner- und Frauenberufen, visuell dargestelit.

. .,E-._. ke
: »
I T " ua

Vergangene Woche Sams-
tag, am 19. Mérz, war wie-
der Equal Pay:Day - der
Tag, an dem bundesweit
auf die Einkommensun-
gleichhelt zwischen Mén-
nern und Frauen hinge-
wiesen wird.

Der 19, Mirz deshalb, weil
Frauen durch den Lohn-
unterschied von aktuell
21,6 Prozent 79 Tage liinger
arbeften miissen, um das
Jahresgehalt eines Mannes
zu verdienen.

Frauen verdienen immer
noch, auch bei gleicher Ar-
beit; weniger als Minner.
Dieser sogenannte Gender
Pay Gap — also der direkte
Vergleich von Arbeit gleicher
Art - liegt bei 7 Prozent zu
Ungunsten der Frauen. Ek-
latant sind andere Ursachen,
die zu dem Lohnunterschied
von 21,6 Prozent zwischen
Mannemn und Frauen fiih-
ren.

Die auf die Erwerbstétig-
keit wirkende Vereinbarkeit

Gleiches Geld

= b dondes
ersehied 2WTECHEn Mannern un

von Familie und Beruf wird  bracht werden kénnen und
zumeist von Frauen erfiillt. ~ die Rahmenbedingungen
Frauen gehenlingerinEl- * stimmen, Auch die Mdnner
ternzeit, arbeiten jahrelang ~ wollen mehr in die partner-
inTeilzeitund sindesauch  schaftliche Ubernahme der
zu 70 Prozent, die Angeh8-  Vereinbarkeitsaufgabe, auch
rige pflegen und damitihre  ihnen muss man dies durch
Berufstitigkeit zuriickstel- Flexibilitit und Absicherung
len. besser ermdglichen.” °

Britta Costecki, Gleichstel-  Gilnter Wolf, stellvertre-
lungsbeauftragte derStadt  tender Geschftsfiihrer des
Oberhausen: ,Nur 39 Pro- Verdi Bezirks Oberhausen/
zent der Frauenin dex Mitte ~ Miilheim ergéinzt: ,.Die
ihrer Erwerbsbiographieim  Beschiftigung von Mini-
Alter von 30 bis 50 Jahren jobbenden, bei denen die
sind in Vollzeit beschéiftigt,  Frauen mit zwei Dritteln
aber 88 Prozent der Minner.  die Mehrheit bilden und die
Das wirkt sich auf den Geld-  Einkommensunterschiede
beutel aktuellund auchim  zwischen typischen ,Mén-
Rententopf im Alter aus.” ner- und Frauenberufen®
Hiirden zur Riickkehr indie  sind weitere Griinde fiir den
Volizeit oder eine gesteigerte  dicken Lohnunterschied.
Stundenzahl sind da, die Die Ungleichbehandlung
von den Unternehmenfle-  zeigtsich in den niedrigeren
xibler geldst werden milss- Léhnen fiir , Frauenberufe”.
ten und die auch rechtlich Ist es fair, dass ein Autome-
abzusichern wiiren,umdas  chaniker mehr verdient als
Erwerbspotenzial der Frauen eine Erzieherin, ein Chemie-
auszuschdpfen. Costecki: laborant mehr als eine Arzt-
.DerWille der Frauennach  helferin?
mehr Stunden Beschiftigung  Diesen Lohnunterschied
ist da, wenn diese flexibel er-  der klassischen Mdnner-

Foto: privat

und Frauenberufe stellte

die Gleichstellungsstelle der
Stadt Oberhausen gemein-
sam mit dem Verdi Bezirk
Oberhausen/Millheim und
den Verdi Vertrauensfrauen
auf dem Bahnhofsvorplatz
mit einer visuellen Aktion
dar. Auf groBen Podesten
standen Menschen, die
Minnerberufe darstellen,
auf den niedrigeren daneben
wurden klassische Frauen-
berufe sichtbar. ,Ist ein Beruf
»mehr wert* als der andere?
Und warum wird gerade die
Arbeit am Menschen - in der
Pflege, in der Erziehung oder
im Gesundheitswesen - so
schlecht bezahlt? so die
Fragen von Britta Costecki,
die sie an die Passanten des
Hauptbahnhofs richtete.
Fragen, die keine Antworten
fanden, da sie einfach die
Ungerechtigkeit deutlich
machten. ,Der Equal Pay
Day muss téglich in unseren
Kopfen und auf der Agenda
der Entscheider sein, damit
der Lohnunterschied endlich
schrumpft.”, so Glinter Wolf.
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Der Angst ein Schmppchen schlagen

sundheit rund um das Thema,
t Ursachen und Gegenstrategien

Veranstalt
Dem starken Ge
1on Andrea Rickery

| mmmumm
wonn sie vor

tzgkes quen

tisch behandelt werden? Darnul
soll es Antworten geben.

Dirvor gitt &4 sber viele Stuken,
gemeln geht die Reakts

| Hals, wenn der Chef sie abkanzelt
Wiedes andere halten suf der Auto-
bahn auf dem Seitenstreifen an und
kﬁnnenkdnenMaﬁm:hrm

Netzwerkes Frauen und Gesund-
heil Oberhausen startet am Sonn-

tet ansonsten einen Vortrag und Se-
minare. Angst kennt jede(r), aber ab
wann beeintriichtigt die die Lebens  das
qualitit oder muss gar therapeu-

dét an Soniag, 17, Apri, ab1215
Uhirinder Lichibeiry

e i oy am Samatag, 30
&n der Elsa-Briind- AML ab 10 Ubr fm Bu Pﬂnﬂim-

Themun \’omhlw: ervmnscht

: l Der Arbeltskrals Fraw und Ge-
sundheit existlert seft 2000. Die

sich freuen, wenn Fmen aus

! erste Vel war elne Vor-

2um Thema
# Resonanz daraut \lnrmrgm.

ten. WelchesThema sollte auf der

50 duas In o Folgefshien weite:
e Gesundhelisthemen, die spe

1 dell Frauan batretfen, auf dem

i Programm standen,

Anzalnd e

lnlvf!! 0208825 )050 o
schreiben Ske sine Mall: gl
stellungsstelle@oberhausen, de i

mll%.mlcbmht_dhﬂcdlml

_%'ﬂ“': e

wiriim-Strale 11/ biiren kst Woher
Inmmenxn*udﬁhlubewn—

dere Apdéser? Woran erkennen
-'iLMnhuAmmSw

und  Brwachsensnbildungswe

Marktstralle 154, arktinl.ow
din Christing Stuwe was zo un ist,
wen d(e Maﬂ div amn ver

i ummuﬁmnﬂgtd:rklwﬂlm
i liber die Licbe, das Leben tnd die

Msul ek machi Mut. Im Eln-
el von 5 Eitra ist oin Frit-
enthalien, ta dem die Verah:
eririen tb 11.30 Uhr ins Bower
derl.ich-hu:nduh&n

~Angsl - ein gan nonnales Ge

iekelt? Was bt elie Panik.
Bttacke und wie emsteht sie? Dicoe
und andere Pragen wird die Refe-
nm'nbeleuc)m;&’mxin&:i
U iedliche E:

wmsssmm W

Marstasssch im Bart-Brocht-Hows,
Uber ihre besondk A

techndken kdnnen dio Tu'lnutme-

rungen kSnnen sich Migrantinnen

rinnen des
kurses ,Oasen der Gelassenheit
am Freitag, 22. April, ab 17 Uhrim

am Mi h, 11. Mai, ab 17 Uhr im
Café Unterwegs, im Bert-Brecht-
Haus anstauschen.
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Von Andrea Micke

Im Saal der Katholischen Familien-
bildungsstiitte hat sich der biise Witz
niedergelassen. Da tanzen jetzt
Ballerinen. Nur eine
dazwischen ist dicker. Und prompt
wird sie von einer Kollegin gefragt:
.Na , wie war der Gourmeturlaub?“
Das ist schon gemein, was Birte
Strohmayers Figuren so treiben.

Die Geschipfe der Dilsseldorferin
mit langen Nasen und aus dem
Mund fliegenden Zungen haben
sich im Laufe der Jahre entwickelt.
Sie sind der Prau, die friiher mal in
einer Werbeagentur gearbeitet hat,
ans Herz gewnchsen. ,Das sind mei-
ne Figuren, die darf keiner verin-
dem®, sagte Strohmayer bei der Er-
dffnung der Ausstellung ,Mistver-
stindnisse®. Die holten die Katholi-

sche Familienbildungsstéitte und die

sorgte. Aber nicht allen

schen geht es gut, sagte au ich-
stellungsbeaufiragte Britt@ostecki.
Die Altersarmut greift umiich. Der

Zonta Club Oberhause
einigung berufstitiger B
Gutes tun, unterstiltzt di

en, die
Projekt

end bse.

nioren werden kleine Her
ische erfitllt, sagte Zonta-
sfithrerin Jeanette Schmitz.
. Hiivelmann von der Familien-

dungsstit ﬁeutes:chdaher.dass
dmlfm‘.oonsﬁir Glanzlichter” ver

vor Birte mgpm zeigen, sind oR s0

FOTO: UWE SCHAFFMEISTER

ter' der Arbeiterwohl: steigert wurden, filr 380 Euro.

Wer die Ausstellung, die bis zum

18. uni Kiuft, sehen mischee,
kann montugs bis freitags von 9 bis 12
Uhr unter 2 0208-859 96 40/-41
etnen Termin vereinbaren.
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Sind Sie ,SchLAy* genug?

SchLAu steht fir Schwul Lesbisch Bj Trans* Aufkls-
rung in NRW und jst die Vernetzung von lokalen
Aufklérungsgruppen aus ganz NRW. Die jeweiligen
Ortlichen SchLAu-Gruppen besuchen ehrenamtlich
Schulen, Jugendzentren und andere Bildungseinrich-

tungen in ihrer Stadt oder ihrem Landkreis. Im
Zentrum von SchLAu steht die Begegnung zwischen
Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Lesben,
Schwulen, Bisexuellen und Trans*. Die Idee ist, dass
Vorurteile und Klischees durch die direkte Begegnung
wirkungsvoll hinterfragt und abgebaut werden kén-
nen. Auch in Oberhausen grindete das Evangelische
Jugendreferat 2014 mit Unterstﬁtzung von SchiLAu
== NRW und der Stadt das 17. iokale SchLAu-Team in
NRW. Das ehrenamtliche Team in Oberhausen ist
mittlerweile bis auf eine Stirke von insgesamt zehn
Teamerinnen (inki. Koordinatorin) im Alter von 17 bis
35 Jahren - mit unterschiedlichen sexuellen Orientie-
rungen und/oder sexuellen Identitaten - angewachsen.

Da die derzeitige Koordinatorin aus persénlichen
Griinden ab dem Sommer nicht mehr zur Verfligung
steht, wird derzeit eine neue Koordinatorin/ein neuer
Koordinator gesucht. Die Aufgaben umfassen unter
anderem:

Weitere Akquise von ehrenamtlichen Aufkidrenden
in und um Oberhausen

Organisation von Teamtreffen

Abrechnung und Kommunikation mit dem lokalen
Tréager

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Zusammenarbeit mit SchLAu NRW

Flir weitere Infos oder beij konkretem Interesse an der

Koordinationsstelle nehmen Sie bitte den Kontakt zur
Gleichstellungsstelle auf,

Julia Pietrasch
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Ausschnitt aus dem Wochenanzeiger 04.04.2016

Aktionstag zur
Berufsbildung

Gelungener Boys and Girls Day an der Gesamtschule Osterfeld

Britta Costecki, Gleichstel-
lungsbeauftragte der Stadt,
sprach in ihrex BegriiBungs-
rede von den Chancen zu
schauen, was dieWelt den
Schiilerinnen und Schillern
biete. Die Workshops und Ak-
tionen zum Probieren fithrten
sie, laut ihrer Aussage, mit
sehr viel SpaR durch.

Zum zweiten Mal fand jetzt
zur Berufsfindung ein Akti-
onstag fiir 120 Schiiler an der
Gesamtschule Osterfeld statt.
Die Schiller aus der Gesamt-
schule Osterfeld, Hauptschu-

1 AlnénAdanm Anmna Cranbk Raal_

schule und der Frderschule
+An der Hagedornstrafie*
konnten in verschiedenen
Workshops austesten, was
Chancengleichheit bedeutet,
welchen Stellenwert verschie-
dene soziale Kompetenzen
haben und ihr Repertoire an
Muglichkeiten zur Gestaltung
ihres Berufslebens erweitern.
Neben dem genannten Ler-
neffekten kam der Spaf fiir
die Schiiler in den Workshops
nicht zu kurz, egal ob es dar-
um ging ihr Wissen in ,Mann-
nopoly" oder in ,Queer Quiz*

a1 tacton nder ihre Tramf#-
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higkeit im erlebnispddagogi-
schen Parcour beim Schiitze-
bergen auszubauen.
Veranstaltet wurde der Ak-
tionstag von dem Médchen-
und Jungenarbeitskreis der
Stadt, der Gleichstellungs-
stelle und dem Jugendamt.
Kooperationspartner wie die
Kriminalpolizei Oberhausen,
die Caritas, die Evangelische
Jugend Oberhausen und freie
Mitarbeiter erméglichten den
Schiilern einen spielerischen
Zugang zu Themen wie ,Ju-
gendkriminalitét*, ,Rollen-
verstindnis" und ,Sexualitét”.
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Stadt will Bordellwerbung verbannen |

Plakate, die auf Saunaclubs und Ahnliches hinweisen, sind unerwinscht.
Das soll in neuen Vertragen mit Betgeibern von Werbetafeln festgelegt werden

Von Denise Ludwig

Werbung mit sexistischen Motiven
oder fiir bordellartige Betriebe soll
aus Oberhausen verbannt werden.
Die Stadtverwaltung nimmt auf
Initiative der Gleichstellungsstelle
Gespriiche mit den Betreibern von
Werbetafeln auf, um diese Art von
Werbung vertraglich festzuschrei-
ben. Die Zeit ist glinstig: Einige Ver-
tréige laufen demniichst aus, besti-
tigt die stiidtische Gleichstellungs-
beauftragte Britta Costecki.
Bordellbetriebe werben laut dem

aktuellen Gleichstellungsbericht
immer stirker auf grafflichigen
Plakatwiinden. Die Plakdte wiir-
den inzwischen nicht nshr offen-
sichtlich fiir FlatmteAngebote
oder Bordelle werben;, sondern et-
wa fiir Saunaclubs, Verboten ist des
nicht - solange die engen gesetzli-
chen Grenzen in Bezug suf eine
Vermeidung von offentlichem Ag-
gernis und eine Jugendgefihrdung
nicht ilberschritten werden.

Dass die Betreiber von Werbeta-
feln mutmaRlich gutes Geld mit
dieser Art von Werbung verdiencn,

An diversen Stetien im Stadtgeblet ~ wie hier an der Milheimer StraBe - witd
groBitichig fir einen Saunaclub geworben.
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liegt fiir Bricta Costecki nahe.
Aber die wirtschaftliche Grandla-
ge kann kein Argument dafiir sein,
solche Werbung weiter zu zulas-
sen*, sagt sie. Pir ihre Initiative be-
komme sie groBen Zuspruch, sagt
sie, auch der Verwaltungsvorstand
inklusive Oberbilrgermeister Da-
niel Schranz hiftten ihre Zustim-
mung signalisiert.

Wolf Ingomar Faecks, Prisident
des Gesamtverbands Kommunika-
tionsagenturen GWA, betont, dass
auch die Werbewirtschaft prinzi-
piell gegen sexistische Werbung sei.

: WILDES PLAKATIEREN
i HABE ABGENOMMEN

: M Auch das wilde Plakatieren

: von bordellartigen Betrieben

: zumBelspiel an Latemenmas- :
i ten war Britta Costecki ein Dom :
: im Auge. :

i das Ordnungsamt aktiv, hangt
: sie ab und verhlingt ein BuB-

% geld. Das wilde Plakatieren ha-

: be laut Costeckl abgenommen. :

FOTORGERD WALLHGRME 2. s ineeencabsnassmnssnesnesaeancennennen

] # Sobald solche Plakate gemel-
' det oder gesehen werden, wird :

Allerdings habe man mit dem deut-
schen Werberat eine gut funktio-
nierende Selbstregulierungsstelle,
an die sich jeder Biirger im Zweifel
wenden kénne: ,Da sind die Krite-
rien von sexistischer Werbung sehr
genau definiert”, erdiirt er
~Grundsiitzlich sind wir aber der
Ansicht: Was legal ist, soll auch be-
worben werden kinnen. Das heiRt:
Wenn eine Verwaltung oder eine
Gleichstellungstelle etwas gegen
Bordelle hat, muss sie die Bordelle
verbieten, nicht die Werbung da-
filr" MN

»Aber die
wirtschaft-
liche
Grundlage
kann kein Argu-
ment dafiir sein,
solche Werbung
weiter zu
zulassep.”
mgc:tukl. Gleichstellungsbe-
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Ausschnitt aus der MEMO Juli 2016

Frauenversammlung am 23. September =

in digsem Jabr findet die Frauenversammlung im Café
Jahreszeiten, An der Guten Hoffnung, Oberhausen
Sterkrade, am Freitag, 23. Septembar, von 8:30 bis
12 Uhr, statt. Neben Infoblacken des Bersiches 4-1
und des Personalrates wird es interessants Impulsre-
ferate und Interviewrunden geben. Die Veranstaltung
prasentiert sich disamal mit ganzlich neuem Rahmen-
programm und einem Event der genz besonderen Art
im Anschluss an den offiziellen Teil ab 12 Uhr.
Lassan Sie sich Oberraschen und bringen Sie (private)
Zeit bis zum Nachmittag mit!

Seve the Date

> Workshop zum Frauenfdrderplan 2017-2019
am 9. November, 9 bis 13 Uhr

> Foy 2ur Vorbereitung des
Frausnfdrderplans jewsils mittwochs

> 21, September im Rathaus SchwartzstraRe,
12:30 bis 13:30 Uhr
> 28. September im Technischen Rathaus,
12:30 bis 13:30 Uhr
> 5. Oktober im Concordishaus, 12:30 bis 13:30 Uhr

2Zur Vorbereitung des Frauenférderplans fur die Lauf-
2eit 2017-2019 ist geplant, geleitet durch die Re-
ferentin Dorothea Wolf {Juristin, Leiterin Personalent-
wicklung, Personaltrainerin), die Inhalte des aktuelien
und vor allem such des kommenden Frauenirder-
plans in einem Workshop mit interessierten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der Stadtvarwaltung zu hin-
terfragen, um zukdnftig weiterhin mdglichst passge-
nau und an den Bedarfnissen der Beschéftigtan orien-
tiert agieren 2u k8nnen. AuRerdem werden an den
genannten Terminen im September und Oktober 2016
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Fi gésprache in den § ten mit den Mitarbei.

terinnen und Mitarbeitern geflhrt. Es geht um einen
zwanglosen themanspezifischen Austausch Gber die
Bedarfe des k Fr 5 18,

(J

Simone Johimski

Veranstaltung

5. September, 18 bis 19:30 Uhr: Ist die Partei
Alternative far Deutschiand sine Gefahr von Rechta?™
Wie sieht das Frauenbild der Afd aus?

Refarent: Andreas Kemper, Soziologe
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Frauenpolitisch unterwegs:

Auf der Fahrte spannender Frauenspuren in Miinster

Die Glsichstellungsstalte der Stadt bietat seit sinigen
Jahren in K mit der Gleict der
Stadt Malheim an dar Ruhr und den Katholischen
Famillenbildungsstatten Milheim an der Ruhr und
Obarhausen dle Veranstaltungsreihe Frauenpolitisch
unterwegs mit Exkursionen 2u unterschledlichen Orten
an, Die diesjihrige frauenpolitische Exkursion fishrt ung
nach Minater. Dort werden wir zunéchst das histari-
sche Rathaus mit dem Seal des Westfilischen Friadens
besuchen. Im Anschluss folgt eine spezielle Krimitour
aus Frauensicht. Nach einer gemeinsamen Mittagspau-
se machen wir uns auf den Spuren der berGhmtesten

Dichterin Miinsters Annette von Droste zu Hilshoff.
Mit dem Bus fahren wir gemeinsam zum Rilschhaus,
dem Witwensitz der Dichterin. Nach einer anschlieBen-
den Audio-Guide-FOhrung durch die Burg Hilshoff
{Geburtshaus) und siner Besichtigung der Parkanlage
beenden wir den Frauen-Bildungs-Tag und begeben uns
auf die Rickfahrt,

Leilung und Begleitung: Stefanie Hacke, Katholische
Familienbildungsstatte Milheim/ Auhr und Oberhausen,
Antjs Buck, Gleichatetlungsbeauftragte der Stadt
Mdatheim, Lisa Koal, Gleichstellungsstelle der Stadt
Oberheusen
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Termin: Freitag, 2. September, 9 bis 18:45 Uhr
Kosten: 30 EUR

Kontakt/Anmeldung: Stefanie Hecke, Katholische
Famillenbildungsstatte Malheim/Ruhr und Oberhausen,
Telafon: 0208 86996-57/-40, E-Mail:

< L s

Anmeldung erforderlich bis zum 26. August!
Welters Infos gibt es bei der Gleichstellungssteiie unter
Telefon -2050 oder per E-Mail

g 1sen de

Lisa Koal
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Ndhen, um andere zu unterstiitzen

Im Workshop der Gleichstellungsstelle werden Marlene-Hosen hergestellt.
Der Erlos aus dem Verkauf geht an Fliichtlingsfrauen

FOTO: DANA SCHMIES

Von Lynn Osselmann Gedenkhalle im Schloss Oberhau-  tungsstelle. Seit etwa einem Jahr len auf jeden Fall auch Modelle in
sen organisiert sie mit thren Kolle-  arbeitet die Svzialpidagogin als  allen GréRen herstellen”, sagt Buik.

Sie revolutionierte das Frauenbild, gen einen Teil des Rahmenpro-  Beraterin fur gefliichtete Fraven.  Um auch zukiinfig Flichtlings-
Marlene Dietrich machteeiesalon-  gramms. , Die allererste Idee waren «Dabei habe ich fesigestelll, dass  frauen unterstitzen zu kénnen,
= filigund gab-thr den Namerm#%  Marlene-Hosen. Da kdonte man groBes Interesse an kreativem ' sollen die Produkte beim Second-
Marl Nunsollen mithilfe doch eine Nithaktion machen*  Arbeiten bestelt.* Die Nihaktion _hand-Markt Secondrella®im Hos
indes : 4 A awel WorkshopTerminen  passe danattriich perfokt. ,Aufier < ' tel Veritas, EssenerStrae 239, ver.

frauen in Oberhausen unterstiltz
werden. Dafilr haben die Gleich-
stellungsstelle der Stadt, der Zonta-
Club Oberhausen und die Frauen-
beratungsstelle ein Projekt ins Le-
ben gerufen, bei dem die Teilneh-
mer gemeinsam Marlene-Hosen
nithen - und fiir den guten Zweck
verkaufen.

»Wir legen beson-
deres Augenmerk
auf das gemeinsa-
me Machen.”

Sebine Bull, Zonta-Mitarbelterin

»Marlene Dietrich war eine star-
ke Frau und Persdnlichkeit, die
unserer Ansicht nach viel fiir die
Emanzipation getan hat*, sagt Brit-
ta Costecki, Gleichstellungsbeauf-
tragte der Stadl. Zur Sonderaus-
stellung ,Marlene Districh® in der

kbnnen die Teilnchmerinnen - es
sind selbst Gberwiegend gefliichte-
te Prauen - die Teile eigenhiindig
herstellen, Doch es geht nicht nur
darum, die Hosen filr den spiteren
Verkauf zo nihen.

Wir legen Bef dér Nihaktion be-
sonderes Augenmerk aufl das ge-
meinsame Machen®, betont Zonta-
Mitglied Sabine BuB. ,Unsere Teil-
nehmerinnen sollen das Geflihl ha-
ben, sich zu beteiligen.*

Auch wenn Bu schon ein Mo-
dell geniiht hat - es schmickt eine
Vitrine in der Gedenkhalle - nur
auf jhre Anleitung verlaseen miis-
sen sich die Frauen beim Nithen
nicht. Unerwartete Hilfe gibt es
auch von einer der Teilnehmerin-
nen; Die Prau ist gelemte Schnei-
derin und batte in Mazedonien
mehrere eigene Gezchiifte. Es ist
super, daes sie fiier ihre Kompeten-
zen zeigen und auch weitergeben
kann®, freut sich Anna Vielhaber,
Mitarbeiterin  der  Frauenbera-

dem ist das praktische Arbeiten kauft werden.

hervorragend, dadieSprachenicht Der Eelés geht dann an ein Zon-
wirklich wichtig ist. ta-Projekt fir Fllichtlingsfrouen®,
erklirt Gleichstellungsbeauftragte

Auch Midchenklelder und Korbe Costecki: Mit leeren Hiinden ge-
Wie viele Hosen am Ende entste-  hen die Teilnehmerinnen trotzdem
hen, kénnen die Veranstalter noch  nicht nach Hause: Es werden auch
nicht sagen, Aber wohl, wiesicaus-  kleine Aufbewshrungskdrbe und
sehen sollen: Wir haben ganz ver-  Middchenkleider gendiht, die nicht
schiedene Stoffe gekauft und wol-  verkauft werden.

Tellnehmer benétigen keine Vorkenntnisse

: M Einige Plitze bei den Work- |
: shops sind noch frei. Mitmachen
: kann jeder. Vorkenntnisse sind
: dazu nicht niitig. Ein Warkshop

nimmt Zonta-
Mitglied Sablne Bu8 entgegen,
entweder telefonisch unter 0171
641 44 40 oder per E-Mailan

: beginnt am Samstag, 20. August,  info@stadtplan-b.de.

i derandere am Samstag, 24. Sep- :
: tember, jeweils von 10 bis 18 Uhr 1 Verkauft werden dle Hosen am:
i inder Frauenberatungsstelle, Sonntag, 23. Oktober, in der Zeit

: SchwartzstraBe 54. Fur Ndhma- ven 12 bis 18 Uhr beim Second- °
: schinen, Stoffe und Verpflegung  hand-Markt .Secondrella® im

{ st gesorgt. Hostel Verttas.

14
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Nein zu Gewalt an Frauen -
egal, in welcher Sprache

Infos und Workshops zum alljihrlichen Aktionstag

Ein lauter Schrei hallt aus
einem Seminarraum im
Bert-Brecht-Haus. Er ist Teil
eines Selbstbehauptungs-
Trainings und bedeutet:
»Nein heiRt nein!“ Unter
gleichnamigem Motto stand
der Aktionstag in Oberhau-
sen, zu dem die Gleichstel-
lungsstelle und der Arbeits-
kreis ,Gewalt“ geladen hat-
ten. Anlass war der gestrige
Internationale Tag ,Nein zu
Gewalt an Prauen,
Workshops und eine Info-
Birse hatten die Organisato-

ren auf die Beine gestellt.
Neben dem Selbstbehaup-
tungs-Training erklért eine
Beamtin der Oberhausener
Polizei den Teilnehmerin-
nen, wie Polizeiarbeit vor
Ort funktioniert. Wo bekom-
meich Hilfe? An wen wende
ich mich im Notfall?

In diesem Jahr wurden
neben Oberhausener Frau-
en gezielt auch Gefltichtete
eingeladen. Der Bedarf an
Informationen und Hilfsan-
geboten sei besonders hoch,

erklért Fliichtlingsbeauftrag-
g I Lih : ; h

Bﬂnwmh Bert-Brecht-Haus ging es auch
darum, die eigene Kraft zu spliren, FOTO: MICHAEL DAHLKE
\
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te Anette Gleibs, ,Das S
xualstrafrecht in den He
kunftslindern unterscheide
sich meist deutlich von uns¢
rem. Die Frauen haben hie
viel mehr Rechte, sie wisse;
es nur leider nicht.«

Rund 50 Frauen ware:
gestern dabei. Frauen wie Il
ham Houbban zum Beispiel
Die 22.Jihrige arbeitet als
angehende Sozialarbeiterir
beim Oberhausener CVjM
»Ich nehme viel fiir mich
persdnlich mit, kann das
hier Gelemte aber auch wei-
tertragen, das finde ich gut.«

Ein Erfolg, findet auch
Gleichstellungs-Beauftragte
Britta Costecki. Aktionstage
wie der gestrige seien des-
halb so wichtig, weil sie hel-
fen kdnnen, eine ,bestindi-
ge Hilfsstruktur®  aufzy-
bauen. Um auf Probleme
hinzuweisen, Flagge zu zei-
gen und die Unterstiitzung
in der gesamten Stadt breiter
aufzustellen. ng




Gleichstellungsstelle

Ausschnitt aus der MEMO Dezember 2016

Traumfabrik Film: Oberhausener Frauenfilmtage visuelle 2017

P

P

0203 DS 05.03 2017

MLt der finften Auflage der Oberhausener Frauen-
filmtage visuelle riicken vom 2. big 6. Mérz 2017 an
vier Kinotagen Frauenrolien in den Fokus. Frauenrol-
len, die das vielfitige Frauenleben thematisieten und
in unterschiediichen Filmgenres wie Spielfilm, Drama
und Dokumentarfilm présentiaren. Erleben Sie mit
visuslle den weiblichen Blick in die Traumfabrik Film
hinein|

Die Frauentilmtage zeigen im Lichtburg Filmpalast
Filme (iber Freusn, Filme fir Frauen, aber insbesonde-
te auch Filme von Frauen. Und nicht nur das: Mode-
tierte Filmgespriche vor den Kinofilmen stellen Film-
frauen wie Regisseurinnen, Drehbuchautorinnen oder
Kamerafrauen vor. Begleitend zu dem Erwachsenen-
Film-Programm prasentiert die Energieversorgung
Oberhausen AG im Rahmen der Frauenfilmtage visuel-
le das Kinder- und Jugendprogramm.

Der Eintritt betrdgt 8 Euro tar Erwachsene (Gruppen

ab 10 Personen 6 Euro pro Person) und 3,60 Euro far
Kinder, Weitere Infos und den Programmflyer gibt es
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bei der Gleichstellungsstelle, Telefon -2050, E-Mail:
gleichetellungsatells@oberhausen.de. Seien Sie dabe:
und blicken Sie mit visuslle vom 2.3.2017 bis
5.3.2017 im Lichtburg Filmpalast, Eisésser Str. 26,
46045 Oberhausen, in die Traumfabrik! Das Filmpro-
gramm von visualle ist kurz vor der Veranstaitung im
Internet auch unter www lichtburg-ob.de nachlesbar.

Die Oberhausener Frauenfiimtage visuells werden ver-
anstaltet durch den Lichtburg Filmpalast, die Agentur
Zielgruppe, das Kulturblro, das Jugendamt und die
Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen in
Kooperation mit dem Zanta-Club Obernausen und
dem Integrationsrat der Sradt Oberhausen. Forderer
sind die Volksbank Rhein-Ruhr, die Energieversorgung
Oberhausen AG, die Agentur Sign You und das BMW
Autohaus Kruft. Geférdert wird visuelle zudem durch
die Film- und Medienstittung NRW.

Britta Costeckl
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CDU-Fraktion im Rat der Stadt | SchwartzstraBe 72 | 46045 Oberhausen

Frau Kirsten Oberste-Kleinbeck
Vorsitzende des Sozialausschusses
Im Hause

4. April 2017

Antrag gemaR § 2 der Geschiftsordnung: Aufnahme eines Tagesordnungspunktes fiir die
Sitzung des Sozialausschusses am 31. Mai 2017

Hier: Antrag der CDU-Fraktion: Sachstandsbericht zum Einsatz der Mittel fiir die Qualifizierung
von Fliichtlingen

Sehr geehrte Frau Oberste-Kleinbeck,

namens unserer Fraktion bitten wir Sie, bei der Aufstellung der Tagesordnung fiir die oben genannte
Sitzung den Tagesordnungspunkt

w»Antrag der CDU-Fraktion:
Sachstandsbericht zum Einsatz der Mittel fiir die Qualifizierung von Fliichtlingen*

aufzunehmen.

Begriindung:

Das Jobcenter erhdlt Mittel zur Qualifizierung und Weiterbildung von Fliichtlingen. Wir bitten die
Verwaltung um einen Sachstandsbericht, der abbildet, in welcher Héhe das Jobcenter Mittel erhilt,
wofir diese Mittel genau verwendet werden und welche Resultate bislang erzielt werden konnten.
Hier sei auf die Berichterstattung zum Besuch von Deutschklassen hingewiesen. Weitere Begriindung
erfolgt gegebenenfalls mindlich.

Mit freundlichen GriiRen

S:T g:\‘]fﬁtf Hs /e - —

Simone- Tatjana Stehr Hans Josef Tscharke
Fraktionsvorsitzende Sprecher der CDU-Fraktion
im Sozialausschuss

CDU-Fraktion im Rat Rathaus Telefon 0208 825-2135 /-2719 Fraktionsvorsitzende Stadtsparkasse Oberhausen
der Stadt Oberhausen Raum 256 Telefax 0208 803903 Simone-Tatjana Stehr BLZ 365 500 00 | Konto 129 759
SchwartzstraRe 72 fraktion@cdu-oberhausen.de Fraktionsgeschéftsfiihrer IBAN DE21 3655 0000 0000 1297 59

46045 Oberhausen www.cdu-oberhausen.de Frank Lamers | Christian Benter BIC WELADED1OBH
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Bericht zum Einsatz von Mitteln

ZUr

Qualifizierung von

gefluchteten Menschen

Sitzung des Sozialausschuss —31.05.2017 -



jObcenter W Q Hohe der Fordermittel und

Oberhausen Umfang der Forderung
1. Tranche: 1. Tranche:
452550 €  1.145.745 € Berufliche Weiterbildung 22
2. Tranche: 2. Tranche: Malnahmen zur Aktivierung,
316.300€ 201.970 € Orientierung und beruflichen 210 77
Eingliederung (AGH, MAT, AVGS-
MAT)

Die aufgefiihrten
Forderungen beziehen
sich ausschlieBlich auf den
Personenkreis Flucht/Asyl  Fgrderung der Berufsausbildung 3 2
nach den 8 Herkunfts-

landern und Eintritt in den ~ Sonstige
Rechtskreis SGB Il ab Dez. (z. B. Vermittlungsbudget, 45 18
2015 Vermittlungsgutschein)

Beschaftigungsbegleitende

Leistungen (EGZ, ESG) L 2

111

Summen 299 IFd.

Sitzung des Sozialausschuss —31.05.2017 -



lObcenter 0 Bestand gefliichtete

Oberhausen Menschen
Herkunft %-Anteil Flucht/Asvl nach Altersstufen
(Stand: 15 KW 2017)
Syrien 1053 60,3% 15 - unter 20 Jahre 555
i 20 - unter 35 Jahre 622
Afghanista 200 11.4%
n 35 - unter 55 Jahre 487
1)

Iran 6 4,5% ab 55 Jahre 81
Irak 203 11,6%
Somalia 16 0,9% Flucht/Asyl nach Erwerbsstatus
Nigeria 106 6,0%

Arbeitslos 502
Eritrea 63 3,6% _

Arbeitssuchend 899
Pakistan 27 1,5% ,

Nicht gesetzt (=Schiiler U18) 346
Crimrarnrna A1 7A7
Personen nach Eintritt in den Status arbeitssuchend basiert
Rechtskreis SGB Il ab Dez. 2015. grolStenteils auf MalBnahmebesuch.

Sitzung des Sozialausschuss —31.05.2017 -
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Vorwort

Eine intakte offentliche Gesundheit ist ein hohes Gut, genauso wie eine robuste individuelle
Gesundheit. Von letzterem konnen unter Umstanden die Menschen berichten, die schon mal
korperlich oder psychisch schwer erkrankt sind.

Wahrend sich doch viele Menschen mehr oder weniger gut in die Situation desjenigen
hineinversetzen konnen, der schwer erkrankt ist, fallt es vielen schwer, die Bedeutung eines
erkrankten Gemeinwesens zu erfassen.

Die Gesundheitsamter sind diejenigen Institutionen im Land, die sich um o6ffentliche
Gesundheit zu kiimmern haben und dieses auch sehr erfolgreich tun.

Was offentliche Gesundheit ist und was eine Gemeindediagnose ist, darliber werden
Oberhausener Biirgerinnen und Birger profund informiert. Denn mittlerweile bietet das
Gesundheitsamt Oberhausen zwei regelmaRig erscheinende Berichte an, die sich mit dem
Thema offentliche Gesundheit auseinandersetzen: das ist zum einen der
Basisgesundheitsbericht, der in dieser Form erstmals in diesem Jahr aufgelegt worden ist
und demndachst in ein- bis zweijahrigen Abstanden erscheint und zum anderen der
Tatigkeitsbericht des Gesundheitsamtes.

Beide Berichte haben ihr jeweils eigenes Profil!

Wahrend ersterer sich eher analysierend und wissenschaftlich begriindet mit verschiedenen
Gesundheitsthemen zur Erstellung einer Gemeindediagnose befasst, stellt letzterer eine Art
»Rechenschaftsbericht” der Arbeit des Gesundheitsamtes fiir das abgelaufene Jahr dar.
Natdirlich ist die ,Verwandtschaft” beider Berichte nicht zu Gbersehen und beide beinhalten
eine Reihe von inhaltlichen Schnittmengen.

Dennoch sollten beide nicht miteinander verwechselt werden. Und so wird die- oder
derjenige, die oder der sich die Mihe macht, beide Berichte zu studieren, deutliche
Unterschiede feststellen. Dennoch haben sie eines gemeinsam: sie beleuchten aus
verschiedenen Blickwinkeln die gesundheitliche Situation der Gemeinde und
Stadtgesellschaft Oberhausen, ziehen daraus wichtige Schliisse und tragen ihren Teil dazu
bei, dass Oberhausen eine lebenswerte Stadt bleibt und sich gesundheitlich noch weiter
fortentwickelt.

Dr. Henning Karbach
Bereichsleiter
Bereich 3-4/Gesundheitswesen
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1. Bericht der Bereichsleitung
Dr. Henning Karbach

1.1 MRE-Netzwerk Oberhausen MRE - Netzwerk
@) Oberhausen

Assoziiertes Mitglied im MRE-Netzwerk Nordwest

1.1.1 Ausgangslage

Das MRE (=multiresistente Erreger)-Netzwerk Oberhausen wurde Anfang des Jahres 2011
gegrindet. Es fasst die wichtigsten Akteure im Gesundheitswesen der Stadt Oberhausen
zusammen, insbesondere Vertreterinnen und Vertreter von Krankenhdusern,
niedergelassenen Arztinnen und Arzten, Langzeitpflegeeinrichtungen,
Krankentransportdienste, die Feuerwehr sowie Krankenkassenvertreter.

Das Ziel des MRE-Netzwerkes hat sich gegeniiber den letzten Jahren nicht verandert. Aus
infektiologischer Sicht hat die Herausforderung durch Besiedlung und Infektion mit
multiresistenten Erregern auch im Berichtszeitraum leider nicht abgenommen, sondern sich
sogar, zumindest was einen Teil des Erregerspektrums angeht, noch verscharft. Dieses trifft
insbesondere auf die multiresistenten gramnegativen Keime (sog. MRGN) zu.

1.1.2 Aktivitaten
Im Rahmen der Netzwerkarbeit wurden wahrend des Berichtszeitraumes folgende Themen
behandelt:

- Finf Senioreneinrichtungen aus Oberhausen haben sich an einer Neuauflage einer
europaweiten Studie (HALT-3; Healthcare associated Infections in European Long
Term Facilities) beteiligt. Diese wird fur Deutschland koordiniert durch das Robert-
Koch-Institut (RKI, Berlin).

- Verleihung des MRE-Qualitatssiegels (EQS-2) Oberhausener Krankenhduser. Die
Teilnahme zur Erlangung dieses Qualitatssiegels ist freiwillig. Im Falle des EQS-2
handelt es sich um ein Nachfolgesiegel. Das erste (EQS-1) wurde in 2014 allen
Oberhausener Krankenhadusern verliehen. Die Verleihung des aktuellen Siegels erfolgt
etappenweise und wird im Sommer 2017 abgeschlossen sein. Die Giiltigkeit des
Siegels betragt zwei Jahre.

- Beantwortung der Anfragen von Bilirgern und Politikern, so z. B. zum Thema der
Dokumentation und Veroffentlichung von MRSA (=multiresistenter Staphylococcus
aureus)-Verdachtsfalle in Krankenhdusern oder Pflegeheimen
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- Verfahren zum MRGN-Screening bei Aufnahme von Patienten in die Oberhausener
Krankenhduser

- Verfahren zur Ubergabe von Patienten, die durch die Feuerwehr, bzw. den
Rettungsdienst der Feuerwehr im Rahmen einer Infektionsfahrt transportiert
werden

- Einflihrung einer elektronischen Gesundheitskarte fiir nach Oberhausen Gefliichtete
- MRSA-Sanierungen durch niedergelassene Arzte

Bei der oben zitierten HALT-3 Studie handelt es sich um eine sogenannte
Punktpravalenzstudie, bei der sog. ,healthcare-associated-infections“ (HCAI) in
Altenpflegeheimen eine fortlaufende Dokumentation und Bewertung dieser Infektionen
einschlielllich der Dokumentation von Antibiotikagaben in Altenpflegeheimen erhalten
sollen.

Die Ergebnisse der Studie werden im Verlaufe des Jahres 2017 zu erwarten sein. lhre
Ergebnisse werden die teilnehmenden Einrichtungen selbstverstandlich zuriickgespiegelt.

1.1.3 Ausblick

Das MRE-Netzwerk wird sich auch in Zukunft aktuellen Themen im Rahmen der Bekampfung
von resistenten bzw. multiresistenten Keimen widmen. Dazu gehdért u. a. das Thema
Antibiotikastewardship in Krankenhausern und im niedergelassenen Bereich. Es geht dabei
im Wesentlichen um die Evaluation der Verschreibung von Antibiotika. Gerade bei den
ambulant titigen niedergelassenen Arzten besteht nach Ansicht des MRE-Netzwerkes
Oberhausen ein erheblicher Fortbildungsbedarf. Angesichts der Tatsache, dass in
Deutschland im ambulanten Sektor mehr als 80 % der Antibiotika verschrieben wird, ist die
Verantwortung der niedergelassenen Arzte auf diesem Gebiet erheblich und im Hinblick auf
die Weiterverbreitung von resistenten Keimen von immensem Belang.

Die Fortbildung der arztlichen Kolleginnen und Kollegen sollte allerdings begleitet werden
von einer verstdrkten Information und Bewusstseinsbildung der Offentlichkeit. Denn nach
unseren Erfahrungen und Kenntnisse sind es nicht selten Patientinnen und Patienten, die
gegeniiber der behandelnden Arztin oder dem behandelnden Arzt die Behandlung mit
Antibiotika einfordern, obwohl eine entsprechende Indikation nicht vorliegt.

Flir 2017 ist bereits eine Fortbildungsveranstaltung zum Thema ,,Basishygiene und MRSA-
Sanierung” terminiert. Diese richtet sich gleichermalien an medizinisches Assistenzpersonal,
Pflegekrifte sowie Arztinnen und Arzte.

Auch in den nachsten Jahren will das MRE-Netzwerk regelmaRig relevante Themen zu MRE
in Form von Fortbildungen anbieten.

Weiterhin ist die aktive Teilnahme des MRE-Netzwerkes am Oberhausener Arztetag des
Jahres 2017 geplant. Nach Angaben des Arztekammervorsitzenden der Stadt Oberhausen,

Tatigkeitsbericht 2016 7



Herrn Dr. Kaup, wird sich der nichste Arztetag mit dem Thema Hygiene/Antibiotika/MRE
beschaftigen.
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2. Bericht der Stabsstelle Gesundheitskoordination

Dr. Andrea Neumeyer-Sickinger

Seit Januar 2016 existiert die Stabsstelle Gesundheitskoordination, die direkt an die
Bereichsleitung des Bereichs Gesundheitswesen der Stadt Oberhausen angegliedert ist. lhre
Aufgabe ist es mit Institutionen, Gruppen und Gesundheitsakteurinnen und —akteuren ins
Gesprach zu kommen und Kontakte zu kniipfen um neue Projekte ins Leben zu rufen.
Dariber hinaus ist Oberhausen seit Januar 2016 Mitglied im Gesunde Stddte Netzwerk.
Aktionen im Rahmen dieser Mitgliedschaft werden ebenfalls von der Stabsstelle koordiniert.

Aufgaben der Stabsstelle Gesundheitskoordination:

- Initiierung, Koordination und Planung von Projekten zur Gesundheitsforderung und
Pravention in unterschiedlichen Lebenswelten

- Gesundheitsberichterstattung

- Gesundes Stadte Netzwerk

- Koordination von MaRnahmen und Angeboten in der gesundheitlichen Versorgung
von Gefliichteten

- Konzeption und Gestaltung von Informationsmedien (Flyer, Broschiiren, Vortrage),
Offentlichkeitsarbeit in den oben genannten Bereichen

2.1 Gesundheitliche Versorgung von Gefliichteten in Oberhausen

Die zunehmende Anzahl an Gefliichteten in Oberhausen hat den Bereich Gesundheitswesen
in den letzten zwei Jahren vor neue Herausforderungen gestellt. Neben der gesundheitlichen
Versorgung nach 8§62 Asylgesetz und §4/§6 Asylbewerberleistungsgesetz entstanden
darliiber hinaus auch zahlreiche Projekte in den unterschiedlichsten medizinischen
Fachgebieten. Wichtig war dabei vor allem die Vernetzung und Kommunikation zwischen
den einzelnen Akteurinnen und Akteuren sowie der Informationsweitergabe und die
gesundheitliche Bildung der gefliichteten Menschen in Oberhausen.

Aufgrund dessen wurde zunachst ein MaRnahmenplan erstellt, welcher samtliche Projekte
im Bereich der gesundheitlichen Versorgung von gefliichteten beinhaltet. Dieses Programm
wurde zum einen in zahlreichen Ausschiissen und Arbeitskreisen vorgestellt, um moglich
viele Multiplikatorinnen und Multiplikatoren zu erreichen. Dariliber hinaus wurde ein Flyer
erstellt, der in der gesamten Stadt verteilt wurde und alle wichtigen Projekte,
Ansprechpartner und Adressen beinhaltet. Dieser Flyer ist mittlerweile sehr beliebt. Im
April 2017 ist eine Neuauflage geplant, die auch neue Angebote beinhaltet.

Um gefllichtete Menschen lber das deutsche Gesundheitssystem, den Gang zum Arzt oder
in die Apotheke, den Schutz vor Krankheiten und Infektionen sowie wichtige
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Ansprechpartner zu informieren, wurde auRerdem ein ,Wegweiser Gesundheit fir
Asylsuchenden in Oberhausen” konzipiert. Dieser Flyer ist in Deutsch und Englisch mit dem
Titel ,,Health Guide” verfligbar. Viele Bilder und Piktogramme flihren dazu, dass die Inhalte
auch von Menschen verstanden werden, die weder der deutschen, noch der englischen
Sprache machtig sind.

Im Rahmen der Fliichtlingsversorgung wurde deutlich, dass alle Bereiche der Pravention und
der gesundheitlichen Versorgung einer konzeptionellen Weiterentwicklung unterliegen. So
fordert die Integration an Schulen und in unserer Gesellschaft auch von Fachkraften in
Beratungsstellen und anderen Institutionen, diese Menschen ebenfalls zu betreuen und die
Informationen verstandlich und bei mangelnden Deutschkenntnissen, sprachreduziert
aufzuarbeiten und Methoden konzeptionell weiterzuentwickeln und neue Techniken zu
erproben. So lag der Anteil der an den HIV-Praventions-Veranstaltungen der Aidshilfe
teilnehmenden Schiler und Schilerinnen mit Migrationshintergrund im Jahr 2016 bei 56%.
Gerade im Bereich der psychischen Erkrankungen stehen die Akteurinnen und Akteure
immer vor einem grofRen Sprachproblem. Kann man bei anderen Themen auf
sprachreduzierte Konzepte zurlickgreifen, ist bei dieser Thematik ein Dolmetscher oft
unersetzlich, da die meisten Gesprache in der Muttersprache erfolgen missen.

2.1.1 Medizinische Regelversorgung von Gefliichteten

Versorgung gemaf § 62 Asylgesetz

Nach der vertraglichen Vereinbarung zwischen dem Land NRW und der KVNO
(=Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein) und KVWL (=Kassenarztliche Vereinigung
Westfalen-Lippe) werden folgende MaRnahmen Uber die Kassenarzte bzw. entsprechend
beauftragte Arzte abgewickelt:

a) Arztliche Inaugenscheinnahme (EAE)

b) Rontgen zum Tuberkuloseausschluss, bzw. alternative Methode bei Schwangeren und
Kindern

c) Impfangebot

Versorgung gemaR § 4 Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)

Gem. der o. g. vertraglichen Vereinbarung sind fiir die gesetzlich vorgesehene
gesundheitliche Versorgung ebenfalls die Kassenarztinnen bzw. entsprechend beauftragte
Arztinnen zustdndig. Es handelt sich also gewissermaRen um die , Krankenversicherung” der
Geflichteten. Die Versorgung beinhaltet u. a. auch das Impfen und die altersbezogene
Krankheitsfriherkennungsuntersuchungen (U-Untersuchungen). Seit April 2016 besitzen alle
Gefliichtete eine elektronische Gesundheitskarte, mit der sie Arztinnen und Arzte direkt
aufsuchen kénnen. Fiir Kinder gilt erganzend auch § 6 AsylbLG.

Erstuntersuchung von Kontingentfliichtlingen/Resettlement-Fliichtlinge

Oberhausen nimmt von Zeit zu Zeit Kontingentfllichtlinge auf. Kontingentfliichtlinge diirfen
in festgelegten Anzahlen nach Deutschland Ubersiedeln. Wie andere Fliichtlinge werden sie
auch nach dem Kénigssteiner Schliissel auf die Bundeslander und Kommunen verteilt. Diese
Flichtlinge werden im Rahmen von humanitdaren Hilfsaktionen des UN-Fliichtlingswerks
(UNHCR) aufgrund von Visa oder einer Ubernahmeerkldrung des Bundesinnenministeriums
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aufgenommen. Sie durchlaufen kein Asyl- oder sonstiges Anerkennungsverfahren, sondern
erhalten mit ihrer Ankunft sofort eine Aufenthaltserlaubnis aus humanitaren Griinden nach
§23 und §24 Aufenthaltsgesetz (AufenthG). Kontingentfliichtlinge fallen also direkt ins
Sozialgesetzbuch (SBG) Il. Krankenversorgung ist durch §48 SGB Xl geregelt.

Da sie nicht in Erstaufnahmeeinrichtungen erscheinen, sondern sofort kommunal
zugewiesen werden, erhalten Sie auch keine arztliche Inaugenscheinnahme, Tuberkulose-
Ausschluss und Impfberatung. Deshalb wird der Tuberkulose-Ausschluss von der
Tuberkulose-Fiirsorge durchgefiihrt. Bei Ankunft von neuen Kontingentfliichtlingen werden
die verantwortlichen Sozialarbeiterinnen Kontakt mit der Tuberkulose Fiirsorge aufnehmen
und die Gefllichteten vorstellen. Fir die arztliche Inaugenscheinnahme haben sich zwei
niedergelassene Arztinnen zur Verfiigung gestellt, die die Erstuntersuchung und Impfungen
durchfihren kénnen.

2.1.2 Gynadkologische Versorgung und Geburtshilfe von gefliichteten Frauen

Gynakologische Sprechstunden fiir geflliichtete Frauen

Das St. Clemens Hospital sowie die Gemeinschaftspraxis Dr. Schmeling bietet Sprechstunde
speziell fur geflichtete Frauen an. Im Rahmen dieser Sprechstunde sind viele Sprachen
verfligbar (Englisch, Polnisch, Turkisch, Russisch, Arabisch).

Hebammensprechstunde

Seit Februar 2016 findet in Oberhausen an jedem ersten und dritten Mittwoch eines Monats
eine Hebammensprechstunde statt. Durchgefiihrt wird dieses Angebot von insgesamt sieben
Hebammen, die abwechselnd schwangere gefliichtete Frauen im Zentrum fir Integration
(ZIB) betreuen. Darlber hinaus gibt es zweimal wdchentlich Freiraum-Angebote, die von
Bildungs- und Gesundheitsmediatorinnen durchgefiihrt und angeleitet werden. Dolmetscher
unterstitzen das Angebot, welches liber Mittel der Bundesinitiative Frihe Hilfen finanziert
wird.

Beratungen fiir gefliichtete Frauen

Die Pro Familia in Oberhausen bietet zusatzliche Beratungsstunden fir geflichtete Frauen
an. Eine Gynakologin betreut dort schwangere gefliichtete Frauen und berat zu Themen wie
Verhitung, Familienplanung, Kinderwunsch, usw. Dariiber hinaus werden gynakologische
Sprechstunden in einer Fliichtlingseinrichtung in Oberhausen angeboten.

2.1.3 Psychiatrische, psychotherapeutische und psychosoziale Versorgung von
Gefliichteten

Akutbehandlungen am St. Josef Hospital und Johanniter Krankenhaus
Stationare Akutbehandlungen werden vom St. Josef Hospital und Johanniter Krankenhaus im
Rahmen der Pflichtversorgung sichergestellt.

Hilfe fiir traumatisierte Kinder und Jugendliche am LVR-Klinikum Essen
Durch eine Kooperation zwischen dem Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (KJGD) der
Stadt Oberhausen und der Klinik flr Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie des

Tatigkeitsbericht 2016 11



Kindes- und Jugendalters des LVR-Klinikums Essen kann gewadhrleistet werden, dass bei
akuter Selbst- oder Fremdgefdhrdung eine grundlegende Diagnostik und Beratung zu
erforderlichen Hilfen innerhalb weniger Tage angeboten wird und ggfs. eine sofortige
stationdre Aufnahme erfolgen kann. Das Personal des LVR-Klinikum halt diverse Sprachen
wie Syrisch, Syrisch, Tirkisch, Englisch, Griechisch und Franz6sisch vor. Kontaktaufnahme
erfolgt ausschliefilich Gber den KIGD.

Frau Prof. Dr. Bosshard
Frau Prof. Dr. Bosshard, Facharztin flir Psychiatrie und Psychotherapie bietet eine
Therapiestunde pro Woche fiir Gefliichtete, auch in englischer Sprache, an.

Beratung fiir gefliichtete Frauen mit Gewalterlebnissen und Traumatisierungen

Die Frauenberatungsstelle bietet eine Beratung fir geflichtete Frauen mit
Gewalterlebnissen und Traumatisierungen an. Dolmetscherinnen sind verfiigbar. Das
Angebot wird aus Mitteln des Landes NRW finanziert.

Ressourcengruppen fiir Menschen mit Migrationshintergrund und Fluchtgeschichte

Am Asklepios Fachklinikum Goéttingen werden seit Jahren verschiedene Gruppenkonzepte
fir Menschen mit Migrationshintergrund und Fluchtgeschichte entwickelt, erprobt und
evaluiert. Ein storungsunabhangiges, sprachreduziertes Konzept ist zum Beispiel die
Ressourcengruppe, welches sich auch fir die Anwendung in einem aullerklinischen Setting
eignet. In Oberhausen wurden insgesamt zehn Mediatorinnen und Mediatoren fiir die
Durchfiihrung solcher Ressourcengruppen ausgebildet und fiihren diese Gruppen seit April
2016 durch. Koordiniert wird dieses Angebot durch ,die kurbel” - Katholisches Jugendwerk
Oberhausen gGmbH. Ein Element der Gesprachsgruppe fiir Migranten verschiedener
Herkunft ist u.a. die ressourcenaktivierende und fordernde Arbeit. Die Teilnehmer sollen
dabei ermutigt werden, Belastungen in ihrem Alltag in der bzw. durch die Fremde zu
entdecken und zu benennen sowie diese mit Ressourcen aus ihrer Herkunftsregion besser zu
bewiltigen. Die Ressourcengruppe hat die Zielsetzung, dass Teilnehmer sich ihren
Belastungen im Alltag (Migrationsstress und anderer sozialer Stress) und ihrer Auswirkungen
bewusst werden. Das Gruppenangebot soll die Verfligbarkeit persénlicher Ressourcen zur
Stressbewadltigung erhdhen und so die Funktions- und Anpassungsfahigkeit der Teilnehmer
verbessern, sowie der Entstehung oder Verschlimmerung psychischer Krankheiten
vorbeugen. Auch kann die Gruppe als niederschwelliges Angebot als Ubergangsstufe in eine
therapeutische Behandlung fiir bereits psychisch stark belastete Teilnehmer dienen.

Die Psychologische Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche, Junge Erwachsene und Eltern
Die Psychologische Beratungsstelle der Stadt Oberhausen 6ffnet seit Ende 2016 ihr Angebot
auch fur geflichtete Kinder, Jugendliche und ihre Eltern. Das Portfolio der Beratungsstelle
reicht von Beratungsgesprachen, Familienberatungen, Familientherapien, Ehe- bzw.
Partnerschaftsberatung bis hin zu Einzel-, Gruppen- und Spieltherapien, Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapie und psychologischer Diagnostik.

Psychodiagnostische Sprechstunde fiir Gefliichtete

Durch eine Initiative des Psychotherapeutinnen-Netzwerk Oberhausen e.V. finde seit Juli
2016 eine psychodiagnostische Sprechstunde fiir Gefllichtete zur Erhebung des psychischen
Status, zur Diagnostik und Indikationsstellung fiir die Notwendigkeit und Angemessenheit
von weiteren VersorgungsmalBnahmen wie Psychotherapie, psychosoziale und
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sozialtherapeutische MaRnahmen, statt. Sozialarbeiterlnnen, Kinderbetreuerinnen,
Hausmeisterlnnen und Deutschlehrerinnen wurden dazu angehalten, Kinder oder
Erwachsene, die verhaltensauffillig sind oder wo der Eindruck entsteht, eine oben erwadhnte
VersorgungsmaBnahme wadre angebracht, an das Gesundheitsamt zu melden. Von dort
werden die Psychotherapeutinnen informiert und evtl. ein erstes Gesprach initiiert. Da fir
die Durchflihrung dieser Gesprache Dolmetscher zwingend erforderlich sind, konnte eine
Finanzierungsmoglichkeit fir Dolmetscher liber den Bereich Soziales der Stadt Oberhausen
ermoglicht werden.

2.1.4 Sexuelle Gesundheit

Teilnahme am interkulturellen Wanderparcours Liebes Welten

Insbesondere Jugendliche, aber auch junge Erwachsene haben haufig Fragen, die sich nicht
immer in der Familie oder im Freundeskreis leicht ansprechen lassen. Dazu gehéren Fragen
zur Verhitung, zur Familienplanung, Sexualitat, HIV-Pravention, Prdvention sexuell
Ubertragbarer Krankheiten, aber auch zu Wertevorstellungen in der Gesellschaft. Gerade fur
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte gibt es wenige Maoglichkeiten, sich lber diese
Themen kultursensibel und in ihrer Muttersprache auszutauschen und ihr Wissen in diesen
Bereichen zu vertiefen. Das Beratungszentrum Lore-Agnes-Haus der AWO in Essen bietet fir
diese Zielgruppe den interkulturellen Wanderparcours Liebes Welten an. Dieser bietet eine
Mischung aus Lernen, SpalR, Kommunikation und Aktion. Dabei werden die sprachlichen
Unterschiede sowie der kulturelle Hintergrund der Teilnehmenden sowie ihre Vorkenntnisse
in den einzelnen Bereichen berilcksichtigt, so dass auch Menschen mit wenig
Deutschkenntnissen oder Koérperwissen ohne Einschrankungen von dem Programm
profitieren konnen. Der Parcours wird von sogenannten Teamern und Teamerinnen
begleitet, Manner und Frauen, die speziell fiir Liebes-Welten ausgebildet wurden. Sie haben
selbst einen Migrationshintergrund und sprechen insgesamt Uber 40 Sprachen, von
albanisch bis urdu. Durch Spendengelder der Biirgerstiftung der Sparkasse Oberhausen
konnen wir diese Malnahmen allen Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die eine
internationale Forderklasse oder einen Sprachkurs in Oberhausen besuchen, anbieten.

Abbildung 1: Schiilerinnen und Schiiler der internationalen Forderklassen des Kéathe-
Kollwitz-Berufskollegs bei der Teilnahme am Wanderparcours Liebes-Welten.

Tatigkeitsbericht 2016 13



2.1.5 Spezielle Sprechstunden fiir Gefliichtete der Oberhausener Kliniken und
niedergelassenen Arzten

Mehrere Krankenhduser bieten spezielle Sprechstunden fir Geflichtete in den
Fachbereichen Allgemeinmedizin, Gynakologie und Geburtshilfe (siehe unter Gynakologische
Versorgung und Geburtshilfe von gefliichteten Frauen), Innere Medizin, GefaRchirurgie,
Unfallchirurgie und Orthopéadie sowie Neurologie an. Dolmetscher oder fremdsprachige
Arztinnen stehen meist zur Verfiigung.

2.1.6 Zahnmedizinische Versorgung von Gefliichteten

Zahnarztliche Versorgung von Gefliichteten
Die zahnzahnarztliche Versorgung von Geflichteten gemall §§ 4 und 6 Asylbewerber-
leistungsgesetz erfolgt im Rahmen der kassenzahnarztlichen Versorgung.

Zahnprophylaxe fiir gefliichtete Kinder in Kooperation mit dem Bereich 3-4-30

Welche Lebensmittel sind gut fiir meine Zahne, welche nicht? Habe ich meine Zahne richtig
geputzt? Was passiert eigentlich genau auf dem Zahnarztstuhl? All diese Fragen wurden
gefliichteten Kindern im Rahmen einer Initiative der Stadt Oberhausen in Kooperation mit
Terre des Hommes beantwortet.

Die Terre des Hommes-Gruppe in Oberhausen organisiert in mehreren Fliichtlingsstandorten
die Kinderbetreuung in den sogenannten Briicken-Kindergarten. Das Betreuungsangebot fir
Kinder unter sechs Jahren findet ein bis dreimal in der Woche statt und ist vor allem fir die
Kinder gedacht, die noch keinen Platz in einem Regelkindergarten bekommen haben.
Darliber hinaus organisiert Terre des Hommes auch Freizeit- und Ferienaktivitaten fur
schulpflichtige Kinder. Im Zuge dessen trat Terre des Hommes an die Stadt Oberhausen
heran und &uBerte den Wunsch ein Zahnpflegeprojekt ins Leben zu rufen, da die
Zahngesundheit vieler Fliichtlingskinder hohe Defizite aufweist.

Der zahnmedizinische Dienst des Gesundheitsamtes in Zusammenarbeit mit dem
»Arbeitskreis Zahnmedizinische Prophylaxe Oberhausen” bietet diverse Angebote fir die
Zahngesundheit fir Kinder und Jugendliche an. Dazu zdhlen z.B. zahnarztliche
Vorsorgeuntersuchungen sowie praktische Zahngesundheitserziehung. Aufgrund der bereits
vorhandenen Expertise konnte der Wunsch von Terre des Hommes schnell umgesetzt
werden. So wurden in einem ersten Schritt, zundchst die ehrenamtlichen
Kinderbetreuerinnen und Betreuer in der Durchfihrung von Gruppenzahnprophylaxe durch
die Prophylaxehelferinnen der Stadt Oberhausen geschult. Ziel der Veranstaltung war es,
dass die Betreuerinnen und Betreuer zukiinftig selbstindig in der Lage sind diese
Zahnprophylaxeveranstaltungen in den Flichtlingseinrichtungen durchzufiihren. Um den
Ablauf einer solchen Veranstaltung einmal live mitzuerleben, wurden dariiber hinaus
geflichtete Kinder ins Gesundheitsamt der Stadt Oberhausen eingeladen. Insgesamt
nahmen 15 Jungen und Madchen an den zwei Zahnprophylaxeveranstaltungen teil.
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Erndhrungsspiele Im Kariestunnel werden
Zahnbelage sichtbar!

Krokodil Oskar zeigt wie es geht und hilft beim richtigen Putzen. SpaR beim
Zahnarzt spielen.

Abbildung 2: Zahnprophylaxeveranstaltung fiir gefliichtete Kinder im Gesundheitsamt

2.1.7 Informationsflyer fiir Gefliichtete

Gesundheitliche Versorgung von Gefliichteten in Oberhausen: Wie? Wo? Wer?

Um alle Multiplikatorinnen und Multiplikatoren der Stadt Oberhausen lber die vorhandenen
Projekte und Angebote zu informieren und bekannt zu machen, wurde eine Infobroschiire
erstellt. Neben der Beschreibung der Mallnahme werden Ansprechpartnerinnen und deren
Telefonnummern bzw. E-Mail-Adressen genannt. Der Flyer wurde bereits in vielen
kommunalen Einrichtungen verteilt und kann auRerdem lber die Homepage der Stabsstelle
Gesundheitskoordination der Stadt Oberhausen heruntergeladen werden. Im Flyer wird
zudem auf das Gesundheitspartnerverzeichnis der Stadt Oberhausen verwiesen, welches
eine Auflistung aller Arzte beinhaltet. Dort findet sich unter anderem auch eine Liste mit
fremdsprachigen Arztinnen und Arzten.

Gesundheitliche

Versorgung von

Geflichteten in
Oberhausen

Gesundheitspartner
-Verzeichnis
Oberhausen 2013

Wie? Wo? Wer?

Verzeichnis
der niedergelassenen Arztinnen, Arzte
und Fachdrztinnen, Fachirzte
(@inschi. remdsprachiicher Arztinnen und Arzte)
Heilpraktikerinnen und Hellpraktiker,
Hebammen

@0 und Krankenhauser @

stadt B Intorma o dee otadt. Berukches Gesundhattowessn stade
oberhausen berhaien

Das Gesundheitspartnerverzeichnis ist als Druck-

version auch fiir 2015 erhaéltlich.
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Wegweiser Gesundheit fiir Asylsuchende in Oberhausen/Health Guide for asylum seekers
in Oberhausen

Der ,Wegweiser Gesundheit flir Asylsuchenden in Oberhausen” beinhaltet Informationen
zum deutschen Gesundheitssystem, erklart den Gang zum Arzt und zur Apotheke, gibt Tipps
um sich vor Krankheiten und Infektionen zu schiitzen und listet wichtige Kontakte in der

Stadt Oberhausen auf. Dieser Flyer ist direkt an die Gefliichteten gerichtet. Momentan ist er
in deutscher und englischer Sprache verfligbar. Piktogramme erleichtern zudem das Ver-
standnis des Flyers, wenn keine der beiden Sprachen gesprochen wird. Der Flyer wurde
bereits in allen Einrichtungen verteilt und kann ebenfalls Gber die Homepage der Stabsstelle
Gesundheitskoordination heruntergeladen werden.

Wegweiser Health
esundheit Guide
fiir Asylsuchende in for asylum seekers

Oberhausen in Oberhausen

Gesundh‘eif“

Health

Disease

#
i

@)

stadt stadt
oberhausen oberhausen

2.2 Basisgesundheitsbericht 2016 der Stadt Oberhausen

Der erste Oberhausener Basisgesundheitsbericht soll einen Uberblick zur Gesundheit und
Krankheit unserer Bilirgerinnen und Blrger geben. In dieser Erstfassung wurden Daten aus
den Jahren 2010 bis 2014 zusammengefasst und sollen von nun an regelmaRig
fortgeschrieben werden. Der Bericht soll auf einer Seite informieren und evaluieren, wie
gesund unsere Stadt ist. Auf der anderen Seite soll er aber auch Probleme und , Krankheiten”
aufzeigen, damit geeignete MaRnahmen oder ,Therapien” ergriffen werden koénnen.
Schwerpunkte des Berichts sind die Beschreibung des Gesundheitszustands der Bevolkerung
anhand der Krankenhaustatistik, der arztlichen Versorgung in Oberhausen, den
gesundheitsrelevanten Verhaltensweisen und der Mortalitat. Ein Kapitel des Berichts befasst
sich mit der Korrelation zwischen Armut und Gesundheit sowie der Korrelation zwischen
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Bildung und Gesundheit. Am Ende des Berichts werden konkrete Handlungsempfehlungen
gegeben um die gesundheitliche Lage in Oberhausen weiter zu verbessern.

Der Bericht zeigt, dass Oberhausen in einigen Bereichen sehr gut aufgestellt ist, an anderen
Stellen aber deutliche Defizite und schlechtere Lebensbedingungen aufzeigt. Einen
Schwerpunkt des Gesundheitsberichts bilden die nationalen Gesundheitsziele. Dabei handelt
es sich um Vereinbarungen von verschiedenen Gesundheitsakteuren, in deren Mittelpunkt
als Ubergeordnetes Ziel die Gesundheit der Bevolkerung steht. Das allgegenwartige Ziel ist es
die Gesundheit in unterschiedlichen Lebenswelten zu verbessern, gesundheitliche
Strukturen zu optimieren und Mittel effizient einzusetzen. Dariiber hinaus soll aber auch das
Gesundheitsbewusstsein und eine gesunde Lebensweise der Blrgerinnen und Birgerinnen
gestarkt und unterstitzt werden. Ein weiterer Schwerpunkt dieses Gesundheitsberichts liegt
in der Darstellung der gesundheitlichen Chancengleichheit. Zahlreiche Studien zeigen auf,
dass Frauen und Manner mit niedrigem Einkommen eine geringere Lebenserwartung haben.
Darliber hinaus haben sie ein erhohtes Risiko fur Erkrankungen wie Herzinfarkt, Diabetes
mellitus und chronische Bronchitis. Auch gesundheitsriskante Verhaltensweisen wie das
Rauchen oder Ubergewicht sind bei von Armut betroffenen Personen hiufiger zu finden.

Als Basis fiir diesen Bericht dienen die Daten des Landeszentrums fiir Gesundheit NRW
(LZG.NRW), des epidemiologischen Krebsregisters Nordrhein-Westfalen, die Daten aus den
Schuleingangsuntersuchungen sowie den Todesbescheinigungen der Stadt Oberhausen.
Aullerdem unterstitzte uns der Bereich Statistik der Stadt Oberhausen mit Daten und
entsprechender Informations- und Datentechnologie. Dieser Bericht wird dariber hinaus
durch Daten vom Einwohnermelderegister, verschiedenen Beratungsstellen der Stadt oder
von Institutionen wie der Aids-Hilfe Oberhausen untermauert. Ausgewadhlte
Gesundheitsdaten werden zum Teil sozialraumorientiert und nach sozialstrukturellen
Merkmalen ausgewertet, um die Korrelation zwischen sozialer Lage, Bildungstand und
Gesundheit deutlich machen zu kénnen. Die erhobenen Datensidtze werden in diesem
Bericht lGiberwiegend in anschaulichen Grafiken dargestellt. Flir ausgewahlte Daten dienen
auBerdem Karten zu einer verbesserten Anschauung. Fir einige Indikatoren werden auch
Trends (iber mehrere Jahre aufgezeigt.

Tatigkeitsbericht 2016 17



_ 4.000 Krankenhausbehandlungen wegen
(1] - -
£ '\.——I\.___. Herz-Kreislauf-Erkrankungen in NRW.
© 3.000 T pp———— H Ty e Tpp—— —
E L. i
[ = o r J-
@ 2000 s 2 e >
(=]
(=]
=
S 1.000 -
o
-
2 o _ _ _
2010 2011 2012 2013 2014

—#—maénnlich OB —&—weiblich OB
=< ~-ménnlich NRW weiblich NRW

h Oberhavsen

Krankenhausbehandlungen wegen Herz-
Kreislauf-Erkrankungen in Oberhausen.

2 900
£ 800 Anteil in %
£ 700 [J3,1-4,5
g 5 4,69,
5 500 9,3-13,3
4 400 M 13,4-16,7
B 30 I I M 163-208
:_-l‘ 200 -
T 100 -
O { r
2010 2011 2012 2013 2014
= MSM M Intravends Drogenabhéngige Anteil dEI' Kinder I'I'Iit
u Heterosexuelle Kontakte Sonstiges bzw. unbekannt

Ubergewicht auf

HIV-Erstdlagnosen_nach Betroffenengruppen Sozialquartiersebene
in NRW
Postleitzahl  Anzahl 30 R-0.58
[]a6045 s I
[ ]46047 1520 O ‘g
[T 46049 1018 () 30
[TJas117 ] ? e
W 45119 5-9 3 o o .o
W 515 i g o _e. No . o
W 26147 i @ ®
W 45140 21 £ ®
0
. 0 10 20 30 a0
Verteilung der SGB Il Quote (%)
. hausarztlichen I?raxen Im Abhingigkeit von Kindern mit Ubergewicht
N B Stadtgebiet von der SGBII Quote in den Sozialquartieren
-
m Krankheiten des Kreislaufsystems . 1000 -
m Krebs E 'E;
£ w 750
m Krankheiten des Atmungssystems g 5
w Krankheiten des Verdauungssystems 5 S
o § 500
m Verletzungen, Vergiftungen, Suizide g &2
o Infektionen § % 250
m Psychische Erkrankungen a 'E . L
o
w Krankheiten des Urogenitalsystems 0 | M L
m Krankheiten des Nervensystems 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 285
m Stoffwechselerkrankungen ®Manner M Frauen
sonstige Todesfille aufgrund von COPD im
Todesursachenstatistik Jahr 2014

Abbildung 3: Auszug aus dem Basisgesundheitsbericht 2016 der Stadt Oberhausen
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2.3 Mitgliedschaft im Gesunde Stadte-Netzwerk

Die Stadt Oberhausen ist das 74. Mitglied im Gesunde Stadte-
Netzwerk Deutschland. Bereits 1989 wurde das Gesunde
Stadte-Netzwerk mit 10 Stadten gegriindet. Heute umfasst es
74 Stadte, Gemeinden und Regionen. Ziel dieses Netzwerkes ist *‘Q J-L

| .

das gleichberechtigte Wirken der kommunalen Verwaltungen !

und Trager wie Initiativen und Selbsthilfestellen. Gesundheit Gesunde Stadte-Netzwerk
geht alle was an und darf nicht durch Hierarchien, Gremien der Bundesrepublik Deutschland

oder Konkurrenzen behindert werden. Durch die Netzwerkarbeit soll die Beteiligung der
Betroffenen, die Einbeziehung der Gesundheitsversorger, Verbande und Vereine sowie das
Engagement der Kommune koordiniert werden, um so lobbyfrei und zielorientiert fir die
Gesundheit ihrer Blirgerinnen und Blirger aktiv zu werden. Die beteiligten Kommunen haben
sich durch diesen Zusammenschluss eine Lern-, Aktions- und Austauschplattform geschaffen.

Durch ihre Mitgliedschaft hat sich die Stadt Oberhausen zu folgendem 9-Punkte-Programm
verpflichtet.

6.
7.
8.
9.

Die Kommune beflirwortet die Gesunde Stadte-Konzeption und erklart sich mit den
Zielen der Ottawa-Charta einverstanden.

Fiir die Gesunde Stadte-Arbeit sind zustdndige Personen verbindlich zu benennen, je
ein Vertreter/eine Vertreterin der Kommune und der Selbsthilfe/Initiative

Eine ressortlibergreifende gesundheitsfordernde Politik ist zu entwickeln.
Kooperative Infrastrukturen sind zu entwickeln.

Gesundheitsfordernde Inhalte sollen bei allen 6ffentlichen Planungen und
Entscheidungen beriicksichtigt werden.

Rahmenbedingungen fir Birgerinnen- und Biirgerbeteiligungen sind zu schaffen;
Koordinierungs- und Unterstiitzungsstrukturen sind zu schaffen.

Verstandliche und zugangliche Informationen sollen erhoben werden.

Teilnahme an gemeinsamen Treffen des Netzwerkes sind zu erméglichen.
Erkenntnisse und Projekte sind mit dem Netzwerk zu kommunizieren.

Alle 4 Jahre berichten die Mitglieder iber ihre Arbeit auf der Mitgliederversammlung.

Birgerbeteiligung Die Stadt Oberhausen hat sich als Ziel gesetzt, mit
Angeboten der  Gesundheitsforderungen, das
Wohlbefinden der Biirgerinnen und Biirger in
unterschiedlichen Lebenswelten zu stiarken, aber auch
Ideen zu einem gesundheitsbewussten Verhalten und
Lebensstil zu geben. Besonders Birgerinnen und
Blirgern, denen der Zugang zu solchen Malknahmen
bislang aus diversen Griinden verwehrt blieb, mochten
wir starker unterstitzen. Ziel ist es aullerdem

Oberhausener Institutionen, Gruppen und Vereine miteinander zu vernetzen um die
Gesundheitslandschaft zu verbessern und neue Strukturen zu schaffen.
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3.3 Sonstige Tatigkeiten

3.3.1 Projekte und Offentlichkeitsarbeit

Konzipierung des Projekts ,,Gesund lernen-Gesund leben”

Vorbereitende Gesprache fiir das geplante Projekt ,Wiederbelebung als Schulfach”
Neukonzipierung der HIV/STI (=sexuelle Ubertragbare Infektionen)-Beratung, auch in
Bezug auf das neue Prostituiertenschutzgesetz (ProstSchG)

Koordination des HALT-3 Projekt

Vortrage in unterschiedlichen Gremien

3.3.2 Gremien, Arbeitskreise und Netzwerke

Aufbau eines Netzwerks mit zahlreichen Einrichtungen und Institutionen der Stadt
wie der Aids-Hilfe Oberhausen, der Selbsthilfekontaktstelle, dem Stadtsportbund,
dem Sportbildungswerk, dem Adipositas-Zentrum, Jugendmigrationsdienst, usw.
Vertretung des Bereichs Gesundheit im Sozialausschuss, Integrationsausschuss und
Gleichstellungsausschuss

Mitarbeit im MRE-Netzwerk

Vertretung des Bereichs Gesundheit beim Runden Tisch ,Flichtlingssituation” und
am Runden Tisch ,Prostitution”

Organisation des Runden Tisch ,,Gesundheitliche Versorgung von Gefliichteten”
Mitarbeit in der Projektgruppe ,Bildung braucht Bewegung”

3.3.3 Fortbildungen und Treffen in Landesarbeitsgruppen zu folgenden Themen

Gesundheitsberichterstattung

Das neue Praventionsgesetz

HIV/AIDS/STI

Gesundheitliche Versorgung von Gefllichteten
Gesundes Stadte-Netzwerk
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3. Bericht des Fachbereichs 3-4-10/Allgemeine

Verwaltung/Gesundheitsplanung
Sabine Lupzik

3.1 Einleitung

Aus dem Aufgabengebiet Verwaltung werden in diesem Bericht exemplarisch das
Tatigkeitsfeld Belehrungen nach Infektionsschutzgesetz (IfSG) dargestellt. Aus den
Aufgabengebieten Gesundheitsplanung und Sucht- und Psychiatriekoordination wird eine
Ubersicht der Aktivititen gegeben.

3.2 Belehrungen nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Ein Vergleich findet zwischen den Quartalszahlen 2013 — 2016 statt. In Abbildung 4 wird
ersichtlich, dass im 2. Quartal jeweils ein Riickgang der Anmeldungen fir die Belehrungen zu
verzeichnen ist. Ein Grund dafiir ist, dass im 2. Quartal eines Jahres fast keine Belehrungen
flir Schilerpraktika durchgefiihrt werden. Der Anstieg im 3. Quartal ist darauf
zuriickzufiihren, dass in den Monaten August und September die Ausbildungen starten und
hier vermehrt Anfragen von Auszubildenden kommen, die im Lebensmittelbereich oder in
der Gastronomie eine Ausbildung beginnen.
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Abbildung 4: Anzahl ausgestellter Bescheinigungen nach §43 IfSG
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Tabelle 1: Verteilung der Veranstaltungen fiir Schilerpraktika.

2013 2014 2015 2016
1. Quartal 10 8 14 8
2. Quartal 3 4 2 3
3. Quartal 4 7 6 12
4. Quartal 12 11 14 7

Die Gesamtteilnehmerzahl an den Belehrungen stellt sich wie folgt dar:

2013: 2.753 Teilnehmende in 152 Veranstaltungen
2014: 3.011 Teilnehmende in 152 Veranstaltungen
2015: 3.056 Teilnehmende in 157 Veranstaltungen
2016: 2.910 Teilnehmende in 145 Veranstaltungen

Zu der Aufgabe der Organisation und Abwicklung der Belehrungen kommt fiir die drei in
Teilzeit arbeitenden Mitarbeiterinnen des Aufgabengebietes noch die telefonische Annahme
von Terminen und Anfragen hinzu. Diese wurde ganzjahrig erstmals im Jahr 2014 erfasst.
Vergleichszahlen aus Vorjahren liegen nicht vor. Zu der im Folgediagramm dargestellten
Kontaktdichte sind noch die tatsachlichen Teilnehmenden an den Belehrungen
hinzuzurechnen. Es erfolgt immer erst eine Terminvereinbarung (telefonisch oder durch
personliche Vorsprache) und danach die Belehrung.
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100

Kontakte

Sonstige Telefonate

B Telefonische und personliche Anfragen zu Belehrungen nach §43 IfSG

Abbildung 5: Kontaktdichte im Aufgabengebiet Belehrungen 2014

Im Jahr 2014 waren insgesamt 4.901 telefonische und pers. Kontakte zu Termin-
vereinbarungen und sonstigen Anfragen zu verzeichnen.
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Abbildung 6: Kontaktdichte im Aufgabengebiet Belehrungen 2015.

Im Jahr 2015 waren insgesamt 5147 telefonische und personliche Kontakte zu Termin-
vereinbarungen und sonstigen Anfragen zu verzeichnen.
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Abbildung 7: Kontaktdichte im Aufgabengebiet Belehrungen 2016.

Im Jahr 2016 waren insgesamt 4.833 telefonische und persdnliche Kontakte zu Termin-
vereinbarungen und sonstigen Anfragen zu verzeichnen. Bis einschlieBlich September 2016
wurde das Aufgabengebiet von drei Teilzeitkraften mit einem Stundenvolumen von
57,5 Stunden wochentlich verwaltet. Seit Oktober 2016 wird das Aufgabengebiet von zwei
Teilzeitkraften mit einem wochentlichen Stundenvolumen von 45,5 Stunden woéchentlich
verwaltet. Die dritte Teilzeitkraft befindet sich seit dem 01.10.2016 in einer Beurlaubung.
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Die Belehrungen sind eine Haupteinnahmequelle fiir den Bereich Gesundheitswesen. Pro
Belehrung sind 25,00 € Verwaltungsgebiihren zu zahlen. Fiir Schiilerpraktika, Teilnehmende
die Leistungen nach dem SGB Il beziehen oder im Besitz eines OB-Passes sind, fallen keine
Gebuhren an. In Abbildung 8 wird die Entwicklung der Geblihreneinnahme dargestellt. Diese
verlief im Jahr 2016 gegeniiber den Jahren 2014 und 2015 leicht ricklaufig. Dies liegt
insbesondere daran, dass im Jahr 2016 weniger Belehrungstermine angeboten werden
konnten und damit auch die Teilnehmerzahl geringer war. Die Belehrungstermine sind
immer von der Verfligbarkeit der Gesundheitsaufsicht abhangig, da die Belehrungen durch
eine/n Gesundheitsaufseher/in durchgefiihrt werden mussen.

60.000 €
50.000 €

7.150 € 5.625 € 6.075 €
40.000 €

30.000 €
20.000 €
10.000 €

0€
2013 2014 2015 2016

M Bareinnahme Gebilihrenbescheid

Abbildung 8: Entwicklung der Geblihreneinnahmen

Aufgrund von krankheitsbedingten Abwesenheiten ergaben sich teilweise bis zu drei
Wochen Wartezeit fir eine Belehrung. Folgender Personenkreis muss an den Belehrungen
nach § 43 IfSG teilnehmen: Personen, die beim Herstellen, Behandeln oder Inverkehrbringen
mit Lebensmitteln in Berlihrung kommen oder in Kiichen von Gaststatten und sonstigen
Einrichtungen mit oder zur Gemeinschaftsverpflegung beschaftigt sind. Dabei ist zu
berilicksichtigen, dass auch Personen, die mit Bedarfsgegenstianden, die fir die dort
genannten Tétigkeiten verwendet werden, so in Beriihrung kommen, dass eine Ubertragung
von Krankheitserregern auf die Lebensmittel zu beflirchten ist. Gerade im Jahr 2016 wurde
deutlich, dass sich der Personenkreis in mehreren Stadten zu Terminen anmelden muss und
letztendlich den Termin in der Stadt wahrnimmt, die den schnellsten Termin fur die
Belehrung anbieten kann. Im gesamten Jahr 2016 waren insgesamt 731 Personen zwar fir
Belehrungen angemeldet, nahmen den Termin aber letztendlich nicht wahr. Dadurch
wurden Platze blockiert, die fliir andere Personen nicht angeboten werden konnten,
ebenfalls kam es aufgrund der Terminversdumnisse zu Gebiihrenausfallen. Ausgehend von
der unten abgebildeten Verteilung der Teilnehmenden (Abbildung 9) wiirde dies bedeuten,
dass ca. 63% der 731 Terminversaumnisse Gebihren bezahlt hatten. Dies bedeutet einen
Ausfall von Gebihren in Hohe von 11.500 Euro.
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m SGB Il / OB-Pass = Schilerpraktika = Gebuhrenzahler

1848; 63% 492 17%

Abbildung 9: Verteilung der Teilnehmenden im Jahr 2016

3.3 Gesundheitsplanung

3.3.1 Offentlichkeitsarbeit, Projekte und MaBnahmen zur Gesundheitsférderung

- Das Projekt ,Steigerung der Akzeptanz der Jugendgesundheitsuntersuchung J 1
wird mittlerweile in der 7. Jahrgangsstufe aller Oberhausener Real- und
Gesamtschulen durchgefiihrt, wodurch ca. 950 Schiilerinnen und Schiiler erreicht
werden.

Erstellung von zahlreichen Informations- und Werbematerialien:
- Unterrichtsbesuch durch eine Kinder- und Jugendarztin

- Elterninformation

- Ubersicht iiber Kinderarztinnen

- Erinnerungszettel fiir die Schiilerinnen

- Quittung des Arztes oder der Arztin

- Bestatigung der Eltern

- Elternbrief in deutscher und tiirkischer Sprache

- Kampagne zur J1 in Oberhausener Gymnasien in Form von Elternanschreiben und
Flyer fir die Jugendlichen.

- Weiterfihrung des Inklusions-Projektes ,,Natiirlich kann ich...“ mit dem integrativen
Familienzentrum Schatzkiste im Generationengarten am Kaisergarten.

- Weiterfiihrung von Eltern-Kind-Vormittagen zum Thema ,,Ernahrung und Bewegung”
in Kindertageseinrichtungen und Familienzentren in ausgewahlten Sozialrdumen
durchgefihrt von interkulturellen Gesundheitsmediatorinnen.
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- Begleitung und Koordination des Forschungsverbundes ,Vernetzte kommunale
Gesundheitsforderung fir Kinder - Gesund Aufwachsen” in Oberhausen.
Ausgewdhlt wurden flinf Grundschulen und sieben Familienzentren bzw.
Kindertageseinrichtungen (KTEs), die sogenannte Untersuchungstandems bilden und
ca. 700 Kinder Uber einen Zeitraum von drei Jahren untersucht werden.
Forschungspartner sind die Universititen Miinster und Disseldorf, die
Sporthochschule Koln, das Zentrum fiir Tirkeistudien und Integrationsforschung der
Universitat Essen-Duisburg und das Katalyse-Institut Koln.

- Koordinierung und Durchfiihrung der jahrlich stattfindenden Kampagne ,,Pravention
und Fritherkennung”. Dieses Projekt findet in Kooperation mit den Oberhausener
Krankenhdusern und der AOK mittlerweile in sechs Stadtteilen statt und soll die
Akzeptanz von Friiherkennungsuntersuchungen steigern. Den Abschluss dieser
Aktionsstande bildet der grofe Oberhausener Vorsorgetag mit allen Oberhausener
Krankenhdusern im September.

- Organisation und Durchfihrung des 1. Interkulturellen Gesundheitstages unter dem
Titel ,,Bunter Gesundheitsmarkt” in Kooperation mit dem Zentrum fiir Integration
und Bildung.

- In Kooperation mit der Selbsthilfekontaktstelle wurde der 9. Oberhausener
Selbsthilfetag im BERO-Zentrum organisiert und durchgefiihrt.

- Im Rahmen des IHK Sterkrade und des Projektes , Quartier in Bewegung” wurde ein
neues Projekt gemeinsam mit dem Seniorenzentrum ,Gute Hoffnung leben” unter
dem Titel ,,Gesund alter werden im Stadtteil” konzeptioniert. Inhaltlich orientiert
sich das Projekt an dem Programm ,,Fit fiir 100“ der Sporthochschule Koln, welches
vor allem Balance- und Koordinationstibungen sowie Krafttraining beinhaltet.

- Zusammenstellung der Oberhausener Gesundheitsmappen fir alle neu
aufgenommen Kindergartenkinder in Oberhausen (rund 2.000 Sttick).

- Vorbereitungen zur Neuauflage des Gesundheitspartnerverzeichnisses. Anschreiben
der Praxen mit einem Fragebogen zur Barrierefreiheit. Die Angaben zur
Barrierefreiheit werden in Form von Piktogrammen neu aufgenommen.

- Internetauftritt des gesamten Bereiches Gesundheitswesen, Pressemitteilungen etc.

- Projekt der Sarah Wiener Stiftung ,Ich kann kochen”. Es werden
Genussbotschafter/innen  ausgebildet, die als Multiplikatoren in den
Kindertageseinrichtung dienen.

- Erstellung des neuen ,Beratungsfiihrers fiir gesundheitliche Hilfen in der Kinder-
und Jugendarbeit”. Der 2003 erschiene Beratungsfihrer wurde aktualisiert, mit
Piktogrammen zur Barrierefreiheit versehen und zur Online-Stellung vorbereitet.
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3.3.2 Gremien, Arbeitskreise und Netzwerke
- Die Geschaftsfihrung der Oberhausener Gesundheitskonferenz

- Mitarbeit in der neuen Konferenz ,Alter und Pflege”, die den Arbeitskreis Pflege der
Gesundheitskonferenz ersetzt.

- Geschaftsfiihrung des Arbeitskreises Kindergesundheit der Oberhausener
Gesundheitskonferenz mit dem Schwerpunkt der Entwicklung und Fortfihrung von
MalBnahmen zur nachhaltigen Forderung der Kindergesundheit in Oberhausen.

- Mitarbeit im Netzwerk Selbsthilfe, welches sich um die Beratung und Unterstiitzung
der gesundheitlichen Selbsthilfe  kiimmert und die projektorientierte

Zusammenarbeit fordert.

- Vertretung des Bereiches und Mitarbeit im gemeinnitzigen Verein Allianz
Kindergesundheit.

- Vertretung des Bereiches im Seniorenbeirat

- Vertretung des Bereiches im Beirat fir Menschen mit Behinderung
- Leitung der Projektgruppe Pravention und Friiherkennung

- Mitarbeit in der Projektgruppe ,Kein Kind zuriicklassen...”

- Mitarbeit in der AG Chancengleichheit

- Teilnahme an diversen Fortbildungen, die zum Teil eine mehrtagige Ausrichtung
hatten

- Teilnahme am (iberregionalen Arbeitskreis der Geschéftsfiihrerinnen der 6rtlichen
Gesundheitskonferenzen zum lberregionalen Austausch und zur Zusammenarbeit im
Hinblick auf gemeinsame Themenschwerpunkte und Ziele der
Landesgesundheitskonferenz.

- Im Rahmen des Kontraktmanagements werden mit folgenden Vereinen bzw.
Verbanden Leistungsvertrage gefihrt:

- Paritatischer Wohlfahrtsverband — Férderung der Selbsthilfekontaktstelle

- Aids-Hilfe: 1.Youthwork und 2. psychosoziale Betreuung von Menschen mit HIV und
AIDS

- Diakonisches Werk — Medizinische Betreuung von wohnungslosen Menschen

- Bearbeitung und Beantwortung diverser Anfragen fir politische Gremien

- Mitarbeit beim , Integrierten Handlungskonzept Sterkrade”
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- Mitarbeit in der Projektgruppe ,Bildung braucht Bewegung

- Mitarbeit in der Projektgruppe ,,Quartier in Bewegung”

3.4 Psychiatrie- und Suchtkoordination

3.4.1 Woche der seelischen Gesundheit

Derzeit sind psychische Storungen die vierthdufigste Ursache flr Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigungen. Die Zahl der Krankheitstage stieg seit 1991 um etwa 33 Prozent. Der Grund
hierfir  sind  psychische  Stérungen. Bipolare Stérungen, Depressionen und
Alkoholerkrankungen gehoren zu den haufigsten Erkrankungen und werden von Experten als
Volkskrankheiten bezeichnet.

Die World Federation for Mental Health rief mit Unterstiitzung der WHO 1992 den Welttag
der seelischen Gesundheit ins Leben. Dieser internationale Tag der seelischen Gesundheit
findet jahrlich am 10. Oktober statt. Das Aktionsbiindnis Seelische Gesundheit initiierte mit
Partnern zunachst in Berlin verschiedene Events z. B. Workshops, Vortrage,
Kunstausstellungen. Diese Veranstaltungen hatten das Ziel Uber psychische Krankheiten
aufzuklaren, Hilfs- und Therapieangebote vorzustellen und Diskussionen anzuregen. Somit
sollte der Abbau von Berlihrungsangsten gefordert werden als auch Betroffene und deren
Angehdrige einzubinden.

Zur ,Bundesweiten Woche der seelischen Gesundheit” wird seit 2010 durch das
Aktionsbindnis rund um den 10. Oktober jahrlich deutschlandweit aufgerufen. Das
Bundesministerium fordert das Aktionsbindnis Seelische Gesundheit, es ist eine
bundesweite Initiative.

Im Oktober 2016 fand in Oberhausen die ,1. Oberhausener Woche der seelischen
Gesundheit” statt. Initiiert durch den FB 3-4-10 schlossen sich ortliche Einrichtungen mit
psychosozialen Angeboten (Caritasverband Oberhausen e.V., Intego, Diakonisches Werk
Oberhausen) sowie die VHS Oberhausen an. Der FB 3-4-10 beteiligte sich in Kooperation mit
der VHS Oberhausen mit einer Veranstaltung ,, Heute schon gelacht? — Lachyoga Workshop”.

3.4.2 Hilfeplankonferenz

In §§ 53 ff. SGB XIl i. V. m. § 55 Abs. 2 Ziff. 6 SGB IX wird die Leistung des ambulant betreuten
Wohnens zur Foérderung der selbststandigen Lebensfiihrung fir Menschen mit
Behinderungen dargestellt. Sie ist eine wichtige Grundlage um die gesellschaftliche Teilhabe
zu ermoglichen und verfolgt das Ziel, Fahigkeiten und Ressourcen von Menschen mit
Behinderungen, zu erhalten und zu starken. Hierdurch soll das selbststandige Leben in der
Gemeinschaft ermoglicht werden.

Grundlage fiir die Beantragung des ambulant betreuten Wohnens ist der Individuelle
Hilfeplan (IHP). Dieser dient der Klarung des individuellen Bedarfs und der zur
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Bedarfsdeckung erforderlichen Leistungen. Der IHP ist ein dialogisches Verfahren, dass mit
der leistungsberechtigten Person gemeinsam erarbeitet wird.

Gegenstand der Hilfeplankonferenz (HPK) ist die Uberpriifung von beantragten Leistungen
im Rahmen des IHP (z. B. Priifung der Plausibilitdt, Abstimmung der Madglichkeiten der
Leistungserbringer). Die HPK ist somit Teil der Entscheidungsfindung der angefragten
Leistungstrager und dient als Grundlage fiir die Entscheidung im Einzelfall. Die HPK
psychische Behinderung / Sucht (pB/Sucht) wird vom FB 3-4-10 organisiert und moderiert,
die Geschaftsfihrung Ubernimmt der Sucht- und Psychiatriekoordinator der Stadt
Oberhausen. Fiir den Bereich geistige / kérperliche Behinderung (gB/kB) libernimmt der LVR
diese Aufgaben. Beide HPK finden im monatlichen Turnus statt. In 2016 wurden in beiden
Bereichen zehn der geplanten HPK durchgefiihrt (jeweils zwei wurden seitens des LVR
abgesagt). Im Bereich pB / Sucht wird bei Bedarf das ortliche Jugendamt als weiterer
Leistungstrager mit einbezogen.

2016 wurden in Oberhausen fir die Eingliederungshilfe im Bereich psychische Behinderung /
Sucht 41 Erstantrage und 168 Folgeantrage gestellt. Hiervon waren 34 Antrage fir den
stationdren Bereich, 175 Antrage fiir das ambulant betreute Wohnen.

Insgesamt haben zehn Fachdienste sowie drei stationare Einrichtungen in Oberhausen ihren
Dienstsitz. Das Angebot des ambulant betreuten Wohnens wird durch drei Dienste aus
umliegenden Stadten erganzt.

Eine inhaltliche Herausforderung im Bereich der HPK pB / Sucht liegt haufiger in der
Differenzierung von Teilhabeleistungen und weiteren Leistungen, die dann von anderen
Kostentragern refinanziert werden missten. Eine weitere Differenzierung ist durch die
Einflhrung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) zum 01.01.2017 zu erwarten.

Das erste allgemeine Gesetz zur Starkung der Sozialen Inklusion in Nordrhein-Westfalen ist
zum 01.07.2016 in Kraft getreten. Hierdurch hat sich die Zustandigkeit fir Erstantrage bei
Hilfen zum selbstdndigen Wohnen fiir Personen ab 65 Jahren gedndert. Diese Antrage
werden fortan an den ortlichen Sozialhilfetrager, hier FB 3-2-20, gestellt.

3.4.3 Psychosoziale Beratung fiir Gefliichtete

Im November 2015 wurde durch den Sozialpsychiatrischen Zentren-Tragerverbund ein
modulares Konzept zur psychosozialen Beratung von Gefliichtete dem FB 3-4-10 vorgelegt.
Die Sozialpsychiatrischen Zentren (SPZ) werden seit vielen Jahren vom Landschaftsverband
Rheinland gefordert und sind in allen rheinischen Gebietskérperschaften vertreten. In der
Regel werden die SPZ auch von den Gebietskdrperschaften geférdert, so auch in
Oberhausen. Es bestehen drei SPZ (Caritas, Diakonie, Intego). Die Oberhausener SPZ bilden
einen SPZ-Tragerverbund mit trageriibergreifender Angebotsstruktur und Koordinierung. Die
SPZ halten unterschiedliche Angebote flir chronisch psychisch Kranke vor mit der Zielsetzung
ein dauerhaftes Leben auflierhalb von stationdren Einrichtungen in gemeindenahem Setting
zu ermoglichen. Zur Nutzung der vorhandenen Strukturen und Ressourcen soll die
psychosoziale Beratung von Fliichtlingen analog zur SGB Il Beratung durchgefiihrt werden.
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Mit der psychosozialen Beratung soll ein friihzeitiger Ansatz von MaBnahmen gelingen, um
den Gefliichteten eine Integration in die Gesellschaft einfacher zu gestalten und bei einem
Ubertritt aus dem Leistungsbezug nach dem AsylblG in den Leistungsbezug nach SGB Il eine
schnellere Integration auf dem Arbeitsmarkt zu ermdéglichen. Vermittlungshemmnisse sollen
durch die bereits geleistete psychosoziale Beratung abgebaut sein und zu einer kiirzeren
Verweildauer im SGB Il Leistungsbezug fiihren.

Am 21.11.2016 beschloss der Rat der Stadt Oberhausen fiir die Jahre 2017 und 2018 jeweils
60.000,00 EUR fur die psychosoziale Beratung von Fliichtlingen zur Verfligung zu stellen.

Im November 2016 fand zur Klarung der formalen / vertraglichen Voraussetzungen im FB 3-
4-10 ein gemeinsames Treffen mit den Vertretern des SPZ-Tragerverbundes und der
Frauenberatungsstelle statt. Initiiert vom FB 3-4-10 wurde unter Beteiligung des SPZ-
Tragerverbundes, des FB 4-6-10/Recht und des FB 3-2-50/Asyl ein Vertragsentwurf erstellt.
Perspektivisch sollte ergdanzend das Jobcenter zu beratenden Gesprachen mit einbezogen
werden, da sich durch die Anderung des Aufenthaltsstatus ein Wechsel in den
Leistungsbereich des SGB Il ergeben kénnte. Hiermit kénnte sich ebenfalls ein Wechsel des
Beratungskreises von der psychosozialen Beratung fir Gefliichtete in die psychosoziale
Beratung SGB Il ergeben.

Durch den Bereichsleiter, Herrn Dr. Karbach, wurde die Flichtlingsbeauftragte der Stadt
Oberhausen, Frau Gleibs, tiber die Planung und den Fortschritt des Projektes informiert.

Ein Vertragsabschluss konnte im Jahr 2016 noch nicht erreicht werden.
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4. Fachbereich 3-4-20/Amtsarztlicher Dienst /Hygiene

/Umweltmedizin
Dr. Sabrina Witte

4.1 Amtsarztlicher Dienst

Der Amtsarztliche Dienst fiihrt Begutachtungen von Einzelpersonen, die ihren ersten
Wohnsitz in Oberhausen haben, im Auftrag von Behoérden, Gerichten und Staatsanwaltschaft
nach gesetzlichen Vorschriften durch.

Hierzu zdhlen zum Beispiel Einstellungsuntersuchungen, Uberpriifung der Dienstfihigkeit,
Dienstunfallfolgen, auslanderrechtliche Fragestellungen, Stellungnahmen fiir die
Beihilfestellen, Untersuchungen zur Haft- und Verhandlungsfahigkeiten. Ebenso
Untersuchungen zur Prifungsunfahigkeit und arztl. Leichenschau zdahlen zum Spektrum des
amtsarztlichen Dienstes.

Auch Einzelperson kann eine Untersuchung in Auftrag geben, wenn seitens des
Auftragsgebers (in der Regel Finanzamt) ausdriicklich eine amtsarztliche Bescheinigung
verlangt wird (zum Beispiel Giber Kurmalnahmen oder Operationen, die als Sonderausgaben
beim Finanzamt geltend gemacht werden sollen).

Ein nicht unwesentlicher Bestandteil der Arbeit des amtsarztlichen Dienstes ist die
sozialmedizinische Begutachtung. Hierbei werden gesundheitliche Voraussetzungen fiir die
Inanspruchnahme von Sozialhilfeleistungen im Allgemeinen und in besonderen Lebenslagen
im Auftrage des ortlichen Sozialhilfetragers festgestellt.

Beantwortet werden Fragen zur Erwerbs- und Arbeitsfahigkeit, zum Mehrbedarf, zur
Notwendigkeit eines Umzuges o. A. Ebenfalls werden Gutachten zur Pflegebediirftigkeit fiir
Personen ohne entsprechende Versicherung erstellt.

Im amtsarztlichen Dienst ist seit 2015 ein Aufwartstrend zu verzeichnen, der sich auch im
Jahre 2016 vorsetzte. Die Zunahme steht weitestgehend im Zusammenhang mit dem Anstieg
der Fliichtlingszahlen in 2015 und 2016. Die Zunahme der Einstellungen geht zum Teil auf die
geplante Integration der Gefllichteten zuriick, da es sich hierbei haufig um die Einstellung
der Lehrer, die Deutsch als Zweitsprache unterrichten sollen o. A. handelt.

AuBerdem ist ein Aufwartstrend in der Anerkennung von Dienstunfdllen und
Dienstfahigkeiten zu verzeichnen (Tabelle 2).
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Tabelle 2: Zahlen des amtsarztlichen Dienst und der Tuberkulose-Flrsorge

Pflicht-

Art des Falles aufgaben | 2012 2013 2014 | 2015 2016
Einstellungen (Beamtenrecht) X 170 172 151 183 273
Einstellungen (Angestellte, Arbeiter) Vertrage | 101 101 107 135 201
Arbeitsfihigkeit Angestellte extern 6 1 | 1 1
Dienstfahigkeiten X 61 67 56 61 69
Dienstunfall (MdE) X 2 12 4 9 12
Leistungsfahigkeit (Regionalteam) SGB
Xi X 25 19 24 13 14
Leichenschauen (mehrheitlich nach 5 8 7 7 6

keine keine keine keine keine
Aktenlage) X Aktenlage | Aktenlagen | Aktenlage | Aktenlage | Aktenlage
Beihilfe (Kur, sonst. Stellungnahmen) X 158 143 131 138 136
Mehrbedarf/Kosteniibernahme X 73 99 163 272 175
Adoption/Tagespflege X 111 100 78 81 138
Pflegegutachten X 44 40 48 53 60
Umzug X 21 14 13 26 16
Auslanderrecht (Reisefahigkeit,
AsyIBLG) X 22 20 29 11 5
Gerichtsgutachten X 6 4 3 7 9
Sonstiges X 69 42 31 40 24
17 10
seit Mai
Reisemedizinische Beratung erfasst
Gesamt: 955 842 845 1.054 1149
Neufalle X 13 14 24 17 16
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4.2 Tuberkulose-Fiirsorge

Die Tuberkulose (Tbc)-Firsorge erfillt die Aufgaben nach dem Infektionsschutzgesetz (IfsG).
Hierzu zihlen die Erfassung und Ubermittlung der neu aufgetretenen Tuberkulose-
Erkrankungen bei Oberhausener Birger, die Ermittlung und Untersuchung der
Kontaktpersonen sowie die damit verbundene Aufklarungsarbeit.

Die Fallzahlen der neu aufgetretenen Tuberkulose-Erkrankungen sind im Vergleich zum
Vorjahr fast gleich. Die Inzidenzen (Zahl der Erkrankungen pro 100.000 Einwohner) bis 2015
lagen etwas Uber dem Bundesdurchschnitt, fir das Jahr 2016 liegt die Inzidenz fir die
Bundesrepublik noch nicht vor (Tabelle 2).

4.3 HIV/STI-Beratung & Sexualaufklarung

Im Jahr 2016 wurden 210 Schnelltests durchgefiihrt. Die Zahl der eingeschickten Blutproben
zum Labor Krone belauft sich auf 96. Zwei Personen wurden positiv auf HIV getestet. Drei
Personen positiv auf Lues. Eine HIV- positiv getestete Person ist homosexuell, die andere
Person ist weiblich (Herkunftsland Togo). Bei den positiv auf Lues getesteten Personen ist
eine weibliche Prostituierte aus Rumanien, eine schwangere Deutsche und ein
Homosexueller aus dem Iran anzufiihren. Es wurden 300 telefonische Beratungen sowie
100 Beratungen per Email durchgefiihrt. Die Beratungsstelle bietet Schnelltests der Firma
Alere an. Die genaue Bezeichnung lautet Alere Determine HIV % AG/ AB Combo. Bei den
eingeschickten Blutproben in Bezug auf HIV wird der ELISA Test durchgefiihrt. Bei einem
positiven Schnelltest wird bei der eingeschickten Blutprobe ein Western Blot-Test
durchgefihrt. Die Sprechzeiten sind Dienstag und Mittwoch von 9- 11 Uhr und von 13.30-
14.30 Uhr. Es besteht jedoch auch die Moglichkeit, Termine auBerhalb der Sprechstunde zu
vereinbaren.

Die Beratungsstelle verfligt Uber ein Real Care Baby, das bei Bedarf in Kooperation mit
Schulen, ausgeliehen wird. Die Simulation des Babys soll unter anderem
Friihschwangerschaften verhindern. Sexualaufklarung in Schulen wird ebenfalls angeboten.
Im Jahr 2016 wurde das Angebot einmal von der Hauptschule Alstaden in Anspruch
genommen. Sehr wahrscheinlich hdngt das mit der veranderten Schullandschaft in
Oberhausen mit SchulschlieRungen und dem Thema Inklusion zusammen. Nach wie vor wird
die Beratung von Prostituierten vorgenommen. Zurzeit werden keine Schnelltestangebote
auf der FlaBhofstrafle angeboten, da kein Arzt zur Verfligung steht, der dieses Angebot
begleiten konnte.
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4.4 Hygiene

4.4.1 Hygiene in Altenpflegeheimen

In Insgesamt sieben Einrichtungen konnte eine Begehung durchgefiihrt werden. Das
Ergebnis zeigte, dass keine groReren Mangel mit hygienischer Relevanz gefunden werden
konnten. In verschiedenen Einrichtungen sind umfassende Baumalinahmen oder ein
kompletter Umzug der Einrichtung geplant um die oOrtlichen Gegebenheiten fiir die
bewohnenden Senioren weiterhin zu verbessern.

4.4.2 Meldungen im Rahmen des Infektionsschutzes

Die Meldungen im Rahmen des Infektionsschutzes sind leicht ricklaufig. Jedoch kann dieser
Trend im Vergleich mit den Vorjahren als natirliche Schwankung gesehen werden
(Tabelle 3).

Tabelle 3: Meldungen im Rahmen des Infektionsschutzes

2016 2015 2014
Bearbeitete Meldungen im Rahmen des 899 1.025 982
Infektionsschutzes
Falle von Hepatitis B + C,,chronisch” 56 80 83
Begehungen
-Krankenhauser 6 6 6
-Arztpraxen 1
-Dialyseeinrichtungen /
-Rettungsdienste 1 /
-Altenheime 7 5 12
-Kitas 3 =
-Schulen 9 —
-FuBpfleger, Tatowierer/Piercingstudios, 35 42 22
Kosmetikstudios, Fingernagelstudios
Beratungen ca. 1.400 | ca.1.400 | ca. 1.200-1.350
Baugesuche Arztpraxen 6 5
Baugesuche Krankenhduser 6 6 1
Belehrungen nach § 43 IfSG 12 21 20

4.4.3 Schulbegehungen

In Einrichtungen wie Schulen, in denen Kinder und Jugendliche taglich miteinander umgehen
und mit dem betreuenden Personal in engem Kontakt stehen, sind besonders glinstige
Bedingungen fiir die Ubertragung von Krankheitserregern gegeben. Ziel ist es daher, die
Ubertragung von Krankheiten in Gemeinschaftseinrichtungen durch VorsorgemaRnahmen
und die Einhaltung von Hygieneregeln zu vermeiden. Die Grundlage hierfiir stellt der § 17
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Gesetz iber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst (OGDG) und die §§ 33 ff. und 36 IfSG dar.
Der § 36 IfSG fordert, dass Schulen innerbetriebliche Verfahrensweisen zur
Infektionshygiene festzulegen haben und dies in Hygienepldanen darlegt. Der Fachbereich 3-
4-20 hat die Aufgabe, die hygienischen Verhdltnisse in den Oberhausener Schulen zu
Uberwachen.

Mit dem Ziel, eine Basis fir zukinftig regelmalRig durchzufiihrende Begehungen in den
Schulen zu schaffen, erfolgt eine Bestandsaufnahme der aktuellen hygienischen Verhaltnisse
in den Oberhausener Schulen. Hierfur erhielten alle Oberhausener Schulen im Vorfeld ein
Formular zur Stammdatenerfassung durch die Gesundheitsaufsicht, um eine Grundlage fir
die folgenden Besichtigungen zu schaffen. Die Formulare wurden von allen Schulen
ausgefillt zurtickgesendet.

Von 61 Schulen in Oberhausen konnten von August 2016 bis Anfang 2017 16 Schulen
besichtigt werden.

Ein wesentlicher Bestandteil der Besichtigungen bestand darin, die Sauberkeit und die
hygienischen Verhaltnisse in Sanitaranlagen, Klassenraumen, Turnhallen und Schwimmbader
zu Uberprifen.

Neben der Kontrolle der hygienischen Verhaltnisse dienten die Begehungen auch dazu, Gber
Hygienemallnahmen wie die richtige Toilettenbenutzung und eine ordnungsgemale
Handehygiene nach dem Toilettengang aufzuklaren. Hierfiir sollen Flyer mit Hygienetipps fir
Schiler in den Schulen verteilt werden.

Besonderer Wert wird auch auf die Aufstellung von betriebsspezifischen Hygienepldanen
gelegt. Sie dienen unter anderem dazu, Infektionsrisiken in den Einrichtungen zu
minimieren.  Zur  Erstellung der Hygienepldne wurde den Schulen der
Musterrahmenygieneplan des Landeszentrums Gesundheit NRW (www.lzg.nrw.de) zur
Verfligung gestellt.

Der Hygieneplan beinhaltet unter anderem die Anwendung und Auswahl der Hand- und
Flachendesinfektionsmittel.

Vorlaufiges Fazit

Im Rahmen der aktuellen Begehungen werden die Schulen bei besonderen Auffalligkeiten
bzw. dringend zu behebenden hygienischen Missstanden sofort in geeigneter Form
informiert.

Nach Abschluss der Besichtigungen erhdlt jede Schule einen separaten Bericht mit den
Ergebnissen der hygienischen Begehung. Zusatzlich wird das Gesundheitsamt eine
schriftliche Bilanz im Sinne eines Gesamtberichts in geeigneter Form zur Verfligung stellen.

Die im Rahmen dieses Projektes gemachten Erfahrungen werden auBerdem als Basis fiir
zuklinftig regelmaRig durchzufiihrende Begehungen in den Schulen genutzt werden.
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Als wichtigstes Thema der bisherigen Begehungen hat sich das Problem der z. T. nicht
ausreichenden Sauberkeit in den Schulen herauskristallisiert. Dabei konnten durchaus
Unterschiede zwischen einzelnen Schulen beobachtet werden.

So waren an Schulen, an denen zusatzlich zu der vertraglich vereinbarten Reinigung durch
die OGM Reinigungsleistungen in Zusammenarbeit mit dem Lehrpersonal, Eltern und
Schiler/innen erfolgt sind, weitaus weniger Hygienemangel zu beanstanden. Die
zusatzlichen Leistungen bestanden z. B. darin, dass sich Schilerinnen und Schiiler sowie
Lehrerinnen und Lehrer freiwillig bereit erklart hatten, die Toiletten zu beaufsichtigen. Als
naheliegende Erklarung fir die deutlich bessere Sauberkeit ist auch das Engagement des
Lehrpersonals zu nennen, Reinigungsutensilien zur Reinigung der Tische in den
Klassenrdumen etc. auf eigene Initiative anzuschaffen.

Bessere Ergebnisse erzielten auch diejenigen Schulen, an denen die Schilerinnen und
Schiler bezlglich Hygiene und Sauberkeit durch das Lehrpersonal und die Eltern
sensibilisiert worden sind.

So wurden an diesen Schulen beispielsweise Aktions- bzw. Projekttage zum Thema
Sauberkeit durchgefiihrt. Dabei wurde nicht nur das Thema ,Sauberkeit” und , Hygiene“
diskutiert, sondern auch selbst Hand angelegt und flir eine Grundreinigung der jeweiligen
Schule gesorgt. Darlber hinaus beteiligten sich eine Reihe dieser Schulen auch an der
stadtweiten Aktion ,Super sauber Oberhausen®”.

4.5 Umwelthygiene und Umweltmedizin

Eine besondere Herausforderung in diesen Themenfelder ist die stetige Fortentwicklung
durch Novellierungen von Verordnungen und dem technischen Regelwerk sowie neuen
wissenschaftlichen Erkenntnissen. Jingste Beispiele hierfiir sind insbesondere die
Trinkwasserverordnung und der verstarkte Verbraucherschutz im Hinblick auf Gefahrstoffe
im Einzelhandel.
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Tabelle 4: Hygiene und Umweltmedizin

Pflicht- 2016

aufgaben
Kommunale Bauleitplanung X 6
Baugesuche / Nutzungsinderungen X
- Krankenhd&user / Arztpraxen 2
- Pflegeheime, Tagespflege 1
- Sonstige 29
- Ortstermine 4
- verwaltungsinterne Besprechungen 3
- Voranfragen / Beratungen 5
- Bauantragsverfahren Mobilfunk 7
BlmSch- Verfahren X 4
Planfeststellungsverfahren /Plangenehmigungen X 3
Antrdage gem. Biostoff- Verordnung X -
Altlastenvorginge / Gefdhrdungsbeurteilung X 1/1
Umweltmedizinische Begleitung von Brandschadensfallen X 4
Friedhofshygiene (Umbettungen / Sonstiges) X 3/-
Stellungnahme zu Anfragen aus politischen Gremien und der X 1
Verwaltung
Verwaltungsinterne Besprechung / Ortstermine X 10/1
Mobilfunk / Besprechungen/Ortstermine X
- Standortbestimmungen/Standorterweiterungen 43
- Inbetriebanzeigen 15
- Immissionsprognosen und Risikokommunikation 10
Gefahrstoffiiberwachung / Besprechungen/Ortstermine X
- Ortstermine/Produktionsprifungen 37/136
- Sonstiges / Klarung von Grundsatzfragen 7/3
Beratung bzgl. Schimmelpilzproblematiken (ohne / mit Ortstermin) X 250/ 15
Schimmelpilzproblematiken, Abstimmung mit Verbraucherzentrale 1
Sonstige umwelthygienische Beratung (incl. Luftgliteampel -ohne / X 207 /13
mit Ortstermin)
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Pflicht- 2016
aufgaben
Offentlichkeitsarbeit X
Broschiiren / Merkbladtter / Homepage -/ 18/ 35
Interne / Externe Dienstbesprechungen X 6/6
Arbeitskreissitzungen (verbindl. (RFNP/LANUV) /unverbindl. 2/7
(ISGA/Umw-med./UVP/LZG))
Projekte zur Entwicklung des Arbeitsgebietes
- Gesunde Stadt 1
Mitwirkung an EEA Plus (Klimawandel in OB) X Nicht in
Zahlen zu
beziffern
Sonderprojekt: Luftgiiteampel X 2
Sonstiges (MRE-Netzwerk, Schadlingsbekampfung) X 21
Schiilerpraktikantinnen 2

4.6 Trinkwasser

Zu den Aufgaben des Fachbereichs 3-4-20 zihlt die Uberwachung des Trinkwassers. Die
Grundlage hierfiir stellt das Infektionsschutzgesetz in Verbindung mit der
Trinkwasserverordnung dar.

Die Trinkwasserverordnung sieht die Uberwachung verschiedener Wasserversorgungs-
anlagen vor (a- bis f-Anlagen). Zu den a-Anlagen gehort die zentrale, o6ffentliche
Wasserversorgung, die in Oberhausen von der Rheinisch-Westfdlischen Wasserwerks-
gesellschaft mbH (RWW) betrieben wird. Die RWW ist dazu verpflichtet, das Trinkwasser
engmaschig zu untersuchen. Der Fachbereich 3-4-20 Uberprift die Untersuchungs-
ergebnisse und meldet diese gebiindelt an das Landeszentrum Gesundheit NRW.

In Oberhausen ist der weitaus grofte Teil der Grundsticke an das offentliche
Trinkwassernetz angeschlossen. In mittlerweile nur noch drei Fallen besteht jedoch kein
Anschluss, sodass die Trinkwasserversorgung lber eigene Brunnen (c-Anlagen) erfolgt. Diese
Wasserversorgungsanlagen werden ebenfalls vom Fachbereich 3-4-20 tGberwacht.
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Tabelle 5: Trinkwasserliberwachung

\ 2014 | 2015 | 2016

zentrale Wasserversorgung (a-Anlagen)

TEIS*-Quartalsmeldungen RWW 4 4 4
EDV-Erfassung und Priifung Trinkwasseranalysen 322 322 322
Z-TEIS-Jahresmeldung ans LZG 1 1 1
Aktualisierung Trinkwasser-MaBRnahmenplan k. A. 5 15
Besprechungen RWW k. A. 3 2
RWW-Stoérungsmeldungen 5 3 8
RWW-Sonderuntersuchungen 10 8 3
Eigenwasserversorgung (c-Anlagen)

EDV-Erfassung und Priifung Trinkwasseranalysen 4 4
Ortstermine k. A. 1

*TEIS: Trinkwassererfassungs- und Informations-System

Auch im Jahr 2016 stellte die Uberwachung der Trinkwasser-Installationen (e-Anlagen) einen
deutlichen Schwerpunkt in der Arbeit dar. Hier ist vor allem die Uberpriifung von
GroRanlagen zur Trinkwassererwarmung auf Legionellen zu nennen. Mittlerweile nimmt die
Anzahl der eingehenden Erstbefunde einen relativ konstanten Wert an. Die Arbeit des
Fachbereichs  3-4-20 fokussiert sich  weiterhin  darauf, die Ergebnisse der
Nachuntersuchungen zu sichten und in diesem Zusammenhang die getroffenen MaRnahmen
zur Behebung der Legionellenkontamination zu bewerten.

Daruber hinaus hat es auch im Jahr 2016 zu den Aufgaben gezahlt, im Fall von gemeldeten
Legionelleninfektionen, nachzuforschen, in wie weit die Trinkwasser-Installation als mogliche
Infektionsquelle in Frage kommt. In keiner der vier gemeldeten Falle konnte jedoch ein
eindeutiger Bezug zur Trinkwasser-Installation hergestellt werden.
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Tabelle 6: Trinkwasserliberwachung bezlglich Legionellen in e- und f-Anlagen.

| 2014 | 2015 2016
Trinkwasser-Installation (e-Anlagen)
GrofB3anlagen (gewerbliche Tatigkeit)
Meldung Erstuntersuchung ohne Befund 4 6 17
Meldung Erstuntersuchung mit Befund 19 12 10
Meldung Nachuntersuchung (gesamt/mit Befund) 42 [ - 72 /14 52/11
Sichtung Gefahrdungsanalysen 1 9 11
GroRanlagen (6ffentliche Tatigkeit)
Meldung Erstuntersuchung ohne Befund k. A. k. A. 54
Meldung Erstuntersuchung mit Befund k. A. 7 10
Meldung Nachuntersuchung (gesamt/mit Befund) 11/- 29/5 19/3
Sichtung Gefdahrdungsanalysen k. A. 2 6
GrofBlanlagen (betriebliche Tatigkeit)
Meldung Erstuntersuchung ohne Befund k. A. k. A. 1
Meldung Erstuntersuchung mit Befund k. A. 4 1
Meldung Nachuntersuchung (gesamt/mit Befund) k. A. 0/0 8/3
Sichtung Gefahrdungsanalysen k. A. 1 3
Sonstiges Trinkwasser-Installation
Uberschreitung Grenzwerte (gewerbliche Titigkeit) k. A. 2
Uberschreitungen Grenzwerte (6ffentliche Tatigkeit) k. A. 15
Uberschreitungen Grenzwerte (betriebliche Tatigkeit) k. A. 2
Anlassbezogene Ortstermine 4 14 26
Zeitweise Wasserversorgung (f-Anlagen)
Uberwachung ‘ 2 6 4
Allgemeines

telefonische bzw. personliche Beratung 413 493 490
Anschreiben (gewerblich)/ Vorbereitung 39/2 85/1 115/ -
Ordnungsverfligung
Anschreiben (6ffentlich)/ Vorbereitung Ordnungsverfigung k. A. 46 / - 69/ -
Anschreiben (betrieblich)/ Vorbereitung k. A. k. A. 13 /-
Ordnungsverfligung
In  Oberhausen finden zahlreiche Veranstaltungen statt, bei denen zeitweise

Wasserversorgungsanlagen installiert werden (z. B. Kirmes, Musikfestival). Hierzu fanden
Informationsveranstaltungen von Seiten des Bereichs 3-4-20 statt, um die Veranstalter
ausreichend zu informieren. Die Veranstaltungen wurden zudem stichprobenartig begangen.
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4.7 Badewasser

Einen wichtigen Bestandteil des Fachbereichs 3-4-20 stellt die Uberwachung des
Badewassers dar. Die Kontrollen basieren auf dem Infektionsschutzgesetz, der DIN 19643
sowie den Empfehlungen des Umweltbundesamtes. Die Uberwachung umfasst in
Oberhausen Lehrschwimmbecken, stadtische Hallenbader, gewerbliche Schwimmbader,
Bader in Fitness- und Wellnessbetrieben sowie Therapie- und Bewegungsbecken in
Krankenhausern.

Aufgrund der SchlieRung von zwei Schwimmbecken hat sich die Uberwachung auf
20 Einrichtungen reduziert.

Tabelle 7: Badewasseriiberwachung

2014 | 2015 | 2016
Regeliiberwachung 25 22 20
anlassbezogene Uberwachung 1 5 4
Priifung Badewasserbefunde 300 | 216| 226
telefonische Nachfrage 18 35 30

Aufgrund der Anpassung des Untersuchungsumgangs an die aktuelle DIN 19643 werden nun
in allen Badern regelmalig die Filtrate untersucht. Die Ergebnisse der Filtratuntersuchungen
zeigen friihzeitig Optimierungsbedarf hinsichtlich Technik und Betrieb an. Im Jahr 2016 hat
die Bewertung der Filtratuntersuchungen sowie Einleitung der entsprechenden MalRnahmen
einen Schwerpunkt im Themenbereich Badewasser dargestellt.

Ausblick
Die Uberwachung der Trinkwasser-Installationen, insbesondere im Bereich der Legionellen,
wird auch im Jahr 2017 einen Schwerpunkt der Arbeit darstellen.

Im Bereich der Badewasserhygiene gilt es auch im Jahr 2017, vor allem auf Basis der
Filtratuntersuchungen, die Badertechnik bzw. den Baderbetrieb weiterhin zu optimieren.
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5. Fachbereich 3-4-30/Zahnmedizinischer Dienst

Dr. Ursula Nechita

5.1 Aktivitdten

Die zentrale Aufgabe des Zahnmedizinischen Dienstes besteht in der Foérderung der
Mundgesundheit von Kindern und Jugendlichen.

Kernstiick praventiver MaBnahmen im Sinne des § 21 Sozialgesetzbuch (SGB) V ist die
bedarfsgerechte aufsuchende Betreuung der Kinder in Kindertageseinrichtungen und
Schulen. Diese als Gruppenprophylaxe bezeichnete flachendeckende Betreuung umfasst
folgende Einzelmafnahmen:

- Zahnarztliche Untersuchung

- Gesundheitsaufklarung und Erndahrungslenkung

- Praktische Zahnputzibungen und spezifische MalBBnahmen zur Verbesserung der
Mundhygiene

- Zahnschmelzhartung mit Fluoriden

- Informationsbesuche im Zahnprophylaxezentrum zum Vertrauensaufbau

- IntensivprophylaxemaBnahmen fir Kinder mit sehr hohem Kariesrisiko

Ein zweites Aufgabengebiet stellt das Zahnmedizinische Gutachtenwesen dar. Zahnarztliche
Stellungnahmen dienen kommunalen wie auch externen Kostentragern als Grundlage fir
verwaltungsrechtliche Entscheidungen.

Tatigkeitsbericht 2016 42



5.2 Zahnmedizinische Begutachtungen nach dem Gesetz liber den 6ffentlichen
Gesundheitsdienst (OGDG NRW)

(S )]
o O

A —
=
\./

N
o

N
o

=
o

Anzahl der Begutachtungen
w
o

o

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

=0—2015 -#-2016 -4A—2014

Abbildung 10: Anzahl der Begutachtungen nach § 19 OGDG

Im Jahr 2016 wurden 137 gutachterliche Stellungnahmen fir den Sozialbereich,
Beihilfestellen, Regierungsprasidien, Oberfinanzdirektionen und Justizverwaltungen
gefertigt.

Damit liegt die Zahl der zahnmedizinischen Begutachtungen vor allem im 3. und 4. Quartal
deutlich unter dem Stand der Vorjahre. Dies kdnnte bereits eine positive Auswirkung der
EinflUhrung der Gesundheitskarte fiir Fllichtlinge sein.

5.3 Quantitative Darstellung der GruppenprophylaxemafBnahmen

Die Gruppenprophylaxe sieht zwei Besuche pro Schuljahr als Basisprophylaxe fiir jede
Einrichtung vor.

Im Rahmen der Intensivprophylaxe werden Kindertageseinrichtungen und Schulen mit
Uberdurchschnittlich hoher Erkrankungsrate drei- bis viermal jahrlich aufsuchend betreut.

Tabelle 8: Zahl
Jugendlichen

der durch die zahnérztliche Untersuchung erreichten Kinder und

.. Schuljahr .
Einrichtungen 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 Pflichtaufgabe
Kindertageseinrichtungen 3.588 4.964 4.172 X
Grundschulen 6.457 6.056 5.232 X
Forderschulen 490 515 780 X
Weiterflihrende Schulen 3.405 2.425 2.895 X
Gesamt 13.940 13.960 13.079
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Tabelle 9: Zahl der durch theoretische oder praktische Prophylaxeimpulse erreichten Kinder

Schuljahr .
2013/2014 | 2014/2015 | 2015/16 | @ lichtaufgabe

Kindertageseinrichtungen

1. Besuch 3.955 4,583 4.268 X

2. Besuch 3.731 4,223 3.993 X

3. Besuch 2.186 2.707 1.507 X

4. Besuch 216 315 132 X
Grundschulen

1. Besuch 6.540 6.541 6.264 X

2. Besuch 6.322 6.387 5.795 X

3. Besuch 2.990 2.950 2.142 X

4. Besuch 927 653 624 X
Foérderschulen

1. Besuch 574 534 451 X

2. Besuch 542 483 468 X

3. Besuch 213 242 99 X

4. Besuch 0 0 X
Weiterfiihrende Schulen

1. Besuch 2.075 2.193 2.312 X

2. Besuch 2.039 2.246 1.917 X

3. Besuch 47 0 684 X

4. Besuch 0 0 X

5.4 Betreuungsgrad

Uber die Inanspruchnahme einzelner Gruppenprophylaxemafnahmen gibt der
Betreuungsgrad Auskunft. Dieser zeigt an, wie viel Prozent der zu betreuenden Kinder
tatsachlich erreicht wurden.

Zur gesetzlich definierten Zielgruppe gehoéren in Oberhausen ca. 16.000 Kinder und
Jugendliche. Dies entspricht unserer Sollzahl fir die zahnarztliche Untersuchung und die
Prophylaxelibungen (Abbildung 11, blaue Balken).

FluoridierungsmaBnahmen  zur  Zahnschmelzhartung werden bei  vorliegendem
Einverstandnis der Erziehungsberechtigten an bleibenden Zdahnen durchgefiihrt. Die Sollzahl
hierflir umfasst 9.000 Schulkinder.

Ca. 30 % unserer Zielgruppe erhdlt eine Intensivprophylaxe. Fiir diese 4.800 Kinder und
Jugendlichen sind h&dufigere Prophylaxeimpulse vorgesehen.
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Abbildung 11: Betreuungsgrad fir einzelne ProphylaxemalRnahmen im Schuljahr 2015/16

Fiir die zahnarztliche Untersuchung liegt der Betreuungsgrad mit 82 Prozent leicht unter
dem quantitativen Standard der praktischen Gruppenprophylaxeibungen.

Schulkinder werden nur einmal jahrlich zahnarztlich untersucht. Somit ist die Zahl der
erreichten Kinder geringer als bei den praktischen Ubungen, welche zwei bis viermal pro
Schuljahr erfolgen.

Ausblick

Eine erfolgreiche Zahnprophylaxe sollte friih beginnen. In friher Kindheit erlerntes
Verhalten ist dulRerst dnderungsresistent und wird beibehalten. Deshalb ist die Einbeziehung
der Kinder unter drei Jahren in die Gruppenprophylaxe ein wichtiges Betatigungsfeld fiur die
kommenden Jahre.

Die Mundhygiene des Kindes wird entscheidend durch seine Bezugspersonen gepragt.
Haben Eltern eine positive Einstellung zur Zahngesundheit, wird sich diese auf das Kind
Ubertragen. Um gerade jungen Eltern das noétige Basiswissen zu vermitteln, werden seit 2016
Zahnputzstunden fir kleine Eltern-Kind-Gruppen angeboten. Diese sollen im Jahr 2017
intensiviert und ausgebaut werden.
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6. Fachbereich 3-4-30/Kinder- und yyoendgesq,

Jugendgesundheitsdienst SE_ e %Y
Anke Backer

6.1 Aktivitdten

Die personelle Zusammensetzung des KIGD hat sich im April 2016 dahingehend verandert,
dass eine weitere arztliche Teilzeitstelle eingerichtet und besetzt wurde, um die zusatzlichen
Aufgaben in der Flichtlingsbetreuung und —versorgung bewaltigen zu konnen. Dabei ergab
sich eine Steigerung der Auftragszahlen im Vergleich zum Vorjahr von 20 %.

Das Aufgabenspektrum hat sich in seiner Vielfalt nicht verandert, die Schwerpunkte haben
sich aber, wie bereits im Bericht 2015 angedeutet, verschoben. So bestatigte sich der Trend
ricklaufiger AO-SF (=Ausbildungsordnung sonderpadagogische Forderung)-Auftrage, aber
auch der ansteigender Auftrage im Rahmen der Fliichtlingsversorgung, der
Eingliederungshilfe im Rahmen friih einsetzender Hilfen und der aufwandiger Beratungen im
Rahmen des Infektionsschutzgesetzes (IfSG).

Diese Trends werden im Folgenden durch Fortschreibung der Grafiken und Zahlen des
Berichtes aus 2015 visualisiert (Abbildung 12).
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Abbildung 12: Gesamtstatistik. IfSG: Infektionsschutzgesetz, Asyl: Untersuchungen von
Asylsuchenden, IFF: Interdisziplinare Frihférderung, SEU: Schuleingangsuntersuchungen
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Tabelle 10: Gesamtstatistik in tabellarischer Form

IfSG Asyl IFF SEU Auftragszahlen
2012 826 120 207 1.705 4.300
2013 832 204 239 1.673 4.237
2014 1.406 328 261 1.648 5.173
2015 1.379 533 301 1.615 4.879
2016 1.840 662 321 1.785 5.860

6.2 Infektionsschutzgesetz

Die mit Anderung der Bearbeitungsrichtlinien beobachtete Zunahme des Meldeverhaltens
hat sich in 2016 weiter auf hohem Niveau stabilisiert bzw. gesteigert. Der drastische Anstieg
um 461 (entspricht 33 %) gemeldete Falle ist zum einen auf einen Norovirus Ausbruch in der
2. Jahreshalfte (+ 175 % gemeldete Gastroenteritis Erkrankungen) und zum anderen auf ein
deutlich steigendes Meldeverhalten beziglich Scharlach (+ 35% Meldungen) zuriickzufiihren.
Bei letzterem ist allerdings kritisch zu hinterfragen, ob es sich hierbei tatsdchlich um
klassischen Scharlach mit Exanthembildung handelt, oder ob es sich nicht eher um die grof3e
Gruppe der Streptokokken induzierten Halsentziindungen handelt, da die Meldungen auf
der Basis des klinischen Bildes und nicht auf handfesten Laborbefunden basieren.
Diesbeziiglich ist weiterhin eine kritische Beobachtung und enge Zusammenarbeit mit dem
Robert-Koch-Institut und den Praktikern vor Ort erforderlich.

Der KIGD aktualisiert kontinuierlich die hierzu erstellten Arbeitsmaterialien analog zu den
Vorgaben des Robert-Koch-Institutes und stellt sie dann allen Beteiligten zur Verfligung.
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Abbildung 13: Meldungen nach IfSG
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6.3 Untersuchungen von Asylsuchenden

Die Untersuchung - liberwiegend die sogenannte Seiteneinsteigenden-Untersuchung — von
schulpflichtigen Kindern und Jugendlichen aus asylsuchenden Familien bzw. Familien, die aus
anderen Landern zuziehen, beinhaltet keine rein infektiologische Untersuchung, sondern
dienen der medizinischen Beurteilung der gesundheitlichen Risiken und des
Entwicklungsstandes als Basis fiir die Zuweisung zu den verschiedenen Schulformen.

Der noch im Vorjahr bestehende Zeitverzug der Untersuchungen konnte im Jahr 2016
deutlich reduziert werden. Mittlerweile hat sich dieses Problem eher in Richtung
Kommunales Integrationszentrum (KI) verschoben, da die Kinder und Jugendlichen
Uberwiegend schon im KIGD gemeldet und untersucht wurden, bevor das Kl die fir das Kind
geeignete Schule ermitteln konnte.

Diese positive Veranderung konnte trotz weiter ansteigender Zahlen durch die bereits
erwahnte Einrichtung einer arztlichen Teilzeitstelle und eine kontinuierlich optimierte
Zusammenarbeit mit dem Kl erzielt werden.

Die Auftragszahlen haben sich im Vergleich zum Vorjahr nochmals um 24% gesteigert. Das
von Anfang an bestehende Problem der Sprachbarriere konnte auch in diesem Jahr nicht
abschlielend gelost werden. Lediglich gegen Ende des Jahres konnte, finanziert durch
einmalig gewahrte Landesmittel, ein professionelles Dolmetscherbiiro genutzt werden. In
dieser Zeit wurde deutlich, wie wichtig es fiir die Familien ist, sich mit ihren gesundheitlichen
Problemen und Sorgen adaquat und neutral Gbersetzt mitteilen und sich beraten lassen zu
konnen. Insbesondere vor dem Hintergrund, dass mittlerweile vermehrt Kinder im Rahmen
des Familiennachzuges untersucht werden missen, welche keine Erstaufnahme-
untersuchung und nicht selten auch erhebliche gesundheitliche Probleme aufweisen, ware
auch weiterhin eine professionelle Sprachmittlung fiir diese Familien dringend erforderlich.
Ansonsten kdnnen die Auftrage nicht sinnvoll und zielflihrend bearbeitet werden.
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Abbildung 14: Untersuchungsauftrage im Rahmen der Schulaufnahme und der Krankenbhilfe
von asylsuchenden Kindern und Jugendlichen
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6.4 Auftrage im Rahmen der Eingliederungshilfe

Diese Auftrage umfassen im Wesentlichen Begutachtungen beziiglich der Zugehorigkeit zum
Personenkreis von Menschen mit wesentlicher oder drohender wesentlicher Behinderung
als Zugangsoption zu Malnahmen der Eingliederungshilfe (inklusive Betreuung in KTE,
Inanspruchnahme interdisziplindrer Frihforderung (IFF), Einsatz von Integrationshelfern
u.A.). Hier bleibt die Gesamtzahl der Auftrige insgesamt stabil, interessant ist aber eine in
2015 beobachtete Verschiebung in Richtung friihzeitigem Einsatz der IFF. Diese Beobachtung
wurde im Berichtsjahr 2016 bestatigt. Hiermit verbunden ist zwar eine relativ aufwandige
Begutachtung dieser teilweise sehr jungen Kinder, gleichzeitig werden sie dann aber auch
langer vom KJGD begleitet, was sich letztendlich in der Begutachtung und Beratung zum
Schulbesuch positiv auswirkt.
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Abbildung 15: Auftrage im Rahmen der Eingliederungshilfe

6.5 Gesamtauftragszahl/Fehltermine

Die Gesamtauftragszahl hat sich in 2016 im Vergleich zum Vorjahr um 20 % gesteigert.
Dieses ist auf wieder stetig ansteigende Schuleingangsuntersuchungen, steigende
Untersuchungen im Rahmen der Fllichtlingsversorgung und eine hohe Inanspruchnahme von
Beratungen im Rahmen des IFSG zurilickzufiihren. Die Anzahl der Fehltermine bewegt sich
konstant im Bereich von 6 % aller Auftrage.
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Abbildung 16: Gesamtauftragszahl und Fehltermine

6.6 Diagnostiken und Hospitationen der sprachtherapeutischen Beratungsstelle und
Beratungsstelle fiir Bewegung und Wahrnehmung

Wie bereits im vergangenen Bericht ausfiihrlich beschrieben, stellt die Kombination der
unabhangigen sprachtherapeutischen und bewegungstherapeutischen Beratungsstelle ein
auBergewohnlich attraktives Angebot flr Eltern, Erziehungsberechtigte, Erzieherlnnen,
Lehrerlnnen und auch niedergelassene Arzte dar und wird gerne genutzt. Vor dem
Hintergrund des freien Zugangs ist duRerst positiv zu bewerten, dass sich auch hier im Jahr
2016 steigende Auftragszahlen verbuchen lassen. Dieses unterstreicht meines Erachtens die
hohe Akzeptanz und Qualitat dieses Angebotes unter Fachleuten und in der Bevolkerung.

Beide Mitarbeiterinnen haben im Jahr 2016/2017 erweiternde fachibergreifende
Weiterbildungen wahrgenommen, die sie in ihrer Tatigkeit weiter qualifizieren.

Seit nunmehr einem Jahr ist das Fortbildungsangebot ,Der Zusammenhang von Bewegung
und Sprache in der kindlichen Entwicklung” fester Bestandteil in der
Erzieherinnenausbildung am Kathe-Kollwitz-Berufskolleg und ab Marz 2017 auch in der
Qualifizierungsmalnahme fiir Tagespflegepersonen des FB 3-1-30.

Bezliglich der Beratung zur Entwicklung und des Verhaltens (unter Umstanden auch durch
Traumatisierung) asylsuchender Kinder und Jugendlicher hat sich die Situation auch in diesen
Spezialgebieten leider nicht verdndert. Auch hier stellen die Sprachbarriere und fehlende
spezifische fachliche Kenntnisse, z.B. im Bereich Traumatisierung - die grofite Hiirde dar.
Deshalb ist auch hier — wie im gesamten KJGD — dringend der Einsatz von Dolmetschern zu
fordern. Nur so kann den Bediirfnissen der Familien und der Betreuer fachlich kompetent
entsprochen und die Durchfiihrung dieser Tatigkeit ermoglicht werden.
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Fir den Tatigkeitsbericht 2017 ist an dieser Stelle eine ausflhrliche Darstellung der
Tatigkeiten, Aufgaben und Erfahrungen der Fachberatungsstellen Sprache und Bewegung
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Abbildung 17: Untersuchungs- und Beratungskontakte der Sprachtherapeutischen (eine

Vollzeitstelle) und Bewegungstherapeutischen (eine Teilzeitstelle) Beratungsstelle.
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7. Fachbereich 3-4-40/Sozialpsychiatrie/
Gesundheitshilfen

Dr. Heinz-Peter Baumann

7.1 Aktivitdten

Der Fachbereich Sozialpsychiatrie/Gesundheitshilfen setzt sich aus den beiden
medizinischen Fachdiensten Sozialpsychiatrischer Dienst und Behindertenberatung
zusammen. Der Fachbereichsleiter und einzige Arzt des Fachbereichs (1/2 Stelle) ist
zusatzlich auch an verschiedenen amtsarztlichen Aufgabenerfiillungen des Gesamtbereichs
beteiligt:

- Teilnahme am amtsarztlichen Bereitschaftsdienst

- Erstellung von amts- und betriebsarztlichen Gutachten mit psychiatrischem Fragen-
Schwerpunkt fir verschiedene Stadtamter und Behorden, insbesondere aus den
Personal-, Sozial- und Ordnungsbereichen

- Fachaérztliche Beratung des amtsarztlichen Dienstes

- Ubernahme des Vorsitzes des Priifungsausschusses bei staatlichen Priifungen fiir
bestimmte Heilberufe (z.B. psychiatrische Fachpflegekrafte).

In den beiden Funktionsabteilungen stellten sich im Jahr 2016 folgende Leistungsmerkmale,
Entwicklungen und Arbeitsschwerpunkte dar.

7.2 Sozialpsychiatrischer Dienst

7.2.1 Strukturbeschreibung

Es handelt sich gemaB den gesetzlichen Vorgaben des § 8 Psychisch-Kranken-Gesetz
(PsychKG) um eine arztlich geleitete Fachberatungsstelle mit Komm- und Gehstruktur. Die
Personalausstattung im Jahr 2016 betrug eine halbe Facharztstelle fir Psychiatrie, drei
Stellen fur Sozialarbeiterinnen/ Sozialpddagoglnnen, davon eine halbe Stelle mit k.w.-
Vermerk.

7.2.2 Aufgaben und Tatigkeiten

Der sozialpsychiatrische Dienst nahm auch 2016 die Pflichtaufgaben der unteren
Gesundheitsbehérde gemaR PsychKG und OGDG zum Schutz und Hilfe psychisch Kranker
und suchtkranker Menschen wahr, mit dem Ziel, durch vor- und nachsorgende Hilfen sowie
Kriseninterventionen die durch Suchtkrankheiten und psychische Behinderungen
verursachten gesundheitlichen und sozialen Schdden so gering wie moglich zu halten.
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Insbesondere die Gruppe derjenigen Erkrankten und Behinderten, die krankheitsbedingt
keinen  direkten  Zugang zu anderen medizinischen oder psychosozialen
Versorgungseinrichtungen finden, wurden hier medizinisch und sozial beraten, betreut oder
zu geeigneten Hilfseinrichtungen weitervermittelt.

7.2.3 Analyse und Ausblick

Im Jahr 2016 konnten durch den Fachdienst auf diese Weise insgesamt 727 Patienten
erreicht werden. Die Kontaktbahnung erfolgte im Unterschied zu anderen psychiatrischen
Angeboten nicht immer auf eigene Initiative der betroffenen Person, sondern haufiger durch
Menschen des personlichen Umfeldes (Nachbarn, Angehorige) oder durch Institutionen und

Ordnungsbehoérden (z.B. Sozialstation, Sozial- oder Ordnungsamt, Polizei, Gerichte,
Krankenhdauser).

weibl. ® mannl. = Fremdmelder Selbstmelder

A B
Abbildung 18: A Geschlechterverteilung der SpDi-Patientinnen, B Patientinnen nach Art der
Kontaktbahnung
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Abbildung 19: Patientlnnen nach ICD-Diagnosegruppen (ICD-10). Siehe hierzu auch
Tabelle 11.

F4 sonst.
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Tabelle 11: ICD-Diagnosegruppen (ICD-10)

FO Diagnosegruppe Hirnorganische Stérungen, Demenzen

F1 Diagnosegruppe Suchterkrankungen

F2 Diagnosegruppe Psychosen

F4 Diagnosegruppen Neurosen, Belastungs- und somatoforme Storungen

Sonstige | Diagnosegruppen F3 (Affektive Storungen), F6 (Personlichkeits-
storungen), F7 (Geistige Behinderung) und neurologische Stérungen
(Diagnosegruppe G)

Der Fachbereich bot trotz beschrankter Personalressourcen auch in dieser Berichtperiode
die gesetzlich geforderten vielfaltigen Dienst- und Hilfeleistungen an:

- Friherkennung, Kontaktaufnahme und Situationsklarung, bei Bedarf auch im
Rahmen von Hausbesuchen bei psychischen oder Sucht- Krankheiten.

- Beratung Uber mogliche Hilfen, Vermittlung weiterfihrender therapeutischer und
rehabilitativer Angebote.

- Einleitung von MalBnahmen der Krisenintervention, notigenfalls auch
Krankenhauseinweisungen, soweit sonstige arztliche Hilfe nicht in Anspruch
genommen werden konnte.

- Unterstltzende Lebensberatung unter Bertlicksichtigung des sozialen Umfeldes durch
Vermittlung praktischer Hilfen und Gesprachsmoglichkeiten wurden eréffnet und,
soweit erforderlich, eine weitere Behandlung nach Beendigung der stationdren
Behandlung zur Vermeidung erneuter Krankheitsriickfalle initiiert.

- Vermittlung betreuter Wohnformen und Lebenshilfen.

- Alkohol- und medikamentenabhangigen Menschen wurden Beratungs- und
Therapiemoglichkeiten vermittelt und die Wiedereingliederung in die Gemeinschaft
durch Koordination der medizinischen und sozialen Hilfen im Einzelfall unterstutzt.

Der Dienst war dabei auch fachkundiger Ansprechpartner fir andere Institutionen und
Helfer aus dem kommunalen sozialpsychiatrischen Netz und arbeitete im Rahmen
vorhandener Personalressourcen, in verschiedenen kommunalen und regionalen
Fachgremien mit:

- Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft Oberhausen

- Monatliche Hilfeplankonferenz des Landschaftsverbands

- Regionalkonferenzen psychiatrische Versorgung LVR

- Arbeitstreffen der Sozialpsychiatrischen Dienste

- Rheinischer Arbeitskreis der Psychiater und Psychiaterinnen im Offentlichen
Gesundheitswesen (R.A.P.S.)

Auch im vergangenen Jahr verstarkte sich die Tendenz, dass einerseits durch den Ausbau des
sozialpsychiatrischen Netzes ,klassische” Psychiatriepatienten, z.B. Psychose- oder
Demenzkranke, besser als friher versorgt und integriert werden kénnen, andererseits aber
eine kleinere Gruppe schwerstkranker, oft auch durch mehrere Erkrankungen psychisch
veranderter Menschen weiterhin nicht von den Regelangeboten erreicht werden und durch
mannigfaltige soziale, ordnungsrechtliche und gesundheitliche Auffalligkeiten sich selbst,
aber auch ihre Lebensumwelt manchmal belasten und gefahrden. Der sozialpsychiatrische
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Dienst bemihte sich schwerpunktmadflig um diese Gruppe der schwer und mehrfach
psychisch Erkrankten und Behinderten, denen krankheitsbedingt ein direkter Zugang und die
Inanspruchnahme ({blicher medizinischer und psychosozialer Versorgungseinrichtungen
aufgrund  spezieller einstellungs- oder verhaltensbezogener, manchmal auch
korperhygienischer Auffilligkeiten nicht gelingt oder die an den praktisch- organisatorischen
Hirden der ,Komm- Struktur” traditioneller Beratungsstellen scheitern. Hier der Fachdienst
bemiht, ldangerfristig angemessene medizinische und soziale Hilfestellungen zu vermitteln
und soziale Folgeprobleme wie Wohnungsverlust, Uberschuldung oder Arbeitsplatzverlust
abzuwenden, eine Hilfe, die oft ,langen Atem” und im Einzelfall sehr viel Zeit erfordern kann
Dabei ist der Fachdienst im Landesvergleich personell dulierst bescheiden aufgestellt. Durch
personelle und finanzielle Ressourcenverlagerung zu den offenen Angeboten des
psychosozialen Netzwerk und einer Reihe von Stellenklrzungen liegt der Personalschliissel
des Sozialpsychiatrischen Dienstes fiir die speziellen Aufgabenschwerpunkte bei lediglich 1,4
Sozialarbeiterstellen auf 100 000 Einwohner und 0,4 Facharztstelle/ 100 000 Einw. Obgleich
somit nur ein geringer Gestaltungsspielraum gegeben ist, konnte der sozialpsychiatrische
Fachdienst. mit seinem Angebot der kombinierten ,,Komm-, und ,Geh- Struktur” auch im
vergangenen Jahr Gber 700 Patienten bzw. deren Angehorige erreichen.

Das Ausscheiden eines GroRRanbieters des Betreuten Wohnens fiir psychisch Kranke zum
Jahreswechsel 2015/16 hatte im ersten Quartal fiir erhebliche Verwerfungen in den
Versorgungsstrukturen des lokalen psychosozialen Netzwerks gesorgt und fihrte auch im
Sozialpsychiatrischen Dienst zu vermehrten Hilfeanfragen seitens verunsicherter Patienten
und Angehdriger. Mit der Ubernahme der Wohnbetreuungen durch andere Anbieter
konnten die entstandenen Probleme im Laufe des ersten Halbjahres aber im Wesentlichen
Uberwunden werden.

Der massenhaften Fliichtlingszuzugs nach Oberhausen Ende 2015 fiihrte erstaunlicher Weise
im Laufe des Jahres 2016 noch nicht zu der urspriinglich erwarteten erheblichen Zunahme
akuter psychiatrischer Notfallsituationen und Therapienachfragen, die dann auch im
Wesentlichen durch das gekniipfte Netzwerk zur psychosozialen Betreuung von Fliichtlingen
aufgefangen werden konnten. Die Langzeiteffekte der Massenmigration sind dennoch nach
wie vor schlecht abschatzbar und kénnen auch den Sozialpsychiatrischen Fachdienst in
Zukunft noch vor erhebliche neue Probleme und Aufgaben stellen, die mit der derzeitig
reduzierten Personalausstattung nicht geschultert werden kdénnen.

Vor allem die bereits friilher angesprochenen Probleme der Sprach- und Kulturvermittlung
konnten fir die psychiatrische Hilfeleistungen (wie auch fiir viele andere Arbeitsbereiche)
noch nicht befriedigend geklart werden. Auslanderrechtliche Begutachtungen zur Priifung
psychiatrischer Abschiebehindernisse wurden fiir die Auslanderbehérde auch im Jahr 2016
durchgefihrt. Hier besteht erfreulicherweise ein unkomplizierter, da fremdfinanzierter,
Zugang zu Dolmetscherdiensten.

GrolRRe Probleme in der Aufgabenwahrnehmung bereiteten dem Fachdienst die bisher nicht
erfolgte Nachbesetzung der einzigen bilrotechnischen Halbtagsstelle im Fachbereich, die fiir
die Aufgaben des arztlichen Vorzimmers und Sprechstundenmanagements wie auch fiir die
Erledigung schreibtechnischer Aufgaben im Fachbereich einschlieBlich der Daten- und
Archivverwaltung der Spezialakten zustandig ist. Ohne die Nachbesetzung konnte die in den
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Vorjahren bearbeitete Anzahl an facharztlichen Gutachten und die Dokumentation der
Fallarbeit nicht im langjahrigen Umfang bewaltigt werden.

Wider Erwarten wurde die geplante Gesetzes- Novelle zum PsychKG erst zum Ende des
Berichtszeitraums in Kraft gesetzt. Es bleibt abzuwarten, in wie weit die Verscharfung des
Unterbringungsrechts zu einer friheren Entlassungs- und Wiederaufnahmepraxis im Sinne
eines , Drehtireffektes” und somit auch zu einer Mehrbelastung des Fachdienstes durch
vermehrte Kriseninterventionen fiihrt, die durch noch starkere Arbeitsverdichtung und
Anderung von Arbeitsabliufen alleine nicht mehr zu kompensieren sein wird.

Im Jahr 2016 musste der Sozialpsychiatrische Dienst als standiges Mitglied der
Hilfeplankonferenzen zur Kenntnis nehmen, dass der Landschaftsverband Rheinland die
Kriterien flr die Finanzierung von Leistungen beim Ambulant Betreuten Wohnen fir
psychisch behinderte Menschen erheblich verscharft hat und vermehrt die
Fachleistungsstunden selbst bei Klienten erheblich kiirzte, die bereits mehrere Jahre im
Bezug standen Der uberortliche Sozialhilfetrager vertritt den Standpunkt, dass die
Leistungen an eine zeitlich Gberschaubare nachweisliche Verbesserung des psychosozialen
Anpassungsniveaus des Klienten, gebunden ist. Dies wird in vielen Fallen der speziellen, oft
sehr langfristig zu verfolgenden Rehabilitationerfordernis psychisch Kranker nicht gerecht.
Aullerdem werden Fachleistungsstunden teilweise durch minder qualifizierte
Assistenzleistungen ersetzt, d.h. Hilfsleistungen z.B. Einkaufen oder Reinigungsleistungen
werden kostenglinstiger ohne unmittelbare Einbeziehung und Anleitung des Klienten
erbracht und diirfen nicht vom Bezugsbetreuer ausgefiihrt werden. Es ist zu beflirchten, dass
durch die Ausdinnung der bewdhrten engmaschigen Betreuung die Stabilitat chronisch
psychisch erkrankter Menschen wieder 6fters beeintrachtigt wird und durch verstarkte
Inanspruchnahme der kriseninterventorischen Leistungen das Arbeitsaufkommen des SpDi
signifikant erhoht wird.

7.3 Behindertenberatung

7.3.1 Aufgaben und Tatigkeiten

Im Kalenderjahr 2016 blieb die gesetzlich vorgeschriebene Behindertenberatung
(Pflichtaufgabe gem. & 59 SGB XIl sowie gem. §§ 14, 15, 16 des OGDG sowie des SGB IX)
weiterhin an den Fachbereich 3-4-40 angegliedert.

Der Fachdienst stand auch im Jahre 2016 als zentrale und neutrale Beratungsstelle fir
Menschen mit Behinderungen und ihre Angehdrigen mit dem Angebot einer unterstiitzenden
Lebensberatung zu Verfligung und war auch Kontaktstelle fiir alle Bereiche der Verwaltung im
Rahmen der Kommunikation mit behinderten Biirgerinnen und Biirgern. Mit ihrer dezentralen
Organisation an beiden Standorten des Bereichs Gesundheitswesen konnten manchem
behinderten Biirger die Wege durch verschiedene Institutionen aufgrund unterschiedlicher
Zustandigkeiten durch umfassende Information, Beratung uUber medizinisch/therapeutische,
rechtliche, finanzielle und technische Hilfen und Unterstiitzung bei Antrdgen und
Widersprichen erspart oder erleichtert werden.
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7.3.2 Analyse und Ausblick

Die Behindertenberatung mit ihrer dezentralen Organisation an beiden Standorten des Bereichs
Gesundheitswesen bot sich als umfassender Ansprechpartner fiir Menschen mit Behinderung
und ihren Familien an und erreichte im Jahr 2016 insgesamt 392 erwachsene und
minderjdhrige Patienten und ihre Angehdrigen. Zielgruppe der Beratung waren Menschen mit
korperlichen, geistigen und Sinnesbehinderungen, sowie von Behinderung bedrohte Menschen
(insbesondere Kinder, deren Gesamtforderbedarf und Forderort noch nicht abschlieBend
beurteilt werden kann) und chronisch kranke Menschen einschlieBlich deren Kontaktpersonen.
Leider war die Aufgabenerfillung tber viele Wochen im Jahr durch die Langzeit-Erkrankung
einer Mitarbeiterin deutlich erschwert. Dennoch ist die Fallzahl zum Vorjahr relativ gleich
geblieben.

Beratung und Unterstiitzung (Anfragen, Auftrage, Hilfe bei Antragen, Hausbesuche,
Stellungnahmen) von Biirgerinnen und Birgern erfolgte zu verschiedenen sozialrechtlichen
Fragen und Themenfeldern:

Schwerbehindertenausweise
- Informationen zum Schwerbehindertenausweis
- Antrage fir Schwerbehindertenausweise aufnehmen und weiterleiten
- Beratung und Unterstitzung bei Widersprichen

- Pflegeversicherung
- Hilfe bei der Beantragung von Pflegeleistungen, Information zur Vorbereitung
auf den Besuch des Medizinischen Dienstes und Beratung und Hilfestellung im
Widerspruchsverfahren
- Bei Bedarf Austausch mit der Pflegeberatungsstelle

- Arbeit
- Fragen zur ,Werkstatt fir behinderte Menschen” (WfbM), Voraussetzungen fiir
die Aufnahme in eine WfbM oder andere Tatigkeitsfelder

- Kontakte zur weiteren Klarung mit
- Arbeitsagentur
- Berufsforderungswerk
- Rentenversicherungstrager
- Anbieter von berufsvorbereitenden MaRnahmen
- Integrationsfachdienst

- Entlastungsmoglichkeiten
- Verhinderungspflege
- Zusatzliche Betreuungsleistungen nach § 45b SGB XI
- Kurzzeitpflege (Hilfe bei der Suche nach einem Kurzzeitpflegeplatz; bei Kindern
und Jugendlichen mit umfassendem Sozialbericht)

- Wohnen
- Nachfragen lber behindertengerechte Wohnungen (Vermittlung von Adressen
und Ansprechpartnern; teilweise Stellungnahmen flir den Bereich
Wohnungswesen in Dringlichkeitsfallen)
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- Umbaumallinahmen

- Schule
- Beratung lber die verschiedenen Schulformen, Information und Unterstitzung
fir den Einsatz von Integrationshelfern (Schulassistenz), Hospitation
- Nach Beendigung der Schule im Kontakt mit den jeweiligen Fachdiensten
(Arbeitsagentur, Integrationsfachdienste, Institutionen fiir Menschen mit
Sinnesbehinderungen), Beratung (Uber hdhere Schulabschlisse oder
Ausbildungsmoglichkeiten

- Kindertageseinrichtungen
- Informationen lber Kindertagesbetreuung, Unterstiitzung von Familien bei der
Suche nach Betreuungsangeboten und in , Dringlichkeitsfallen”

- Integrationshelfer in KTEs
- Hospitation

- Zusammenarbeit mit dem Jugendamt
- wenn vom Jugendamt begleitete Familien behinderte Angehorige haben:
Informationsaustausch in spezifischen behinderungsbezogenen Fragestellungen
oder/und auch gemeinsame Begleitung der Familien

- Gesetzliche Betreuung
- Unterstitzung von Betroffenen bei der Antragstellung oder Anregung einer
Betreuung

- Finanzielle Hilfen
- Grundsicherung, Hilfsmittel, Moglichkeiten im Rahmen der Eingliederungshilfe;
oft Nachfragen, wer zustandig ist, z.B. Jugendamt oder Eingliederungshilfe, auch
hier gelegentliche Unterstiitzung bei der Formulierung von Antrdagen, wenn
Sprachhiirden bestehen

Der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst leitet Familien mit behinderten Kindern, die ihm
durch die Aufnahmeverfahren fir die Kindertageseinrichtungen und den Schulbereich bekannt
werden, an die Beratungsstelle fir Menschen mit Behinderung weiter. Dies geschieht
besonders auch bei Familien, die im Asylverfahren sind.

Die Behindertenberatung stand in ihrer Arbeit in Kooperation mit Jugend- und
Sozialverwaltung, Arzten- und Therapeuten, heilpddagogischen und inklusiven
Kindertageseinrichtungen, Forderschulen, Rehabilitationseinrichtungen, ambulanten und
stationdren Einrichtungen und vermittelte Patienten an geeignete externe Leistungsanbieter,
z.B. Kliniken, therapeutische Ambulanzen, Selbsthilfegruppen, Trager von Freizeitangeboten
u.a.

Die unverandert starke Inanspruchnahme der Beratungsstelle fiir Menschen mit Behinderung
ist auch fir das laufende Jahr aufgrund der wachsenden Anzahl der Kinder mit
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Entwicklungsverzégerung oder Behinderung im Vorschulalter sowie durch die wachsende Zahl
an Schilern mit einer geistigen und kérperlichen Behinderung zu erwarten.

Spurbar ist ein wachsender Zustrom geflichteter Menschen, die mit behinderten Angehdrigen
nach Oberhausen gekommen sind. Die Beratung ist eine besondere Herausforderung wegen
der Sprachbarrieren und der eingeschrankten Verfligbarkeit medizinischer MaBnahmen,
Pflegeangebote oder besondere Behandlungsformen wie Therapien fir diesen Personenkreis.

Die Mitarbeiterinnen der Behindertenberatung nahmen an verschiedenen Arbeitskreisen und
Fortbildungen teil:

- Arbeitskreis , Inklusion in der Kindertagesbetreuung” mit dem Fachbereich 3-1 ,Kinder,
Jugend, Bildung”, dem jugendarztlichen Dienst und der Eingliederungshilfe

- Zusammenarbeit mit dem Biro fir Chancengleichheit
- Runder Tisch , Inklusion”
- Projektgruppe , Inklusion”
- Vorbereitungsgruppe zum jahrlichen ,Aktionstag zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung”

- Beirat fur Menschen mit Behinderung

- Arbeitskreis ,,Menschen mit Behinderung und Demenz“ vom Netzwerk Demenz
Duisburg

- Mitarbeit im Netzwerk Demenz Oberhausen

- Fortbildungen zum Pflegestarkungsgesetz Il

Resiimee

Die meisten Beratungen finden im Rahmen der Themenfelder Schwerbehinderung und
Pflegeleistungen statt. Die Fragestellungen beziehen sich auf alle Altersgruppen, also sowohl
auf Kinder ab Geburt bis hin zum Seniorenalter.

Die neuen Richtlinien der Pflegeversicherung sind sehr komplex und daher in der Bearbeitung
zeitintensiv. Zudem haben sich die gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir Menschen mit
Behinderung verbessert sowie erweitert und befinden sich noch in einem standigen
Anderungsprozess - ausgeldst durch die UN-Behindertenrechtskonvention. Es entstanden neue
Gesetze wie das Bundesteilhabegesetz, das Praventionsgesetz und das
Inklusionsstarkungsgesetz, um nur einige zu nennen. Also sind auch hieraus neue,
arbeitsintensive Anforderungen in der Beratung entstanden.
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8. Anlagen / Highlights und Pressemeldungen

8.1 Weltkindertag 2016: ,,Mehr Freiraum fiir Kinder”

Verfasserin: Dr. Ursula Nechita, Sachgebietsleiterin des Fachbereichs 3-4-30 /
Zahnmedizinischer Dienst
Fotos: Kerstin Scheer

Anlasslich des Tages der Zahngesundheit
2016 brachte sich das Team der
' Zahnprophylaxe Oberhausen mit einem
g'. l vielfiltigen Angebot in die Oberhausener
1 ' Grollveranstaltung zum Weltkindertag ein.

: Austragungsort war der Hof des
Industriemuseums in Oberhausen. Dort
haben sich 68 Aktionspartner mit
verschiedenen Attraktionen fiir Kinder
versammelt, um den Kindern einen
unvergesslichen Tag zu bereiten. Hier war

Kreativitat, Geschicklichkeit, Wissen und manchmal auch nur Glick gefragt! Die Besucher-
Resonanz war lberwaltigend!

Mitten im Geschehen befand sich der Stand der Prophylaxe
Beraterinnen des Arbeitskreises Zahnprophylaxe Oberhausen.
Hier durften die Kinder sich ihren ganz personlichen
Zahnputzbecher selbst bemalen und verschénern und sich die
passende Zahnbliirste dazu aussuchen. Am ,Fischteich” angelten
die Kinder Fische, welche mit den verschiedensten
s Nahrungsmitteln versehen waren und lernten zu unterscheiden
T A welche Nahrungsmittel gesund und welche ungesund sind. Auf die
Kinder warteten tolle Preise, welche | ~ \ E 3

,erangelt” werden konnten. Wer drei
gesunde Nahrungsmittel angeln konnte

erhielt den Hauptgewinn!!! Fir |
Naschkatzen gab es aber auch tolle
Trostpreise. In der stets langen

Warteschlange vertrieben sich die Kinder
die Zeit mit Zdhneputzen am Modell,
oder am Bobby-Backenzahn.
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Natdirlich lag auch Informationsmaterial fiir die Eltern bereit, aber heute standen die Kleinen
im Mittelpunkt. Eltern und Kinder hatten viel SpaR an der Aktion, so dass etliche Besucher
erneut zu unserem Stand zurtickkehrten und mehrfach ihr Gliick beim Angeln versuchten. Es
war ein rundum schoner Tag an dem nicht nur die Kinderaugen, sondern auch die Sonne
strahlte
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1. Ausgangslage

Die Schuldnerberatung des Diakonischen Werkes Oberhausen erbringt Leistungen
auf der Grundlage einer Vereinbarung mit der Stadt Oberhausen vom 02.02.2009.
Schuldnerberatung kann daher

von Personen, die Leistungen nach dem SGB Il erhalten, sofern sie eine
schriftliche Zuweisung ihres personlichen Ansprechpartners des Jobcenters
Oberhausen oder einer anderen beauftragten Stelle vorlegen,

von Personen, die Leistungen nach dem SGB XIllI erhalten, sofern sie eine
schriftliche Zuweisung der Tragerin der Sozialhilfe vorlegen und

fur eine Kurzberatung von sonstigen volljghrigen Personen ohne
Leistungsbezug nach dem SGB Il oder dem SGB XII mit Wohnsitz

in Oberhausen gemal 88 11 Abs. 5,15 SGB XII; fur eine Langberatung,
sofern sie eine schriftliche Zuweisung der Tragerin der Sozialhilfe
vorlegen,

in Anspruch genommen werden.

Die Leistung der Schuldnerberatung kann sowohl als Leistung zur Eingliederung
(SGB Il 8 16 Zif. 2) als auch als Sozialhilfe in der Form von Dienstleistungen (SGB
X1l 8 10 Abs. 1 u. 2) erbracht werden.

2. Selbstverstandnis

Die Schuldnerberatungsstelle des Diakonischen Werkes orientiert sich in ihrer Arbeit
an dem Prinzip ,Hilfe zur Selbsthilfe“. Die Ratsuchenden sollen befahigt werden,
einen mit der Schuldnerberatungsstelle entwickelten Losungsweg zu beschreiten.
Auf diesem Wege soll ein nachhaltiger Erfolg erarbeitet werden.

Oftmals missen jedoch bereits einfachste Fertigkeiten und Regeln vermittelt,
beziehungsweise erlernt werden.

Bereits die Erstellung einer ersten Ubersicht tber die eigene Verschuldungs- und
Haushaltssituation  Uberfordert viele Ratsuchende. Zusatzlich haben die
Ratsuchenden haufig weder einen Uberblick tber die genauen Einnahmen noch tiber
die monatlichen Ausgaben. Das Fihren eines Haushaltsbuches macht in diesen
Fallen deutlich, wie und fur welche Zwecke Geld ausgegeben wird.

Ratsuchende, die schon seit Jahren teilweise auch schon seit Jahrzehnten mit ihrer
Verschuldungsproblematik leben und die nicht ansatzweise wissen, wo sie Schulden
haben, sind keine Ausnahmen mehr in der taglichen Arbeit der Beratungsstelle. Die
Zahl der Langberatungen, also Beratungen, die teilweise weit Uber drei Stunden
intensiver Beratungsarbeit bedeuten verbleibt auf einem hohen Niveau (226
Langberatungen in 2016).

Des Weiteren besteht bei einem erheblichen Teil der Falle, die im Rahmen der
Langberatung betreut werden, die Méglichkeit einer Entschuldung Uber Vergleiche,
wenn die finanziellen Voraussetzungen gegeben sind. Eine Verbraucherinsolvenz ist
daher selbst bei einer gravierenden Uberschuldung nicht die einzige Moglichkeit der
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Entschuldung. In jedem Einzelfall muss genau geschaut und fortlaufend Uberpruft
werden, ob die gewahlte Entschuldungsvariante noch zielfihrend ist bzw. ob die
Glaubigerseite diesen Vergleichsweg mit beschreitet. Sofern hier gravierende
Widerstande bestehen, kann der Weg der Entschuldung Uber Vergleiche nicht
erfolgreich umgesetzt werden.

Als Erfolg wird von der Beratungsstelle der planmé&ikige Abschluss einer Beratung
gesehen, sofern

nach der Schuldenanalyse ein Regulierungskonzept mit dem Ratsuchenden
erstellt worden ist und dies umgesetzt werden kann,

der Informations- und Beratungsbedarf abgedeckt ist,
das Ziel der Entschuldung umgesetzt worden ist
oder

als einzige Moglichkeit der Entschuldung das Verbraucherinsolvenzverfahren
gesehen wird. Die hierfur erforderlichen Informationen werden dem
Ratsuchenden mitgeteilt und auf die verschiedenen Wege zur Beantragung
(Beratungshilfe bzw. Verbraucherinsolvenzberatung des Diakonischen
Werkes) hingewiesen.

Als sehr positiv empfinden die Ratsuchenden der Schuldnerberatung die Vermittlung
in die Verbraucherinsolvenzberatung des Diakonischen Werkes, sofern diese
gewinscht und Beratungskapazitat vorhanden ist. In aller Regel besteht schon ein
Vertrauensverhéltnis zu den Beratern bzw. zu den Mitarbeitern und die
Zusammenarbeit wird sehr geschétzt.

Dort, wo eine Vermittlung in die eigene Verbraucherinsolvenzberatung nicht
gewunscht bzw. aufgrund einer zu langen Wartezeit nicht zielfihrend ist, erfolgt eine
Weitervermittlung Uber das Amtsgericht an die Rechtsanwalte vor Ort.

3. Zustandigkeitsbereich

Das Angebot der Schuldnerberatung des Diakonischen Werkes Oberhausen kann
kostenfrei von Oberhausener Birgerinnen und Birgern in Anspruch genommen
werden, welche tberschuldet sind bzw. bei denen die Gefahr einer Uberschuldung
besteht.

Lediglich beachtet werden muss eine Einschrankung fur Bezieher von Leistungen
nach dem SGB II.

Diese Ratsuchenden bendtigen eine Zuweisung seitens des Jobcenters
Oberhausen. Diese Zuweisung erfolgt jedoch nur dann, wenn die bestehende
Verschuldungssituation die Aufnahme einer Arbeitstéatigkeit verhindert und somit ein
gravierendes Vermittlungshemmnis darstellt.

Der freie Zugang von Selbstmeldern ist hier nicht mehr gewahrleistet und eine
Beratung im Rahmen der Vereinbarung ausgeschlossen.



4. Aufgaben

Neben der Anamnese der Verschuldung steht die Regulierung der bestehenden
Verbindlichkeiten im Vordergrund. Vorrangig sind aus dem vorhandenen Einkommen
die Ausgaben fur Miete, Strom, Lebenshaltung usw. zu leisten und sofern
Ruckstande bei Miete und Strom bestehen, diese auszugleichen.

AnschlieRend ist die weitergehende Verschuldung bei samtlichen weiteren
Glaubigern (z.B. Banken, Versicherungen, Telefondienstleistern, usw.) zu regulieren.
Grundsatzlich ist eine Entschuldung immer nur unter Beachtung der finanziellen
Ressourcen und der Mitwirkung des Ratsuchenden maoglich.

In der Regel ist dieser Entschuldungsprozess ein langwieriger Vorgang und verlauft
nicht immer stérungsfrei. Beispielsweise koénnen Einkommensschwankungen,
steigende Wohn- und Energiekosten und familidre Verédnderungen (Scheidung,
Geburten, Krankheit) Auswirkungen auf den Entschuldungsplan haben.

Des Weiteren soll durch die Beratung langfristig verhindert werden, dass die
Ratsuchenden wieder in die alten ,Fehler” verfallen und neue Verbindlichkeiten
entstehen. Das ,Auskommen mit dem Einkommen® soll erlernt werden, um so die
Lebenssituation zu verbessern.

5. Personalausstattung

1 Dipl.- Volkswirt (Vollzeit)
2 Dipl.- Sozialpadagoginnen (Teilzeit)
1 Verwaltungsmitarbeiterin (Teilzeit)

6. Bilanz 2016 und Ausblick 2017

Von einer grundlegenden Anderung an der Schuldenfront ist nicht zu reden, da wie in
den Vorjahren die Verschuldungsproblematik fur Oberhausen nicht geringer
geworden ist (s. hierzu die Ausfihrungen im SchuldnerAtlas Deutschland 2016 und
den Zeitungsartikel der WAZ und NRZ aus Oberhausen vom 03.02.2017). Auch die
aktuellen Zahlen des Jahresberichtes der Schuldnerberatung Oberhausen zeigen,
dass in der Bevdlkerung das ,Schuldenmachen fest verankert ist und die
Verschuldung, solange sie keine Probleme im Individualbereich der tberschuldeten
Person verursacht, ignoriert wird. Nur bei einem kleinen Teil der Personen, die eine
Beratung nachfragen, ist festzustellen, dass nicht die Probleme aus der
Zwangsvollstreckung (Lohn- und Kontopfandung, Gerichtsvollzieher meldet sich an,
usw.) der Ausloéser flr eine Beratung ist, sondern die Einsicht, dass die Verschuldung
zu bearbeiten ist und zwar mit allen sich daraus ergebenden Problemen.

Ein noch weit geringerer Teil versucht schon vor finanziell weitreichenden
Entscheidungen bzw. einer Zunahme der Verschuldung diese zu hinterfragen und
holt sich Rat von externer Seite ein. Dies kann dann zu einer negativen Konsum-
oder Investitionsentscheidung fuhren, die aber langfristig den Abbau schon
bestehender Verschuldung fordert bzw. nicht in die Schuldenfalle fuhrt.

Zurickgegangen ist in 2016 die Zahl der Zuweisungen und zwar von 430
Zuweisungen in 2015 auf 372 Zuweisungen in 2016. Obwohl ein Rickgang zu
verzeichnen ist, ist die Schuldenproblematik weiterhin ein gravierendes Problem bei
den Personen im Alg 1l Bezug.



In 2016 (geringer Rickgang der Beratungsféalle) wurden von 833 Beratungsfallen
insgesamt 617 Beratungen abgeschlossen und 216 Beratungen in 2017
Ubernommen, da hier noch kein Abschluss erfolgt ist. Erfolgreich war die
Beratungsstelle in 425 Beratungen (Vermittlung Verbraucherinsolvenz bzw.
Regulierung der Verschuldung) und dies entspricht einer Quote von 68,9 %.

Als weiterhin sehr problematisch wird die Zahl der Abbriiche von 192
Personen/Beratungen in 2016 gesehen. Von 127 Personen, die Alg Il Leistungen
erhalten ist kein Ersttermin nachgefragt worden bzw. dieser wurde nicht eingehalten.
Weitere 65 Personen (vor allem hier auch Alg Il Bezieher) haben zwar erste Schritte
zur Entschuldung unternommen (Erstgesprache plus Folgegesprache), haben aber
dann den Entschuldungsprozess abgebrochen. In diesen schon laufenden
Beratungen wurden die Schuldner/Schuldnerinnen angeschrieben und ein neuer
Termin vorgeschlagen bzw. die Klienten wurden gebeten sich zu melden. Da von
Seiten der Klienten keine Rickmeldung erfolgt ist, musste die Beratungsstelle ihre
Bemuhungen einstellen.

Themen 2016

Wartezeit und wochentliche Sprechstunde

Hier sind keine Verdanderungen zum Vorjahr zu berichten. Es zeigt sich sehr
deutlich, dass die wochentliche Sprechstunde ein Erfolg ist, die vor allem fur
Bezieher von Lohn-, Renten- und Grundsicherungseinkommen einen
niederschwelligen und kurzfristigen Zugang gewahrleistet. Je nach Nachfrage
kommen durchschnittlich 10 Personen zu einer Beratung bzw. haben Fragen
zu einem aktuellen finanziellen Problem und erhalten die entsprechenden
Informationen zu ihrer Vorgehensweise. Diese Informationsgespréache werden
in der Regel nicht in der Jahresstatistik erfasst, da nicht die gesamte
finanzielle Situation hier zur Sprache kommt und nur ein klar abgegrenztes
Problem angesprochen wird.

Altersarmut, Verschuldung Jugendlicher und von Geflichteten

Diese Problematiken sind in der Beratungsstelle noch nicht festzustellen,
durften aber in den nachsten Jahren auf die Schuldnerberatung zukommen.
Ob und wie dann hier zu agieren ist, kann erst in der konkreten Situation
festgestellt werden.

Ausblick 2017

Weiterhin wird die Schuldnerberatung mit ihren Ressourcen mdglichst qualifiziert und
effizient Oberhausener Blrgerinnen und Birger beraten. Ziel der Schuldnerberatung
ist es, eine qualifizierte Beratung der Personen mit einer Verschuldungsproblematik
sicherzustellen und die Wartezeiten moglichst gering zu halten. Diese Zielvorgabe ist
in den letzten Jahren umgesetzt worden und wird auch in 2017 angestrebt. Aktuelle
Probleme konnen in der wdchentlichen Sprechstunde bei Bedarf besprochen
werden.



Darlber hinaus wird die bewéhrte und gute Zusammenarbeit mit dem Jobcenter
Oberhausen sowie den Regionalzentren der Stadt Oberhausen vertrauensvoll und im
Sinne der Ratsuchenden fortgefihrt.

7.Daten und Fakten zu den Fallzahlen 2016
(erganzend die Zahlen aus 2014 und 2015)

A. Zahlen bezuglich aller beratenen Personen in 2016 2015 2014
e Gesamtzahl der beratenen Personen 833 883 891
e Kurzberatungen (bis zu 3 Std.) 607 620 674
e Langberatungen (mehr als 3 Std.) 226 263 217
e Zuweisungen ( Jobcenter) 372 430 379
Beratungsfalle 2016
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#* Einkommen 2016 2015 2014
(ergdnzende Angaben aus 2014 und 2015)

e Lohn 144 164 161
e Algl 30 15 31
e Algll 541 572 524
e Grundsicherung 22 17 24
e Rente 47 62 91
e Sonstiges 49 53 60

(Die Anzahl der Zuweisungen und die Zahl der beratenen Personen mit Alg Il Bezug
im jeweiligen Jahr sind nicht identisch, da Beratungen nicht immer innerhalb eines
Jahres abgeschlossen werden konnen. Ubernahmen aus den Vorjahren oder
kurzfristige Beratungen tUber den Jahreswechsel erklaren diese Differenz).

Einkommen der Ratsuchenden
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* Familiare Situation®

e Verheiratet 173

davon getrennt lebend 35
e ledig, geschieden oder verwitwet 513
e allein erziehend 85
e Personen mit Kindern im Haushalt 221
e mit einem Kind 96

mit zwei Kindern 76

mit drei Kindern 28

mit vier Kindern 7

mit funf und mehr Kindern 14
e Personen ohne Kinder im Haushalt 465

e Personen mit Unterhaltspflichten fur Kinder im eigenen Haushalt bzw. fir die

Kinder, die bei dem zweiten Elternteil leben

Unterhaltspflicht fur ein Kind 147
Unterhaltspflicht fir zwei Kinder 104
Unterhaltspflicht fir drei Kinder 42
Unterhaltspflicht fur vier Kinder 9
Unterhaltspflicht fir finf und mehr Kinder 15

#* Beratungsbilanz 2016
(erganzende Angaben aus 2014 und 2015)

Bei den Kurzberatungen: 2016 2015 2014
e Abschlisse 155 142 166
davon ALG II-Empfanger 31 22 27
e Abbriche 169 154 140
davon ALG II-Empfanger 167 154 136
e Vermittlungen 187 214 264
davon ALG II-Empfanger 118 129 144
e Ubernahme ins Folgejahr 96 110 104
davon ALG lI-Empfanger 64 83 72

! Angabe bei 147 Fallen nicht mdglich, da Beratungstermine im SGB |l Bereich in 2016 nicht wahr-
genommen wurden bzw. Termine in 2017 noch ausstehen.
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Bei den Langberatungen: 2016 2015 2014

e Abschlisse 29 33 27
davon ALG II-Empfanger 14 14 11
e Abbriche 23 22 18
davon ALG IlI-Empfanger 23 22 18
e Vermittlungen 54 85 57
davon ALG II-Empfanger 41 54 40
e Ubernahme ins Folgejahr 120 123 115
davon ALG II-Empfanger 83 94 76

#* Angaben zur Verschuldungshdhe
e Hohe der (erfassten) Gesamtverschuldung® rd. 13.905.000 €

e Durchschnittliche Verschuldung rd. 20.300 €
e Glaubigerzahl 5628
e Durchschnittliche Glaubigerzahl rd. 8,2

#* Alter der Ratsuchenden? 2016 2015 2014
e unter 20 Jahre 6 5 13
e 20 -29 Jahre 168 153 156
e 30-39 Jahre 179 223 193
e 40 -49 Jahre 142 163 219
e 50-59 Jahre 126 116 124

e 60 Jahre und alter 65 75 76
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#*Psychosoziale Probleme?

Stoffgebundene Sichte

Spiel-/Kaufsucht

Straffalligkeit

201 Personen
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e Psychische Erkrankung? 48

e Langzeitarbeitslosigkeit 226
Psychosoziale Probleme
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2 Psychische Erkrankung: Erhebung erfolgt nach Angaben der Betroffenen bzw. arztlicher Atteste oder
durch Hinweise von Kooperationspartnern aus dem psychosozialen Bereich.
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