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CDU-Fraktion im Rat der Stadt | SchwartzstraBe 72 | 46045 Oberhausen

Vorsitzende des Gleichstellungausschusses
Frau Blirgermeisterin

Elia Albrecht-Mainz

im Hause

4. April 2017

Antrag gemal § 2 der Geschdftsordnung: Aufnahme eines Tagesordnungspunktes fiir die Sitzung
des Gleichstellungsausschusses am 26. April 2017
Hier: Antrag der CDU-Fraktion: Sachstandsbericht Frauenforderung U50

Sehr geehrte Frau Albrecht-Mainz,

namens meiner Fraktion darf ich Sie bitten, bei der Aufstellung der Tagesordnung zur Sitzung des
Gleichstellungsausschusses am 26. April 2017 den Tagesordnungspunkt

»~Antrag der CDU-Fraktion: Sachstandsbericht Frauenférderung U50“
aufzunehmen.

Begriindung:

Viele Frauen mit qualifizierten Ausbildungen haben aus unterschiedlichen Griinden keine
Vollerwerbstatigkeit fiir sich aufgenommen. Frauen im Alter von tiber 50 Jahren méchten haufig
gerne wieder in ihren erlernten Beruf zuriickkehren oder einen Alternativberuf austiben. Nicht
selten ist es schwierig, in einem Alter jenseits der 50 noch eine addquate Arbeit zu finden. Dabei ist
im Blick zu halten, dass diese Frauen bis zum Erhalt der Rente ohne Abziige noch 15 bis 17 Jahre
arbeiten. Vor diesem Hintergrund bitten wir die Verwaltung um Darstellung, welche MaRnahmen
(durch das Jobcenter, das Biiro fiir Chancengleichheit etc.) ergriffen werden, um gerade Frauen tiber
50 Jahre Chancen fiir eine geregelte (Vollzeit-) Arbeit zu er&ffnen.

Mit freundlichen GriiRen
Geov A = CL,W\J»(’”'
Georgis Schmidt
Sprecherin der CDU-Fraktion im Gleichstellungsausschuss

CDU-Fraktion im Rat Rathaus Telefon 0208 825-2135 /-2719 Fraktionsvorsitzende Stadtsparkasse Oberhausen
der Stadt Oberhausen Raum 256 Telefax 0208 803903 Simone-Tatjana Stehr BLZ 365 500 00 | Konto 129 759
SchwartzstraRRe 72 fraktion@cdu-oberhausen.de Fraktionsgeschéftsfiihrer IBAN DE21 3655 0000 0000 1297 59

46045 Oberhausen www.cdu-oberhausen.de Frank Lamers | Christian Benter BIC WELADED1OBH



	Anlage 1: Sachstandsbericht GleichstellA - 26.04.2017 - FrauenförderungÜ50

