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Bericht / Mitteilung offentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium

zur* kontrolle*

25.04.2017 Integrationsrat K
26.04.2017 Gleichstellungsausschuss K
03.05.2017 Schulausschuss K
10.05.2017 Jugendhilfeausschuss K
11.05.2017 Finanz- und Personalausschuss K
15.05.2017 Hauptausschuss K
16.05.2017 Planungsausschuss K
22.05.2017 Rat der Stadt K
30.05.2017 Umweltausschuss K
31.05.2017 Sozialausschuss K
01.06.2017 Sportausschuss K
20.06.2017 Kulturausschuss K

Berichtsgegenstand

Jahresbericht 2016 der Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen

Sachdarstellung

Die Aufgabenschwerpunkte der Gleichstellungsstelle werden in dem Jahresbericht 2016 dargestellt.
Dieser wird in der Anlage in einer neuen Struktur vorgelegt, um die Themenfelder gebindelt
darzustellen, themenspezifisch mit Grundlagen und Daten einzufihren, die Wirkungsweisen
darzulegen und die Zielperspektiven herauszuarbeiten. In den Folgejahren sollen damit eine
Vergleichbarkeit und eine Evaluation durch Bewertungen in den einzelnen Malihahmendarstellungen
gelingen.

Grundlage flr die Erstellung ist die entsprechende Forderung eines beschlossenen interfraktionellen
Antrages zum Aufbau eines stetigen Berichtswesens der Gleichstellungsstelle aufgrund der
Bedeutung der Gleichstellungsarbeit als gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die flr alle politischen
Gremien des Rates der Stadt relevant ist (Bezug: A/16/0960-01 Beschluss des Rates am
22.06.2015). Aufgrund dessen soll eine jahrliche Berichterstattung in allen Ratsgremien erfolgen, die
zum Einen Uber die Arbeiten rickblickend berichtet, zum Anderen einen Ausblick auf die kommenden
Tatigkeiten gibt.

Gleichstellungsbeauftragte | Dezernent Kammerer Oberbiirgermeister
Bereich 0-4
Britta Costecki Daniel Schranz
Datum Datum Datum
27.03.2017
*Vorlage zur: * Ergebnis : Beteiligung:

Kenntnisnahme (K) Kenntnisnahme (K) Personalrat [1

Gleichstellungsstelle []

Drucksache Nr.: M/16/2511-01 / Seite 1 von 2



22

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

39
40
41
42

Stadt Drucksache Nr. Termin
Oberhausen M/16/2511-01 22.05.2017 Rat der Stadt

Bezuq

Siehe auch vorherige Jahresberichte

- 2011, Drucksache Nr. M/15/1913-01, der Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am
12.03.2012

- 2012, Drucksache Nr. M/15/2692-01, der Sitzung des Rates der Stadt Oberhausen am 29.04.2013

- 2013, Drucksache Nr. M/15/3282-01, der Sitzung des Rates der Stadt Oberhausen am 10.03.2014
2015, Drucksache Nr. M/16/1434-01, der Sitzung des Rates der Stadt Oberhausen am 14.03.2016

Interfraktioneller Antrag zur Wiederaufnahme des Berichtswesens A/16/0960-01 — Beschluss der
Sitzung des Rates der Stadt Oberhausen am 22.06.2015.

(Hinweis zur Vollstandigkeit: Fur das Jahr 2014 wurde kein Jahresbericht erstellt, auf die regelmaRige
Berichterstattung der Arbeit der Gleichstellungsstelle im Gleichstellungsausschuss wurde in diesem
Jahr stattdessen verwiesen.)

Anlagen

- Jahresbericht 2016 der Gleichstellungsstelle Oberhausen
- Pressespiegel 2016 der Gleichstellungsstelle Oberhausen
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Jahresbericht 2016

Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen
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1. Allgemeine Einfilhrung

,=Frauen und Manner sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatséchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile
hin.“ — dieser Verfassungsauftrag ist stets auf die Herausforderungen der jeweiligen Zeit
auszurichten.

Die Verwirklichung des Verfassungsgebots der Gleichberechtigung von Frau und Mann aus
Artikel 3 des Grundgesetzes ist nach 8 5 der Gemeindeordnung NW (GO NW) auch eine Aufgabe
der Gemeinden. Die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten sind in 8 5 der Gemeindeordnung
NW (GO NW), dem Landesgleichstellungsgesetz (LGG) (Novellierung mit Inkrafttreten 15.12.2006)
und 8 12 der Hauptsatzung der Stadt Oberhausen néher definiert.

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei allen Vorhaben und MaRnahmen der Gemeinde mit, die
Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von Frau und Mann haben. Sie arbeitet mit ihren
Mitarbeiterinnen darauf hin, vorhandene Benachteiligungen von Frauen abzubauen und die
Anerkennung ihrer gleichberechtigten Stellung in der Gesellschaft und die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fur Frauen und Mé&nner zu verbessern.

Die kommunale Gleichstellungsstelle Gbernimmt damit eine vielfaltige Querschnittsaufgabe zur
Forderung der Mitarbeiter/innen innerhalb der Verwaltung und fur Belange der Birger/innen
Oberhausens.

Die Arbeit der Gleichstellungsstelle steht immer unter dem Fokus, fir den Themenbereich
,Gleichstellung von Frau und Mann* Offentlichkeit herzustellen, fur Frauenférderung bei
strukturellen Benachteiligungen zu sensibilisieren, auf Missverhaltnisse aufmerksam zu machen
und an nachhaltigen Strukturen zum Abbau dieser zu arbeiten. Die Gleichstellungsbeauftragte
nimmt zudem reprasentative Aufgaben in diesem Themengebiet der Stadt wahr.

Mit den Jahresberichten soll in Kontinuitdt die Vielfaltigkeit der Querschnittsarbeit der
Gleichstellungsstelle dargestellt werden. Bis 2013 liegen den politischen Gremien schriftliche
Jahresberichte vor, fir das Jahr 2014 sollte die Information durch die regelmaRige
Berichterstattung im Gleichstellungsausschuss ersetzt werden. Dieser Ersatz ist aufgrund der
gesamtgesellschaftlichen Bedeutung jedoch nicht ausreichend, so dass die Politik in einem
interfraktionellen Antrag (A/16/0960-01) mit Beschluss des Rates der Stadt am 22.06.2015
forderte, die schriftichen Berichte der Gleichstellungsstelle wieder aufzunehmen und fur alle
Ausschisse des Rates mit abschlielRender Kenntnisnahme im Rat der Stadt kenntlich zu machen.
Dies geschah durch den Jahresbericht 2015 sodann in gewohnter Weise mit der Aufmerksamkeit
aller Ausschisse.

Mit dem Jahresbericht 2016 wird eine neue Darstellungsform in geandertem Layout vorgelegt. Die
Arbeiten werden thematisch in Handlungsfelder geblindelt vorgestellt und nicht mehr nach Art der
Umsetzung (z. B. Veranstaltungen in einem Abschnitt). Zu den Themen gibt es jeweils eine
Einfuhrung, um Grundlagen darzustellen. Die Aktivitdten der Gleichstellungsstelle werden sodann
in Malinahmenblattern beschrieben, die auch Bewertungen hinsichtlich des Zielerreichungsgrades
beinhalten. Zudem bieten diese die Mdglichkeiten, Planungen aufzuzeigen, wie in den
Themenfeldern weiter agiert werden soll und was Zielsetzungen sind. Damit erhofft sich die
Gleichstellungsstelle eine starkere Wahrnehmung der priorisierten Aufgabenprofile und eine
Evaluationsmoglichkeit, um Wirkungen mit den Folgeberichten zu (berprifen, strategische
Ausrichtungen immer wieder anzupassen und Zieldefinitionen zu konkretisieren.

Die Darstellung teilt weiterhin die externe Gleichstellungsarbeit fir Burger/innen und die internen
MalRnahmen zur Frauenférderung und zur Vereinbarkeitsverbesserung innerhalb der Verwaltung,
um eine klare Zuordnung der Gebiete mdglich zu machen.



Organisatorische Ansiedlung

Die Gleichstellungsstelle ist seit 01.07.2011 Teil des Bereiches 0-4, Biro fir Chancengleichheit.
Seit 01.06.2016 leitet die Gleichstellungsbeauftragte den Gesamtbereich, 1,5 Jahre davor bereits
kommissarisch. Die stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte wurde zum 01.06.2016 ebenso zur
stellvertretenden Bereichsleiterin ernannt. Dieser Bericht bezieht sich auf die organisatorische
Struktur der Gleichstellungsstelle:

Personal der Gleichstellungsstelle, Stand 01/2017:

Arbeitszeit-Ist:

Gleichstellungsbeauftragte 1,00 Stelle
stellv. Gleichstellungsbeauftragte 1,00 Stelle
Gleichstellungsangelegenheiten 0,75 Stelle
Geschéftsfuhrung Gleichstellungsausschuss 0,75 Stelle
Verwaltung 1,00 Stelle
Verwaltung 0,75 Stelle
6 Mitarbeiterinnen 5,25 Stellen

Die Darstellung des Personalbestandes bezieht sich auf das tatsédchliche Arbeitszeit-Ist. Die
Gleichstellungsbeauftragte hat mit der Bereichsibertragung auch  Fihrungs- und
Strategieaufgaben der weiteren Themenfelder des Biros fur Chancengleichheit tbernommen.
Durch die breite Gremienteilnahme der Gleichstellungsbeauftragten lassen sich viele
Leitungsthemen der weiteren Schwerpunktgebiete Alter, Inklusion, Familie und Ehrenamt ebenfalls
gut betrachten und voranbringen. Auch die stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte tragt mit der
gleichzeitig Ubertragenen stellvertretenden Bereichsleitung Teile ihrer Arbeitszeit fur die
Fuhrungsaufgabe bei. Anteilig kompensiert wurde dieser Anteil mit offizieller Ubertragung der
Bereichsleitung durch eine Aufstockung der Arbeitszeit der Geschéftsfihrerin  des
Gleichstellungsausschusses von 24 auf 30 Stunden.

Die Verwaltungskréfte unterstiitzen ebenso andere Themenfelder des Biros, so dass auch bei
diesen jeweils ein anteiliger Faktor abgerechnet wird, die der Gleichstellungsstelle nicht zur
Verfiigung stehen. Dies ist u. a. aus dem Grundgedanken der Zusammenfihrung der
Themengebiete in das Buro fur Chancengleichheit 2011 hervorgegangen.

Seit 2015 hat die Gleichstellungsstelle in Kooperation mit einem weiteren Themengebiet aus dem
Biro fur Chancengleichheit einen Ausbildungsplatz fur Inspektorenanwarter/innen eingerichtet.
Dies ist in der Laufbahn des gehobenen Dienstes mdglich, da die Gleichstellungsstelle das
Pflichtmodul Personal und Organisation abdecken kann. Mit dem Einsatz der aktuellen
Auszubildenden konnten bereits drei junge Verwaltungsmitarbeiterinnen ausgebildet werden.

Seit Herbst 2014 ermdglicht es die Gleichstellungsstelle ebenfalls, auch studentische Praktika vor
Ort zu absolvieren. Bisher haben acht Praktikantinnen — hauptsachlich aus den Studienbereichen
Soziologie und Gender — ihr Praktikum erfolgreich bei der Gleichstellungsstelle abgeschlossen.
Perspektivisch soll dieser positive Trend aktiv beibehalten werden.

Haushalt / Finanzen

Im Jahr 2016 standen der Gleichstellungsstelle in Haushaltsansatzen innerhalb des allgemeinen
Budgets des Buros fir Chancengleichheit haushaltswirksam Mittel wie folgt zur Verfigung:

8.000,00 EUR Offentlichkeitsarbeit

1.800,00 EUR Frauengesundheit

1.700,00 EUR Madchenarbeit

2.500,00 EUR Madchenmerker / vollstandig durch Sponsoreneinnahmen finanziert
14.000,00 EUR Gesamtetat Gleichstellung
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Zudem sind die weiteren zweckgebundenen Haushaltsmittel im Gesamtetat der
Gleichstellungsstelle hinzugekommen:

10.000,00 EUR Kompetenzzentrum Frau & Beruf MEO
31.370,00 EUR Unterstitzung Prostitutionsberatung Solwodi e. V.

Neben dem durch eingeworbene Sponsorengelder finanzierten Madchenmerker, der einen festen
Haushaltsansatz hat, wurden weitere Projekte durch Sponsorengelder bzw. Zuschussmittel
finanziert:

3.799,00 EUR Sponsoring/Teilfinanzierung zur Ausrichtung der Frauenfilmtage ,visuelle®
1.500,00 EUR Sponsoring Frauenlauf zum Internationalen Frauentag
7.000,00 EUR Zuschussmittel Ministerium fir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und

Alter fir die Neuauflage zweier Gewalt-Broschiren in Leichter und
arabischer Sprache

Ab dem Jahr 2017 kommen folgende Positionen hinzu:

15.000,00 EUR Budget fir den Gleichstellungsausschuss
77.500,00 EUR Zuschuss Frauenberatungsstelle

Die Darstellung der zusatzlichen Haushaltsansatze, die teilweise mit Drittmitteln finanziert sind,
teilweise mit Antragstellungen mit Bewilligungsbescheiden (Budget Gleichstellungsausschuss),
teilweise mit Vertragswerken und Qualitatsdialogen (Kompetenzzentrum Frau und Beruf,
Solwodi e. V., Frauenberatungsstelle) macht deutlich, dass sich der Aufwand zur Bearbeitung der
Haushaltspositionen exorbitant erhéht hat. Die Haushaltssachbearbeitung liegt historisch bedingt
immer noch bei der Verwaltungskraft der Gleichstellungsstelle in der ,Mitarbeit*. Diese Bearbeitung
umfasste 2011 vor Zusammenlegung des Biros fur Chancengleichheit einen Jahresetat von
rd. 12.000,00 EUR in rd. 4 Positionen ohne OGM-Konten fiir die Gleichstellungsstelle. Im Jahr
2017 wird das gemeinsame Biro fur Chancengleichheit rd. 230.000,00 EUR in rd. 19 einzeln im
Bereich gefuhrten Positionen bewirtschaften. An dieser Stelle ist eine organisatorische Prifung
erforderlich, um die Bewirtschaftung kiinftig weiter qualifiziert sicherzustellen.

Gremien

Zur Sicherstellung der Aufgaben ist die Gleichstellungsbeauftragte stéandiges Mitglied des
Verwaltungsvorstandes und nimmt an den Sitzungen des Rates der Stadt, des Hauptausschusses
und Finanz- und Personalausschusses sowie themenbezogen an Fachausschiissen teil.
Geschéftsfuhrend sind dem Biro fir Chancengleichheit der Gleichstellungsausschuss und der
Beirat  fir  Menschen mit  Behinderung zugeordnet. Uberregional  sind  die
Gleichstellungsbeauftragte und ihre Mitarbeiterinnen vernetzt in Gremien fur Gleichstellungsstellen
in Bund und Land und tber den Stadtetag NRW.

Offentliches Wirken

Die Gleichstellungsstelle ist bestrebt, die Gleichstellungsarbeit in einem breiten Kontext offentlich
zu vertreten. Dazu gehdren das personliche Wirken der Gleichstellungsbeauftragten in 6ffentlichen
Veranstaltungen, veroéffentlichte Stellungnahmen und Artikel zu unterschiedlichsten Themen sowie
offentlichkeitswirksame Darstellungsformen durch Aktionen etc..



Allgemeine Offentlichkeitsarbeit:

* Internet/ Intranet
Der Beitrag der Gleichstellungsstelle unter www.oberhausen.de und im Intranet wird
standig gepflegt. Zudem erfolgen Veranstaltungsmeldungen und Projektvorstellungen auch
in Uberregionalen Medien, wie z. B. www.frauenbueros-nrw.de, www.wiedereinstieg.nrw.de.

* memO.
Zur Arbeit und zu Veranstaltungen der Gleichstellungsstelle werden regelméaRig Beitrage in
den vier Ausgaben der Mitarbeiter/innen-Information ,mem0O." der Stadtverwaltung erstellt.

* Pressearbeit
Pressemitteilungen zu Veranstaltungen, Projekten, Aktionen und Verdéffentlichungen sind
unerlasslich fir die Offentlichkeitsarbeit der Gleichstellungsstelle.

» Veranstaltungsflyer fir Frauen
Halbjahrlich wird von der Gleichstellungsstelle der Veranstaltungsflyer fir Frauen
herausgegeben, der  eigene und Veranstaltungshinweise unterschiedlicher
Kooperationspartner/innen in einer Auflage von 1.500 Stlick publiziert.



2. Interne Gleichstellungsarbeit

Die interne Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten stellt — neben der externen Arbeit — einen der
Schwerpunkte der Aufgabenvielfalt der Gleichstellungsbeauftragten dar.

Nach dem Landesgleichstellungsgesetz des Landes NRW (LGG) wirkt die
Gleichstellungsbeauftragte daher durch ihre Beteiligungsrechte bei allen organisatorischen,
sozialen und personellen MaRnahmen der Stadtverwaltung mit. Die Gleichstellungsbeauftragte
Uberprift und ergdnzt, regt an und initiert MalRnahmen, die der Bewusstseins- und
Verhaltensdnderung im Sinne der Gleichstellung von Frau und Mann dienen sowie der
Sensibilisierung fir deren Lebenszusammenhange und die konkrete gleichberechtigte Teilhabe
der Geschlechter vorantreiben. Damit sind die Aufgaben — gerichtet auf die innere Verwaltung —
umfangreich und werden anhand verschiedener Instrumente und Beteiligungen wahrgenommen.

Eben diese Wahrnehmung ist in der Verwaltung durch verlassliche Strukturen gesichert (siehe
MalRnahmenblatt Nr. 2.1.1 ,Mitbestimmung und Beteiligung nach dem LGG 2016").

Als  Personalentwicklungsinstrument  zur langfristigen  strategischen  Ausrichtung der
Gleichstellungsarbeit fur Mann und Frau in der Stadtverwaltung sowie der damit verbundenen
Malnahmen zur Erreichung der Gleichberechtigung beider Geschlechter dient der jeweils laufende
Frauenforderplan  (aktuelle Fassung 2014 - 2016, siehe MalRRnahmenblatt Nr. 2.12
,Frauenforderplan/ Gleichstellungsplan®).

Mit Inkrafttreten der Novellierung des Landesgleichstellungsgesetzes am 15. Dezember 2016
erfahren auch tGbergeordnet sowohl die Rolle der Gleichstellungsbeauftragten als auch ihre Rechte
im internen Verfahren eine massive Aufwertung.

Durch die Reform wurde auf den andauernden Handlungsbedarf bei der Gleichstellung von Frau
und Mann im Offentlichen Dienst reagiert und diese soll die bestehenden Maflinahmen des
Gesetzes in Zukunft besser — mit dem Ziel, die nach wie vor bestehende Benachteiligung von
Frauen noch wirkungsvoller abzubauen — umsetzen. Hieriber hat die Gleichstellungsstelle
gesondert im Rahmen einer Vorlage fur den Verwaltungsvorstand sowie einer politischen
Berichtsvorlage informiert.

Auch das Dienstrechtsmodernisierungsgesetz ~ vom 14. Juni 2016 greift dieser Entwicklung vor
und setzt bei den Themen Starkung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
(z. B. Teilzeitbeschaftigung und Urlaub aus familidren Grinden, Ausbildung in Teilzeit,
Verlangerung der maximalen Beurlaubungsdauer, vorzeitiger Ruckkehranspruch) sowie
Verbesserung der Karrierechancen von Frauen (z. B. Zielquote fur Frauen, Beférderung bei im
wesentlich gleicher Eignung, Beféahigung, fachlicher Leistung) deutlich starkere Pflocke als bisher.

Diesen Entwicklungen gilt es mit zielgerichteter, strategischer und nachhaltiger interner
Gleichstellungsarbeit auch in 2017 zu entsprechen. Einen Uberblick hieriiber geben die
nachfolgenden Themenblécke:

2.1 Mitwirkung an Entscheidungsprozessen
2.2 PersonalentwicklungsmafRhahmen

2.3 Vereinbarkeit

2.4 Netzwerke innerhalb der Verwaltung.



2. Interne Gleichstellungsarbeit

2.1 Mitwirkung an Entscheidungsprozessen

Durch  die rechtlichen Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes muss die
Gleichstellungsbeauftragte bei allen personellen, sozialen und organisatorischen
Angelegenheiten einbezogen werden und auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern
hinwirken.

Unter diesem Gesichtspunkt werden zum Einen alle entsprechenden MalRRnahmen u. a. des
Bereiches Personal und Organisation geprift, zum Anderen geht es auch darum,
Entscheidungsprozesse der Verwaltung aktiv mit zu gestalten und gendersensible Aspekte in
den Blick zu nehmen. So wird die Chancengleichheit von Frauen und Mannern realisiert und
potenzielle, versteckte Formen von Diskriminierung in den Blick genommen.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, muissen alle Verfahren, personalwirtschaftlichen
Instrumente und Organisationsstrukturen, die eine direkte Wirkung auf die Beschaftigten der
Stadtverwaltung haben und in denen Personalpolitik umgesetzt wird, auch in ihrer
Gleichstellungsrelevanz betrachtet und analysiert werden.

Das Ziel ist dabei:

=> das Handeln der Verwaltung starker auf den Fokus Frauenforderung wegen in den
Entscheidungsebenen bislang unterreprasentierter Frauen zu pragen und weibliche und
mannliche Sichtweisen und Intentionen sowie die Erfahrungen aus einem Leben, in denen
Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf ein Thema sind, zu bericksichtigen,

die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu verwirklichen und gleiche
berufliche Chancen herzustellen,

potenzielle Nachteile, die Frauen und Manner aufgrund ihrer geschlechtlichen
Unterschiedlichkeit oder ihrer Geschlechterrolle erfahren, zu beseitigen oder auszugleichen
und

=> Frauen in den Vergitungs-, Besoldungs- und Entgeltgruppen einer Dienststelle, in denen
sie unterreprasentiert sind, sowie in Gremien gerecht zu beteiligen.



2. Interne Gleichstellungsarbeit
2.1 Mitwirkung an
Entscheidungsprozessen

Mitbestimmung und

Beteiligung nach dem LGG Nr.2.1.1

Daten

Personalbestand Stadt Oberhausen einschlielRlich Auszubildende und Praktikanten/innen It. Personal- und
Organisationsbericht zum 30.09.2016:
2.403 Beschatftigte (870 Manner = 36 % und 1.533 Fra uen = 64 %)

Grundlage

Nach dem Landesgleichstellungsgesetz des Landes NRW (LGG) wirkt die Gleichstellungsbeauftragte
durch ihre Beteiligungsrechte bei allen organisatorischen, sozialen und personellen Malihahmen mit.
Damit sind die Aufgaben — gerichtet auf die innere Verwaltung — umfangreich und werden anhand
verschiedener Instrumente und Beteiligungen wahrgenommen

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Mitbestimmung der Gleichstellungsstelle, dazu gehdren:

- 681 LGG-Vorlagen zu personellen bzw. organisatorischen MalRnahmen im Jahr
2016 zur Mitbestimmung,

- Teilnahme an 43 Auswahlverfahren in 2016 bei Neueinstellungen und
Stellenbesetzungen ab A 11/ EG 10,

- regelmaRige Abstimmungsgesprache und Jour Fixe mit dem
Personaldezernenten, Bereich 4-1 Personal und Organisation, der
Schwerbehindertenvertretung und dem Personalrat,

- Mitwirkung in der Personalfindungskommission,

- Gremienteilnahme bei Organisationsuntersuchungen/-neuaufstellungen (2016:
Bereich 0-3 Bert-Brecht-Bildungszentrum, OGM GmbH),

- Mitglied der Bewertungskommission,

- Mitwirkung bei Personalentwicklungs- und OrganisationsmafRnahmen (2016 z. B.
Teleheimarbeit, GPA Raumkonzept, GPA Personal- und Organisationskonzept
HSP MalRnahme 1la, Sicherheitskonzepte HagelkreuzstralBe und VHS, GLAZ-
Verfahren, Betriebliche  Mobilitdt,  Beférderungen,  IT-Neueinfihrungen,
Druckerkonzept, ASD, BEM, Mitarbeiter/innen-Vorgesetzte/n-Gesprache),

- Mitwirkung und Beteiligung in der Arbeitsschutzkommission und in den
Arbeitskreisen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz, Betriebliches
Eingliederungsmanagement

- Teilnahme an den Vierteljahresgesprachen des Personalrates

- Seminare Entgeltordnung, Dienstrechtsmodernisierungsgesetz, Personaldiagnose,
Birger/innenbeteiligung

Ausblick/Ziel

Die Wahrnehmung der Mitbestimmungsrechte der Gleichstellungsstelle ist in der Verwaltung durch
verlassliche Strukturen gesichert. Durch den regelmafigen Austausch sind die Mitwirkenden eingebunden
und verfugen Uber den gleichen Informationsstand. Die personell zu begleitenden Auswabhlverfahren
nehmen einen hohen Zeitaufwand in Anspruch. Die direkte Mitentscheidung bei der Auswahl und die
Kenntnis tber den Personalbestand und das -potenzial sind jedoch unverzichtbar fir eine erfolgreiche
interne Gleichstellungsarbeit. Gleiches gilt fir die direkte Einbindung in Organisationsprozesse, die
unmittelbar Auswirkungen fir die Beschaftigten haben.

Mit der Novellierung des Landesgleichstellungsgesetzes in Verbindung mit dem Landesbeamtengesetz
werden die Zielvorgaben zur Frauenférderung detaillierter. Dies wird die Gleichstellungsstelle in der
Umsetzung und Handhabung ab 2017 begleiten. Fir den Sommer 2017 ist auch die Fortschreibung des
Frauenforderplanes in einen Gleichstellungsplan geplant.

Zustandigkeit

Mitwirkung der Gleichstellungsstelle an MaRRnahmen, die Uberwiegend vom Bereich 4-1 Personal und
Organisation federfihrend gesteuert werden.




2. Interne Gleichstellungsarbeit
2.1 Mitwirkung an Entscheidungs-
prozessen

Frauenforderplan /

Gleichstellungsplan Nr.2.1.2

Daten |

Frauenforderplan 2014-2016, Drucksache B/16/0126-01
Zwischenbericht des Frauenfdrderplans fir den Zeitraum 2014-2016, Drucksache M/16/1425-01

Grundlage |

Auf Basis des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) ist festgelegt, dass jede Dienststelle mit mindestens
20 Beschaftigten im Rahmen ihrer Zustandigkeit fir Personalangelegenheiten flr den Zeitraum von drei
Jahren (ab 2017: bis zu funf Jahren) einen Frauenférderplan zu erstellen hat (vgl. LGG, § 5a). Die
konkreten Inhalte ergeben sich aus § 6 LGG.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Ein Zwischenbericht gab im Februar 2016 einen Uberblick (iber die jeweiligen
Umsetzungsstande der MalBnhahmen des laufenden Frauenférderplans. Gemeinsam
wurden im Vorfeld der Erstellung des Zwischenberichtes in Unterarbeitsgruppen (unter
Beteiligung der Fachbereiche 4-1-40 Aus- und Fortbildung, Personalentwicklung,
4-1-10 Organisation, 4-1-20 Personalwirtschaft sowie Vertretungen des Personalrates)
konkrete Handlungsempfehlungen zu ausgewahlten MaBhahmen entwickelt.

Zur Vorbereitung bzw. Fortschreibung des Gleichstellungsplans fur die Laufzeit 2017
bis 2021 wurde — wie bereits auch schon zur letzten Fortschreibung in 2013 — erneut
ein Workshop fur Mitarbeiter/innen, geleitet durch die Referentin Dorothea Wolf
(Juristin, Leiterin Personalentwicklung, Personaltrainerin), initiiert. AuRerdem wurden
im Laufe des Septembers und Oktobers 2016 vier sogenannte ,Foyergesprache” im
Rathaus, im Technischen Rathaus, im Concordiahaus und im Bert-Brecht-Haus mit
Beschaftigten der Stadtverwaltung Oberhausen gefiihrt. Hiertiber fand ein zwangloser
Austausch Uber die Bedirfnisse und Bedarfe der Mitarbeiter/innen statt, um dies
ebenfalls thematisch in den kommenden Gleichstellungsplan zu inkludieren.

Ausblick/Ziel

Die Einbringung der Fortschreibung des Frauenfoérderplans/Gleichstellungsplans ist fir Sommer 2017
vorgesehen. Mit Novellierung des Landesgleichstellungsgesetzes Ende 2016 wurde aktuell festgelegt,
dass dieses Instrument ab falliger Fortschreibung in 2017 zukiinftig unter dem Namen Gleichstellungsplan
gefasst wird und eine Laufzeit von bis zu funf Jahren (bisher drei Jahre) haben kann. Auch eine
Evaluation der MafRnahmen ist nach hélftiger Laufzeit des Plans vorgesehen.

Zustandigkeit

Bereich 4-1 Personal und Organisation in Kooperation mit der Gleichstellungsstelle.
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Arbeitskreis Gesundheit
2. Interne Gleichstellungsarbeit Betriebliches Eingliederungs-
2.1 Mitwirkung an management Nr.2.1.3
Entscheidungsprozessen Betriebliches Gesundheits-
management
Daten |

Rahmenvereinbarung zum Gesundheitsmanagement fir die Beschéftigten der Stadtverwaltung
Oberhausen.

Grundlage

Die Gleichstellungsstelle hat bis 2014 aktiv als Mitglied im Arbeitskreis Gesundheit zum Betrieblichen
Gesundheitsmanagement mitgewirkt. Mit der Arbeit verbunden war die Mitentwicklung an
Dienstvereinbarungen und Konzepten sowie die Beratung und der Austausch der einzelnen Fachdienste
zu Themen des allgemeinen Gesundheitsmanagements. Nach wie vor ist aufgrund des Wechsels des
Beauftragten fur betriebliches Gesundheitsmanagements in den Personalrat der Arbeitsprozess personell
unterbrochen. Die Gleichstellungsstelle war ebenfalls Mitglied im Arbeitskreis zur Erstellung einer
Dienstvereinbarung fur das Betriebliche Eingliederungsmanagement.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Termine Erstellung einer Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungs-
management: 22.02.2016/18.04.2016 und 22.06.2016

Ausblick/Ziel |

Die Zusammenfuhrung der gesundheitlichen Aspekte in einem funktionierenden und ausgestatteten
betrieblichen Gesundheitsmanagement der Stadt Oberhausen ist auch aus Sicht der Gleichstellungsstelle
im Sinne der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erforderlich. Ein regelmafiger Austausch zum
Gesundheitsmanagement, zur Organisation und Struktur der Aufbauorganisation ware notwendig. Ein
strukturiertes betriebliches Arbeits- und Gesundheitsmanagement wiirde die Arbeitszufriedenheit und
Arbeitsmotivation steigern und langfristig betrieblich beeinflussbare Fehlzeiten und Krankheitskosten
reduzieren. Die Forderung der Gesunderhaltung der alternden Belegschaft ist nach wie vor auch aus
Gleichstellungssicht zu begriRen und die gemeinsame Arbeit und Vernetzung waren ein wichtiger Aspekt
dieses ganzheitlichen Gesundheitsmanagements. Es besteht daher das dringende Erfordernis, die
grundséatzlichen Strukturen und die allgemeinen Rahmenbedingungen des Gesundheitsmanagements und
dessen Fortfihrung zu beraten.

Zustandigkeit

Die Gleichstellungsstelle wirkt als aktives Mitglied bei der Erstellung von Rahmenkonzepten und
personalorganisatorischen MalRhahmen fiir einen betrieblichen Gesundheitsschutz mit. Die Federfiihrung
in dem Prozess hat der Bereich 4-1 Personal und Organisation.
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2. Interne Gleichstellungsarbeit
2.1 Mitwirkung an Arbeitsschutzausschuss Nr. 2.1.4
Entscheidungsprozessen

Daten

Gesetzliche Grundlage ist die DGUV-Regel Nr. 100-001 zu den Grundsatzen der Pravention und der
Unfallverhitungsvorschrift der Betriebséarzte/innen und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit der Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen

Grundlage

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes zu behandeln, einschliellich
der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsférderung. Er soll die gegenseitige Information,
den Erfahrungsaustausch und die Koordination im betrieblichen Arbeitsschutz gewéhrleisten. Die
Sitzungen finden vierteljahrlich statt.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Termine 2016:

23.05.2016 und 02.11.2016

Themen waren unter anderem:

- Verabschiedung der Geschéftsordnung

- Pflichtentbertragung und Schulung der Fiihrungskréfte

- Einsatzzeiten fur Arbeitssicherheit und Betriebsérztlichen Dienst
- Vorsorgekartei

- Arbeitsplatzbegehungen

Ausblick/Ziel

Im Arbeitsschutzausschuss soll ein Austausch der Mitglieder (Oberburgermeister/in oder ein/e von ihm/ihr
Beauftragte/r, Vertreter/innen des Bereiches 4-1 Personal und Organisation, Mitglieder des Personalrates,
Fachkraft fur Arbeitssicherheit, Betriebsarzt/-arztin, Schwerbehindertenvertretung, BEM-Beauftragte/r, die
Betriebliche Sozialberatung, Gleichstellungsstelle) erfolgen. Dabei soll Gber Fragen der Sicherheitsarbeit
und Gefahrdungspotenzialen beraten werden und Sicherheitslosungen und Regelungen erarbeitet
werden. Ziel ist die Koordinierung von Mal3nahmen in Grundsatzfragen der Arbeitssicherheit.

Zustandigkeit

Die Gleichstellungsstelle ist standiges Mitglied im Arbeitsschutzausschuss. Die Federfihrung liegt im
Bereich 4-1 Personal und Organisation.
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2. Interne Gleichstellungsarbeit
2.1 Mitwirkung an Frauen in der Feuerwehr Nr.2.1.5
Entscheidungsprozessen

Daten

Bei der Feuerwehr Oberhausen sind funf Feuerwehrfrauen (Brandmeisterinnen) und
288 Feuerwehrmdanner beschaftigt. Von den Feuerwehrfrauen ist keine in einer leitenden oder
stellvertretend leitenden Funktion tétig.

Grundlage

Die Gleichstellungsstelle setzt sich seit Jahren aufgrund der vorhandenen Unterreprasentanz fir die
Einstellung von Frauen bei der Feuerwehr ein. Bei den im Jahr 2016 angebotenen Ausbildungsplatzen fir
Brandmeisteranwarterinnen und Brandmeister-anwértern wurden vier Frauen zu den dazu
stattgefundenen Auswahl- und Entscheidungsgesprachen eingeladen. Auf Grund der erbrachten Leistung
konnte sich leider im Jahr 2016 keine Frau als Bewerberin durchsetzen.

Der Deutsche Stadtetag und die Vereinigung zur Férderung des Deutschen Brandschutzes e. V. haben
2010 eine interdisziplindre Forschungsgruppe der Deutschen Sporthochschule Kéln beauftragt,
bestehende physische Eignungsfeststellungen fir die Berufsfeuerwehr in Deutschland auf ihre
Berufsbezogenheit zu untersuchen. Daraufhin sollte ein Testverfahren entwickelt werden, das die Kriterien
einer physischen, berufsfeldspezifischen und geschlechtsneutralen Eignungsprifung erfillt. Die
Gleichstellungsstelle und der Fachbereich 4-1-40 Aus- und Fortbildung / Personalentwicklung prift in
Verbindung mit der Berufsfeuerwehr Oberhausen die eventuelle Umstellung des bisherigen physischen
Einstellungstests fir die Anwarterinnen und Anwaérter der Feuerwehr.

Die Gleichstellungsstelle halt Kontakt zu den Feuerwehrfrauen, um aufkommende geschlechtsspezifische
Fragen zu klaren. Die Akzeptanz der tatigen Frauen im aktiven Dienst ist deutlich erreicht.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Die Umbaumal3nahme der Feuerwache Il in Sterkrade zur Einrichtung von neuen
Schlafraumlichkeiten fur Feuerwehrfrauen zum dortigen Einsatz im Feuerschutz sowie
die sich daraus ergebenen Einsatzveranderungen stehen nach wie vor auf der Agenda
der noch nicht ganzlich gelésten Themen. Als problematisch stellt sich nach wie vor
der Einsatz von Frauen in der Feuerwache Il im Rettungsdienst dar, da es keine
Schlafmdglichkeiten fur Feuerwehrfrauen im Gebaude des Rettungsdienstes gibt und
sich die Ausriickzeiten durch die Unterbringung der Frauen im Hauptgeb&ude
verzogern wirden. Ob es zu einer erweiterten Umbaumalinahme kommt, bleibt bei der
aktuellen Haushaltssituation weiterhin offen.

Ausblick/Ziel

Die Unterreprasentanz von Frauen bei der Oberhausener Feuerwehr soll weiterhin kontinuierlich abgebaut
werden. Die Berufswahlorientierung von Madchen soll starker auf Berufe wie diese ausgelegt werden.
MalRnahmen zur Mobilisierung von mehr weiblichen Bewerbungen und Vorbereitungen auf den Sporttest
sollen kreativ erarbeitet werden.

Um einen Einsatz der Feuerwehrfrauen auch in der Feuerwache Il uneingeschrankt méglich zu machen,
missen die Umbaumalinahmen weiterhin forciert werden.

Zustandigkeit

Bereich 6-1 Feuerwehr, Fachbereich 4-1-40 Aus- und Fortbildung / Personalentwicklung,
Gleichstellungsstelle
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2. Interne Gleichstellungsarbeit

2.2 PersonalentwicklungsmalRnahmen

Die Basis, um einer sich stetig weiterentwickelnden Personalstruktur zu entsprechen und damit
sowohl den Bedurfnissen und Belangen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch des
Unternehmens groflitmoglich gerecht zu werden, kann und muss ein profundes Portfolio an
allgemeinen sowie spezifischen Aus-, Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen darstellen. Die
Zielorientierung muss dabei den Blick auf eine konstante Qualifizierung der Mitarbeiter/innen
richten, um diese mittel- bzw. langfristig zu befahigen, ihre Aufgaben in betrieblichen
Arbeitssystemen erfolgreich und effizient zu bewaéltigen und sich somit neuen Herausforderungen
und beruflichen Weiterentwicklungen selbstbewusst und motiviert zu stellen.

Die Gleichstellungsstelle spezifiziert diesen Ansatz — unter der Betrachtung vorhandener/
identifizierter Ungleichbehandlungen oder Unterreprasentanzen — lber konkrete Malinahmen/
Angebote zur gezielten Férderung der Gleichstellung von Frau und Mann im Unternehmen Stadt
Oberhausen.

Auf dieser Grundlage ergibt sich im Rahmen der kontingentierten Ressourcen zur Gestaltung
gleichstellungsrelevanter Personalentwicklungsmafina hmen ein jahrliches Angebot, welches
sich im ersten Schwerpunkt auf die Akquise sowie Férderung geeigneter weiblicher Flihrungskréafte
bezieht. Nicht zuletzt die Zahlen des Zwischenberichtes (02/2016) des laufenden
Frauenforderplans 2014 bis 2016 zeigen ein deutliches Delta zwischen der gesamten
Beschaftigtenstruktur (2.307 Beschéftigte, davon 1.455 Frauen, 63 %) und der Besetzung der
bestehenden Funktionsstellen (111 Fuhrungskrafte, davon 28 Frauen, 25,2 %) und machen damit
Malnahmen zur Verbesserung dieser Quoten zwingend erforderlich.

Ein zweiter Schwerpunkt wird bei der Entwicklung und Umsetzung — anhand des gedulRerten
Bedarfes der  Mitarbeiterinnen -  eines  jahrlichen = Angebotes an  konkreten
Frauenforderseminaren gesetzt. Auch hier ist es essentiell, auf die besonderen Bedurfnisse und
Belange der weiblichen Beschéftigten in ihrem spezifischen Berufsalltag einzugehen, um somit
bestmdoglich zu unterstitzen und zu férdern.

Als dritter Aspekt fliel3t die Thematik Vereinbarkeit von Beruf und Familie  mit ein, um die eigene
berufliche Entwicklung mit allen familiaren Herausforderungen in Einklang zu bringen.

Erganzend hat die Gleichstellungsstelle auch immer gesundheitliche Aspekte sowie
gesundheitsférdernde MaRnahmen  mit im Blick.

Vervollstandigt wird dieser Ansatz durch die regelmafige jahrliche Moduleinheit der
Gleichstellungsstelle bei den Einfihrungstagen der Auszubildenden der Stadt Oberhausen, der
regelmafigen Beteiligung bei der Fihrungskraftenachwuchsschulung sowie der Fuhrungs-
krafteschulung.

Ziel all dieser MaRnahmen ist es, bereits frihzeitig ber Mdglichkeiten der geschlechterorientierten
Forderung zu informieren, nachhaltig zu sensibilisieren und konkret Frauen in ihrem Berufsalltag
zu stutzen und somit mittelfristig das Fundament der weiblichen Fihrungskrafte starker
auszubauen, um langfristig eine paritatische Geschlechterverteilung im Segment der
Funktionsstellen zu erreichen.
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2. Interne Gleichstellungsarbeit

2.2 Personalentwicklungsmal3inahmen Interne Beratungen Nr.2.2.1

Daten

Interne Beratungen der Gleichstellungsstelle 2016: 54 (52 w, 2 m)
nachrichtliche Info — Beratungen extern: 5 (4 w, 1 m)

8§ 17 (2) LGG: ,Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehéren auch die Beratung und
Unterstitzung der Beschaftigten in Fragen der Gleichstellung von Frau und Mann."

Grundlage

Nach dem Landesgleichstellungsgesetz des Landes NRW (LGG) wirkt die Gleichstellungsbeauftragte
durch ihre Beteiligungsrechte bei allen organisatorischen, sozialen und personellen MalRhahmen mit,
fordert Frauen und unterstiitzt bei der Verwirklichung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Damit
gehen viele subjektive Fragestellungen einher, die in Einzelberatungen gelést werden kdnnen. Die
Beratungsleistung ist in § 17 (2) LGG spezifisch hervorgehoben.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Im Rahmen dieser Tatigkeit werden von der Gleichstellungsstelle stadtische
Bedienstete zu unterschiedlichsten Themen und Problematiken beraten (z. B.
Arbeitszeiten, Vereinbarkeit, Karriereplanung, Veranderungswiinsche, Mobbing,
Begleitung bei arbeitsrechtlichen Untersuchungen).

Die meisten Kontakte erhalten die Mitarbeiterinnen der Gleichstellungsstelle im
Rahmen der Auswahlverfahren und in den bestehenden Netzwerken, Arbeitskreisen
und eigenen Veranstaltungen wie Seminaren und der Frauenversammlung.

Bei ersten Kontakten und/oder einer vorhandenen Beratung verweist die Gleichstellung
oftmals auch auf weitere Ansprechpersonen innerhalb der Verwaltung (z. B.
Betriebliche Sozialberatung, Betriebsarztin, Bereich 4-1 Personal und Organisation,
Personalrat) oder auch externe Stellen (z. B. Frauenberatungsstelle). Die
Gleichstellungsstelle hat dartber hinaus im Jahr 54 Beschaftigte (fast ausschliellich
Frauen) mit unterschiedlicher Intensitat der Unterstitzungsleistung beraten. Dies ist
eine anspruchsvolle Anzahl.

Ausblick/Ziel

Die Beratungsarbeit soll in dem bisherigen Kontext fortgefiihrt werden. Die perstnliche Begleitung ist
oftmals intensiver und erfordert nicht nur ein Gesprach. Die Anzahl der internen Beratungen ist in dem
bisherigen Aufkommen kapazitatsmaRig in die Tatigkeit der Gleichstellungsstelle einzufligen, eine
offensive Ausweitung ist nicht maglich.

Zustandigkeit

Beratung durch die Gleichstellungsstelle.
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Fortbildungen fir
Mitarbeiter/innen der Nr. 2.2.2
Stadtverwaltung

2. Interne Gleichstellungsarbeit
2.2 Personalentwicklungsmafl3nahmen

Daten

- 10.02.2016: ,Verwaltungsseminar fur Quereinsteiger/innen® (fir alle Beschaftigten)
- 11.03.2016: ,Vereinbarkeit von Beruf und Pflege” (fir alle Beschéftigten)
- 28.04.2016: ,Mut ist eine Entscheidung” (fur weibliche Beschaftigte)

- 23./24.05.2016: ,Gesundheitspravention fur Manner“ (hier erfolgte aufgrund zu geringer Anmeldezahlen
eine kurzfristige Absage des Seminars)

- 26./27.10.2016: ,Zwischen jungem Gemuse und altem Eisen...” (fir weibliche Beschéftigte)
- 28.10.2016: ,Die Runde der Fachbereichsleiterinnen ladt ein: Speed Debating zur Akquise fiihrungs-
interessierter Frauen® (fur weibliche Beschéftigte, zusatzliches Angebot, abgeleitet aus dem

Zwischenbericht von Februar 2016 zum Frauenforderplan 2014-2016)

- 09.11.2016:,Workshop zur Umsetzung des kommenden Frauenforderplans/Gleichstellungsplans (fir alle
Beschaftigten)

Grundlage |

Zur gezielten Frauenférderung werden Frauenfortbildungen in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich
4-1-40 Aus- und Fortbildung, Personalentwicklung geplant. Die Gleichstellungsstelle stellt die Bedurfnisse
der beschéftigten Frauen bei der Planung in den Vordergrund und ist am Planungsprozess dieser
Fortbildungen beteiligt. AuBerdem werden die frauenspezifischen Fortbildungen auch personell von der
Gleichstellungsstelle begleitet und ausgewertet. Dartiber hinaus gibt die Gleichstellungsstelle oftmals auch
Impulse zur Umsetzung tbergreifender Angebote und Seminare.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Das Werkzeug der speziellen Forderseminare fir Mitarbeiterinnen der Stadtverwaltung
hat sich in den letzten Jahren als durchweg effizient und sinnvoll erwiesen. Die hohen
Besuchszahlen, die Rickmeldungen der Seminarteilnehmerinnen sowie die Nachfrage
an weiteren Seminarmdglichkeiten bestatigen diese Einschatzung. Auch fir 2017 ist
ein entsprechendes Angebot geplant.

Ausblick/Ziel |

Jahrliche Durchfiihrung gezielter Frauenforderseminare auf Basis der Bedurfnisse der weiblichen
Beschaftigten sowie gleichstellungsspezifische Angebote fir alle Beschaftigten und Flhrungskrafte.
Weitere Uberlegung zur Schaffung eines Angebotes im Sinne der Gesundheitspravention fir Manner.

Zustandigkeit

Fachbereich 4-1-40 Aus- und Fortbildung, Personalentwicklung in Kooperation mit der Gleichstellungstelle
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2. Interne Gleichstellungsarbeit

2.2 Personalentwicklungsmafl3nahmen Mentorinnenprojekt Nr. 2.2.3

Daten |

Erstes Mentoringprojekt: 10/2013 bis 05/2015
14 Mentees, 14 Mentorinnen
Neues Mentoring: 4. Quartal 2017 geplant

Grundlage

Das erste Mentoringprojekt zur Berufswegeplanung fir dienstjunge Mitarbeiterinnen der Stadtverwaltung
Oberhausen wurde von 2014 bis 2015 erfolgreich durchgefihrt. Die Ziele des Aufzeigens alternativer
Planungswege fiir die individuellen Karrieren der Frauen in Verbindung mit den eigenen Vorstellungen der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie wurden erreicht.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Mit der Durchfiihrung dieses Pilotprojektes ist damalig der Grundstein fur den Einsatz
von MentoringmalRnahmen als Personalentwicklungsinstrument innerhalb der
Verwaltung gelegt worden. Hier gilt es ganz gezielt weiter anzusetzen.

Ausblick/Ziel

Erneute Durchfiihrung des damaligen Mentoringprogramms aus 2014/2015, ggf. mit dem deutlicheren
Fokus auf Ubernahme einer Fiihrungsposition.

Auch eine kontinuierliche Durchfihrung des Mentoringprogramms als Personalentwicklungsmafnahme
und maogliche Ausweitung auf weitere Mentoringoptionen (z. B. Crossmentoring) ware maéglich.

Zustandigkeit

Fachbereich 4-1-40 Aus- und Fortbildung, Personalentwicklung in Kooperation mit der
Gleichstellungsstelle
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2. Interne Gleichstellungsarbeit

2.2 Personalentwicklungsmafl3nahmen Speed Talking Nr. 2.2.4
Daten |
28.10.2016

8 Fachbereichsleitungen, 8 Teilnehmerinnen

Grundlage |

Angelehnt an die MalRnahme 2.03 des Zwischenberichtes des laufenden Frauenférderplans hat die
Gleichstellungsstelle in  Kooperation mit dem Fachbereich 4-1-40 Aus- und Fortbildung /
Personalentwicklung ein ,Speed Talking” konzipiert. Ziel war es, fuhrungsinteressierten Frauen der
Verwaltung die Moglichkeit zu bieten, den erfahrenen Fihrungsfrauen aus dem Netzwerk der
Fachbereichsleiterinnen individuelle Fragen zu stellen und konstruktiv ins Gesprach zu kommen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

An insgesamt acht Speed Talking-Tischen bekamen die Workshopteilnehmerinnen
fur jeweils acht Minuten — bis die Glocke die ndchste Runde einlautete — die Chance,
einigen der derzeitigen Fihrungsfrauen der Stadtverwaltung unter den acht
Uberschriften

e Fuhrung in einem mannerdominierten (Fach)Bereich
* Netzwerke, Verbiindete und Mentoring

¢ Familie und Beruf

e Fort- und Weiterbildung

« Von der Kollegin zur Vorgesetzten

* Mitarbeiter/innenfihrung

e Fuhrung in Teilzeit

e Fuhrung Ubernehmen und gestalten

intensiv auf den Zahn zu fuhlen und sich unter der Headline "Was kommt speziell als
Fuhrungsfrau der Stadt Oberhausen auf mich zu?" ganz personlich unter vier Augen
auszutauschen.

Dieses Workshopkonzept fand groRen Anklang bei den Frauen und erzeugte
durchweg positive Riickmeldungen.

Ausblick/Ziel |

Bei Bedarf perspektivisch erneute Durchfiihrung, ggf. auch nutzbar bei anderen Themenkomplexen mit
dem Ziel, Frauen nachhaltig fur Fihrungsaufgaben zu interessieren und perspektivisch den Unterbau an
potenziell nachwachsenden Fihrungsfrauen zu stérken.

Zustandigkeit

Gleichstellungsstelle in Kooperation mit dem Fachbereich 4-1-40 Aus- und Fortbildung / Personal-
entwicklung
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2. Interne Gleichstellungsarbeit Einfihrungsveranstaltung

2.2 Personalentwicklungsmalinahmen fur Auszubildende Nr.2.2.5

Daten

Auszubildende in 2016:

01.05.2016: 1 Stadtbauoberinspektoranwarter

01.08.2016: 1 Stadtvermessungsoberinspektoranwarter

01.09.2016: 6 Stadtinpektoranwarterinnen / 6 Stadtinspektoranwarter / 10 Verwaltungsfachangestellte
(weiblich) / 4 Verwaltungsfachangestellte (méannlich) / 7 Kauffrauen fir Birokommunikation /
3 Kaufménner fir Birokommunikation / 1 Fachkraft fur Veranstaltungstechnik (mannlich) /
17 Erzieherinnen im Anerkennungsjahr / 3 Erzieher im Anerkennungsjahr

01.10.2016: 16 Brandmeisteranwarter

01.11.2016: 1 Metallbauerin

Grundlage

In jedem Jahr findet wahrend der Einfihrung der Auszubildenden der Kernverwaltung sowie der
Erzieher/innen der Kindertageseinrichtungen ein Modul zum Thema Gleichstellung statt. Themen sind die
rechtlichen Aspekte und Bezlige sowie die interne und externe Gleichstellungsarbeit.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Termine 2016:
01.09.2016: Einfuhrung Erzieher/innen in Kindertageseinrichtungen
02.09.2016: EinfuUhrung Stadtinspektoranwarter/innen, Verwaltungsfachangestellte

Darstellung der Arbeitsinhalte mittels einer PowerPoint-Prasentation, Gruppenarbeit
zum Thema ,Was bedeutet Gleichstellung fur mich?*

In diesem Jahr konnte die Auszubildende des Blros fiir Chancengleichheit
(Stadtinspektoranwarterin) die Darstellung der internen und externen Arbeit durch den
Input der rechtlichen Aspekte der Gleichstellungsarbeit komplettieren. So wurde den
Auszubildenden zudem praxisnah ein Einblick in Ausbildungsfelder der
Stadtverwaltung gezeigt.

Ausblick/Ziel

Die Einfuhrung soll die Auszubildenden direkt zu Beginn des beruflichen Werdegangs fur das Thema
Gleichstellung und Gleichberechtigung im Beruf sensibilisieren. Es hat sich gezeigt, dass eine friihzeitige
Kontaktaufnahme zu den Nachwuchskraften der Stadtverwaltung die Belange gleichstellungsrelevanter
Aspekte transparent in den Fokus riickt.

Zustandigkeit

Gleichstellungsstelle in  Abstimmung mit dem Fachbereich 4-1-40 Aus-und Fortbildung /
Personalentwicklung
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2. Interne Gleichstellungsarbeit

2.3 Vereinbarkeit

Eltern wollen mehr Partnerschaft! Dies ist ein Ergebnis aus der Studie des Instituts fir Demoskopie
Allensbach ,Weichenstellungen fir die Aufgabenteilung in Familie und Beruf‘, die 2015
veroffentlicht wurde.

Nach wie vor ist die partnerschaftliche Aufgabenteilung stark an die Bedingungen der
Arbeitswelt und die Betreuungsmaglichkeit von Kindern oder Angehérigen geknipft.

Diese Erkenntnisse und das Ergebnis der Studie sind so aktuell wie nie zuvor. Mitter und Vater
winschen sich mehr Zeit fir Job und Familie. Das Modell des mannlichen Alleinverdieners ist
immer noch stark vertreten. So sind 71 % der Paare vor der Geburt des ersten Kindes beide in
Vollzeit erwerbstatig, danach nur noch 15 %. Mehr als die Halfte wechselt in ein Modell mit Vollzeit
des Vaters und Teilzeit der Mutter. Der Pflegereport der DAK 2015 gibt auch Aufschluss dariber,
dass hausliche Pflege in der Hauptverantwortung durch Frauen erfolgt. Die Studie hat ergeben,
dass fast ein Drittel der Deutschen (29 %) Pflegeerfahrung hat. Dabei sind die Frauen in der
Uberzahl: Wahrend hier 34 % der Befragten Pflegeerfahrung haben, geben das bei den Mannern
nur 25 % an.

Fur Frauen hat die Entscheidung, reduziert oder gar nicht zu arbeiten und damit ganz fur die
Familie da zu sein, oft gravierende Folgen. Sie stecken nicht nur kurzfristig, sondern oft fir viele
Jahre oder immer Dberuflich zurick und verpassen Chancen. Auch auf die
Renten-/Pensionsanspriiche im Alter hat diese Entscheidung negative Auswirkungen (siehe auch
MalRnahmenblatt 3.2.7).

Familien bendtigen gute und flexible Angebote der Arbeitszeitgestaltung, Kinderbetreuung und
betriebliche Unterstiitzungsleistungen, um eine gelebte Familienzeit wahr werden zu lassen. Unter
diesen Bedingungen stellt der Prognos Zukunftsreport Familie 2030 auf Basis der Trends und
Szenario-Ergebnisse positive Perspektiven in Aussicht:

Anteil der Haushalte mit zwei Verdiensten:

2014: 63,8 % I 2030: 75,5 %

Wochenarbeitszeit Mitter:

2014: 25,9 % I 2030: 31,1 %

Wochenarbeitszeit Vater:

2014: 41,5 % l 2030: 38,9 %

Von Armut bedrohte Véter, Mitter und Kinder:

2014: 15,3 % 1 2030: 13,7 %
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2. Interne Gleichstellungsarbeit Partnerschaftliche

2.3 Vereinbarkeit Vereinbarkeit Nr.2.3.1

Daten |

Der ,Monitor Familienforschung“ des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend aus
Januar 2017 besagt es deutlich: Immer mehr Mutter und Véater wollen berufliche und familidre Aufgaben
gleichberechtigt untereinander aufteilen. Partnerschaftliche Vereinbarkeit ist der Zukunftstrend.

Grundlage |

Wie die Arbeitsteilung in den Familien tatsachlich aussieht, hdngt von verschiedenen Faktoren ab: von der
Erwerbssituation des Partners und der Partnerin, den finanziellen Rahmenbedingungen und der
Betreuungssituation. Eine wichtige Rolle spielt natirlich die Frage, welche Mdoglichkeiten fur flexibles
Arbeiten der/die jeweilige Arbeitgeber/in tUberhaupt bietet. Ausgehend von der Tatsache, dass immer mehr
Menschen weg von den tradierten Rollenbildern einer Vollzeittatigkeit des Mannes und der Teilzeittatigkeit
der Frauen wollen und die partnerschaftliche Vereinbarkeit von Familie und Beruf anstreben, ist es fur die
Gleichstellungsstelle von hohem Interesse, die Einstellungen der Mitarbeiter/innen der Stadtverwaltung zu
diesem Thema zu erfahren.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

In 2016 hat die Gleichstellungsstelle einen Fragebogen fir die Beschéftigten der

Stadtverwaltung Oberhausen zum Themenkomplex ,Vereinbarkeit von Familie, Pflege

und Beruf* entwickelt. Die Erkenntnisse hieraus sollen die Bedarfe der Beschaftigten

aufzeigen und Potenziale deutlich machen. Das soll dazu fihren, passgenaue

Angebote zu entwickeln und ggfs. personalorganisatorische MaRnahmen einzuleiten.

Der Bogen soll sich unter anderem mit der Beantwortung folgender Fragen

beschaftigen:

- Betreuungssituation von Kindern oder pflegebediirftigen Angehdrigen

- Umfang der Teilzeitbeschéaftigung und Wunsch nach verédnderten Arbeitszeiten
(auch von Vollzeit in Teilzeit, ab wann und wie lange)

- Wunsch nach alternativen Arbeitszeitmodellen oder anderer partnerschaftlicher
Rollenverteilung

- Wunsch nach mehr Informationen 2zu gesetzlichen Regelungen, Kinder-
betreuungsmaglichkeiten, ,Fihren in Teilzeit", Einsatzmdglichkeiten bei der Stadt

Ausblick/Ziel |

Die Durchfuhrung dieser Mitarbeiter/innenbefragung wird derzeit geprift und mdglicherweise verquickt mit
der geplanten Befragung der Verwaltungsfihrung. Eine Umsetzung dieser MalBnahme ist vor dem
Hintergrund des Erkenntnisgewinns wiinschenswert. Eine Intensivierung des Arbeitsfeldes ,Vater bei der
Stadt Oberhausen* ist mit dem Themenfeld ,Familie" des Biros fir Chancengleichheit fir 2017 geplant.

Zustandigkeit

Gleichstellungsstelle in Zusammenarbeit mit dem Themenfeld ,Familie* des Buros flr Chancengleichheit.
Je nach Erkenntnis aus der potenziellen Mitarbeiter/innenbefragung Zusammenarbeit mit dem Bereich
4-1 Personal und Organisation
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2. Interne Gleichstellungsarbeit . .
) 9 Teleheimarbeit Nr. 2.3.2
2.3 Vereinbarkeit
Daten
Anzahl Beriicksichtigt 2 °
Bewerbungen | fir Pilotphase @ /R
Pilotphase 2015: nach 22 13 9* 4
Dezernaten
Dez.0 5 3 2 1
Dez.1 2 1 1 0
Dez.2 2 1 1 0
Dez.3 6 2 0 2
Dez.4 7 6 5 1
Grundlage

In 2015 startete das Pilotprojekt zur Umsetzung der Alternierenden Teleheimarbeit bei der Verwaltung.
Vorangegangen waren mehrere Sitzungen einer Projektgruppe, organisiert durch den Fachbereich 4-1-10
Organisation, zur Aufstellung des Projektrahmens, in der auch die Gleichstellungsbeauftragte mitarbeitete.
Die Einfuihrung dieses Arbeitszeitmodells, beispielsweise zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bzw. zur Unterstlitzung bei gesundheitlichen Einschrankungen, ist ein Ziel, das schon seit
geraumer Zeit im Frauenfdrderplan verankert ist.

Mit Start des Pilotprojektes wurden auch von Seiten der Gleichstellungsstelle mehrere Beratungen von
Kolleginnen und Kollegen durchgeftihrt, um die Vor- und Nachteile des Arbeitszeitmodells individuell
abzuwagen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Das Pilotprojekt Teleheimarbeit endete zum Jahresende 2015, so dass dahingehend
Gesprache zur Evaluation und Einschétzung stattfanden, um dann letztendlich eine
Entscheidung Uber diese Arbeitszeitform treffen zu kénnen. Fir die Gleichstellungs-
stelle ist das Pilotprojekt gegliickt.

Auch der Personalrat hat dem Abschluss einer Dienstvereinbarung zur Umsetzung der
Teleheimarbeit nunmehr Anfang 2017 grundsatzlich zugestimmt (3 Fragen sind noch
Zu beantworten), so dass ein Ausrollen auf die Gesamtverwaltung in 2017 erfolgen
kann.

Ausblick/Ziel

Die Gleichstellungsstelle wird die Umsetzung der Teleheimarbeit in der Verwaltung im Rahmen ihrer
Mitwirkungsrechte aktiv begleiten. Besonderes Augenmerk wird auf den Antrdgen liegen, die die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und die gesundheitliche Unterstitzung durch eine solche
Arbeitsortform in die Begrindung bringen.

Zustandigkeit

Fachbereich 4-1-10 Organisation
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2. Interne Gleichstellungsarbeit

2.3 Vereinbarkeit Wiedereinstiegsportal Nr. 2.3.3

Daten

Grundlage

Die Griunde fur eine familienbedingte Auszeit sind vielfaltig. Oft ist ein freudiges Ereignis damit verbunden,
weil sich Nachwuchs eingestellt hat. Manchmal auch belastend, da ein Familienmitglied aktiv
Unterstitzung benétigt. Es gibt aber auch Veranderungen in der Lebensbiografie, die eine berufliche
Veranderung nétig werden lasst. Die frihzeitige Planung einer familienbedingten Auszeit und die
Information Uber alle mit der Auszeit zusammenhangenden Fragen erleichtern die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Dabei sollen die aufgefihrten Informationen zunachst einen Einblick darstellen und das
personliche Gesprach mit Vorgesetzten und auch dem Bereich 4-1 Personal und Organisation nicht
ersetzen. In einer Arbeitsgruppe (ausgehend von der Evaluation des Frauenférderplans 2014-2016),
bestehend aus Vertreterinnen des Bereiches 4-1, dem Personalrat und unter Federfihrung der
Gleichstellungsstelle, wurde die Uberarbeitung des stadtischen Intranetauftrittes als probates Mittel zur
Mitarbeiter/innenbindung und zur friihzeitigen Information vereinbart.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Uberarbeitung des aktuellen Intranetauftrittes der Stadtverwaltung Oberhausen in den
Kernpunkten:
Was habe ich VOR meiner familienbedingten Auszeit zu beachten?
« Was sollten meine ersten Schritte auf dem Weg zur familienbedingten Auszeit sein?
* Welche Rechte habe ich wahrend der familienbedingten Auszeit?

- Informationen zur Pflegebedurftigkeit
WAHREND der familienbedingten Auszeit spielt die Frage der Finanzierung eine
wichtige Rolle.
* Welche finanziellen Mittel stehen mir wahrend der familienbedingten Auszeit zu?

Einstellen einer Checkliste — Wann sollte ich was erledigen?

Was sollte ich NACH meiner familienbedingten Auszeit fir meinen Wiedereinstieg
bedenken?

Die Zeit vor dem Wiedereinstieg ist gepragt von der Frage, wie gestalte ich meine
Berufstatigkeit. Teile ich mit meiner Partnerin/meinem Partner die Aufgaben der
Betreuung des Kindes oder stelle die Versorgung der Angehdrigen sicher?
Teilzeitarbeit als Alternative zur Vollbeschaftigung beim Wiedereinstieg ?

- Berufswegplanung

In Kontakt bleiben! Wie verliere ich nicht den Anschluss?

- Aktuelle Informationen und Verlinkung zu verschiedenen Themen

Ausblick/Ziel

Aktive Informationen rund um das Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf* werden allen
Mitarbeitern/innen der Stadtverwaltung Oberhausen zuganglich gemacht, mit den Zielen der
Kontakthaltung zur Stadt Oberhausen als mitarbeiter/innenfreundliche Arbeitgeberin, der Sicherung des
Informationstransfers zu méglichen Wiedereinstiegsfragen. 2017 soll das Portal fertig gestellt sein.

Zustandigkeit

Die Vorbereitung dieser MaBhahme lag in 2016 und wurde in Kooperation mit dem Bereich 4-1 Personal
und Organisation und dem Personalrat durch die Gleichstellungsstelle initiiert. Die Uberarbeitung der
Texte liegt in der Zustandigkeit des Bereichs 4-1 Personal und Organisation.
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2. Interne Gleichstellungsarbeit

2.3 Vereinbarkeit Teilzeitseminar Nr. 2.3.4

Daten

Beschiftigte in Teilzeit
(Stichtag 01.11.2015)

H 32 (6%)

B 547 H weiblich
(94%) B mannlich

Dauer Teilzeit
bis1). | bis2J). | bis5J). | bis8J). | bis10J. | bis12J. ul2l.
weiblich 45 36 88 90 35 53 200
mannlich 4 1 9 1 1 2 14

Grundlage I

Der Grad der Teilzeitbeschaftigungen bei insgesamt 2.307 Beschaftigten in der Verwaltung ist mit 25 %
(579 Beschaéftigte) hoch. Aus dem o. g. Ausschnitt wird erkennbar, dass ein Grof3teil der teilzeittatigen
Frauen bis zu 12 Jahre mit einer Stundenreduzierung beschéftigt sind. Aus Sicht der Gleichstellungsstelle
sollte eine langfristige eigenstandige Einkommenssicherung der Beschéftigten im Fokus stehen und die
Mitarbeiter/innen Uber die Folgen einer langfristigen Teilzeitbeschaftigung ausreichend informiert werden,
so dass eine besténdige Reflektion der eingesetzten Arbeitszeit kritisch hinterfragt wird.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

In 2016 wurde eine Fortbildungsveranstaltung fur Mitarbeiter/innen  der
Stadtverwaltung konzipiert, die 2017 umgesetzt wird und die sich mit folgenden
Themenfeldern beschaftigt:

- Wie zufrieden bin ich mit meiner aktuellen beruflichen Situation?

- Wie mdchte ich perspektivisch meine berufliche Laufbahn gestalten?
- Was kann ich tun, um meine beruflichen Ideen zu realisieren?

- Welche Starken und Ressourcen unterstiitzen mich dabei?

- Wie gehe ich mit Hirden und Herausforderungen um?

Neben fachlichen Impulsen ermdglicht diese FortbildungsmalRnahme ausreichend
Raum fur aktive Mitarbeit, Reflexion, Austausch und Feedback. Eine Mitarbeiterin der
Personalwirtschaft der Stadt Oberhausen beantwortet dartber hinaus zum Abschluss
individuelle, organisationsbezogene oder rechtliche Fragen zu beruflichen
Entwicklungsmoglichkeiten.

Ausblick/Ziel

Die Mitarbeiter/innen sollen aktive Informationen tber mogliche Arbeitszeitmodelle erhalten und berufliche
Perspektiven beleuchten. Auch in der ndchsten Zeit werden entsprechende Angebote konzipiert.

Zustandigkeit

Die Vorbereitung dieser MalBhahme lag in 2016 und wurde in Kooperation mit dem Bereich 4-1 Personal
und Organisation durch die Gleichstellungsstelle initiiert und geplant.
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2. Interne Gleichstellungsarbeit

2 3 Vereinbarkeit Forum fir Beurlaubte Nr. 2.3.5

Daten

Teilnehmer/innen "Forum fiir Beurlaubte"
11 Teilnehmerinnen, eingeladen

2011 75, Teilnahmequote = 15%
6 Teilnehmerinnen, eingeladen
2013 47. Teilnahmequote = 13%

In 2016 wurden 45 Teilnehmerinnen zum Forum fir Beurlaubte am 12.01.2017 eingeladen,
6 Rickmeldungen (2 Absagen, 4 Zusagen)
Teilnahmequote: 10 % - damit Absage des Forums

Grundlage

Trotz einer nur relativ geringen Teilnahmequote in den letzten Jahren, wurde das Forum fir Beurlaubte als
probates Mittel zur Kontaktpflege zwischen Mitarbeiter/innen und Stadtverwaltung Oberhausen gesehen.
Hiertber kann, als ein Baustein der Mitarbeiter/innenférderung und -unterstiitzung, die Grundlage fir
einen reibungslosen Wiedereinstieg gelegt werden.

Uber die Einrichtung einer Unterarbeitsgruppe bestehend aus Vertreter/innen des Bereichs 4-1 Personal
und Organisation und Personalrat wurde vereinbart, das Angebot attraktiver zu gestalten, um so die
Teilnehmer/innenquote zu erhéhen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Fir den 12.01.2017 wurden 45 beurlaubte Mitarbeiter/innen der Stadtverwaltung
Oberhausen eingeladen. Ein Austausch zu unterschiedlichen Themen aus den
Bereichen Personal und Organisation, Gleichstellung und Kindertagespflegeborse/
Kinderbetreuungsmaglichkeiten sollte erfolgen. Der anschlie3ende kostenfreie Besuch
und die Fihrung durch die Ausstellung ,Entenhausen” im Schloss Oberhausen wurden
ermdglicht. Dennoch wurden die beurlaubten Beschéftigten erneut anscheinend nicht
so attraktiv erreicht, dass das Angebot mangels Interesse abgesagt werden musste.

Ausblick/Ziel

Aktive Informationen Uber aktuelle Themen der Stadtverwaltung werden an beurlaubte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Ubermittelt, mit den Zielen der Kontakthaltung zur Stadt Oberhausen als
mitarbeiter/innenfreundliche Arbeitgeberin, der Sicherung des Informationstransfers zu mdglichen
Wiedereinstiegsfragen oder Fragen allgemeiner Art sowie der persénlichen Kontaktpflege.

Leider wurde das Angebot nur zu einem geringen Anteil angenommen. Zukinftig muss Uber eine
gualifizierte und attraktive Fortfiilhrung des Formats nachgedacht werden.

Zustandigkeit

Die Vorbereitung dieser MalRnahme lag in 2016 und wurde in Kooperation mit dem Bereich 4-1 Personal
und Organisation durch die Gleichstellungsstelle initiiert.

25




2. Interne Gleichstellungsarbeit

2.4 Netzwerke innerhalb der Verwaltung

Der Querschnittsgedanke der Gleichstellungsarbeit fokussiert sich auch auf eine breite Wirkung
innerhalb der Verwaltung. Je mehr Menschen erreicht werden, die Gedanken der Gleichstellung
mittragen, umso bestandiger kommen Zielansatze in die Umsetzung. Deshalb wirkt die
Gleichstellungsstelle in vielen Netzwerken mit und initiert und pflegt eigene Wirkungskreise
(Beispiel Ansprechpartnerinnen fiir Gleichstellungsfragen, Fachbereichsleiterinnen, Bereichs-
leiterinnen).

Die Netzwerke dienen auch dem Informationstransfer sowohl in die Gleichstellungsstelle hinein
als auch aus dieser hinaus. Die Kontaktpersonen dienen somit als ,Satelliten* fir die
Gleichstellungsarbeit und die Erhéhung der Informationstransparenz der dezernats- und bereichs-
spezifischen Belange.

Die Gleichstellungsstelle hat die Netzwerke stetig aufgebaut und sorgt fir die organisatorische
Bestandigkeit.
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2. Interne Gleichstellungsarbeit

2.4 Netzwerke innerhalb der Verwaltung Frauenversammlung Nr. 2.4.1

Daten |
23.09.2016, ca. 150 Teilnehmerinnen
Grundlage |

Das Landesgleichstellungsgesetz NRW regelt in 8 18 Abs. 5, dass die Gleichstellungsbeauftragte im
Rahmen ihrer Rechte einmal im Jahr die Versammlung aller weiblichen Beschéftigten einberufen kann.
Dies wird auch in Oberhausen jahrlich umgesetzt. Unter wechselnden Themenschwerpunkten sowie an
jeweils unterschiedlichen Standorten im Oberhausener Stadtgebiet treffen sich die weiblichen
Beschaftigten der Stadtverwaltung.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Die Frauenversammlung 2016 fand — wie auch schon im Jahr 2014 — zum zweiten Mal
in den Veranstaltungsraumlichkeiten des Café Jahreszeiten in Sterkrade statt. Neben
den GruRworten des Oberbirgermeisters Daniel Schranz sowie der Gleichstellungs-
beauftragten Britta Costecki gab es zudem auch wie jedes Jahr aktuelle Informationen
aus dem Bereich Personal und Organisation sowie ein schriftiches GruBwort des
Personalratsvorsitzenden André auf der Heiden.

Auch in diesem Jahr wurde die Versammlung auf ein konkretes Schwerpunktthema
ausgerichtet und sowohl durch ein Impulsreferat als auch eine moderierte Runde
ehemaliger Mitarbeiterinnen ergénzt. Unter dem Motto ,Gelassen é&lter werden —
Zwischen jungem Gemiuise und altem Eisen" wurden spezifisch die Bedurfnisse und
Belange der dienstélteren Generation beleuchtet. Nach dem Ende des offiziellen Teils
der Frauenversammlung bekamen die Frauen zudem die Chance, sich auf freiwilliger
Basis bei einer erstmalig angebotenen After-Work-Party auch informell weiter zu
vernetzen und auszutauschen.

Die Frauenversammlung hat wie in den letzten Jahren zuvor einen enorm hohen Zulauf
der Mitarbeiterinnen der Stadtverwaltung erlebt. Sowohl diese hohe Frequenz als auch
die durchweg positiven Stimmen zu Inhalt und Ablauf der Frauenversammlung
begriinden die Einschatzung, dieses Instrument auch in Zukunft als Netzwerkstruktur
zu nutzen. Auch die inhaltliche Themenkoppelung mit im Anschluss angebotenen
Frauenseminaren — abgeleitet aus den Schwerpunktthemen der Versammlung — fuhrt
zu einer erhohten Aufmerksamkeit und Interesse der Frauen. Die jeweils im Nachgang
angebotenen Seminare sind stets ausgebucht. Die in der Frauenversammlung 2016
beschlossenen Antrége ,Neukonzeption eines Beurteilungssystems® und ,Aufstellen
eines Sicherheitskonzeptes fir die Verwaltung“ wurden dem Verwaltungsvorstand im
Anschluss zur Priifung der Umsetzung vorgelegt.

Ausblick/Ziel |

Erneute Durchfihrung der Frauenversammlung inklusive freiwilliger After-Work-Party in 2017. Erstmalig
werden 2017 auch politische Vertretungen ganz gezielt eingeladen. Die Frauenversammlung weiterhin als
jahrliches, fest etabliertes Netzwerk der weiblichen Beschéftigten planen, umsetzen und nutzen.

Zustandigkeit

Gleichstellungsstelle
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2. Interne Gleichstellungsarbeit Netzwerk

; . o Nr. 2.4.2
2.4 Netzwerke innerhalb der Verwaltung Fachbereichsleiterinnen

Daten Beschaftigte in Fuhrungsfunktionen

Funktion insg. Manner Frauen Frauen

in %

Info: Zahlen = Bereiiﬁ:ziiiter/ 25 21 4 16.0%
Stand 01.11.2015 :
aus Zwischenbericht Sneimi o | 27 19 6 20,6%
Frauenforderplan Funktion

Fa_chbereichs»/
aktuelle Datenerhebung  |Homerinen | = “ e 27
zur Fortschreibung Eunktionsdolien
Gleichstellungsplan (BL, Stellv.BL, 111 83 28 25,2%

im Sommer 2017 e

Grundlage

Frauen sind auf allen Ebenen der Fihrung innerhalb der Verwaltung unterreprasentiert. Um die tatigen
Frauen in Fidhrungspositionen zu starken, ihre Rollenwahrnehmung zu reflektieren und ihnen
Fuhrungsinstrumente zu vermitteln, wurde im Februar 2013 das Seminar ,Frauen fihren anders”
angeboten. Es nahmen hauptsachlich Fachbereichsleiterinnen teil. Die Frauen arbeiteten an zwei
Seminartagen zu unterschiedlichen Aspekten der Fiuhrung und Personalmotivation und behandelten die
Besonderheiten der weiblichen Fihrungsweise. Wahrenddessen wurde der Wunsch der beteiligten
Frauen herausgearbeitet, ein Netzwerk fur Fihrungsfrauen anzubieten, um damit eine Plattform zur
Erorterung und Bearbeitung der Herausforderungen zu erhalten.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Die Moderation aus dem Kreis heraus rotiert je Sitzung, so dass alle
Fachbereichsleiterinnen aktiv eingebunden sind, die Geschaftsfihrung obliegt der
Gleichstellungsstelle. Lediglich zwei der aktiven Fachbereichsleiterinnen nahmen
bislang nicht an den Netzwerktreffen teil. Pro Jahr finden rund drei bis vier Treffen
halbtagig statt, dabei sind auch reflektierende halbtagige Seminartage mit der Auftakt-
Moderatorin eingeplant, um die Struktur des Netzwerkes in der Tragfahigkeit und
Attraktivitat immer wieder zu prifen. Themen in 2016 waren neben aktuellen
organisatorischen und personellen Informationen u. a. geschlechtsspezifische Wahr-
nehmungen von FlUhrung, Teleheimarbeit, Eingruppierungen.

Am 18./19.02.2016 fand zudem ein von zwei externen Teamerinnen geleitetes Seminar
zur Selbstprasentation und Selbststarkung mit schauspielerischen Elementen statt,
welches von den Fachbereichsleiterinnen ebenso rege wahrgenommen wurde wie die
Netzwerktreffen.

Aktiv wurden Fachbereichsleiterinnen aus dem Netzwerk zudem beim Speed Talking
fur fuhrungsinteressierte Frauen (siehe 2.2.4) und bei der Erstellung eines Antrages fur
die  Frauenversammlung 2016 (sieche 2.4.1) zur Neukonzeption des
Beurteilungswesens bei der Stadtverwaltung.

Ausblick/Ziel

Die Netzwerktreffen werden von Anbeginn von vielen Fihrungsfrauen mit grofiem Engagement besucht.
Die Frauen verdeutlichen bei jedem Termin, wie wichtig dieser Austausch fir sie ist, welche anderen
Blickweisen sie durch Kolleginnen und den Austausch kennenlernen und wie sie sich gegenseitig in
schwierigen Situationen starken. Die Gleichstellungsstelle wird an diesem Konzept festhalten und das
Netzwerk der Fachbereichsleiterinnen in der Organisation mit ca. 4 Treffen pro Jahr fortfiihren.

Zur Stabilisierung und Prifung der Ausrichtung soll es im Jahr 2017 eine weitere halbtagige
Seminareinheit mit der von Beginn an begleitenden Moderatorin zur Reflektion geben.

Positiv soll der Aspekt fortgefiihrt werden, dass sich dieser Kreis auch aktiv in andere Erfordernisse mit
einbringt — wie beim Speed Talking oder dem Antrag fur die Frauenversammlung geschehen.

Zustandigkeit

Geschéftsfuhrung des Netzwerkes Fachbereichsleiterinnen: Gleichstellungsstelle

28




2.4 Interne Gleichstellungsarbeit

2.4.2 Netzwerke innerhalb der Verwaltung Netzwerk Bereichsleiterinnen Nr.2.4.3

Daten

Siehe MalRnahmenblatt Nr. 2.4.2 Fachbereichsleiterinnen

Grundlage

Bei der Seminarausschreibung ,Frauen fihren anders” 2013 und der Installierung des Netzwerkes der
Fachbereichsleiterinnen (siehe separates MalRnahmenblatt) hat es Diskussionen zur Beteiligung der
unterschiedlichen Hierarchiestufen z. B. auch durch die Bereichsleiterinnen gegeben. Zur Vermeidung von
Hierarchiekonflikten wurde auf eine Durchmischung verzichtet. Ein Angebot sollte es aber fir alle
Hierarchieebenen geben, angesichts der Anzahl der Fuhrungsfrauen — in der Bereichsleitung im Jahr
2016 vier Frauen — mussten hier jedoch weitere Mdglichkeiten durchdacht werden.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Hinsichtlich eines stadtelbergreifenden Angebotes hat die Gleichstellungsbeauftragte
mit der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Milheim an der Ruhr Kontakt
aufgenommen. Dort sind in der vergleichbaren Hierarchiestufe sechs Frauen aktiv. Ein
Zusammenschluss der Bereichsleiterinnen Oberhausen und Milheim an der Ruhr
kénnte unterstitzend fur die Frauen wirken und auch wirtschaftlich ausreichend sein
fur eine externe Begleitung zu Beginn. Zum Ausloten der Interessen hat zu Beginn des
Jahres 2015 ein erstes Treffen der Bereichsleiterinnen Oberhausen und Milheim an
der Ruhr stattgefunden, wahrend dem die Gleichstellungsbeauftragten allgemeine
Frauenfordertools und ihre ldee zu einem Netzwerk vorstellten. Dies stiel3 bei dem
Personenkreis auf erstes Interesse, so dass ein vertiefender Workshop mit externer
Begleitung Ende 2015 stattgefunden hat.

In 2016 hat ein weiteres Treffen stattgefunden, um den Austausch zu férdern und die
Bedarfe herauszuarbeiten. Dabei musste festgestellt werden, dass sich die
Mulheimerinnen der frauenférdernden Idee, als Vorbilder fir andere Frauen
aufzutreten oder frauenspezifische Themen aufzunehmen, klar entgegen stellen.
Interesse an einem Austausch mit den Fihrungsfrauen Oberhausen sei da, ein
eigenstandiges Wirken in dieser Sache aber nicht. Eher werden von den
Milheimerinnen Inputs zum Work Life Balance und zur Bewaéltigung der Heraus-
forderungen einer Fuhrungskraft gewinscht.

Ausblick/Ziel

Ziel eines von der Gleichstellungsstelle initiierten stadtelibergreifenden Netzwerkes fur Bereichsleiterinnen
ist es, auch frauenspezifische und frauenférdernde Elemente in diesen Kreis hineinzubringen, um die
Bereichsleiterinnen nicht nur selber zu starken, sondern diesen Gedanken auch weiterzugeben. Dies steht
momentan mit den Milheimer Kolleginnen nicht im Kontext. Folglich wurde die weitere Zusammenarbeit
an dieser Stelle ausgesetzt. Ein Treffen der Oberhausener Bereichsleiterinnen Anfang 2017 hat die
Planung weiterer interner Austauschrunden mit dem Instrument der kollegialen Beratung ergeben.

Zustandigkeit

Geschéftsfuhrung des Netzwerkes Bereichsleiterinnen: Gleichstellungsstelle
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Ansprechpartnerinnen fur
Gleichstellungsfragen in den Nr.2.4.4
Dezernaten

2. Interne Gleichstellungsarbeit
2.4 Netzwerke innerhalb der Verwaltung

Daten |

Arbeitstreffen 2016 (jeweils 9:00 Uhr bis 11:30 Uhr)

- 25.01.2016
- 25.04.2016
-12.09.2016
- 26.09.2016 (Nachbesprechung der Frauenversammlung)
- 21.11.2016

Zwei Ansprechpartnerinnen pro Dezernat, plus jeweils eine Kollegin der gemeinsamen Einrichtung
Jobcenter, der ASO und der OGM GmbH.

Grundlage |

Die Ansprechpartnerinnen stellen eine wichtige Schnittstelle zwischen der Arbeit der Gleichstellungsstelle
und den weiblichen Beschaftigten innerhalb der jeweiligen Dezernate dar. Sie kbnnen Bedarfe konkreter
erfassen, sind innerhalb ihrer praktischen Arbeit naher an den Kolleginnen und deren Bedirfnissen im
Sinne der Frauenférderung und konnen diese der Gleichstellungsstelle spiegeln. Hieraus lasst sich ein
noch praxisorientierterer Handlungsfaden erarbeiten und umsetzen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Der Kreis der Ansprechpartnerinnen fir Gleichstellungsfragen aus den Dezernaten (je
zwei Ansprechpartnerinnen pro Dezernat) hat sich im Jahr 2016 wie in den vorherigen
Jahren vier Mal getroffen. Erganzt wurden diese Treffen durch einen zusatzlichen
Austausch zur Nachbesprechung der Umsetzung und Inhalte der Frauenversammlung.

Ausblick/Ziel |

Durchfihrung von mindestens vier Arbeitstreffen inklusiver konkreter Beteiligung der Ansprech-
partnerinnen bei der Ausgestaltung von gezielten Frauenférderseminaren — auf Basis der Bedarfslage der
weiblichen Beschéftigten — im Jahr 2017. Ferner soll auch 2017 eine Nachbesprechung der Frauen-
versammlung stattfinden.

Zustandigkeit |

Gleichstellungsstelle
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2. Interne Gleichstellungsarbeit Frauenbeauftragte der

2.4 Netzwerke innerhalb der Verwaltung Beteiligungsgesellschaften Nr. 2.4.5

Daten

Drucksache M/16/1715-01 (16.06.2016 Gleichstellungsausschuss, 27.06.2016 Hauptausschuss)

1. Treffen mit den Betrieblichen Frauenbeauftragten am 07.09.2016

Grundlage |

Der Hauptausschuss der Stadt Oberhausen hat in seiner Sitzung am 07.03.2016 auf Gesprachsbasis des
Gesetzes fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mé&nnern an Fihrungspositionen in der
Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst der Gleichstellungsstelle den Auftrag erteilt, die Darstellung der
Frauenanteile in den stadtischen Gesellschaften mit mehrheitlichen Anteilen der Stadt zusammenzutragen
und entsprechend aufzubereiten. Dies geschah in Kooperation mit dem Bereich 9-5/Stabsstelle
Beteiligungen. Die Ergebnisse mindeten in der oben genannten Vorlage.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Auf Basis dieser Ergebnisse lud die Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen daher
die sechs seitens der Gesellschaften benannten Frauenbeauftragten zu einem ersten
Treffen ein (ASO gGmbH, EVO AG, gE Jobcenter, OGM GmbH, Stadtsparkasse,
StOAG / Teilnahmequote 50 %).

Das Treffen verlief &uRerst konstruktiv und es entstand ein angeregter Dialog zu
gleichstellungsrelevanten Themen und Fragestellungen. Abschie3end verstandigte
sich der Kreis darauf, auch ein weiteres Treffen in der ersten Jahreshalfte 2017 zu
initiileren.

Ausblick/Ziel |

Schaffung  einer  Plattform  zum  gezielten  Austausch  der  Frauenbeauftragten  der
Beteiligungsgesellschaften mit der Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen sowie mogliche
zielorientierte Bindelung von Themen bzw. MalRBnahmen bei Ubergreifenden Handlungsfeldern.
Steigerung der Teilnahmequote sowie Etablierung der Treffen als konkretes Netzwerk ca. zweimal im
Jahr.

Zustandigkeit |

Gleichstellungsstelle
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2. Interne Gleichstellungsarbeit

2.4 Netzwerke innerhalb der Verwaltung AG Chancengleichheit Nr. 2.4.6
Daten
29.09.2016
01.12.2016
Grundlage |

Die verwaltungsinterne Arbeitsgruppe Chancengleichheit ermdglicht seit 2011 eine abgestimmte und
Zielorientierte Arbeit zur Verbesserung der Chancengleichheit in Oberhausen. Sie legt Strategien zur
Erreichung von Chancengleichheit fest und erarbeitet u. a. bereichstbergreifende Handlungsansatze.
Auch die Schwerpunkte der Oberhausener Gleichstellungsarbeit flossen daher regelmaflig in den
inhaltlichen Austausch mit ein. Aufgrund zurlckliegender Veranderungsprozesse innerhalb des Bereiches
Buro fur Chancengleichheit hat die Arbeitsgruppe jedoch rund ein Jahr (von Mitte 2015 bis Mitte 2016)
nicht getagt.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Ab September 2016 erfolgte eine Neuaufnahme der Sitzungstermine der
AG Chancengleichheit unter Moderation durch Oberbirgermeister Daniel Schranz. Die
beiden bisherigen Termine umfassten zum einen die allgemeine Ausrichtung der
Arbeitsgruppe sowie zum anderen einen Exkurs zur Bewusstseinsbildung Inklusion,
sodass bislang keine inhaltliche Aufnahme gleichstellungsrelevanter Themen in 2016
erfolgen konnte. Dies ist fur 2017 mit Blick auf kommende Grof3projekte (z. B. Fort-
schreibung des ehemaligen Frauenforderplans, jetzt Gleichstellungsplans) jedoch ganz
konkret vorgesehen.

Ausblick/Ziel

RegelmaRige Einbringung gleichstellungsrelevanter Themen, Projekte und Aufgaben in die
AG Chancengleichheit und somit Bewusstseinsbildung zur Wahrnehmung der Gleichstellungsarbeit als
Querschnittsthema in Oberhausen.

Zustandigkeit |

Buro fur Chancengleichheit mit regelméaRiger Partizipation der Gleichstellungsstelle
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

Die Gleichstellungsstelle hat die Aufgabe, auf kommunaler Ebene darauf hinzuwirken, dass das
verfassungsrechtliche Gleichheitsgebot nach § 5 Gemeindeordnung NW erfullt wird. Die
Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei allen Vorhaben und MafRnahmen der Stadt Oberhausen mit,
die die Belange von Frauen beriihren oder die Auswirkungen auf die Gleichberechtigung haben.
Als gesamtstadtische Interessenvertretung ist die Gleichstellungsstelle daher nicht nur fir die
Stadtverwaltung, sondern auch die breite Birger/innenschaft in Oberhausen Anlaufstelle fir
Fragen, Anregungen und Beschwerden sowie fir Projekte und Kooperationen in dieser Sache.

Damit nimmt die externe Gleichstellungsarbeit — nachhaltig, strategisch und strukturunterstiitzend -
eine weitere grol3e Rolle der Téatigkeit der Gleichstellungsstelle ein.

Der Handlungskatalog weist eine enorme Breite in den thematischen Anforderungen auf. Auch die
Instrumentarien und Strategieausrichtung sind komplex und jeweilig anzupassen. Arten der
Umsetzung erstrecken sich beispielsweise von strukturverandernden Rahmenbedingungen,
unterstitzenden Maflinahmen und Projekten, niederschwelligen Sensibilisierungsmalinahmen,
Uber konkrete eigene Veranstaltungen hin zu Kooperationen mit anderen Institutionen, politischen
Vertretungen, Vereinen und Verbanden zur Verbreitung des gemeinsamen Konsenses und
Umsetzung der Maf3gaben.

Hauptanliegen der externen Arbeit ist die Schaffung einer breiten Sensibilisierung fir
geschlechterorientierte Themenfelder und der Abbau von Benachteiligung sowie Diskriminierung
einzelner Geschlechter. Die Gleichstellungsstelle steuert daher gezielt die Handlungsfelder und
legt damit eine Strategie fest — im Schulterschluss mit weiteren Oberhausener Akteuren /
Akteurinnen —, etablierte Ungleichbehandlung abzubauen und/oder auf aktuelle gesellschaftliche
Entwicklungen zu reagieren und aktiv entsprechend mit- oder entgegenzuwirken.

Uber die einzelnen Themenbldcke

3.1 Politisches Wirken,

3.2 Teilhabe am Erwerbsleben,

3.3 Geschlechterspezifische Gewalt,

3.4 Vielfaltige Diskriminierung,

3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/Partnerinnen zur Férderung der Gleichstellung

wird nachfolgend ein ausfuhrlicher Blick Uber die jeweiligen Handlungs- und Themenfelder sowie
spezifischen Malinahmen der externen Gleichstellungsarbeit gegeben.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

3.1 Politisches Wirken

Der Querschnittsgedanke der Gleichstellungsarbeit fokussiert sich auch auf ein breites Wirken der
politischen Akteurinnen und Akteure, die diesen Prozess mitentscheiden und mitgestalten.
Gleichstellungspolitik als gesellschaftspolitisches Themenfeld ist von Bedeutung fir die politisch
Agierenden, da Lebensbereiche unterschiedlicher Art darunter betrachtet werden. Anliegen ist es,
alle Facetten von Ungleichheit und Benachteiligung wirkungsvoll und nachhaltig abzubauen.

In Oberhausen gibt es seit Konstituierung im Jahr 2014 mit dem Gleichstellungsausschuss ein
Ratsgremium, dass die Gleichstellungsarbeit politisch begleitet, bewertet und steuert. Dieses
Gremium gibt der Thematik die noch transparentere Moglichkeit, Gleichstellungsansétze in allen
Querschnittsthemenfeldern  mitzudenken und mit zu behandeln. Politische Antrage,
Tagesordnungspunktsetzungen und politische Berichterstattungen bieten die Moglichkeit, die
politischen Schwerpunktthemen zu fokussieren. Dies ist sowohl ein wirkungsreicher Ansatz fur die
Politik als auch fur die Verwaltung selbst und zunehmend in der 6ffentlichen Wahrnehmung durch
entsprechende Berichterstattungen aus dem Ausschuss heraus.

Als politisches Agieren sind auch einzelne Handlungsfelder der Gleichstellungsbeauftragte zu
benennen, die in ihrer Funktion versucht, aktuelle Thematiken aufzunehmen und auch
aufzubereiten. Hier wird ein gleichstellungspolitischer Kontext gesetzt, der breit kommuniziert wird,
Anforderungen darstellt und Handlungsansatze aufzeigt.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

3.1 Politisches Wirken Gleichstellungsausschuss Nr. 3.1.1

Daten

Grundlage

Der Gleichstellungsausschuss hat sich in seiner Sitzung am 09.09.2014 fur die Wahlperiode 2014/2020
konstituiert. Der Gleichstellungsausschuss wurde als politisches Gremium installiert, der das
verfassungsrechtliche Gebot der Gleichstellung von Frauen und Mannern im Sinne des
Landesgleichstellungsgesetzes und der Gemeindeordnung umsetzt und MaRnahmen der Stadt auf
Geschlechtergerechtigkeit tberprift (8 1 der Zustandigkeitsordnung fur die Ausschisse des Rates und fur
die Oberbirgermeisterin/den Oberbiurgermeister der Stadt Oberhausen vom 23.03.2015, Anlage 5).

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Auch in 2016 waren die Themen der Ausschusssitzungen vielfaltig und facettenreich.

Sowohl gleichstellungs- und geschlechtsbezogene Konzepte als auch MafRnahmen

und Vorhaben der Verwaltung, mit der Darstellung der jeweiligen Wirkung auf Frauen

und Manner wurden erldutert und visualisiert. Ebenfalls waren gesellschaftspolitische

Forderungen zur Chancengerechtigkeit von Frauen und Mannern, Madchen und

Jungen Thema. Wie schon im letzten Jahr fungierten externe Referentinnen und

Referenten als Ideen- und Impulsgeber/innen. Komplettiert wurden die externen Inputs

durch die Darstellung der Fachverwaltungen zu den entsprechenden Themen. Auch

erfolgten Sachstandsberichte zu aktuellen Themen, wie z. B. ,Beratung traumatisierter

Flichtlingsfrauen®.

Folgende Themen und politische Antrage der Ausschusssitzungen sind beispielhaft

genannt:

- Vertrauliche Geburt — Verfahren, Beratung und Umsetzung in Oberhausen

- Fortschreibung der Handlungskonzepte Fliichtlinge in Oberhausen zu den Themen
gesundheitliche Versorgung, Deutsch- und Integrationskurse

- Geschlechtersensibilitat in Pravention, Gesundheitsforderung und Behandlung

- Frauenanteile in Gesellschaften

- Altersarmut — weibliche Risiken

- Kommunales Mobilitatskonzept

Antréage (beispielhaft):

- Kinderbetreuung bei Integrationskursen fiir Frauen

- Sachstandsbericht zum Videospielangebot in der Sterkrader Stadtbibliothek

- Gewaltschutzkonzept in Fllichtlingsunterbringungen

- Fachtagung ,Gender-Mainstreaming in der Stadtplanung*

Ausblick/Ziel

Der Fachausschuss soll Steuerer, Begleiter und Impulsgeber fur die Gleichstellungspolitik sein. Dabei soll
eine positive Wirkung innerhalb der Stadtverwaltung, aber auch extern fir die Belange der Burgerinnen
und Birger erzielt werden. Dabei sind gleichstellungsrelevante Aspekte in allen Bereichen mitzudenken
und als Querschnittsaufgabe zu verstehen.

Ausblick: In 2017 erfolgt durch den Ratsbeschluss vom 21.11.2016 eine Mittelbereitstellung fur die
Gleichstellungsarbeit des Gleichstellungsausschusses in Héhe von 15.000,00 EUR, entsprechende
Forderrichtlinien wurden durch die Gleichstellungsstelle erarbeitet.

Zustandigkeit

Die Geschéftsfiihrung des Gleichstellungsausschusses obliegt der Gleichstellungsstelle.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

3.1 Politisches Wirken Mandatstrager/innenschulung Nr. 3.1.2

Daten |

Grundlagen |

Um die Vielschichtigkeit der Gleichstellungsarbeit und die damit verbundenen Ansatze und thematischen
Verknlipfungen in die Breite zu tragen und in den Kopfen der Akteure/Akteurinnen auf Oberhausener
Ebene sowie innerhalb der Verwaltung zu verankern, ist es erforderlich, regelmafig tber Gender Main-
streaming im Kontext kommunaler Gleichstellungspolitik zu informieren. Dies richtet sich z. B. an:

- Gleichstellungsausschussmitglieder, interessierte Mandatstrager/innen, weitere politische Vertretungen

- alle Mitarbeiter/innen der Verwaltung (insbesondere Fihrungskréafte)

- die interessierte Offentlichkeit.

Jahresbericht 2016 | Umsetzungsstand

1. Im Rahmen eines Austauschgespraches mit politischen Vertretungen der Fraktion
der Grinen Mitte 2016 wurde vereinbart, das bereits im Jahr 2015 durchgefiihrte
Seminar zur Schulung von Mandatstrager/innen fur Themen der Genderarbeit
erneut aufzulegen. Aufgrund der nachfolgenden Haushaltssperre wurde diese
Durchfuhrung allerdings auf 2017 verlegt. Derzeit befindet sich die
Gleichstellungsstelle in konkreten Planungen zur Umsetzung. Der Workshop soll
sich an Mitglieder des Gleichstellungsausschusses, interessierte Mandats-
trager/innen, weitere politische Vertretungen sowie perspektivisch alle
Mitarbeiter/innen der Verwaltung (insbesondere Fuhrungskréfte) richten. Erste
Inhalte wurden mit der angedachten Seminarleitung Frau Dr. Regina Frey (u. a.
Wissenschaftliche Leitung der Geschéftsstelle zur Erstellung des Zweiten
Gleichstellungsberichtes der Bundesregierung) abgestimmt und werden nun in
einem konkreten Konzept des Workshops minden.

2. Das Referat von Frau Uta Bauer, Biro fir integrierte Planung Berlin, im
Gleichstellungsausschuss vom 03.12.2015 zeigte auf, wie die Lebensqualitat aller
Burgerinnen und Burger durch ,Gender Mainstreaming in der Stadtplanung”
erhoht werden kann. Daraus resultierte ein interfraktioneller Antrag der
Kommunalpolitik, in dem die Verwaltung beauftragt wurde, eine Fachtagung zum
Thema zu organisieren.

Ausblick/Ziel |

Zu 1.

Durchfiihrung des Tagesworkshops Gender Mainstreaming im Kontext kommunaler Gleichstellungspolitik
in 2017 mit dem Ziel fur die Teilnehmer/innen:

Erkennen der Gleichstellungsarbeit als Ubergreifende Querschnittsaufgabe und systematische
Verankerung dieser in den vielfaltigen Arbeitsbereichen kommunaler Verwaltung sowie Politik bei
gleichzeitiger Sensibilisierung der Teilnehmer/innen fur gleichstellungsrelevante Belange:

« Perspektive der Geschlechter in alle Entscheidungsebenen sowie Handlungsfeldern einbeziehen

« Geschlechterdifferenzierung bei der Wahrnehmung der Aufgaben im Fokus halten

» Zielgruppenorientiertes und ressourcenschonendes Handeln forcieren

» Differenzierte Losungen erarbeiten und den Einsatz geeigneter Instrumente initiieren

Entwicklung eines Malnahmen- und Programmkatalogs im Sinne eines Leitbildes ,Gender
Mainstreaming” oder ,Gleichstellungsarbeit” fir Oberhausen.

Zu 2.

Durchfiihrung einer Fachveranstaltung zum Thema ,Gender Mainstreaming in der Stadtentwicklung am
03.05.2017 mit den Workshopthemen Mobilitdt, Lebensphasenorientiertes Wohnen (Frauen, Familie,
Arbeit), Freiraumplanungen/Freiflachen/Umwelt/Barrierefreies Wohnen und Leben — Inklusion und altere
Menschen.

Zustandigkeit

zu l. Gleichstellungsstelle
zu 2. Gleichstellungsstelle in Zusammenarbeit mit dem Dezernat 4 Umwelt, Gesundheit, dkologische
Stadtentwicklung und -planung
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

3.1 Politisches Wirken Aktivitdten gegen Rechts

Nr. 3.1.3

Daten

Grundlage

Die Gleichstellungsstelle wirkt an Gremien und Aktivitaten gegen rechte Ansichten mit, um den Fokus
dahingehend gegen das damit verbundene Frauenbild zu richten und die Rollen von Frauen in den

rechten Strémungen offen zu legen und praventiv dagegen auszurichten.

Jahresbericht 2016

Biindnis fur Demokratie
Die Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied des Bindnisses fir Demokratie und
unterstitzt das Antifaschistische Bindnis.

Stolpersteinverlegung und Gedenkveranstaltungen (z. B. 27.01.) der Gedenkhalle

Die Gleichstellungsbeauftragte begleitet die Stolpersteinverlegungen der Gedenkhalle
bei Umsetzung und méchte mit der Prasenz die Rolle der Madchen und Frauen
verstarken.

Informations- und Gespréchsabend zum Thema: st die Partei "Alternative fur
Deutschland" eine Gefahr von Rechts? Wie sieht das Frauenbild der AfD aus?*

In Kooperation mit Arbeit & Leben und dem Antifaschistischen Biindnis wiirde am
05.09.2016 im Bert-Brecht-Bildungszentrum die Veranstaltung zur AFD organisiert.
Referent war Andreas Kemper, Sozialwissenschaftler und Buchautor aus Minster.
60 Personen nahmen teil.

Umsetzungsstand

Ausblick/Ziel

Neben der kontinuierlichen Kooperationsarbeit beispielsweise mit der Gedenkhalle, VHS und Arbeit &
Leben und der Teilnahme an Gremien will die Gleichstellungsstelle weiterhin aktiv bei der Arbeit gegen
Rechts mitwirken. Die geschlechtsspezifische Sensibilisierungsarbeit sollte dahingehend weiter unterstitzt

werden.

Zustandigkeit

Verschiedene Institutionen und eigenes Agieren der Gleichstellungsstelle
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Gegen Sexismus in der
Werbung und gegen Werbung Nr.3.1.4
in der Prostitution

3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.1 Politisches Wirken

Daten

Grundlage

Darstellungen im 6ffentlichen Raum pragen Bilder in den Kodpfen. In Oberhausen musste in den letzten
Jahren eine vermehrte Werbung fur Bordelle auf offentlichen Anlagen festgestellt werden. Eine breite
gesellschaftspolitische Meinung sieht die Werbung fur Prostitution von Frauen kritisch. Der
Gleichstellungsstelle ist es ein Anliegen, Werbung dieser Art weitestgehend zu vermeiden, um das damit
dargestellte Frauenbild und der damit zugewiesenen Rollenposition nach auf3en nicht verharmlosend
darzustellen; Gleiches gilt fir sexistische Werbung.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Die Gleichstellungsbeauftragte setzt sich bei Auftreten von sexistischer Werbung von
Oberhausener Gewerbebetreibern mit diesen auseinander, um eine entsprechende
Sensibilitdt zu erzeugen, dies kinftig zu vermeiden. Der direkte Kontakt mit
Oberhausener Werbeschaltern hat meist zu einem gutlichen Abkommen fiir weitere
Werbeauftritte gefthrt.

Das Schalten von Werbung fir bordellartige Betriebe auf GrofR3flachen hat massiv
zugenommen. Fur die Stadt Oberhausen besteht hier die Moglichkeit, den Vertrag mit
dem Werbeanlagenbetreiber an offentlichen Stellen entsprechend mit Auflagen zu
versehen. Der Vertrag hat nach Informationen der Beteiligungsverwaltung noch eine
Laufzeit bis 30.09.2019 mit einer 24monatigen Frist zur Kindigung, folglich bis
30.09.2017. Es ist nun zu prifen, ob Vor- bzw. Nebenverhandlungen mit dem Betreiber
zu vorzeitigen Auflagen fihren kénnten bzw. wie die kinftige Vertragsgestaltung
aussehen kann. In Absprache mit den Dezernaten 1 Finanzen, Kultur, 2 Birgerservice,
offentliche Ordnung, Sport, Bauen und 4 Umwelt, Gesundheit, ©kologische
Stadtentwicklung und -planung wurden verwaltungsinterne Abstimmungsgesprache
dazu initiiert.

Der Einfluss auf das Schalten von Werbung auf privaten Werbeanlagen ist fur die Stadt
Oberhausen nicht bzw. nur appellartig gegeben.

Die Wildplakatierung, beispielsweise an Autobahnab- und -auffahrten, wird durch
Meldung ordnungsbehdérdlich verfolgt, so dass bei Erkennen dieser schnell flr Abhilfe
gesorgt wird. Die Problematik ist derzeit zuriickgegangen.

Eine neue Werbekampagne der Betreiber der Hauser der FlaBhofstral3e direkt an den
Zugangen hat zu einer offentlichen Diskussion Uber Art der Darstellung der Werbung
gefuhrt. Die Betreiber haben daraufhin die Motive gewechselt.

Ausblick/Ziel

Werbung jeglicher sexistischer Art und fiir sexuelle Dienstleistungen sollten im Oberhausener Stadtbild
nicht vorkommen. Deshalb wird die Gleichstellungsstelle weiterhin dagegen — einzeln aber auch strukturell
Uber Vertragsgestaltung — angehen, auch wenn dies angesichts der Ubermacht der medialen sexistischen
Darstellung im TV und Internet nur einen Bruchteil der Thematik darstellt. Die Einflussnahme bei
Uberortlichen Werbeschaltern ist nicht gegeben, aber zumindest die Oberhausener Gewerbebetreibenden
konnen erreicht werden.

Zustandigkeit

Gleichstellungsstelle

Werbeanlagenvertrag: Dezernat 1 Finanzen, Kultur, Dezernat 4 Umwelt, Gesundheit, Okologische
Stadtentwicklung und -planung (Bereich 5-6 Tiefbau) in Abstimmung mit Dezernat 2 Burgerservice,
offentliche Ordnung, Sport, Bauen (Bereich 4-6 Recht) und Bereich 9-5 Beteiligungen
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

3.2 Teilhabe am Erwerbsleben

Durch bessere Bildungsmdéglichkeiten, Emanzipation und Frauenbewegung ist es inzwischen
Normalitat geworden, die Arbeit von Frauen und M&nnern als gleichwertig anzuerkennen. Die
Gleichstellungspolitik hat hier erheblich zu einem Rollen- und Einstellungswandel beigetragen.

Trotz allem kann immer noch festgehalten werden: Frauen verdienen im Schnitt 21 % weniger als
ihre mannlichen Kollegen, obwohl der Grundsatz der gleichen Entlohnung bei gleicher und
gleichwertiger Arbeit nun schon seit 50 Jahren rechtlich verankert ist. Grundsatzlich haben Frauen
ihren Zugang zur Erwerbstatigkeit verbessert, doch sind sie immer noch unzureichend am
Arbeitsmarkt integriert. Obwohl sie zumeist sehr gut ausgebildet sind, stof3en sie auf Arbeits-,
Lebens- und Einkommensbedingungen, die sich im Wesentlichen an dem Modell der Kleinfamilie
mit mannlichem Haupternahrer orientiert.

Dadurch wird ihnen der Zugang zu Karrierechancen und existenzsichernder Arbeit und damit
verbundener finanzieller Alterssicherung erschwert.

Die Grinde hierfur sind im Wesentlichen:

e Frauen fehlen in bestimmten Berufen, Branchen und auf den héheren Stufen der Karriereleiter.
» Frauen unterbrechen und reduzieren ihre Erwerbstétigkeit haufiger familienbedingt als Manner.

* individuelle und kollektive Lohnverhandlungen haben die traditionell schlechtere Bewertung
typischer Frauenberufe bislang nicht nachhaltig tGberwinden kénnen.

» Frauen reduzieren nach der Geburt eines Kindes haufig die Arbeitszeit, Manner hingegen
steigern diese oft noch und ziehen auf der Karriereleiter an Frauen vorbei.

Laut dem Arbeitsmarktreport der Bundesagentur fur Arbeit (Eckwerte fir den Arbeitsmarkt in
Oberhausen) gehen rd. 46 % der Frauen einer Beschaftigung nach, davon sind ca. 47 % in einer
Teilzeitbeschaftigung.

54 % der Alleinerziehenden erhalten in Oberhausen zusétzliche bzw. komplette Leistungen aus
dem Jobcenter-Bezug. Einer eigenstandigen existenzsichernden Beschaftigung geht dieser
Personenkreis nicht nach.

Der Rentenunterschied zwischen Mann und Frau in NRW im Alter liegt bei -59,6 %, 10 % der
Grundsicherungsempfangenden nach dem SGB Il sind Frauen. In Oberhausen betragt der
Rentendurchschnitt nach Angaben des DGB-Rentenreports NRW bei derzeitigem, erstmaligem
Renteneintritt 1.139,00 EUR fur M&nner, Frauen beziehen 575,00 EUR.

Frauen missen neben strukturellen Rahmenansatzen ermutigt werden, selbstbewusst ihre
beruflichen Qualifikationen in entsprechenden Fihrungsstellen einzubringen. Dazu gehdren
frauenfordernde und familienorientierte Beschéaftigungskonzepte, die auch die Elemente der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf in den Blick nehmen. Es gilt, Netzwerke zu schaffen, die
arbeitsmarktnahe Akteure/innen zusammen bringen und Konzepte zu entwickeln, die darauf
hinwirken, dass Frauen und Manner den gleichen Zugang und die gleiche Teilhabe am
Erwerbsleben erhalten. Die Erwerbsbiographie der Frauen bis zum Renten-/Pensionsantritt muss
starker individuell in den Chancen und Méglichkeiten betrachtet und angepasst werden.
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Arbeitskreis
MEO Frauenerwerbstatigkeit Nr. 3.2.1
Competentia MEO

3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.2 Teilhabe am Erwerbsleben

Daten |

Statistisch gibt es deutliche Hinweise auf die niedrige Frauenerwerbstatigkeit in der Region. 2013 betrug
die Erwerbstéatigenquote der Frauen in der Region MEO (Milheim an der Ruhr, Essen, Oberhausen)
64,7 %. In Oberhausen bei 46 %. Von den 15 bis unter 65 Jahre alten Frauen waren 16,8 %
ausschlieBlich geringfligig beschaftigt. Gleichzeitig wiesen rund 15 % der Frauen im erwerbsfahigen Alter
ein ungenutztes Arbeitskraftepotenzial auf (Unterbeschéftigte, Stille Reserve, Erwerbslose). Frauen stellen
jedoch ein hohes Fachkraftepotenzial dar. 59 % der Frauen verfigen in der Region Uber einen
anerkannten Berufsabschluss, 12.3 % Uber einen akademischen Bildungsabschluss.

Quelle: G.I.B. Arbeitsmarktreport NRW 2015: Frauen am Arbeitsmarkt

Grundlage

Auf MEO-Ebene finden regelmaRige Treffen des durch die Regionalagentur betreuten Facharbeitskreises
Frauenerwerbstétigkeit statt. Die Teilnehmerinnen des interkommunal agierenden Facharbeitskreises
setzen sich aus Akteurinnen u. a. aus den Agenturen fir Arbeit, den Jobcentern, der Wirtschaftsférderung,
der Industrie- und Handelskammer, der Kreishandwerkerschaft, freien Tragern (aus Oberhausen: Trivium)
und der Stadte Mulheim an der Ruhr, Essen und Oberhausen zusammen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Termine 2016: 03.03.2016/22.09.2016/08.12.2016

Schwerpunkt in 2016 war die Begleitung und Fortfilhrung des Kompetenzzentrums
Frau & Beruf auf MEO-Ebene ,Competentia MEQO". Die Hauptaufgabe des
Kompetenzzentrums liegt darin, nachhaltig die Frauenerwerbstatigkeit in der Region
zu verbessern und zu steigern. Herausforderungen im Bereich der
Frauenerwerbstétigkeit stellen Themen wie ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf*,
~Entlohnungssysteme / Geringflgige Beschéftigung” oder ,, Wiedereinstieg in den Job*
dar. Gemeinsam mit den Stadten Mulheim an der Ruhr, Essen und Oberhausen und
im Verbund mit ,Die Spinnen“ e. V. und der Sozialagentur Milheim an der Ruhr
verfolgt das Kompetenzzentrum folgende Ziele:

* entscheidende Impulse in den Arbeitsmarktregionen

* Beratung, Begleitung und Unterstitzung arbeitsmarktpolitischer und anderer
relevanter Akteure und Verantwortliche

* Netzwerkarbeit

e empirische Hintergrundarbeit

¢ Entwicklung und Veréffentlichung von Beispiele guter Praxis

¢ Organisation und Durchfiihrung von Fach- und Informationsveranstaltungen

« themen-, zielgruppen- und regionenspezifische Publikationen.

Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Oberhausen wird in 2017 den MEO
Lenkungskreis begleiten.

Ausblick/Ziel |

Ziel des MEO-Facharbeitskreises "Frauenerwerbstétigkeit” ist es, die Chancen von Madchen und Frauen
am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt in der MEO-Region positiv zu beeinflussen. Er setzt sich mit aktuellen
frauen- und genderpolitischen Themen auseinander und will sowohl Madchen und Frauen als auch
Unternehmen und arbeitsmarktpolitische Akteure/innen in der Region uber bestehende Forderangebote
informieren und fir ausgewahlte Themen sensibilisieren. Dartber hinaus unterstiitzt der FAK den MEO-
Lenkungskreis bei der Entwicklung und Bewertung von frauenpolitischen Projekten, die aus Mitteln des
Europdischen Sozialfonds und des Landes Nordrhein-Westfalen finanziert werden.

Zustandigkeit

Die Geschéftsfihrung des MEO Facharbeitskreises Frauenerwerbstatigkeit liegt bei der Regionalagentur
MEO, den Vorsitz hat die Gleichstellungsstellungsbeauftragte der Stadt Milheim an der Ruhr. Die
Themenfindung erfolgt in enger Abstimmung mit den beteiligten Akteurinnen und Akteuren.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit Arbeitskreis

3.2 Teilhabe am Erwerbsleben Frauenerwerbstatigkeit OB Nr. 3.2.2
Daten |
Eckwerte des Arbeitsmarktes in Oberhausen (Arbeitsmarktreport der Bundesagentur fir Arbeit, Stand
02/2016):

Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen in Oberhausen im Januar 2017 lag bei
8,6 %.

Der Anteil der Frauen lag bei 45,12 %. Im Rechtskreis SGB Il bei 39,01 %, im Rechtskreis SGB Il bei
46,46 %. Die Frauenerwerbsquote liegt bei 46,3 %, rund 47 % der Frauen arbeiten in Teilzeit.

Grundlage

Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf Competentia MEO ist aufgrund der Landesvorgaben regional
gebiundelt eingerichtet worden. Die Problematiken der Frauenerwerbstétigkeit sind teilweise jedoch
stadtspezifisch unterschiedlich akzentuiert. Als Oberhausener Begleitgremium zu Competentia MEO
wurde deshalb von der Gleichstellungsbeauftragten der Arbeitskreis Frauenerwerbstétigkeit OB installiert.
Dieser soll die Belange Oberhausens mit Expertinnen aus dem Jobcenter, der Agentur fir Arbeit, der
Wirtschaftsforderung, Tragern wie Kurbel, Trivium, der Ruhrwerkstatt und ZAQ, Wbl GmbH, dem
Kommunalen Integrationszentrum, der Erwerbslosenberatung Spinnen e. V., NUS (Neues
Ubergangsmanagement Schule/Beruf) etc. diskutieren, festlegen und als Votum fiir Competentia, deren
Projektmitarbeiterinnen auch an den Sitzungen teilnehmen, formulieren.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

« Regelmaliger Austausch zu den arbeitsmarktrelevanten MalRnahmen Aktivitaten
und Arbeitsschwerpunkten der einzelnen Akteurinnen und Akteure (regelméaRig
stattfindender Arbeitskreis, 3x jahrlich auf Initiative der Gleichstellungsstelle).

* Termine 2016: 01.02.2016/20.06.2016/27.10.2016

« Gemeinsames Festlegen relevanter Themen, generieren gemeinsamer Projekte, um
Synergieeffekte zu erzielen.

« Themen des Jahres 2016 waren unter anderem: aktueller Stand der Arbeit der
Flichtlingsbeauftragten, Sachstand und Information zum Themenfeld ,Teilzeit-
berufsausbildung“, Input des Kommunalen Integrationszentrums zum Thema
.Projekte Migrantinnen, Sachstand zum Thema ,Erwerbslosenberatung der
Spinnen e. V.", Vorstellung des Beratungsangebotes des Weiterbildungsangebotes
Wb, in den Sitzungen wurde fortlaufend Uber die Arbeit von Competentia MEO
(Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, Personalplanung mit Fokus auf die Erhéhung
des innerbetrieblichen Arbeitszeitvolumens von Frauen, Entwicklungs- und
Aufstiegsmadglichkeiten von Frauen, Netzwerk familienorientierter Unternehmen)
berichtet.

Ausblick/Ziel |

Mit dem Arbeitskreis Frauenerwerbstatigkeit Oberhausen gelingt die Anforderung, die spezifischen
Oberhausener Belange zu der Thematik zu bundeln und dem regional tatigen Kompetenzzentrum Frau &
Beruf Competentia darzulegen. Das Netzwerk soll Uber aktuelle MalRnahmen und Projekte,
Arbeitsschwerpunkte informieren und Gelegenheit zum Austausch geben. Durch die gemeinsame
Initiierung von Projekten sollen Synergieeffekte erzielt werden.

Zustandigkeit

Die Koordination des Arbeitskreises obliegt der Gleichstellungsstelle. Die Themenfindung erfolgt in enger
Abstimmung mit den beteiligten Akteurinnen und Akteuren.
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Erwerbslosenberatung
der Spinnen fur Frauen Nr. 3.2.3
Aul3ensprechstunde in OB

3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.2 Teilhabe am Erwerbsleben

Daten

Eckwerte des Arbeitsmarktes in Oberhausen (Arbeitsmarktreport der Bundesagentur fur Arbeit, Stand
02/2016):

Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen in Oberhausen im Januar 2017 lag bei 8,6 %
Der Anteil der Frauen lag bei 45,12 %. Im Rechtskreis SGB Il bei 39,01 %, im Rechtskreis SGB Il bei
46,46 %. Die Frauenerwerbsquote liegt bei 46,3 %, rund 47 % der Frauen arbeiten in Teilzeit

Grundlage

Der Verein ,Die Spinnen” ist auf regionaler Ebene der Tréager, der u. a. im Rahmen des Programms
.Netzwerk W*“ zur Erwerbslosenberatung fur Frauen der MEO-Region beauftragt ist und langjéhrige
Erfahrung in der Beratungstatigkeit und bei Qualifizierungsangeboten fir Frauen hat. Die Spinnen
verfugen uber langjahrige Erfahrung im Bereich der Beratung von Frauen und bei der Schaffung
entsprechender Qualifizierungsangebote. Die Erwerbslosenberatung sucht mit den Frauen berufliche
Chancen, gibt Unterstiitzung bei der Arbeitsplatzsuche, lotet die Kenntnisse und Fahigkeiten aus, macht
das Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf* zum Thema, gibt Tipps, wie Bewerbungsunterlagen auf
den aktuellsten Stand gebracht werden kénnen, informiert Uber Rechte und bietet Raum und Zeit flr ein
personliches Gesprach. In ungezwungener Atmosphare findet eine Beratung zu den Themen:

Erwerbslosigkeit,

drohende Kindigung,

berufliche Neuorientierung,
Wiedereinstieg,

Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
Bewerbungsprozess

O OO o0 o O

statt.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Die Beratungsleistung war fir Oberhausenerinnen gering, da passende
Raumlichkeiten fir ein entsprechendes Angebot vor Ort nicht nutzbar waren und die
Beratungsstelle in Essen von Oberhausenerinnen wenig besucht wurde. In
Kooperation mit der Gleichstellungsstelle wurde inzwischen das Angebot fur
Oberhausen, zu Beginn bei der Starthilfe, ausgeweitet. Seit Januar 2017 findet eine
einmal monatliche Beratung fiir Oberhausener Frauen in den Raumlichkeiten des
Familienzentrums der Ruhrwerkstatt statt.

Ausblick/Ziel |

Die Sprechstunde der Spinnen muss in Oberhausen bei den Frauen bekannt gemacht werden, um sich in
der Tragerstruktur zu etablieren. Die Gleichstellungsstelle unterstutzt dazu in den ihr gegebenen
Mdglichkeiten (z. B. Kontaktvermittlung, AK Frauenerwerbstatigkeit, Offentlichkeitsarbeit).

Zustandigkeit

Die Beratungsleistung erfolgt Giber die Arbeit der Spinnen e. V., die Gleichstellungsstelle unterstitzt in der
Etablierung.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

3.2 Teilhabe am Erwerbsleben Equal Pay Day Nr.3.2.4

Daten

Equal Pay Day-Kampagne 2016 unter dem Motto ,Was ist meine Arbeit wert?"

Der Gender Pay Gap (GPG) beschreibt die geschlechtsspezifische Lohnlicke: den prozentualen
Unterschied im durchschnittlichen Bruttostundenverdienst von Mannern und Frauen (bezogen auf den
durchschnittlichen Bruttostundenverdienst von Mannern). Die vom Statistischen Bundesamt auf der Basis
von 1,9 Millionen sozialversicherten Beschéaftigten aus allen Branchen und Berufen errechneten
Bruttostundenléhne der Frauen betrugen im Jahr 2015 15,84 EUR, wahrend Méanner auf 20,20 EUR
kamen. Der Unterschied von 21,6 % ist im Vergleich zu den Vorjahren unveréndert. Bei den rund ,22 %"
handelt es sich um den ,unbereinigten* GPG. Der bereinigte GPG hingegen misst den Verdienstabstand
von Mannern und Frauen mit vergleichbaren Qualifikationen, Tatigkeiten und Erwerbsbiographien.
Aufgrund umfassenderer Datenanforderungen kann der bereinigte GPG nicht jahrlich, sondern nur alle
vier Jahre ermittelt werden.

Den GPG berechnet das Statistische Bundesamt. Es geht nicht darum, nur einzelne Branchen oder
Positionen, sondern den Durchschnittsverdienst aller Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen zu
vergleichen. Die unbereinigte GPG kann als Kernindikator fortbestehender gesellschaftlicher
Ungleichbehandlungen von Frauen im Erwerbsleben dienen.

Grundlage

Am 19.03.2016 war Equal Pay Day und damit Zeit, auf die Einkommensungleichheit zwischen Méannern
und Frauen hinzuweisen. Es ist schon lange bekannt, dass Frauen, auch bei gleicher Arbeit, weniger
verdienen als Manner. Trotzdem klafft noch immer ein Einkommensunterschied von 22 % zwischen
Mannern und Frauen. Diese 22 % bedeuten umgerechnet, dass Frauen 79 Tage im Jahr arbeiten, ohne
Lohn dafir zu bekommen, wdhrend Mannern diese Zeit entlohnt wird.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Nicht nur die ungerechte Entlohnung innerhalb von gleichen Berufen ist ein Problem.
Auch die Einkommensunterschiede zwischen typischen ,Manner- und Frauenberufen”
zeigen eine Ungleichbehandlung auf, die sich in niedrigeren Léhnen fir ,Frauenberufe”
widerspiegelt. Ist es fair, dass ein Automechaniker mehr verdient als eine Erzieherin,
ein Chemielaborant mehr als eine Arzthelferin? Ist ein Beruf ,mehr wert* als der
andere? Und wer bestimmt das?

Am Donnerstag, 17.03.2016, haben die Gleichstellungsstelle Oberhausen und der
ver.di Bezirk Milheim-Oberhausen auf diese Fragen aufmerksam gemacht. Durch eine
Aktion auf dem Vorplatz des Oberhausener Hauptbahnhofs wurde die Einkommens-
ungleichheit visualisiert und dartber informiert. Dabei erhielt die Aktion akustische
Unterstitzung durch einen Gitarristen.

Ausblick/Ziel

Information und Sensibilisierung fir die Lohnungleichheit zwischen M&nnern und Frauen.
In 2017 jahrt sich der Equal Pay Day zum zehnten Mal. Zu diesem Anlass hat die Gleichstellungsstelle
einen Kurzfilm zum Thema veroffentlicht. Aktuell betragt die Lohnliicke 21%.

Zustandigkeit

Die Koordination der Aktion 2016 lag bei der Gleichstellungsstelle. Eine Kooperation erfolgte mit dem
ver.di Bezirk Mulheim-Oberhausen. Die Federfihrung der EPD-Aktionen obliegt alljahrlich der
Gleichstellungsstelle.
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Zusammenarbeit mit Partnern/innen zur Oberhausener

Forderung der Gleichstellung Madchenmerker Nr. 3.2.5

Daten

In Zusammenarbeit mit den Gleichstellungsstellen in Nordrhein-Westfalen gibt die Gleichstellungsstelle
der Stadt Oberhausen bereits seit 17 Jahren den Oberhausener Madchenmerker heraus.

Grundlage |

Der Taschenkalender thematisiert auf 192 Seiten, die Berufs- und Studienwahl von Schilerinnen in Form
von Informationen zur Berufsberatung, Bewerbung, finanziellen Hilfen und Berufsportrats. Die vielfaltigen
Berufsangebote kénnen junge Menschen oft bei der Orientierung auf dem Arbeitsmarkt Uberfordern. Der
Madchenmerker stellt ein wertvolles Instrument bei der Suche nach einem Ausbildungs-/Studienplatz dar
und unterstitzt das Streben nach geschlechteruntypischer Berufswahl, indem er stereotype Vorstellungen
von bestimmten Berufsfeldern aufbricht.

Jahresbericht 2016 | Umsetzungsstand

Um die Aktualitdt des Madchenmerkers sowie den Bedarf bei den Méadchen aus
Oberhausen nach Jahren erfolgreicher Herausgabe zu Uberprifen, entstand in
Kooperation mit Fachkollegen aus der Jugendpflege, dem Jugendparlament und der
Geschéftsleitung der AG Madchenférderung das Konzept einer umfassenden Umfrage.
Auch das Jugendparlament bekam im Vorfeld die Option, die Fragebdgen zu sichten,
um ggf. Anderungsvorschlage mitzuteilen. Dariiber hinaus hat sich das Jugend-
parlament aktiv an der Umfrage beteiligt. Die Umfrage wurde an weiterfiihrenden
Schulen (Hauptschulen, Realschulen, Gesamtschulen, Gymnasien, Foérderschulen und
Berufskollegs) in Oberhausen mit Madchen und Jungen in der Zeit vom 19.09.2016 bis
30.09.2016 durchgefihrt. Die Umfragen fanden im Rahmen einer Unterrichtsstunde mit
speziell entwickelten Fragebdgen durch Mitarbeiterinnen der Gleichstellungsstelle statt.
Die Ergebnisse der Umfrage werden Anfang 2017 im Jugendparlament, dem Gleich-
stellungsausschuss, dem Jugendhilfeausschuss und dem Schulausschuss vorgestellt
(Drucksache-Nr. M/16/2401-01).

Ausblick/Ziel |

Mit der Herausgabe des Madchenmerkers verfolgt die Gleichstellungsstelle das Ziel, inshesondere
Schilerinnen zu bestarken, auch frauenuntypische Berufe fir die eigene Laufbahn in Erwagung zu
ziehen.

Die Ergebnisse der in 2016 erfolgten Befragung wurden mit dem Fachbereich 3-1-50 Jugendpflege und
dem Jugendparlament diskutiert, um MalRBnahmenziele sowohl fiir Jungen als auch fir Madchen daraus
abzuleiten. Die Ergebnisse werden auch dem Kreis der mitwirkenden Gleichstellungsstellen des Landes
NRW zur Attraktivierung des Madchenmerkers vorgestellt. Die Diskussion zu den Befragungsergebnissen
in den politischen Gremien im Marz 2017 verlief kontrovers. Im Fokus stand die Fragestellung, ob ein
Medium in Papierform heutzutage noch zeitgemald erscheint. Des Weiteren wurde von der Politik die
Frage in den Raum gestellt, ob Informationen speziell fir Madchen heutzutage noch zielgerichtet sind
(Alternative: unisex). Die Politik hat der Gleichstellungsstelle einen Prifantrag zu Alternativen mitgegeben,
um die Zielsetzung der Darstellung von geschlechtsuntypischen Berufen/Bildungswegen in anderer Form
zu erfillen.

Fur das Schuljahr 2017/18 wird die Gleichstellungsstelle den Madchenmerker noch einmal herausgeben,
da die Vorarbeiten schon begonnen und die regionalen Zugaben gegeben wurden. Der Madchenmerker
2017/18 wird weiterhin landesgefordert unterstitzt und die fur Oberhausen verbleibenden Kosten werden
voraussichtlich vollstandig durch Anzeigenschaltungen gedeckt.

Die im Madchenmerker aufgefihrten zahlreichen Kooperationspartner/innen werden ebenso fir 2017/18
dabei sein. Somit ist eine Auflage von 3.000 Stuck zur Herausgabe des Madchenmerkers an alle
Schilerinnen der 9. und 11. Schuljahre und weiterer Jugendorganisationen direkt nach den Sommerferien
gesichert.

Zustandigkeit

Gleichstellungsstelle
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.2 Zusammenarbeit mit Partnern/
Partnerinnen zur Forderung
der Gleichstellung

Action Guide — Pimp My Job

Nr. 3.2.6

Daten

- Projektwoche vom 08.08.2016 bis 12.08.2016
- 5 Teilnehmerinnen

Grundlage

Anfang 2016 erfolgte eine aktive Kooperationsanfrage der Koordinatorin des Action Guides.

Jahresbericht 2016

In Kooperation mit dem Action Guide Oberhausen hat die Gleichstellungsstelle im Jahr
2016 daher ein Projekt zur Berufswahlorientierung fur jugendliche Madchen erarbeitet
und dann in Form einer Projektwoche fir 5 bis 8 Teilnehmerinnen in den Sommerferien
vom 08.08.2016 bis 12.08.2016 angeboten.

An funf Tagen wurden insgesamt fiinf verschiedene Unternehmen (Bestattungs-
unternehmen, Schilder- und Lichtreklamehersteller, Berufsfeuerwehr, Ludwiggalerie,
Oxea) besucht und so bot sich ein Einblick in die einzelnen Berufsfelder und es ergab
sich die Chance aufgrund der extra gering gehaltenen Gruppenstarke auch jeweils
individuelle Gesprache mit den handelnden Personen vor Ort zu flhren.

Das Ziel gemeinsam mit den Teilnehmerinnen eben nicht auf die klassischen
Frauenberufe zu schauen, sondern das Spektrum an beruflichen Mdglichkeiten fur
Madchen und junge Frauen aufzuzeigen und somit Rollenbilder nachhaltig
aufzubrechen ist durchweg gelungen. Die Rickmeldungen der Teilnehmerinnen fielen
sehr positiv aus.

Umsetzungsstand

Ausblick/Ziel |

Gezielt weitere Aktionen, Projekte und Maflinahmen in Richtung Berufswahlorientierung forcieren und
somit das Hinterfragen klassischer Berufswahlmuster stlitzen und perspektivisch damit Verdnderung

hervorrufen.

Zustandigkeit

Gleichstellungsstelle
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

3.2 Teilhabe am Erwerbsleben Altersarmut Nr. 3.2.7

Daten Durchschni ttliche Rentenzahlbetrage von Rentner/innen nach Altersgrup  penin
Oberhausen am 01.07.2015
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Grundlage

Altersarmut in Oberhausen:

Im Vergleich zu NRW liegt der Wert der Grundsicherungsbeziehenden in Oberhausen (4,0 %) etwa im
Durchschnitt des Landes (3,9 %) (Zahlen IT.NRW).

Es zeigt sich, dass Frauen haufiger betroffen sind als Manner.

Die Grundsicherungsquote — sowohl bei den Frauen als auch bei den Mannern — nimmt zu!

Die jungeren Rentner/innen sind deutlich haufiger betroffen als die dlteren Rentner/innen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Die Grunde fur die drohende Altersarmut sind vielschichtig. So arbeiten Frauen haufig
in Branchen mit geringeren Entgelten und sind weniger haufig in gut bezahlten
Fuhrungspositionen zu finden. Aul3erdem unterbrechen Frauen aus familiaren
Griunden viel haufiger fur einen langeren Zeitraum ihr Erwerbsleben und arbeiten in
Teilzeitbeschéftigungen. Das Thema Altersarmut ist praventiv verstarkt in den Blick zu
nehmen und Informationen insbesondere bei denen zu setzen, wo ein Umdenken noch
maglich ist.

Ausblick/Ziel

Die Planungen fur eine Veranstaltung zum Thema ,Rente” in Kooperation mit dem Jobcenter Oberhausen
und der Agentur fir Arbeit erfolgten bereits in 2016 und mdéchte fir das Thema der Existenzsicherung im
Alter sensibilisieren. Sie fand am Donnerstag, 16.02.2017, von 16:30 Uhr bis 20:30 Uhr im Blrgerzentrum
Alte Heid statt und hat auf das Thema der drohenden, zumeist weiblichen Altersarmut hingewiesen und
den eigenen Blick fir die Existenzsicherung auch im Alter geschérft. Die Veranstaltung kann angesichts
der immensen Herausforderung der Thematik nur ein erster kleiner Auftaktbaustein sein.

Zustandigkeit

Veranstaltung: Gleichstellungsstelle in Kooperation mit der Agentur fir Arbeit und dem Jobcenter
Oberhausen, weiterhin ein Themenpunkt fir die Gleichstellungsstelle.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit Wettbewerb familien-

3.2 Teilhabe am Erwerbsleben freundliches Unternehmen Nr.3.2.8

Daten

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat bei den Beschaftigten auch in wirtschaftlich unsicheren Zeiten
nicht an Bedeutung verloren. Fir 90 % aller jungen Beschaftigten zwischen 25 und 39 Jahren mit Kindern
ist sie mindestens so wichtig wie das Gehalt. Dies gilt auch bei 64 % der Beschéftigten ohne Kinder.
(Quelle: Studie des Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen, Jugend/Familienfreundlichkeit —
Erfolgsfaktor fir Arbeitgeberattraktivitat, 2010)

Grundlage

Der Wettbewerb ,Vorbildlich familienfreundliche Unternehmen in Oberhausen” zeichnet Unternehmen aus,
die fur eine bessere Balance von Familie und Arbeitswelt innerhalb ihrer Moglichkeiten Sorge tragen. Die
Wettbewerbskriterien sind u. a.: Flexibilitat der Arbeits-, Pausen- und Urlaubszeiten, Regelung des
Arbeitsortes, Informations- und Kommunikationswege in Unternehmen, Fuhrungskompetenz und
Personalentwicklung, Service fur Familien (Kinderbetreuung etc.), finanzielle Zuschisse fir Familien,
Betriebliche Gesundheitsférderung.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Der Wetthewerb findet alljahrlich statt und wird in zwei Kategorien ausgeschrieben
(Unternehmen Uber und unter 50 Beschéftigte).

Der Bewerbungszeitraum war zwischen dem 01.09. und 31.10.2016. Die Jurysitzung
fand am 13.12.2016 statt. Die Preisverleihung hat am 18.01.2017 stattgefunden.
Durch eine unabhangige Jury wurden die Bewerbungsunterlagen gesichtet und
Betriebsbesuche durchgefiihrt, eine Jurysitzung entscheidet dann tber die Preis-
vergabe.

Die Gewinner des Wettbewerbs erhalten ein Preisgeld in Hohe von 1.000,00 EUR
und ein Firmenschild mit der Bezeichnung ,Vorbildlich familienfreundliches Unter-
nehmen 2016".

Ausblick/Ziel

Die Gewinnerbetriebe werden 6ffentlich bekannt gemacht und dienen als Vorbild fir andere Betriebe, sich
familienfreundlicher aufzustellen. Der Wettbewerb stellt ein wirksames Instrument eines Zusammen-
wirkens zwischen Wirtschaft und Kommune dar. Zur Nachhaltigkeit ist fur 2017 eine Workshop-
Veranstaltung in Kooperation mit der OWT zur Vorstellung der Elemente der familienfreundlichen
Arbeitgeber/innen fir andere Unternehmen vorgesehen.

Zustandigkeit

Die Koordinierung des Wettbewerbs liegt im Buro flr Chancengleichheit im Themenfeld ,Familie®, die
Gleichstellungsbeauftragte ist Jurymitglied und begleitet aktiv den Prozess und als Leiterin die
strategische Ausrichtung.
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Netzwerk
.Fairer Umgang im Nr. 3.2.9
Arbeitsleben”

3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.2 Teilhabe am Arbeitsleben

Daten

Konflikte am Arbeitsplatz konnen zu schwerwiegenden psychosozialen Belastungen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fihren und zu Einschrankungen der Arbeitsergebnisse fuhren. Laut dem Statistik Portal
.Statista“ haben 15 % der Befragten bereits ,Mobbing”“ am Arbeitsplatz erlebt. Dabei werden vielfaltige
Auspragungen beschrieben. Die haufigsten Nennungen sind das ,Vorenthalten von Informationen® (63 %
der Befragten), das ,Schlechtmachen vor Anderen® (62 %) und das ,Verbreiten von Ligen* (56 %).

Grundlage

Im Netzwerk ,Fairer Umgang im Arbeitsleben® (vormals Arbeitskreis Mobbing) agieren Vertreter/innen aus
Arbeit & Leben, die Gleichstellungsstelle, Bildungs- und Beratungseinrichtungen der Stadt,
Gewerkschaften, Agentur flr Arbeit, Berufsforderungswerk, Polizei, Integrationsfachdienst und kirchliche
Einrichtungen und entwickeln Strategien und Konzepte fur ein faires Miteinander in der betrieblichen
Praxis.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Termine 2016: 11.01.2016/29.02.2016/18.05.2016/20.06.2016/21.09.2016
Schwerpunkt der Arbeit in 2016 war die Erstellung der Kriterien fir eine
Betriebsvereinbarung/Dienstvereinbarung zum Thema: Fairer Umgang im Arbeitsleben
(Mobbing, sexuelle Belastigung, Diskriminierung). Diese ist abgeschlossen worden.
Am 15.03.2016 fand die Qualifizierungsveranstaltung (Zielgruppe: Beraterinnen und
Berater aus der betrieblichen Praxis und Einrichtungen) ,Fairer Umgang im
Arbeitsleben: Cybermobbing — neues Repertoire bei Mobbinghandlungen oder eine
neue Qualitat?* statt. Der Referent Peter Sommerhalter, Blndnis gegen
Cybermobbing Karlsruhe e. V., fihrte in das Thema ein und benannte die praventiven
Handlungsschritte in der betrieblichen Praxis.

Eine Folgeveranstaltung zur konkreten Entwicklung von Empfehlungen fir den
Umgang mit den ,neuen“ Instrumenten der Kommunikation und eine generelle
Sensibilisierung fir dieses Thema in der Praxis konnte aufgrund der Haushaltssperre
im Oktober 2016 nicht stattfinden.

Ausblick/Ziel

Der Arbeitskreis beschatftigt sich mit dem Thema Mobbing, Konflikten und deren Umgang im Betrieb.
Insbesondere die Uberlegungen, was bereits im Vorfeld zur Verhinderung von Konflikten oder Mobbing in
die Wege geleitet werden kann. Dies muindet in verschiedene Qualifikationen und Angeboten fir
Betroffene und Multiplikatoren/innen unter anderem zu Dbetrieblichen Strukturen und deren
Hilfestellungsmdoglichkeiten.

Zustandigkeit

Die Koordination der Termine obliegt Arbeit & Leben. Die Themenfindung erfolgt in enger Abstimmung mit
den beteiligten Akteurinnen und Akteuren. Die Gleichstellungsstelle ist aktives Mitglied in dem
Arbeitskreis.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit Gremienteilnahme

3.2 Teilhabe am Erwerbsleben Erwerbstatigkeit Nr. 3.2.10

Daten

Grundlage

Die Gleichstellungsstelle wirkt an Gremien zur Erwerbstatigkeit mit, um den Fokus auf die besonderen
Herausforderungen fur Frauen am Arbeitsmarkt immer wieder von vornherein mit in die Diskussionen und
Entscheidungsprozesse zu bringen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Gremien des Jobcenters

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied im AK Arbeitsgelegenheiten des Jobcenters
Oberhausen zur Entscheidung tber Arbeitsgelegenheiten fir SGB II-Empféanger/innen.
Die Sitzungen beschranken sich seit Reduzierung der Arbeitsgelegenheiten auf ein
Minimum von ein bis zwei Treffen pro Jahr.

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt zudem im 6rtlichen Beirat des Jobcenters mit, um
den Oberhausener Arbeitsmarkt fur Frauen, die MaRnahmensituation und die
Betreuung durch das Jobcenter weiterhin im Blick zu haben.

BIWAQ-Begleitgremium

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied des Begleitgremiums der Oberhausener
MalRnahme im Rahmen des ESF-Bundesprogramms ,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im
Quartier*(BIWAQ).

Ausblick/Ziel

Die Vernetzung und Gremien und die Multiplikation des Wissens um die Belange der
Frauenerwerbstatigkeit wird weiter ein Fokus der Gleichstellungsarbeit sein. In der Bewertung ist die
Gleichstellungsstelle in diesem Sinne gut vernetzt.

Zustandigkeit

Verantwortliche Gremiengeschaftsfihrungen (Jobcenter, Agentur fir Arbeit, Dezernat 3 Familie, Bildung,
Soziales)
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

3.3 Geschlechterspezifische Gewalt

Die Verwirklichung des Verfassungsgebotes der Gleichberechtigung von Frau und Mann ist in
Artikel 3 des Grundgesetzes verankert. Voraussetzung fir die Gleichberechtigung ist ein Leben
ohne Angst. Jeder Mensch hat ein Recht darauf, gewaltfrei zu leben.

Nach statistischen Erhebungen des Bundesministeriums fir Familien, Senioren, Frauen und
Jugend weist die Studie ,Lebenssituationen, Sicherheit und Gesundheit von Frauen in
Deutschland (reprasentative Untersuchung aus dem Jahr 2004) ein groRes Ausmald von Gewalt
gegen Frauen auf. Nach der Studie erlebt etwa jede vierte Frau , die in Deutschland lebt,
mindestens einmal korperliche Gewalt durch ihren aktuellen oder friheren Partner. Nach der
Studie findet Uberwiegend Gewalt gegen Frauen im hauslichen Bereich, zumeist durch méannliche
Beziehungspartner, statt.

Die Landesregierung verstarkt ihre Aktivitaten zum Schutz von Frauen und Madchen vor Gewalt
durch den am 13.09.2016 verabschiedeten Landesaktionsplan ,NRW schiitzt Frauen und
Madchen vor Gewalt* . Auch der Landesaktionsplan (LAP) sagt aus, dass jede vierte Frau
zwischen 16 und 85 Jahren mindestens einmal in ihrem Leben hausliche Gewalt erlebt hat (siehe
LAP Seite 26) und jede dritte Frau in Deutschland nach einer Studie von sexueller und/oder
korperlicher Gewalt betroffen ist. Bei der sexualisierten Gewalt , die Uberwiegend von ménnlichen
Tatern an Frauen und Madchen begangen wird, geht es dem Tater weniger um sein sexuelles
Verlangen als vielmehr um die Austbung von Macht.

Der gesundheitliche Aspekt spielt bei dem Themenfeld eine wichtige Rolle. In der Vergangenheit
zurlckliegende Gewalterfahrungen sind oft Ursache von spateren Erkrankungen. Der LAP weist
darauf hin dass 43 % der Patientinnen mit psychischen Erkrankungen, Schlafstérungen, sexuellen
Stérungen sowie Haut- und Atemwegserkrankungen zuvor Gewalterfahrungen durchlitten haben
(siehe LAP Seite 83).

Zu Gewalt gegen Manner ist im Januar 2005 im Auftrag des Bundesministeriums fur Familien,
Senioren, Frauen und Jugend die Studie ,Gewalt gegen Manner — Personale
Gewaltwiderfahrnisse von Mannern in Deutschland” erschienen. Sie ist die erste Studie zur
gesamten Brandbreite der personalen Gewalt gegen Manner. Aufgrund der relativ kleinen
Stichprobe kann nur wenig statistisch Tragfahiges tber die Haufigkeit der Gewalt gegen Manner
aus der Studie abgeleitet werden. Befragt wurden Manner nach korperlicher, psychischer und
sexualisierter Gewalterfahrung in der Kindheit, Jugend und im Erwachsenenleben. Ungefahr 5 %
der Befragten haben im Zusammenhang mit hduslicher Gewalt mindestens einmal eine Verletzung
davon getragen. An vielen Stellen ist in der Pilotstudie deutlich geworden, dass Hilferessourcen
nicht in Anspruch genommen werden, beispielsweise weil Manner die Gewalterfahrung nicht als
solche wahrgenommen haben oder das angemessene Unterstiitzungsangebot fir Manner fehlt.

Um die vielen Aspekte der Gewalt zu erfassen und ineinander greifende Hilfskonzepte zu
entwickeln, bedarf es tragfdhigen und verlasslichen Vernetzungsstrukturen und
Offentlichkeitsarbeit. Die Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen tragt zur Sensibilisierung des
Themenfeldes durch die Initierung von MaRnahmen und Vernetzungen, Offentlichkeitsarbeit in
Form von Veranstaltungen und Verdéffentlichungen in Print- und digitaler Form bei. Dartber hinaus
bindet sie das Themenfeld in die politische Gremienarbeit mit ein.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit Arbeitskreis Gewalt

3.3 Geschlechterspezifische Gewalt Oberhausen Nr.3.3.1

Daten

Im Jahre 2015 verzeichnete die Polizei in Oberhausen 256 Falle von h&auslicher Gewalt, wobei in
56 Fallen eine Wohnungsverweisung ausgesprochen wurde. Im Jahr 2014 waren es 253 Falle hauslicher
Gewalt mit 66 Wohnungsverweisungen.

Grundlage

Die Grindung eines einrichtungs- und trageribergreifenden Arbeitskreises fand in Oberhausen in den
80er Jahren auf Initiative der Gleichstellungsstelle statt. Seit 1995 ist der Arbeitskreis als Unterarbeitskreis
in den Strukturen des Kriminalpraventiven Rates (heute Praventiver Rat genannt) eingebunden.

Die im Arbeitskreis vertretenen Fachleute setzen sich in ihren Organisationen bzw. Institutionen inhaltlich
mit der Gewaltproblematik in Oberhausen auseinander und tragen durch ihren Arbeitsauftrag gemeinsam
zur Umsetzung der Ziele des Arbeitskreises bei (z. B. Frauen helfen Frauen e. V., Polizei, Jugendamt,
Gleichstellungsstelle, Staatsanwaltschaft Duisburg / Dezernat Hausliche Gewalt, Jugendgerichtshilfe,
Arztekammer Nordrhein). Die Arbeitstreffen finden rd. viermal pro Jahr statt. Die Gleichstellungsstelle ist
zudem in unterschiedlichen Unterarbeitskreisen mit rd. acht Treffen pro Jahr vertreten.

Die Koordination der Finanzakquise — beispielsweise fur Veroffentlichungen — wird bei gemeinschaftlichen
Projekten des AK Gewalt von der Gleichstellungsstelle wahrgenommen.

Durch die Herausgabe von Broschiren wird die ortliche Vernetzung gegen Gewalt an Frauen und
Madchen dargestellt und ein einheitlicher Standard in der Beratungsarbeit gewahrleistet.

Der Arbeitskreis Gewalt Oberhausen leistet mit seiner einrichtungs- und trageribergreifenden
Netzwerkstruktur und Offentlichkeitsarbeit einen wichtigen Beitrag zur Bekampfung der Gewalt in
Oberhausen. Fir die Gleichstellungsstelle ist die Mitarbeit in diesem Gremium unabdingbar.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Im Rahmen der Forderung ortlicher/regionaler Kooperationen gegen hausliche Gewalt

wurden 2016 Mittel fir folgende Malinahmen beantragt und bewilligt:

« Ubersetzung der Broschiire ,Sexualisierte Gewalt — Schutz in Oberhausen® in
leichter Sprache (Printmedium in einer Auflagenhdhe von 3.000 Stiick)

. Ubersetzungen der Broschiren ,Sexualisierte Gewalt — Schutz in Oberhausen” und
.Hausliche Gewalt — Schutz in Oberhausen* in hocharabisch (Digitale Version)

Die Broschiren werden sowohl von Betroffenen als auch von Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren gut angenommen und konnen somit Menschen ohne ausreichende
deutsche Sprachkenntnisse und mit Lernbehinderung zur Verfligung gestellt werden.
Der Arbeitskreis Gewalt hat sich im Jahr 2016 mit den Themenschwerpunkten
anonyme Spurensicherung und psychosozialen Prozessbegleitung beschéftigt.

Zum One Billion Rising am 14.02.2016 lud das Frauenhaus federfiihrend zur Zentral-
veranstaltung nach Duisburg ein.

Anlasslich des Internationalen Tages ,NEIN zu Gewalt an Frauen“ veranstaltete der
Arbeitskreis am 25.11.2016 die Veranstaltung, ,NEIN heif3t NEIN!" — Oberhausen sagt
NEIN zur sexualisierten Gewalt.

Ausblick/Ziel

Ziel des Arbeitskreises Gewalt Oberhausen ist es, der Gewalt entgegenzuwirken und die Vernetzung in
Oberhausen weiter zu entwickeln. Der Arbeitskreis Gewalt wird sich im Jahr 2017 mit der weiteren
inhaltlichen Ausrichtung, der Anonymen Spurensicherung, der psychosozialen Prozessbegleitung und
dem Thema Zwangsehen beschéftigen.

Zustandigkeit

Die Geschéftsordnung des Arbeitskreises wechselt jahrlich zwischen dem Tragerverein Frauen helfen
Frauen e. V. mit Frauenhaus und Frauenberatungsstelle, der Polizei Oberhausen, dem Jugendamt der
Stadt Oberhausen und der Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit Forderung der

3.3 Geschlechterspezifische Gewalt Frauenberatungsstelle Nr. 3.3.2

Daten

Der Verein Frauen helfen Frauen e. V. ist Trager der seit 1986 eingerichteten Frauenberatungsstelle in
Oberhausen.

Grundlage

Die Frauenberatungsstelle bietet eine psychosoziale Versorgung fir Frauen und minderjahrige Madchen
ab 16 Jahren in Krisen- und bestimmten Lebenssituationen (z. B. Trennung / Scheidung, Essstdrungen,
Missbrauch, Hausliche Gewalt, Stalking, Flichtlingstraumata). Die Arbeit umfasst Beratung, Therapie,
Information, Gruppenarbeit, Prozessbegleitung, Pravention und Offentlichkeitsarbeit.

Die Grundférderung der Stadt Oberhausen fur die Arbeit der Frauenberatungsstelle betragt seit Jahren
59.000,00 EUR.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Die Frauenberatungsstelle ist von Anbeginn eine bestdndige Partnerin der

Gleichstellungsstelle in den unterschiedlichsten Themenfeldern. Neue Ausrichtungen,

MalRnahmenumsetzungen, gesetzliche Vorgaben, Forderprogramme, Projekte und

Aktionen werden ausgetauscht und teils gemeinsam getragen.

Fur das Jahr 2017 beantragte die Frauenberatungsstelle bei der Stadt u. a. eine

Erhéhung der Mittel fir:

« Eigenanteilsforderung in H6he von 15 % der vom Land bewilligten Stelle
~Sexualisierte Gewalt” fur die Jahre 2017 (8.500,00 EUR) und 2018 (8.700,00 EUR)

» Erhohte Mietkosten fur neue Raumlichkeiten bis max. 10.000,00 EUR

Dieser Antrag wurde durch den Rat der Stadt am 21.11.2016 durch die

Verédnderungsnachweisung der Verwaltung bewilligt.

Verbunden mit der Mittelerhhung war die Entscheidung, die Haushaltsposition zur

Unterstitzung der Frauenberatungsstelle in Gdnze vom Jugendbereich ab 2017 in die

Gleichstellungsstelle zu verlagern.

Ausblick/Ziel

Der Vertrag zur Unterstiitzung der Arbeit der Frauenberatungsstelle ist aufgrund der Aktualisierung der
Tatigkeiten der Frauenberatungsstelle und der geanderten Finanzierungshéhe und -module neu zu
fassen. Die organisatorische Begleitung durch die Gleichstellungsstelle mitsamt Vereinbarungen zu
Qualitatsdialogen und dem Berichtswesen zur Evaluation werden ebenso Vertragsgegenstand sein.

Die Suche nach neuen Raumlichkeiten zum barrierefreien Einlass in die Frauenberatungsstelle und
ausreichenden Beratungs-, Biro- und Gruppenrdumen ist von der Gleichstellungsstelle im Jahr 2017 mit
zu begleiten, um sodann die zugesagte erhthte Unterstiitzung darauf auszurichten.

Zustandigkeit

Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen in Kooperation mit der Frauenberatungsstelle
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Internationaler Tag gegen
Gewalt an Frauen, Nr. 3.3.3
Fahnenaktion

3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.3 Geschlechterspezifische Gewalt

Daten

Vielféaltige Gewaltformen gegen Frauen; Zahlen siehe Einflihrung.

Grundlage |

In Oberhausen werden anldsslich des Internationalen Gedenktages ,NEIN zu Gewalt an Frauen“ am
25. November alljahrlich Fahnen von Terre des Femmes gehisst. Die Gleichstellungsstelle ruft dazu seit
Jahren gemeinsam mit dem AK Gewalt aktiv auf. Der Internationale Gedenktag wird in Oberhausen durch
thematische Schwerpunktinhalte beispielsweise durch Informations-/Diskussionsveranstaltungen und
Ausstellungen umgesetzt, um somit auf die unterschiedlichen Gewaltformen gegeniber Frauen
aufmerksam zu machen. Schwerpunktthematik fur das Jahr 2016 war die sexualisierte Gewalt. Diese
neue Dimension sexualisierter Gewalt durch die Ubergriffe in der Silvesternacht 2015/2016 in Kdln fiihrte
zu einer verscharften Diskussion um die notwendige Reform des Sexualstrafrechts. Mit der am 07. Juni
2016 beschlossenen Sexualstrafrechtsanderung hat der Deutsche Bundestag reagiert. Der von
Frauenrechtsorganisationen und Frauenverbanden seit langen Zeiten geforderte Paradigmenwechsel, das
Prinzip ,Nein heif3t Nein®, hat somit Einzug in die deutsche Gesetzgebung gefunden. Damit macht sich
nicht nur strafbar, wer sexuelle Handlungen mit Gewalt oder Gewaltandrohung erzwingt, sondern es reicht
bereits aus, wenn sich der Tater tGber den ,erkennbaren Willen* des Opfers hinwegsetzt.

Die Grundlage fir das weitere Themengebiet des 25.11.2016: Das Land NRW hat im September 2016
den bundesweit ersten Integrationsplan fur Flichtlinge aufgelegt. Das Kapitel ,Schutz und Unterstitzung
fur Frauen, Madchen und Gefliichtete mit LSBT*-Hintergrund” widmet sich insbesondere dem Schutz von
gefliichteten Frauen und Madchen. Sie gehdren zu den besonders schutzbedurftigen Gruppen. Viele
haben auf der Flucht oder in ihrem Herkunftsland sexualisierte Gewalt erlitten.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Um weiteren Gewalt-/Diskriminierungserlebnissen von Frauen und Madchen entgegen

zu wirken, hat sich der Arbeitskreis Gewalt 2016 fiur das Motto: ,NEIN heif3t NEIN —

Oberhausen sagt NEIN zur sexualisierten Gewalt!”, ausgesprochen. Bei der Planung

und Umsetzung der Veranstaltung wurden zudem die Lebenswirklichkeiten von

gefliichteten Frauen und Madchen betrachtet.

Ziele waren:

 Das Bewusstsein und die Sensibilisierung fir sexualisierte Gewalt in der
Gesellschaft starken.

» Deutlich machen, dass sexualisierte und hausliche Gewalt keine Frage von Kultur
sind.

» Aufklaren, dass sexualisierte Gewalt absolut inakzeptabel ist und das individuelle
Recht auf sexuelle Selbstbestimmung beschneidet.

» Hilfe- und Unterstiitzungsangebote aufzeigen und nachhaltige Praventions-
mal3nahmen entwickeln.

Die Veranstaltung am 25.11.2016, die auch Fluchtlingsfrauen zielgerichtet ansprach,

informierte Uber das grundgesetzlich verankerte Gleichberechtigungsgebot fur Frauen

und Manner. Zudem wurden Uber Wen Do Schnuppertrainings als zielgruppen-

orientierte Praventionsmalnahme zur Selbstbehauptung angeboten. Um auch

Menschen ohne ausreichende deutsche Sprachkenntnisse zu erreichen, waren

Dolmetscherinnen vor Ort und der Arbeitskreis gab Informationsbroschiiren zu den

unterschiedlichen Gewaltformen in verschiedenen Sprachen und in Leichter Sprache

heraus. An der Veranstaltung nahmen 50 Teilnehmer/innen statt.

Ausblick/Ziel

Zur nachhaltigen Pravention plant der AK Gewalt ein Angebot intensiver Selbstbehauptungskurse.
Der Internationale Tag gegen Gewalt an Frauen wird alljahrlich weiter in Oberhausen begangen.

Zustandigkeit

Arbeitskreis Gewalt in Kooperation mit der Gleichstellungsstelle
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3. Externe Gleichstellungsarbeit Anonyme Spurensicherung

3.3 Geschlechterspezifische Gewalt (ASS) Nr. 3.3.4
Daten
Grundlage |

Die Anonyme Spurensicherung (ASS) ist eine wichtige Einrichtung fur Menschen, denen sexualisierte
Gewalt widerfahren ist. Dabei werden die Spuren einer Vergewaltigung rechtsicher dokumentiert, ohne
dass die Betroffenen direkt Anzeige erstatten missen oder die Polizei eingeschaltet wird. Die Opfer haben
dadurch die Méglichkeit, in Ruhe abzuwagen, ob und wann sie eine Anzeige erstatten mdchten. Bis zur
Fertigstellung eines landesweiten Gesamtkonzeptes fordert das Land NRW (bergangsweise ortliche
Kooperationen zur ASS. Auf diese Weise werden bestehende und auch neu gegriindete Netzwerke zur
ASS voribergehend mit Landesmitteln unterstitzt.

Fur das Jahr 2016 wurde das Férderkonzept angepasst. Um die Projektgelder zu beantragen, muss eine
ortliche Kooperation deutlich erkennbar sein.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Aktuell gibt es kein Angebot zur ASS in Oberhausen.

Die Mdglichkeit der Umsetzung wird im AK Gewalt Oberhausen aktuell diskutiert. Die
Gleichstellungsstelle forcierte im Jahr 2016 gemeinsam mit der Frauenberatungsstelle,
dass die ASS im Arbeitskreis Gewalt behandelt wurde. Der 6rtliche Arbeitskreis Gewalt
beschloss daher in seiner Sitzung im Marz 2016; eine Unterarbeitsgruppe
— bestehend aus den Vertreterinnen und Vertretern der Frauenberatungsstelle, der
Polizei, dem WeilRen Ring e. V. und der Gleichstellungsstelle — zu griinden, um eine
Antragstellung fur Oberhausen auf den Weg zu bringen. Die Koordinierung des
Projektes wird durch die ortliche Frauenberatungsstelle sichergestellt. Der ortlichen
Frauenberatungsstelle kommt im Bereich der Beratung und Therapie eine wichtige
Rolle zu und sie konnte dafir ihr Personal durch eine halbe landesgeforderte Stelle mit
einer Psychologin aufstocken. Um eine tragfahige Struktur zu erarbeiten, fand am
30.11.2016 in den Raumlichkeiten der Gleichstellungsstelle eine erste Auftakt- und
Informationsveranstaltung statt.

Hierbei wurden notwendige Faktoren und Umsetzungsschritte vorgestellt. Fur die
Einfuhrung in das Thema konnten Frau Conny Schulte, Beratungsstelle gegen
sexualisierte Gewalt Bonn, und Frau Dr. Maria Mensching, GFO Klinikum Bonn,
St. Marien-Hospital sowie der Arbeitskreis Opferschutz Bonn/Rhein-Sieg gewonnen
werden. Leider waren bei dem Treffen keine Vertreter/innen der Ortlichen
Krankenhauser anwesend. Fur die ASS muissen aber ortliche Krankenh&auser und
Arzte mit eingebunden werden. Dariiber hinaus miissen Schulungen angeboten und
eine rechtsichere Lagerung der Spuren garantiert werden.

Ausblick/Ziel

Eine wie oben beschriebene Information zur Kooperation soll im Jahr 2017 folgen. Die Netzwerkarbeit der
beteiligten Akteurinnen und Akteure sollen einen guten Ablauf der ASS in Oberhausen nachhaltig sichern
und die Offentlichkeit fiir das Thema die Offentlichkeit sensibilisieren.

Zustandigkeit |

Arbeitskreis Gewalt unter Beteiligung der Gleichstellungsstelle
Federfihrung und Koordinierung durch die ortliche Frauenberatungsstelle
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

3.3 Geschlechterspezifische Gewalt Runder Tisch Prostitution Nr. 3.3.5

Daten |

Nach Angabe von Solwodi Oberhausen:

15 Hauser mit 218 Zimmern, 105,00 EUR bis 200,00 EUR Miete/Tag auf der Fla3hofstralRe
Hauptsachlich Frauen aus Rumanien, Bulgarien und in der letzten Zeit aus Nigeria
Solwodi trifft jeweils zwischen 50 bis 70 Frauen vor Ort an.

Qualitatsdialoge mit Solwodi:
11.01.2016 / 03.08.2016 / 20.09.2016 / 15.12.2016

Sitzungen des Runden Tisches:
10.03.2016 / 04.10.2016

Grundlage |

Die Mdoglichkeiten der Einflussnahme im Rotlichtmilieu sind fur die Stadt und die Polizei angesichts der
Legalisierung der Prostitution Uberschaubar. Gerade vor diesem Hintergrund ist der Austausch der
jeweiligen Informationen und Sachstande der beteiligten Institutionen erforderlich, um die Entwicklungen
im Rotlichtmilieu zu betrachten, negativen Auswiichsen entgegenzusteuern sowie MaRnahmen zeithaher
abzustimmen und effizienter umzusetzen.

Der Runde Tisch besteht seit Mitte 2013 und trifft sich regelmafig ca. 2x im Jahr. Er setzt sich zusammen
aus Vertretungen der politischen Fraktionen und Gruppen (seit 2015) sowie Personen aus der praktischen
Arbeitsebene, die in ihrem taglichen Berufsfeld BerUhrungspunkte zur Thematik ausweisen (z. B.
Kommunaler Ordnungsdienst, Frauenberatungsstelle, Aidshilfe, Polizei, pro familia, Gesundheitsamt,
Kommunales Integrationszentrum, Jobcenter, Drogenberatungsstelle etc.)

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Der Runde Tisch (RT) Prostitution hat auch im Jahr 2016 zwei Mal unter dem Ziel der

Zusammenfiuhrung der beteiligten Akteure/Akteurinnen und unter Beteiligung

politischer Vertretungen getagt. Inhaltlich befasste sich der RT 2016 mit:

« Nachbesprechung Ortshegehung FlaBhofstral3e im November 2015

* Vorstellung der Lola-App durch KOBER Dortmund und Initierung der Eintragung
Oberhausener Institutionen durch SOLWODI

* R&umlichkeitensuche fur SOLWODI in Né&he der FlalZhofstralie

» Sexistische Werbung/Werbung fur Bordellbetriebe o. &. in Oberhausen

» Sachstandsbericht zur Umsetzung des Prostituiertenschutzgesetzes (ProstSchG)

Als regelmaRiger Tagesordnungspunkt wird zudem bei jeder Sitzung immer ein

ausfuhrlicher Arbeitsbericht/Sachstand FlaRhofstralBe durch SOLWODI Oberhausen

gegeben.

Die Gleichstellungsbeauftragte nahm 2016 zudem an einer Fachtagung der LAG und

der BAG zur Einfihrung und Umsetzung des Prostituiertenschutzgesetzes teil.

Ausblick/Ziel |

Fur das Jahr 2017 konnten bereits neue Projekte initiiert werden. Beispielsweise wird es im Rahmen einer

Kooperation zwischen SOLWODI, Frau Dr. Gathmann (Gynakologin) sowie dem Gesundheitsamt der

Stadt Oberhausen ab Januar 2017 die Mdglichkeit zu kostenfreien gynakologischen Untersuchungen

geben, die Uber Spendengelder von ZONTA zuné&chst bis April gesichert sind. Auch ein Beratungsbus zur

mobilen Beratung der Prostituierten vor Ort wird durch SOLWODI derzeit initiiert. Ferner hat der RT fur

2017 bereits folgende Themen fest auf der Agenda:

¢ Wohnungsprostitution

« Auswirkungen und geplante Umsetzung des Prostituiertenschutzgesetzes fir und in Oberhausen
(ProstSchG)

< Krankenversicherung bei Menschen in der Prostitution.

Weiterfihrung des Runden Tisches auch in 2017 und enge Verknipfung aller tatigen Akteure/

Akteurinnen. Zusatzlich gilt es die Auswirkungen und Umsetzung des Prostituiertenschutzgesetzes aktiv

mit zu begleiten sowie dies als Schwerpunkithema 2017 auf der Agenda zu haben.

Zustandigkeit |

Gleichstellungsstelle sowie alle weiteren beteiligten Akteure/Akteurinnen und politischen Vertretungen.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit Runder Tisch NRW gegen

3.3 Geschlechterspezifische Gewalt Beschneidung von Madchen Nr. 3.3.6

Daten

Nach Angaben des Kinderhilfswerks UNICEF sind weltweit mindestens 200 Millionen Frauen und
Madchen von weiblicher Genitalverstimmelung (engl. Female Genital Mutilation; FGM) betroffen.
Deutschlandweit sind nach Schatzungen der Frauenrechtsorganisation Terre des Femmes e. V.
(Schatzung 2015) 35.700 Frauen Opfer von Genitalverstimmelung und rund 6.000 M&dchen davon
bedroht.

Der Landesaktionsplan ,NRW schitzt Frauen und Madchen vor Gewalt® beschreibt, dass auch die
Flichtlings- und Zuwanderungsbewegung vermehrt Frauen aus Pravalenzlandern nach Nordrhein-
Westfalen gebracht hat.

Grundlage

Der ,Runde Tisch NRW gegen Beschneidung von Madchen® ist der maRRgebliche Arbeitskreis zum Thema
FGM auf Landesebene. Bei der Beschneidung von Madchen handelt es sich um schwere
Menschenrechtsverletzungen, die gegen das Recht auf kdrperliche Unversehrtheit verstol3t. Eine
selbstbestimmte, unbeschwerte Sexualitdt ist nach der Beschneidung kaum noch mdglich. Die
Betroffenen erleiden oftmals lebenslange, schwere physische und psychische Einschrankungen und
Traumatisierungen.

Es finden in der Regel vier Sitzungen des Runden Tisches im Jahr statt. Zweck des Arbeitskreises ist der
Austausch zwischen Behorden, Fach- und Berufsverbanden, gesellschaftlichen Organisationen und der
Politik. Es geht dabei um die Verbesserung der medizinischen, sozialen und rechtlichen Situationen
betroffener Frauen und dem Schutz von Madchen vor Beschneidung. Forderungen des Gremiums
beziehen sich z. B. auf die Fortbildung medizinischen Personals, um die gesundheitliche Versorgung der
Betroffenen zu verbessern. Auch die Aufklarung von Asylbewerberinnen lber Genitalverstimmelung bei
der Einreise nach Deutschland ist ein Bestandteil der Forderungen.

Darlber hinaus werden geeignete MalRnahmen ergriffen, um hier lebenden Frauen und Madchen, die von
FGM betroffen oder bedroht sind, zu helfen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Die Gleichstellungsstelle nimmt an dem uUberértlichen Arbeitskreis teil, um aktuelle
Thematiken zeitnah aufbereiten zu kénnen und durch den Austausch. Erkenntnisse fir
die Oberhausener Gleichstellungsarbeit zu gewinnen und ggf. themenbezogene
Veranstaltungen und Projekte planen und umsetzen zu kdnnen.

Ausblick/Ziel

Bekampfung und Pravention von Genitalverstimmelung in NRW.
Aktuell ist auf Landesebene ein Fachtag ,Weibliche Genitalbeschneidung — Beratung und Hilfe fir
Flichtlingsfrauen® geplant.

Zustandigkeit

Gastgeber ist das Ministerium fur Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter des Landes Nordrhein-
Westfalen, die Moderation liegt bei dem Verein Aktion weil3es Friedensband e. V. Standige Teilnahme der
Gleichstellungsstelle Oberhausen.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

3.4 Vielfaltige Diskriminierung

Nach Artikel 3 des Grundgesetzes gilt in Deutschland ,Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich*.
Letztlich ist diese Formulierung Basis unseres demokratischen Grundverstandnisses und
Fundament unserer Verfassung. Die Praxis zeigt jedoch so oft, gleich ist eben nicht gleich:

Weiterhin leben wir in einer Gesellschaft, die ganz offenkundig gepragt ist von bestehenden
Ungleichbehandlungen vor dem Gesetz (wie beispielsweise die rechtliche Diskriminierung der
Eingetragenen Lebenspartnerschaft im Hinblick auf gemeinschaftliche Adoptionen) und die zum
anderen sichtbare soziale Ungleichheiten und Benachteiligungen spezifischer Gruppen nicht
explizit unterbindet (wie z. B. die bestehende Lohnliicke von 23 % zwischen Mannern und Frauen).

Nicht zuletzt die Etablierung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes im Jahr 2006 und
die ganz aktuelle Evaluation von 2016 zeigen, dass zwar jede Person in Deutschland ein Recht auf
Gleichbehandlung im Arbeitsleben und bei Alltagsgeschaften besitzt, die Durchsetzung dieses
aber in der Praxis z. B. mit Blick auf Fristen zur Geltendmachung auf Entschadigung, Starkung der
Barrierefreiheit sowie Schutz bei sexuellen Belastigungen zu erhalten mit hohen Hirden
verbunden ist.

Die Tatsache, dass Uuberhaupt ein Gesetz formuliert werden muss, um Menschen vor
Ungleichbehandlung in einem Deutschland des 21. Jahrhundert zu schiitzen, macht klar, wie stark
trotz aller Versuche gesellschaftliche Benachteiligung, Diskriminierung und Ungleichbehandlung
weiterhin Thema sind. Verschiedene soziale Gruppen erleben dies tagtaglich, weil sie einer
ethnischen Herkunft entstammen, weil sie einer Religion zugehérig sind, weil sie eine Behinderung
aufweisen, weil sie Menschen des eigenen Geschlechts lieben oder weil sie einfach nur Frauen
oder Manner sind. Zudem ist es er-/gelebte Realitat, dass von Benachteiligung betroffene Gruppen
haufig nicht nur aufgrund einer individuellen Eigenschaft Diskriminierung erleben, oftmals sind sie
im taglichen Leben von Mehrfachdiskriminierungen betroffen, dies zeigt sich z. B. in
Gewalterfahrungen von Frauen mit Behinderung oder Benachteiligung von &dlteren Menschen mit
Migrationshintergrund am Arbeitsmarkt.

Die Facetten dieser Erfahrungen sind vielfaltig und haufig schmerzhaft und belastend fir die
betroffenen Personen, leider aber weiterhin keine Ausnahme im gesellschaftlichen
Zusammenleben.

Die Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen versucht daher in ihrer taglichen Arbeit intensiv
Sensibilitat fur dieses Thema zu schaffen und ganz konkret MaRnahmen und Projekte zu initiieren,
die Ungleichbehandlungen und Diskriminierungen aufbrechen und die benachteiligten Gruppen
nachhaltig stitzen.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

3.4 Vielféltige Diskriminierung AGG-Ausstellung Nr. 3.4.1

Daten

Er6ffnung am 01.08.2016
ca. 30 Géaste

Grundlage

Das Biro fur Chancengleichheit hat im Rahmen des zehnjahrigen Bestehens des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes sowie des eigenen fiinfjahrigen Jubildums eine Fotoausstellung unter dem
Titel ,Mensch — Gleich und doch verschieden* mit vielen Oberhausener Gesichtern und deren Statements
zu den Themenfeldern Leben im Alter, Familie, Ehrenamt, Inklusion und Gleichstellung von Mann und
Frau zusammengestellt und im Rathausfoyer Alt-Oberhausen sowie im Technischen Rathaus Sterkrade
offentlich ausgestellt.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Auch die Gleichstellungsstelle hat hier aktiv mitgewirkt und ebenfalls einige
Oberhausener Gesichter zum Themenfeld Gleichstellung eingefangen.

Ausblick/Ziel

Weitere zukiinftige Beteiligung an Gesamtaktionen des Biiros flr Chancengleichheit.

Zustandigkeit

Buro fur Chancengleichheit mit regelméaRiiger Partizipation der Gleichstellungsstelle.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.4 Vielfaltige Diskriminierung

3.4.2 Fluchtlingsfrauen

Die Situation von Fluchtlingsfrauen ist aus vielen Griinden belastend und oft verbunden mit dem
Gefiihl der Entwurzelung. Viele der gefliichteten Frauen haben gemeinsam mit ihren Kindern in
ihrem Heimatland und auf der Flucht Gewalt erlebt und oftmals endet die traumatisierte Erfahrung
auch nicht mit ihrer Ankunft in Deutschland.

In den vergangenen beiden Jahren sind rund 300.000 schutzsuchende Menschen nach Nordrhein-
Westfalen gekommen, davon sind etwa 100.000 Frauen. Auch Oberhausen hat einen Zustrom
gefluchteter Frauen zZu verzeichnen. Mit Stand vom 01.12.2016 lebten
921 Frauen, die nach dem Asylbewerberleistungsgesetz gemeldet sind, in Oberhausen.

Die Ursachen und Folgeerscheinungen von Flucht missen auch geschlechterdifferenziert
betrachtet und analysiert werden. Fir den besseren Schutz von Frauen und Kindern in
Flichtlingsunterkinften hat die Bundesregierung gemeinsam mit UNICEF die Bundesinitiative
»Schutz von Frauen und Kindern in Flichtlingsunterki nften “ ins Leben gerufen.

Das Land NRW hat im Jahr 2016 Malinahmen und Projekte fur psychotherapeutische und
psychosoziale Beratung, Gewaltschutz von Frauen, Madchen und LSBT  * geférdert.

Die Gleichstellungsstelle unterstiitzt und begleitet Mal3nahmen in Oberhausen, um die Integration
und die soziale Betreuung der zugewanderten Fliichtlingsfrauen und Kinder mit ihrem besonderen
Problemlagen und Bedarfen zu verbessern. Aufgabe ist es, im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
auf die besondere Situation von Flichtlingsfrauen hinzuweisen und mit unterschiedlichen
Akteurinnen und Akteuren vor Ort MalRBnhahmen und Projekte anzuregen, die auf die besondere
Situation von Flichtlingsfrauen hinweisen und eingehen. Die Themen sind vielfaltig: Gesundheit,
Gewalt, Schutzraum, Integration in den Arbeitsmarkt, soziale und gesellschaftliche Teilhabe — Ziel
ist die nachhaltige Unterstitzung.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.4 Vielféltige Diskriminierung Integration Fluchtlingsfrauen Nr. 3.4.2.1
3.4.2 Fluchtlingsfrauen

Daten

In Oberhausen leben (Stand 01.12.2016) 2.569 Menschen, davon 921 weibliche Asylbewerber, die nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz gemeldet sind. In Oberhausen gab es 25 angezeigte Gewaltdelikte in
den Gemeinschaftsunterkiinften und 11 Anzeigen zur hduslichen Gewalt bei den Gefliichteten.

Grundlage

Die Gleichstellungsstelle unterstiitzt und begleitet MaRnahmen in Oberhausen, um die Integration und die
soziale Betreuung der zugewanderten Flichtlingsfrauen und Kinder mit ihren besonderen Problemlagen
und Bedarfen zu verbessern. Sie begleitet das Thema Flichtlingsfrauen weiterhin durch Debatten im
Gleichstellungsausschuss, in der Fachverwaltung, Gremienarbeit, Offentlichkeitsarbeit und der
Unterstitzung von Vernetzungsstrukturen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Im Jahr 2016 fand mit der Fllchtlingsbeauftragten der Stadt Oberhausen, Annette
Gleibs, zu dem Themenfeld der geschlechterspezifischen Belange von
Flichtlingsfrauen ein intensiver Austausch statt, um die gemeinsame Arbeit zu
koordinieren. Die Gleichstellungsstelle arbeitet am verwaltungsinternen Runden Tisch
Flichtlinge und am erweiterten Runden Tisch Fliichtlinge des Dezernates 3 Familie,
Bildung, Soziales mit.

Anfang des Jahres 2016 hat die Flichtlingsbeauftragte einen ersten Erfahrungsbericht
ihrer Téatigkeit im Gleichstellungsausschuss und im ortlichen Arbeitskreis Gewalt
vorgestellt. Der separate Schutzraum fir Frauen und Kinder an der Helmholtzstralle,
der als Gemeinschaftsunterkunft insbesondere den schutzbedurftigen und
alleinerziehenden Frauen mit ihren Kindern einen Rickzugsraum bietet, konnte auch
im Jahr 2016 erhalten bleiben und wird im Bestand auch nicht angezweifelt.

Die Gleichstellungstelle beteiligte sich an inhaltlichen Abstimmungen zum
Gewaltschutzkonzept fir Oberhausener Gemeinschaftsunterkinfte.

Um die Zugangsvoraussetzung fir Frauen in Sprach- und Integrationskurse zu
optimieren, koordinierte die Gleichstellungsstelle in Zusammenarbeit mit der
Flichtlingsbeauftragten, der VHS, dem Fachbereich Kinder, Jugend, Bildung sowie
Vertreterinnen von Migrationsberatungsstellen mehrere Arbeitstreffen. Die Anregung,
Sprachkurse und Kinderbetreuung zu kombinieren, wirde Frauen eine Teilnahme
ermdglichen. Diese Forderung wird weiter getragen, auch die Durchflhrung reiner
Frauenkurse.

Ausblick/Ziel

Die Integration von Flichtlingsfrauen bleibt mit vielen Facetten ein Thema fur die Gleichstellungsstelle.
Der Austausch mit der Fluchtlingsbeauftragten der Stadt Oberhausen wird fortgesetzt, um die
gemeinsame Arbeit zu koordinieren und zu forcieren.

Zustandigkeit |

Flichtlingsbeauftragte der Stadt Oberhausen
Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen
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Projekt zur Beratung und

3. Externe Gleichstellungsarbeit Unterstitzung von Gewalt
3.4 Vielféltige Diskriminierung betroffenen traumatisierten Nr. 3.4.2.2
3.4.2 Flichtlingsfrauen Flachtlingsfrauen der 6értlichen

Frauenberatungseinrichtung

Daten

Mit dem Forderprojekt ,Beratung und Unterstitzung traumatisierter Flichtlingsfrauen* will das Land
Nordrhein-Westfalen HilfemalRnahmen fir Flichtlinge verbessern.

In Oberhausen leben (Stand 01.12.2016) 2.569 Menschen, davon 921 weibliche Asylbewerberinnen, die
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz gemeldet sind.

Grundlagen

Mit dem Projekt richtet sich die 0drtliche Frauenberatungsstelle seit dem 01.06.2015 an besonders
schitzenswerte traumatisierte  Flichtlingsfrauen in  Oberhausen, die von Belastungen und
Gewalterlebnissen sowie Kriegserlebnissen betroffen sind. Ursachen koénnen Partnergewalt,
Vergewaltigung, Genitalverstimmelung oder geschlechtsspezifische Verfolgung sein. Im Vordergrund des
Angebotes steht eine Stabilisierung der Fluchtlingsfrauen, so dass diese ihren Alltag wieder besser
bewaltigen konnen.

Zur Kontaktaufnahme mit den geflichteten Frauen fand eine enge Kooperation mit ,terre des hommes"
Oberhausen statt. Des Weiteren kooperierte die Frauenberatungsstelle mit dem Fachpersonal der Stadt
Oberhausen. Dazu fanden Vernetzungsgesprache mit Leiterinnen von zwei Migrationsberatungsstellen
(Caritas und Diakonie) und Mitarbeiterinnen des Kommunalen Integrationszentrums statt. Dartiber hinaus
fand ein Kooperationsgesprach mit Mitarbeitern der Fliichtlingsberatungsstelle statt.

Durch die Projektforderung konnte eine zusétzliche Mitarbeiterin in Teilzeit bei der Frauenberatungsstelle
der Tragervereins Frauen helfen Frauen e. V. eingestellt werden.

Seit dem Frihjahr 2015 unterstitzt die Gleichstellungsstelle die Beratung dieses Forderprojektes beim
Land NRW unter anderem durch netzwerkunterstiitzende Arbeiten.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

* Unterstitzung der Gleichstellungsstelle bei dem Projekt der Frauenberatungsstelle.

e Sensibilisierung und Schulung von Personen, die im professionellen Kontext mit
Flichtlingsfrauen befasst sind.

» Sensibilisierung und Schulung von Ehrenamtlichen

« Einzelberatung und Betreuung von Traumatisierten Flichtlingsfrauen in den
geschitzten Raumlichkeiten der Frauenberatungsstelle

Ausblick/Ziel |

Die traumaspezifische Beratung und die Gruppenangebote sollen durch die Frauenberatungsstelle
fortgefuihrt werden.

Fur Fachkrafte soll eine Schulung von Flichtlingsfrauen zu eigenen Rechten, vor allen zu dem
Gewaltschutzgesetz, stattfinden (siehe auch MalRhahmenblatt 3.3.3).

Zustandigkeit

Frauenberatungsstelle des Fordervereins Frauen helfen Frauen e. V. in Oberhausen
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.4 Vielfaltige Diskriminierung

3.4.3 LSBT*!

Vorurteile und feindliche Einstellungen gegeniber Lesben, Schwulen, Bisexuellen, Transgendern,
Transsexuellen und Intersexuellen* sind auch im Jahr 2016 weiterhin stark verbreitet. Jede/r finfte
Birger/in in Nordrhein-Westfalen neigt zu homophoben Einstellungen .2

Diese Diskriminierung beginnt auf Schulhéfen, auf denen Beschimpfungen mit dem Wort ,schwul®
zum festen Alltagsvokabular gehéren und endet mit aggressiven Ubergriffen gegen homosexuelle
Menschen oder Menschen mit einer anderen sexuellen ldentitat*.

Das Suizidrisiko homosexueller Jugendlicher im Vergleich zu heterosexuellen Jugendlichen ist
beispielsweise vier- bis siebenmal so hoch. Nach einer Studie des Berliner Senats haben sechs
von zehn befragten Jugendlichen bereits daran gedacht, sich das Leben zu nehmen. Wobei nicht
die Homosexualitat dazu fiihrt, suizidal zu denken, sondern die individuellen Angste vor
gesellschaftlicher Ausgrenzung, Benachteiligung und Anfeindung durch das soziale Umfeld.

Eine Studie der Europaischen Grundrechte-Agentur (FRA) aus 2013 belegt weiter, dass etwa ein
Viertel der 93.000 befragten Personen bereits verbale oder kérperliche Ubergriffe  erlebt hat.
Polizeiexperten schatzen die tatséchliche Zahl um ein Vielfaches héher, da in den meisten Fallen
auf das Anzeigen der Aggressoren verzichtet wird.

Nicht zuletzt diese Ergebnisse zeigen, dass es durchweg gelebte Realitat ist, dass massive
Benachteiligungen, Ausgrenzungen, Beschimpfungen oder sogar korperliche Gewalt gegenuber
Personen der LSBT*-Community (Lesbisch, Schwul, Bisexuell, Trans*) weiterhin auf gesell-
schaftlicher Ebene vorhanden sind.

Mit Aufnahme des Themas ,Lebensbedingungen leshischer Frauen in Oberhausen“ in den
allgemeinen Themenkatalog hat die Gleichstellungsstelle 2013 dariiber Kenntnis erlangt, dass eine
konkrete Ansiedlung des Gesamtthemas LSBT* an einer spezifischen Fachstelle bislang nicht
geschehen ist. Gleichwohl zeigten sich aber ein deutliches Erfordernis und ein Bedarf flr
Oberhausen, deshalb hat die Gleichstellungsstelle — trotz der Tatsache, dass es sich um keine
originare Aufgabe handelt — bewusst die Verantwortung fir diese Ungleichstellung lbernommen.

Die Gleichstellungsstelle stutzt, begleitet und entwickelt daher konkret Malihahmen und Projekte
fur Oberhausen, um langfristig einen Status zu erreichen, der frei von rechtlichen und sozialen
Benachteiligungen ist und sich klar gegen Diskriminierung, Benachteiligung und Diffamierung
richtet. Das oberste Leitziel dieser MaBhahmen ist die kommunale Forderung von Gleichstellung
und Akzeptanz gegentber homosexuellen Menschen und Menschen mit anderen sexuellen
Identitdaten, um eine vorurteilsfreie Sichtweise zu forcieren und sich fir ein tolerantes und
wertfreies Oberhausen zu engagieren.

! Leshisch, schwul, bi, trans*
2 Homophobie in Nordrhein-Westfalen, Sonderauswertung der Studie ,Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit",
Herausgeber: Ministerium fiir Gesundheit Emanzipation Pflege und Alter NRW, 2012
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.4 Vielféltige Diskriminierung No.Name Nr. 3.4.3.1
3.4.3 LSBT*

Daten |

- 12 Stammbesucher/innen
- in Spitzenzeiten sogar bis zu 20 Personen
- Altersspanne von 16 Jahren bis 26 Jahren, Durchschnittsalter 19 Jahre

Grundlage |

Seit Sommer 2014 hat sich die Kontaktstelle ,No.Name* fur Jugendliche der LSBT*-Community sehr gut
etabliert. Der Treff wird seitens der Jugendlichen rege frequentiert, sodass seit April 2015 sogar ein
zweiter Offnungstag angeboten wird. Im Jahr 2016 hat sich die Besuchsquote noch weiter erhoht. Zu den
Stammbesuchern/innen z&hlen mittlerweile 12 Personen. In den Spitzenzeiten sind bis zu
20 Jugendliche anzutreffen. Das No.Name plant zudem seit Ende 2016, das Angebot auch auf gefliichtete
Jugendliche zu erweitern (ein weiterer Offnungstag); hier ist eine besondere Sensibilitit und
padagogische Arbeit erforderlich.

Wie bereits im Jahresbericht 2015 skizziert, stol3en die Raumlichkeiten des No.Name allerdings weiterhin
an ihre Grenzen, auch SchLAu Oberhausen nutzt die derzeit sehr beengten Raume.

Die Finanzierung des Angebotes "No.Name" steht weiterhin auf wackligem Fundament. Noch ist Gber den
Kinder- und Jugendférderplan des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR)/hier: Landesjugendamt eine
Finanzierung bis 31.12.2017 gesichert. Dartber hinaus ist unklar, ob weiterhin Férdermittel zur Verfiigung
stehen. Sollte diese Option ab 2018 nicht mehr greifen, kann ein Wegfall des Angebotes nicht
ausgeschlossen werden, da derzeit keine alternativen Fordertdpfe bekannt sind.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

e Intensive Unterstitzung des Tragers zur Sicherung und Fortfihrung der
Finanzierung

« Konkrete Suche nach neuen R&aumlichkeiten, um der hohen Nutzungsfrequenz
gerecht werden zu kénnen

< Prifung, ob eventuell auch in 6ffentlichen stadtischen Geb&uden Raumlichkeiten
vergunstigt zur Verfigung gestellt werden kénnen

Ausblick/Ziel |

Langfristige Absicherung der Finanzierung des Angebotes No.Name und Anbindung der Kontaktstelle in
— der Nutzung entsprechenden — R&umlichkeiten in zentraler Lage von Oberhausen. Sinnvoll ware hier
zudem ein barrierefreier Zugang, dieser ist in den bestehenden Raumlichkeiten moglich und sollte auch
bei zukUnftigen Raumlichkeiten vorhanden sein.

Zustandigkeit

Eine institutionelle Ansiedlung der Thematik innerhalb der Strukturen der Stadtverwaltung ist bislang noch
nicht erfolgt. Sowohl die Gleichstellungsstelle als auch das Biro fur Chancengleichheit sind lediglich
strukturunterstitzend tétig.

Zur Umsetzung der o. g. MaRnahmen ist zudem die Oberhausener Kommunalpolitik Gber den
Gleichstellungsausschuss konkret mit einzubinden.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.4 Vielféltige Diskriminierung SchLAu Nr. 3.4.3.2
3.4.3 LSBT*

Daten

- Aktuell sind 15 ehrenamtliche Aufklarer/innen fir SchLAu Oberhausen im Einsatz.
- Die Altersspanne des Teams liegt zwischen 17 Jahren und 50 Jahren.

Grundlage |

Das Jahr 2016 begann mit einem Artikel in der WAZ, der die Arbeit von SchLAu Oberhausen sehr treffend
und positiv darstellte und zu zahlreichen Anfragen fihrte.

In der ersten Jahreshélfte 2016 wurden vier Einsatze durchgefuhrt. Bis zum Juni 2016 wuchs das Team
auf eine gefestigte Gruppe von 15 Personen, die sich mit unterschiedlichen Facetten des LSBT*-
Spektrums identifizieren. Bis auf wenige Ausnahmen haben alle die Grundqualifikation durchlaufen und an
mehreren Hospitationseinsétzen erfolgreich teilgenommen. Die Gruppe ist in der Lage, sich selbst zu
organisieren und hat intern verschiedene Arbeitsschwerpunkte verteilt. Ab Herbst 2016 fanden mehrere
Einsatze an Schulen statt und eine Planung zur Kooperation mit der MULTI International Youth Exchange
wurde initiiert.

Wie schon im Jahresbericht 2015 beschrieben, nutzt auch das SchLAu-Team Oberhausen die
Raumlichkeiten des no.name fir Meetings und Materiallagerung. Aufgrund der in beiden Projekten
gesteigerten Teilnehmer/innenzahl sind diese Raumlichkeiten letztlich weit Uber ihren Kapazitaten.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

e Konkrete Suche nach neuen Raumlichkeiten, um der hohen Nutzungsfrequenz
gerecht werden zu kénnen

« Prifung, ob eventuell auch in o6ffentlichen stadtischen Geb&uden R&aumlichkeiten
vergunstigt zur Verfigung gestellt werden kénnen

Ausblick/Ziel

FortfUhrung der Arbeit von SchLAu Oberhausen, Sicherung des Teams im Kontext der gesamtstadtischen
LSBT*-Arbeit sowie weitere Unterstiitzung des Projektes seitens der Stadt Oberhausen.

Zustandigkeit

Eine institutionelle Ansiedlung der Thematik innerhalb der Strukturen der Stadtverwaltung ist bislang noch
nicht erfolgt. Sowohl die Gleichstellungsstelle als auch das Biro fir Chancengleichheit sind lediglich
strukturunterstitzend tatig.

Zur Umsetzung der o. g. MaRnahmen ist zudem die Oberhausener Kommunalpolitik Gber den
Gleichstellungsausschuss konkret mit einzubinden.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.4 Vielféltige Diskriminierung F.L.O Nr. 3.4.3.3
3.4.3 LSBT*

Daten

- Treffen jeden letzten Donnerstag im Monat
- ca. 10 Frauen
- Altersspanne von Mitte 30 Jahren bis 60 Jahren

Grundlage |

Nach Unterstltzung der Griindung der Gruppe F.L.O. (Frauenliebe Oberhausen) durch die Katholische
Familienbildungsstatte Oberhausen und die Gleichstellungsstelle Oberhausen konnte diese mittlerweile
als feste Frauengruppe in Oberhausen etabliert werden.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Wie bereits im Jahresbericht 2015 beschrieben, treffen sich auch 2016 durchschnittlich
zehn Frauen im Alter von ca. Mitte 30 Jahren bis 60 Jahren an jedem letzten
Donnerstag im Monat in der Gaststéatte Kiepenkerl in Oberhausen. Zudem sind F.L.O.-
Teilnehmerinnen auch weiterhin 6ffentlich bei Oberhausener Veranstaltungen,
Arbeitsgruppen sowie Projekten vertreten (z. B. Workshop Zukunftsstadt 2030
Oberhausen).

Ausblick/Ziel

Die Gleichstellungsstelle wird die F.L.O. Gruppe weiterhin aktiv unterstiitzen, um das Fortbestehen der
mittlerweile in Selbstorganisation Ubergegangenen Gruppe langfristig zu sichern.

Zudem ist es geplant, Vertreterinnen der Gruppe zu einer Sitzung des Gleichstellungsausschusses im
Jahr 2017 einzuladen, so dass sich diese sowie die Gruppe auch dort vorstellen kénnen.

Zustandigkeit |

Eine institutionelle Ansiedlung der Thematik innerhalb der Strukturen der Stadtverwaltung ist bislang noch
nicht erfolgt. Sowohl die Gleichstellungsstelle als auch das Biro fir Chancengleichheit sind lediglich
strukturunterstiitzend tatig.

Zur Umsetzung der o. g. MaRnahmen ist zudem die Oberhausener Kommunalpolitik Gber den
Gleichstellungsausschuss konkret mit einzubinden.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.4 Vielféltige Diskriminierung Arbeitskreis LSBT* im MGEPA Nr.3.4.3.4
3.4.3 LSBT*

Daten

- Ca. zwei Arbeitstreffen pro Jahr

Grundlage |

Wie in den Jahresberichten zuvor erlautert, nimmt die Gleichstellungsstelle seit Marz 2014 an einem
regelmafigen Arbeitskreis aller Ansprechpartner/innen fir LSBT* der Kommunen im Ministerium fr
Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter des Landes Nordrhein-Westfalen (Referat ,Politik fir Lesben,
Schwule, Bisexuelle, Transsexuelle, Transgender und Intersexuelle) teil.

Ziel ist der gemeinsame Austausch, der inhaltliche Diskurs sowie das Identifizieren konkreter
Handlungsbedarfe aller Facetten der LSBT*-Arbeitsfelder (z. B. LSBT*-Flichtlinge, LSBT* im Alter etc.)
sowie mdglichen Biindelung der verteilten Ressourcen bei spezifischen Themenkomplexen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Im Jahr 2016 hat sich der Kontakt zu Rubicon Koln zur Thematik
»Gleichgeschlechtliche Lebensweisen in der Offenen Senioren-/Seniorinnenarbeit in
NRW* ergeben. Rubicon mdéchte auch in Oberhausen téatig werden, daher hat die
Gleichstellungstelle sowie die Fachstelle Leben im Alter des Biros fur
Chancengleichheit zwei Vertreter/innen die Moglichkeit gegeben sich sowohl im
Gleichstellungsausschuss als auch im Seniorenbeirat persénlich vorzustellen.

Ausblick/Ziel

Weitere Teilnahme an den Sitzungen des Arbeitskreises zur Intensivierung der Netzwerkstruktur und
eines Ausbaus der Austauschmdglichkeiten der umliegenden Kommunen.

Mit Blick auf die Vielschichtigkeit dieses eigenstindigen Querschnittthemas (z. B. LSBT*-
Migranten/Migrantinnen, LSBT*-Flichtlinge, LSBT* im Alter, LSBT* und Inklusion, LSBT* und Familie etc.)
ware ein thematischer Ausbau sowie eine strategisch geblndelte Ausrichtung aus einer zustandigen Hand
im Sinne der Sicherung der Chancengleichheit in Oberhausen zielfuhrend. Geeignete Beispiele finden
sich in den umliegenden Kommunen Duisburg, Dortmund, Kéln etc.

Zustandigkeit |

Eine institutionelle Ansiedlung der Thematik innerhalb der Strukturen der Stadtverwaltung ist bislang noch
nicht erfolgt. Sowohl die Gleichstellungsstelle als auch das Biro fur Chancengleichheit sind lediglich
strukturunterstiitzend tatig.

Zur Umsetzung der o. g. MaRnahmen ist zudem die Oberhausener Kommunalpolitik Gber den
Gleichstellungsausschuss konkret mit einzubinden.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

3.5 Zusammenarbeit mit Partnerinnen und Partnern zu r Forderung der Gleich-
stellung

Als gesamtstadtische Interessenvertretung und zur Bewadltigung der breiten Querschnittsaufgabe
forciert die Gleichstellungsstelle Projekte und Kooperationen mit Partnerinnen und Partnern zur
Forderung der Gleichstellung in Oberhausen.

Die Vernetzung findet in Form von Arbeitskreisen, Projekttreffen und regelmafiigen
Kontaktgesprachen statt. Teils handelt es sich um dauerhaft angelegte Gremien
(z. B. AK Gewalt, AK Frauenerwerbstétigkeit), teils sind es projektbezogen agierende
Zusammenschliisse, die sich nach Umsetzen des Projektes wieder auflésen.

Die verschiedenen Aufgaben der Gleichstellungsstelle kdnnen aufgrund der Fille der Themen nur
durch eine gute Netzwerk- und Projektarbeit wahrgenommen werden.

Mit Projekten, Aktionen und Veranstaltungen werden Birgerinnen und Blrger angesprochen, sich
mit gleichstellungsrelevanten Themen auseinander zu setzen. Die Veranstaltungen orientieren sich
neben der Themenbezogenheit auch an jahrlichen Gedenktagen wie dem Internationalen
Frauentag am 8. Marz, dem Equal Pay Day oder dem Tag gegen Gewalt an Frauen am
25. November.

Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Mitarbeiterinnen nehmen auch an verschiedenen
Veranstaltungen und Aktionen anderer Ausrichter teil, um das Thema Gleichstellung zu verankern,
dafiir zu sensibilisieren und voranzutreiben. Beispielsweise kdnnen hier das jahrlich stattfindende
Internationale Frauenfrihstiick anlasslich des Internationalen Frauentages des Kommunalen
Integrationszentrums, der MAadchenaktionstag oder Gedenktage der Gedenkhalle aufgezeigt
werden. Die daraus erworbenen Kontakte und Erkenntnisse dienen dann wieder der Netzwerk-
und Projektarbeit.

Nur durch diese breite Netzwerkarbeit mit Partnerinnen und Partnern zur gegenseitigen

Unterstltzung der zahlreichen Fraueninteressen und Gleichstellungsbelange ist es mdglich, dem
Ziel Gleichstellung von Frau und Mann Schritt fr Schritt naher zu kommen.
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3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/innen zur

3. Externe Gleichstellungsarbeit Vernetzungen auf Landes- und

Bundesebene

Forderung der Gleichstellung

Nr. 3.5.1

Daten

Grundlage

Durch die Teilnahme an Uberortlichen Gremien auf Landes-

und Bundesebene wird der fachliche

Austausch gesichert, die Netzwerkarbeit gefordert und das Befordern von frauenspezifischen Themen in
die und von der Landes- und Bundesebene forciert.

Jahresbericht 2016

Teilnahme 2016:

Mitgliederversammlungen der Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) kommunaler
Frauenbiros / Gleichstellungsstellen NRW und Austausch mit den Landes-
ministerien (ca. drei Sitzungen pro Jahr) u. a. zur Novellierung des Landes-
gleichstellungsgesetzes (LGG) NRW, Flichtlingsfrauen, Familienzeiten, politische
Partizipation

BAG-Tagung in Berlin zum Prostituiertenschutzgesetz

Projektgruppen von NRW-Gleichstellungsbeauftragten zum Thema Flichtlings-
frauen und Prostituiertenschutzgesetz

Runder Tisch NRW gegen Beschneidung von Madchen

Runder Tisch Madchenmerker

Austausch mit Gleichstellungsbeauftragten der Nachbarstédte Dinslaken, Milheim
an der Ruhr, Essen, Duisburg

Konferenzen der Frauenbeauftragten des Stadtetages NRW (ca. zwei Sitzungen pro
Jahr in KélIn)

Tagungen zur Gleichstellungsarbeit (Vaterzeit, Aktionstag Familie@Beruf NRW
Vereinbarkeit 4.0)

KGSt-Innovationszirkel Chancengleichheit und Vielfalt

Umsetzungsstand

Ausblick/Ziel

Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Mitarbeiterinnen werden weiterhin Uberdrtliche Gremien nutzen,
um aktuelle Thematiken zeitnah aufbereiten zu kénnen und durch den Austausch Erkenntnisse fur die
Oberhausener Gleichstellungsarbeit zu gewinnen.

Zustandigkeit

Gleichstellungsstelle
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/
Partnerinnen zur Forderung der
Gleichstellung

Internationaler Frauentag Nr. 3.5.2

Daten

- 08.03.2016
- Ca. 100 Frauen

Grundlage |

Jahrliche Durchfiihrung der Veranstaltung zum Internationalen Frauentag und damit verbunden
Ausweitung der Netzwerke verdienter Frauen in und aus Oberhausen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

In Kooperation mit dem LVR-Industriemuseum lud die Gleichstellungsstelle am
08.03.2016 zu einer Feierstunde zum Internationalen Frauentag in das Rheinische
Industriemuseum (RIM) ein. Insgesamt folgten rund 100 Frauen aus Wirtschaft, Politik,
Verwaltung, Sozialem und Ehrenamt der Einladung.

Nach GrulRworten des Oberbirgermeisters Daniel Schranz und einer Ansprache der
Gleichstellungsbeauftragten erlebten die Frauen zwischen den Exponaten der
historischen Zinkfabrik und deren ,Pulsschlag aus Stahl* die Inszenierung ,Laute
Frauen* von und mit Veronika Maruhn.

Sie erzdhlte anhand verschiedener Biografien vom Leben, Kampfen und Wirken der
Frauen der damaligen Zeit, kurz vor Ausbruch des 1. Weltkrieges. Fir die Frauen eine
Zeit, in der sie wenig bis gar kein Mitspracherecht in der Gesellschaft oder Politik
hatten. Drei Schauspielerinnen schlipften in die Rolle der Kinstlerin Claire Waldoff,
der Politikerin, Friedensaktivistin und Frauenrechtlerin Clara Zetkin und einer Arbeiterin
der damaligen Zeit.

Anhand dieser Lebenslaufe entstand fur die Zuschauerinnen und Zuschauer das Bild
der damaligen Zeit, gefarbt von den Hoffnungen, Angsten, dem Streben und Ringen
der Frauen, die auf ihre eigene Art und Weise ,laut* geworden sind. Schauspielszenen
wechselten sich mit Toneinspielungen ab und schickten die Zuschauerinnen von einer
Spielstétte zur nachsten.

Ausblick/Ziel |

Der jahrliche Empfang zum Internationalen Frauentag ist ein wichtiger Bestandteil gesellschaftlicher
Anerkennung von Leistungen von Frauen in Oberhausen. Gerade Frauen sind bei den weiteren stadt-
weiten Veranstaltungsplattformen oftmals in der Minderzahl. Bei dem Frauenempfang lernen sich die
Akteurinnen der Stadtgesellschaft kennen und ihr Engagement wird angemessen gewdrdigt. Die
Gleichstellungsstelle ist weiterhin bemuht, diese Veranstaltungsform zu bieten. Dies gelingt nur durch
Kooperationen, die auch finanzielle Unterstlitzung zur Ausrichtung mdoglich machen. Fiur 2017 ist der
Internationale Frauentag mit der Kreishandwerkerschaft, den Unternehmerfrauen des Handwerks und
dem Handwerkszentrum Ruhr als Kooperationspartnerinnen durchgefiihrt worden.

Zustandigkeit

Gleichstellungsstelle in Verbindung mit wechselnden Kooperationspartnern/-partnerinnen.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/
Partnerinnen zur Forderung der
Gleichstellung

Internationales
Frauenfrihstiick zum Nr. 3.5.3
Internationalen Frauentag

Daten

08.03.2016

Grundlage |

Das Kommunale Integrationszentrum richtet jahrlich zum Internationalen Frauentag am 08.03. ein
internationales Frauenfrihstiick aus. Die Gleichstellungsstelle begleitet und unterstiitzt diese Aktion von
Beginn an. Das Frihstick bietet die Mdoglichkeit, sich in einem Kklassischen Frauennetzwerk
auszutauschen und mdogliche Kontakte fiir gemeinsame Aktionen, Veranstaltung oder Themenkomplexe in
einem multikulturellen Umfeld zu kniipfen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Weitere jahrliche Teilnahme und Unterstitzung des Internationalen Frauenfrihstiicks.

Ausblick/Ziel |

Nutzen und Pflege des Netzwerkes des Internationalen Frauenfriihsticks zur breitgefacherten
Gleichstellungsarbeit.

Zustandigkeit

Kommunales Integrationszentrum mit Partizipation der Gleichstellungsstelle.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/innen
zur Forderung der Gleichstellung

AG Madchenférderung nach

§ 78 SGB VI Nr.3.5.4

Daten

Durch den Beschluss des Jugendhilfeausschusses der Stadt Oberhausen vom 27.01.1993 sind die Trager
der freien und offentlichen Jugendhilfen sowie die Trager geférderter MaRnahmen der Jugendhilfe in
Oberhausen zur Sicherung einer kontinuierlichen und partnerschaftlichen Zusammenarbeit in der Arbeits-
gemeinschaft nach 8 78 SGB VIII zusammengeschlossen, um gemeinsam die Grundlagen der Jugend-
hilfeplanung zu erarbeiten. Neben der zentralen Arbeitsgemeinschatft gibt es fir funf kleinteilige themen-
feldbezogene gesamtstadtische Abstimmungsebenen. Fir die Belange von Madchen wurde auf dieser
Ebene die AG Madchenférderung nach § 78 SGB VIl gebildet.

Auf der operativen Ebene arbeitet der Madchenarbeitskreis (MAK) und setzt beispielsweise durch gezielte
Projekte die Forderung von Madchenarbeit vor Ort um. Das Gegenstiick zum MAK bildet der Jungen-
arbeitskreis (JAK).

Grundlage |

Die Gleichstellungsstelle nimmt an den Sitzungen der AG Madchenférderung nach § 78 SGB VIII mit
regular ca. sechs Treffen pro Jahr teil.

Die AG Madchenforderung nach § 78 SGB VIII tragt dazu bei, die Madchenarbeit mit allen Facetten in
Oberhausen voranzutreiben. Ihr Selbstverstandnis ist es, breitgefacherte Netzwerkstrukturen mit allen in
Oberhausen vertretenen Tragern der offentlichen Jugendhilfe zu entwickeln und als Schnittstelle zwischen
kommunaler Jugendhilfe und &ffentlicher Jugendhilfe zu agieren.

Durch die langfristige Vakanz der Stelle der Jugendpflege/Madchenarbeit fanden im Jahr 2016 lediglich
drei Treffen der AG Madchenforderung mit der neuen Stelleninhaberin statt.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Inhaltlich setzte sich die Arbeitsgemeinschaft im Jahr 2016 mit dem Themen-
schwerpunkt ,Geflichtete Frauen und Madchen* auseinander.

Am 28.04.2016 sprach die Gleichstellungsbeauftragte anlasslich des durch den MAK,
JAK und der AG Méadchenfdorderung geplanten und veranstalteten ,Girls Day und
Boys Day" in der Gesamtschule Osterfeld ein Gruf3wort.

In Kooperation mit dem Madchenarbeitskreis Oberhausen fand am 28.10.2016 der
Méadchenaktionstag ,DO IT YOURSELF FUR MADCHEN" in den Raumlichkeiten des
Falkentreff statt. Auch diese Aktion wurde durch die Gleichstellungsbeauftragte
begleitet.

Die Arbeitsgemeinschaft unterstiitzte den Internationalen Tag ,NEIN zu Gewalt an
Frauen“ am 25.11.2016 mit dem diesjahrigen Schwerpunkt ,NEIN heil3t NEIN —
Oberhausen sagt nein zur sexualisierten Gewalt".

Ausblick/Ziel

Ziel dieser Arbeit ist die Institutionalisierung der Madchenférderung, die Unterstitzung und Stérkung
vorhandener Angebote zur Madchenarbeit vor Ort und die Verankerung der Madchenférderung in der
fachlichen und politischen Gremienarbeit.

Zustandigkeit

Fachbereich 3-1-50 Jugendfdrderung (Geschaftsfiihrung), dariber hinaus haben sich im Jahr 2016 aktiv
an den Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft folgende Trager und Institutionen beteiligt:
Gleichstellungsstelle, Kommunales Integrationszentrum, Koordinierung Schulsozialarbeit und Offener
Ganztag, Vertretung des Madchenarbeitskreises Oberhausen, AWO, Caritas, CVJM, Evangelische
Jugend, Druckluft
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3. Externe Gleichstellungsarbeit Netzwerk Frauen und
3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/innen zur Gesundheit Oberhausen Nr. 3.5.5
Forderung der Gleichstellungsarbeit Frauengesundheitstage
Daten

Frauen und Méanner unterscheiden sich hinsichtlich ihres Krankheitsspektrums, ihrer Betroffenheit von
Erkrankungen sowie ihres Erlebens und Umgangs mit Gesundheit und Krankheit. Dies bestatigen Zahlen
des Robert-Koch-Instituts aus den Jahren 2008 bis 2011, die im Rahmen der Studie zur Gesundheit
Erwachsener in Deutschland (DEGS) ermittelt worden sind.

Die Studie belegt, dass bspw. Frauen starker als Manner von chronischen Krankheiten betroffen sind und
mehr als doppelt so haufig die Diagnose Depression erhalten (8,1 % zu 3,8 %, RKI 2013). In NRW leiden
33,3 % der Bevolkerung an Angststérungen, 35,9 % der Frauen und 30,7 % der M&nner sind betroffen.

Grundlage

Das Netzwerk Frauen und Gesundheit Oberhausen setzt sich seit dem Jahr 2000 mit der Frauen-
gesundheit auseinander. Widmeten sich die ersten Frauengesundheitstage konkreten Krankheitsbildern
wie Brustkrebs oder Depressionen, ging es spater zunehmend um Lebensumstéande von Frauen.

Zur geschlechtsspezifischen Gesundheitsbetrachtung ist die Gleichstellungsbeauftragte neben eigenen
Aktionen Mitglied der kommunalen Gesundheitskonferenz.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Nicht selten sind gesellschaftliche, geschlechtsspezifische und soziale Gegebenheiten
Ausléser fur Angst und Panikattacken oder andere Erkrankungen von Frauen — dies
machte sich das Netzwerk 2016 zum Thema. Unter dem Themenschwerpunkt ,Einfach
nur weg! — Angst und Panikattacken bei Frauen* fanden im April und Mai 2016 die
Frauengesundheitstage statt.

Mit der Themenreihe zeigte das Netzwerk auf, woher Angste kommen, wie sich aus
Angsten Angststorungen entwickeln kénnen und was Frauen selber tun kénnen um
Storungen zu vermeiden. Die Auftaktveranstaltung mit der Filmvorfihrung ,Hedi
Schneider steckt fest!” im Lichtburg Filmpalast wurde von 80 Teilnehmenden besucht.
Das Netzwerk konnte Frau Prof. Dr. Claudia Hornberg vom Kompetenzzentrum NRW
Frauen und Gesundheit fir die Frauengesundheitstage gewinnen. Die Expertin stellte in
ihrem Fachvortrag die Unterschiede in der Erkrankungsrate sowie im Umgang mit der
Angst bei Frauen und bei Mannern dar. Es wurde u. a. betrachtet, inwiefern
unterschiedliche Lebensbedingungen von Frauen und Mannern sowie unterschiedliche
biologische Faktoren wie Hormone eine Rolle bei der Entwicklung einer Angststdérung
spielen kdnnen. Weiterhin wurde der Frage nachgegangen, ab wann eine Angststérung
als behandlungsbediirftig angesehen werden kann und welche medizinischen und
therapeutischen Methoden es gibt, um eine Angststérung zu behandeln. Neben der
Vortragsveranstaltung wurden Schnupperworkshops Zu verschiedenen
Entspannungsangeboten und das Seminar ,Die Stimme bleibt weg“ angeboten. Bei der
Veranstaltung ,Café unterwegs® wurde die Fragestellungen zur Thematik im
interkulturellen Vergleich betrachtet.

Ausblick/Ziel

Mit den Oberhausener Frauengesundheitstagen hat das Netzwerk eine bestdndige Veranstaltungsform
geschaffen, um Uber geschlechtsspezifische Unterschiede bei Erkrankungen von Frauen und Méannern zu
berichten. Jahrlich wird ein inhaltlich qualitatives Programm geboten, das von den Interessierten
umfangreich angenommen wird.

Im Jahr 2017 wird das Netzwerk durch die Zusammenarbeit mit dem Zentrum fir Integration und Bildung
(ZIB) erganzt.

Zustandigkeit

Netzwerk Frauen und Gesundheit Oberhausen vertreten durch: Gleichstellungsstelle der Stadt
Oberhausen, Ev. Familien- und Erwachsenenbildungswerk, Frauen helfen Frauen e. V., Kath. Familien-
bildungsstétte, pro familia, Volkshochschule Oberhausen, Kommunales Integrationszentrum.
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/innen zur
Forderung der Gleichstellung

Oberhausener Frauenfilmtage

. Nr. 3.5.6
visuelle

Daten

Debiit visuelle: Januar 2013

Grundlage

Die Oberhausener Frauenfilmtage mit dem Titel ,visuelle* hatten ihr Debit im Januar 2013. In einer
aktiven Kooperation mit dem Lichtburg Filmpalast, dem Zonta-Club Oberhausen, Jugendamt, Kulturburo,
Agentur Zielgruppe und Gleichstellungsstelle wird an jeweils vier Kinotagen eine Filmreihe kreiert, in der
Filme die verschiedenen Rollen der Frauen aufnehmen und damit unterschiedlich gepragte
Gesellschaftsbilder in breiter Form thematisieren. Fester Bestandteil der Darbietung ist auch ein
begleitendes Kinder-/ Jugendprogramm.

Neben den Filmen sind die Filmgesprache zum Einstieg in die Thematik das qualitative Element von
visuelle. Karrieremoglichkeiten von Frauen in der Filmindustrie, die Herausforderungen fir
Filmemacherinnen, die Finanzakquise fur Filme zu Frauenthemen — all dies sind Inhalte, die bereits vor
Ort mit Filmfrauen diskutiert wurden. Ein Blick hinter die Kulissen wird damit lebendig.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Vom 25. bis 28.02.2016 konnte die 4. Auflage der Frauenfilmtage prasentiert werden.
Der Integrationsrat und die LAG Lesben in NRW waren weitere/r Prasentations-
partner/in fur die Filme.

Sponsoren waren 2016 die Film- und Medienstiftung NRW, die Energieversorgung
Oberhausen AG, der Zonta-Club Oberhausen, die Agentur Sign You und das Autohaus
Kruft. Im Jahr 2016 ist es zudem gelungen, fir die Folgedarbietungen ab 2017 mit der
Volksbank Rhein-Ruhr eG eine feste Sponsoringpartnerin fir die nachsten drei Jahre
ZU gewinnen.

Ausblick/Ziel

Mit den Oberhausener Frauenfilmtagen visuelle ist eine attraktive Veranstaltungsplattform geschaffen
worden, Uber gesellschaftliche Rollenbilder von Frauen ansprechend ins Gesprach zu kommen. Alljahrlich
wurde ein inhaltlich hochwertig qualitatives Programm geboten, welches von dem Publikum teils jedoch
noch zuritickhaltend angenommen wurde. Die Zuschauer/innen-Zahlen steigen zwar von Jahr zu Jahr
(2013: 200 Besucher/innen, 2014: 640 Besucher/innen, 2015: 800 Besucher/innen, 2016:
850 Besucher/innen), sind aber im Erwachsenenangebot noch ausbaufahig.

Die Vorbereitungscrew ist weiter hoch motiviert, die Frauenfiimtage zu einem festen Bestandteil der
Oberhausener Kulturszene auszubauen. Im Jahr 2017 wird erstmal ein Publikumspreis unter den
dargebotenen Filmen ausgelobt. Visuelle ist fir den Zeitraum vom 02. bis 05.03.2017 terminiert.

Zustandigkeit

Gleichstellungsstelle
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/innen zur
Forderung der Gleichstellung

Vielfalt — Oberhausener

Frauengeschichte(n) Nr. 3.5.7

Daten

Herausgabe der Vielfalt mit dem Magazin ,Schichtwechsel* der Geschichtswerkstatt seit 2012:
8 Ausgaben von Kathe Rentmeister (Ausgabe 1), Luise Albertz (Ausgabe 2), Antonetta von Wrede
(Ausgabe 3), Fasia Jansen (Ausgabe 4), Elisabeth Hoff (Ausgabe 5), Anna Schleisiek (Ausgabe 6),
Renate Weckwerth (Ausgabe 7) bis Helene Amalie Krupp (Ausgabe 8).

Grundlage

Uber das Projekt ,Vielfalt — Oberhausener Frauengeschichte(n)* stellt die Gleichstellungsstelle in
Kooperation mit der Geschichtswerkstatt e. V. seit 2012 starke Frauen aus der Oberhausener Geschichte
vor. Uber den Schichtwechsel, das Magazin der Geschichtswerkstatt, erschien Vielfalt als Flyer-Beilage
fur Abonnentinnen und Abonnenten im halbjahrlichen Rhythmus mit jeweils einer spannenden Biographie
einer Frau.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Die letzten Ausgaben der Vielfalt sind im Jahr 2015 erschienen. In 2016 gab es keine
LVielfalt, da ein Sponsor trotz Bemihungen der Gleichstellungsstelle und der
Geschichtswerkstatt bislang nicht gefunden wurde.

Ausblick/Ziel

Mit den Vielfaltsausgaben werden Oberhausener Frauengeschichten dokumentiert und veréffentlicht — ein
wichtiger Beitrag zur Darstellung der fur die Stadthistorie wesentlichen Akteurinnen ihrer Zeit. Dieser
Ansatz soll weiterverfolgt werden, deshalb sind die Bemihungen zu einem Sponsoring weiter zu
verfolgen, um im Herbst 2017 erneut mit einer Ausgabe auf den Markt zu kommen.

Zustandigkeit

Gleichstellungsstelle in Kooperation mit der Geschichtswerkstatt

74




3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/
Partnerinnen zur Forderung der
Gleichstellung

Frauenlauf Nr. 3.5.8

Daten

- 13.03.2016 Stadion Sterkrade
- 25.06.2017 Stadion Sterkrade

Grundlage |

Anlasslich des Internationalen Frauentages veranstaltete die Gleichstellungstelle wie auch bereits im Jahr
2015 in Kooperation mit dem Stadtsportbund Oberhausen am 13.03.2016 einen karitativen Frauenlauf im
Stadion Sterkrade. Zudem konnte die Durchfiihrung des Laufes bereits vorab auch finanziell durch
Sponsoringgelder Oberhausener Unternehmen sichergestellt werden.

Ziel war es, wieder gemeinsam unter dem Motto ,FrauenBEWEGT" eine hichstmdégliche Spendensumme
zu erlaufen. Neben dem sportlichen Gedanken ist es aber auch ein Hauptanliegen der Veranstaltung, zum
einen fur eine Oberhausener Frauenorganisation (Frauenberatungsstelle Oberhausen) aktiv
Spendengelder zu akquirieren und zum anderen hierliber gezielt Uber frauenspezifische Arbeit in der
Offentlichkeit zu informieren.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Wie auch bereits 2015 bekamen Frauen und Kinder in 2016 die Chance, bei insgesamt
drei Laufen ihre Runden fir den guten Zweck zu drehen. Aufgrund gesunkener
Teilnehmerinnenzahlen im Vergleich zum Vorjahr und einer geringeren Spenden-
summe fir die Frauenberatungsstelle war es jedoch im Nachgang zur Veranstaltung
essentiell wichtig, die zu Uberarbeitenden Punkte zum Gelingen einer solchen Grol3-
veranstaltung zu identifizieren und bei der Umsetzung 2017 gezielt herauszuarbeiten.
Far 2017 ist deshalb spater im Jahr (Sonntag, 25.06.) der dritte karitative Frauenlauf
geplant. Das Format wird sodann auf Basis der vorangegangenen Evaluation zwischen
allen beteiligten Akteuren/Akteurinnen qualifiziert und angepasst. Dies befindet sich
derzeit in der Planung und Umsetzung.

Ausblick/Ziel |

Qualifizierung des Veranstaltungsformates und Anpassung an die notwendigen Uberarbeitungen zur
Sicherung einer erfolgreichen Umsetzung 2017. Nutzung der Veranstaltungsform ,FrauenBEWEGT" zur
Sensibilisierung und Thematisierung gleichstellungspolitischer Bedarfe im 6ffentlichen Raum.

Zustandigkeit

Gleichstellungsstelle in Kooperation mit dem Stadtsportbund Oberhausen sowie weiteren Sponsoring-
partnern/-partnerinnen
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/ Cartoon-Ausstellung
) y . SN Nr. 3.5.9
Partnerinnen zur Forderung der .Mistverstandnisse
Gleichstellung
Daten |

Er6ffnung 20.04.2016, ca. 40 Géaste
Ausstellung bis Mitte Juni 2016

Grundlage

Die Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen hat es sich zum Ziel gemacht — neben oftmals sehr
schweren Themen — auch das alltagliche Leben von Frauen (aber auch von Mannern) mit einem Augen-
zwinkern in die Offentlichkeit zu transportieren und hiermit auf einem alternativen Weg das Denken und

Hinterfragen so mancher Stereotype anzukurbeln.

Jahresbericht 2016

Dies wurde im Jahr 2016 unter anderem durch eine Cartoon-Ausstellung von und mit
Birte Strohmayer umgesetzt. Die gebiirtige Osterreicherin Birte Strohmayer lebt und
arbeitet seit Jahren in Disseldorf und trifft mit ihren bissigen und ironischen Cartoons
eben dieses alltagliche Leben zwischen Mann und Frau in voller humoristischer
Breitseite.

Ihre Cartoon-Ausstellung wurde daher ab 20.04.2016 fur insgesamt zwei Monate in
den Raumlichkeiten der Katholischen Familienbildungsstatte — als Kooperations-
partnerin der Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen — ausgestellt und erfreute
sich bei den weiblichen sowie mannlichen Besuchern bester Beliebtheit.

Die Eroffnung der Ausstellung wurde bereichert durch eine Versteigerung von drei
Cartoons der Kiinstlerin zu Gunsten des Oberhausener Zonta-Projektes ,Glanzlichter”,
einem Fond zur Férderung von besonderen Wiinschen fir von Altersarmut betroffene
Frauen (bis zu 300,00 EUR je Anliegen).

Umsetzungsstand

Ausblick/Ziel

Regelmalige Durchfiihrung &hnlich gelagerter kultureller Veranstaltungen im Sinne der Gleichstellung.

Zustandigkeit

Gleichstellungsstelle
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/innen zur
Forderung der Gleichstellung

Frauenpolitisch unterwegs —

Frauenspuren in Miinster Nr. 3.5.10

Daten

Die Auftaktveranstaltung Frauenpolitisch unterwegs fand im Jahr 2010 statt.

Grundlage

Die Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen bietet seit dem Jahr 2010 in Kooperation der Katholischen
Familienbildungsstatten Milheim an der Ruhr und Oberhausen die Veranstaltungsreihe ,Frauenpolitisch
unterwegs” an. Seit dem Jahr 2014 konnte die Gleichstellungsstelle der Stadt Milheim an der Ruhr als
Kooperationspartnerin dazu gewonnen werden. Mit den inhaltsreichen Exkursions- und Bildungsfahrten
wurde eine Veranstaltungsreihe auf den Weg gebracht, die Frauen anregt, sich inhaltlich mit unter-
schiedlichen Frauenbildern, Frauenrollen sowie unterschiedlich gepragten Gesellschaftsbildern in ihrem
jeweiligen geschichtlichen Kontext auseinanderzusetzen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Am 02.09.2016 fuhrte die frauenpolitische Exkursion nach Muinster. Neben einer
speziellen ,Krimitour* aus Frauensicht durch die Drehorte und Gassen der TATORT-
und WILSBERG-Verfilmungen bestand auch die Moglichkeit, das Historische Rathaus
mit seinem Saal des Westfalischen Friedens zu besuchen.

Am Nachmittag machte sich die Frauengruppe auf die Spurensuche der beriihmtesten
Dichterin Munsters, Annette von Droste zu Hulshoff. Die Gruppe besuchte das
Geburtshaus — die Burg Hulshoff — inclusive der Parkanlage und das Rischhaus, dem
Witwensitz der Dichterin, am Rande Munsters.

Die Fahrt nach Munster war eine sehr inhaltsreiche und gut gelungene Exkursions- und
Bildungsfahrt die von 33 Frauen wahrgenommen wurde.

Ausblick/Ziel

Mit den attraktiven Bildungsfahrten ,Frauenpolitisch unterwegs” ist eine Veranstaltungsreihe etabliert
worden, die breitgefacherte Frauenthemen anspricht und Frauen anregt Uber gesellschaftliche
Rollenbilder ins Gesprach zu kommen.

Fur das Jahr 2017 ist eine weitere Exkursion geplant. Die teilnehmenden Frauen wurden am Ende der
Fahrt aufgefordert, gezielte Winsche gegenuber den Kooperationspartnerinnen zu auf3ern. Die
Ruckmeldungen flieRen in die Planungsarbeit der Folgejahre ein.

Zustandigkeit

Katholischen Familienbildungsstatten Milheim an der Ruhr und Oberhausen
Gleichstellungsstelle der Stadt Milheim an der Ruhr
Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen
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3. Externe Gleichstellungsarbeit
3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/innen zur
Forderung der Gleichstellung

Rahmenprogramm Marlene

Dietrich-Ausstellung Nr.3.5.11

Daten

Sonderausstellung ,Marlene Dietrich. Die Diva. lhre Haltung. Und die Nazis.” in der Gedenkhalle
Oberhausen vom 12.06.2016 bis 29.01.2017

Grundlage

Zur Sonderausstellung ,Marlene Dietrich. Die Diva. Ihre Haltung. Und die Nazis.“in der Gedenkhalle im
Schloss Oberhausen gestaltete die Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen 2016 Programmpunkte
des Rahmenprogramms, um die Ausstellung zu unterstitzen und lUber das Leben der Marlene Dietrich
eine starke Frauenpersdnlichkeit ihrer Zeit vorzustellen und dariiber ins Gesprach zu kommen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

N&h-Aktion ,Marlene*

Die Nah-Aktion ,Marlene* wurde in Kooperation mit dem Zonta-Club Oberhausen und
der Frauenberatungsstelle durchgefiihrt. An zwei Workshop-Terminen (20.08. und
24.09.2016) wurden unter fachlicher Anleitung Exemplare der klassischen ,Marlene-
Hose" innerhalb kleiner Gruppen mit der aktiven Teilnahme von Fluchtlingsfrauen aus
den durch die Frauenberatungsstelle begleiteten Frauengruppen genaht. Die in den
Workshops hergestellten Hosen wurden anschlieRend fiir den guten Zweck zugunsten
eines Zonta-Projektes fur Fluchtlingsfrauen bei dem Second-Hand-Markt ,Secondrella“
am 23.10.2016 im In Hostel Veritas verkauft.

Chansonabend ,Wenn ich mir was wiinschen durfte...!"

Einen vergniiglich-sinnlichen Abend mit vielen Geschichten und Histérchen aus dem
Leben der blonden ,Venus” und ihren Chansons prasentierten die Gedenkhalle und die
Gleichstellungsstelle am 20.09.2016 im Gdanska Oberhausen. Die Schauspielerin und
Sangerin Veronika Maruhn, die Cellistin Anja Schréder und der Akkordeonist
Alexander Kalweit begaben sich in der Hommage an Marlene Dietrich auf die Spuren
der Diva und zeichneten ein schillerndes Portrait einer bemerkenswerten
Personlichkeit. Aufgrund des groRen Erfolges wurde der Abend am 18.01.2017 im
Gdanska wiederholt.

Kochaktion ,Ick will wat Feinet!* — Ein Kochvergniigen mit Erinnerungen und Rezepten
nach Marlene Dietrich.

Marlene Dietrich war nicht nur eine der schillerndsten Personlichkeiten, die
Deutschland hervorgebracht hat, sie verstand es auch, gut zu kochen und zu essen.
Zu einem Kochvergniigen mit Erinnerungen und Rezepten nach Marlene Dietrich lud
die Gleichstellungsstelle am 28.11.2016 in Kooperation mit der Katholischen
Familienbildungsstatte ein. Rita Hovelmann, Leiterin Kath. Familienstatte, und Britta
Costecki lasen neben dem gemeinsamen Kochen aus dem Buch ,Ick will wat Feinet".
Mit den Aktionen zur Marlene Dietrich Ausstellung gelang es der Gleichstellungsstelle,
Uber kreative Angebote mit Frauen ins Gesprach zu kommen. Das Leben der Diva und
ihre starke Personlichkeit bildeten eine interessante Grundlage, um die Gleichstellung
der Geschlechter in der heutigen Zeit Revue passieren zu lassen.

Ausblick/Ziel

Gelegenheiten der Kooperation wird die Gleichstellungsstelle weiterhin ergreifen, um aktiv Gber die
gesellschaftliche Gleichstellung zu debattieren und neue Interessenten und Interessentinnen zu gewinnen.

Zustandigkeit

Gleichstellungsstelle in Kooperation mit Ausstellungsorten (hier Gedenkhalle)
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3. Externe Gleichstellungsarbeit

3.5 Zusammenarbeit mit Partnern/ Workshop Chancengleichheit

. N zur Zukunftsstadt 2030 Nr. 3.5.12
Partnerinnen zur Forderung der
: Oberhausen
Gleichstellung
Daten |
21.01.2016

70 Teilnehmer/innen

Grundlage

Am 21.01.2016 fand ein (bergreifender Workshop mit vielen Oberhausener Akteuren/Akteurinnen
— initiiert durch das Buiro fir Chancengleichheit — statt. Ziel war es, auch soziale Beitrage und Visionen
unter dem Sammelbegriff der Chancengleichheit zu bundeln und mit in das Gesamtpaket des Wett-
bewerbs Zukunftsstadt 2030 unter Federfihrung des Dezernates 4 Umwelt, Gesundheit, ¢kologische
Stadtentwicklung und —planung in Kooperation mit dem Fraunhofer Institut UMSICHT einflieBen zu
lassen.

Jahresbericht 2016 Umsetzungsstand

Das Themenfeld Gleichstellung wurde neben weiteren Feldern wie Inklusion,
Integration, Ehrenamt, Familie, Leben im Alter und LSBT* intensiv in den Workshops
betrachtet und diese flihrten zu konstruktiven Ideen.

Auch mit dem Beginn der zweiten Phase des Wettbewerbs Anfang 2017 wird die
Gleichstellungsstelle den Wettbewerbsbeitrag der Stadt Oberhausen in Kooperation
mit dem Fraunhofer Institut UMSICHT weiterhin um Genderthemen erganzen.

Ausblick/Ziel |

Weitere Teilhabe der Gleichstellungsbeauftragten am nachfolgenden Gesamtprozess und somit
Sicherung und Einbringung gleichstellungsrelevanter Themen im kompletten Verfahren.

Zustandigkeit

Dezernat 4 Umwelt, Gesundheit, 6kologische Stadtentwicklung und -planung, Teilnahme des Biros fur
Chancengleichheit mit Partizipation Gleichstellungsstelle.
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Interessante Filme iiber Frauenrol-
len, vor allem aber auch Filme von
Frauen sind bei der mittlerweile be-
reits vierten Ausgabe der Frauen-
filmtage ,visuelle“ auf der Lein-
wand im Lichtburg-Kino zu sehen.
Filmgespriache mit Macherinnen,
einer Regisseurin und einer Dreh-
buchautorin gehéren ebenso zum
Programm wie moderierte Diskus-
sionen der Zuschauer miteinander.
,Visuelle“ lauft an vier Tagen, vom
25. bis zum 28. Februar.-

Akteure ziehen an einem Strang
»Minner sind selbstverstindlich

‘auch eingeladen, wir wollen ja '

nicht die Hélfte der Menschheit
ausschlieRen®, sagt Kino-Leiterin
Petra Rockenfeller mit Augenzwin-
kern. Ermoglicht wird das an-
spruchsvolle kleine Festival, das

auch Filmkost fiir Kinder ab vier:

Jahren und fiir Jugendliche enthalt,
weil - Oberhausen-typisch - wie-
der einmal viele Akteure an einem
Strang ziehen: Lichtburg, Zonta-
Club, Jugendamt, Kulturbiiro,
Gleichstellungsstelle, Integrations-
rat. Sponsoren sind EVO, Film-und
Medienstiftung NRW, Agentur
Sign You, Autohaus Kruft. AuRer-
dem gibt’s etwas Geld aus dem Kul-
turrucksack.

Eroffnet wird das Film-Fest mit
dem Dokumentarfilm. ,Match
Me* (25. 2., 18.30 Uhr). Die junge
Regisseurin Lia Jaspers, die anwe-
send sein wird, hat junge Leute mit
ungewohnlichen Lebensentwiir-
fen bei der Partnersuche begleitet.
9 5 R 4
ihre eigene Sichtweise durch den
Film verdndert hat“, sagt Petra Ro-
ckenfeller. ,,Es ist ihr Debiitfilm. Er
ist auf Festivals beim Publikum
sehr gut angekommen.“ Der Ein-
tritt zum Festival-Auftakt ist frei.

Mit drei Kurzfilmen fiir Kinder-
gartenkinder geht das Fest am 26.
Februar um 10 Uhr weiter. ,Wir ha-
ben schon iiber 250 Anmeldungen,

Kind oder Karriere? Diese Frage stellen sich in Christian Zilberts Spielfilm ,,Ein
Atem* zwei sehr verschiedene junge Frauen.

N —

Gleichstellungsstelle

Ausschnitt aus der WAZ 16.02.2016

junge Regisseurin Lia Jaspers wird anwesend sein.

100 Kinder passen noch in den
Saal“, sagt Rockenfeller. Fiir Schii-
ler zwischen zehn und 14 Jahren
lauft ebenfalls am Freitag um 11
Uhr ,Bibi und Tina - Médchen
gegen Jungs®.

Der Zonta-Club wiinschte sich

wie sich ,Suffragette -~ Worte statt Taten®.

Fesselnd wie ein Thriller erzéhlt
Regisseurin Sarah Gavron leiden-
schaftlich von mutigen Pionierin-
nen im Krieg der Geschlechter in
dem aufwiihlenden Historiendra-
ma (26. 2., 18.30 Uhr). , Hier geht’s
nicht nur um Frauen-, sondern
auch um Menschenrechte®, sagt
Rockenfeller.

FOTO: VERLEIH
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stellen sich in Christian Ziiberts
Spielfilm ,Ein Atem“ eine junge
Griechin auf der Flucht und eine
verheiratete Mutter in Frankfurt
(27. 2., 18.30 Uhr). In diesem ,,fast
schon Thriller* geht’s um kulturel-
le - Unterschiede. Im Fokus des
Filmfests: Drehbuchautorin Ipek
Ziibert, die anwesend sein wird.

In ,,Carol“, dem Film, der in Ko-
operation mit der Landesarbeitsge-
meinschaft Lesben in NRW gezeigt
wird (28. 2., 11 Uhr), verliebt sich
Cate Blanchett als Titelheldin und
glanzvolle, sinnliche Verfiihrerin
im New York der 50er Jahre in eine
unge Verkduferin. Ein fantasti-
."Mé‘ ' [ Tivu‘ly" ote Liebe

In ein Ferienlager verschligt es Bibi und
teuers um Médchen, Pferde und Hexerei. Die Médels treffen Jungs.

—

erdffnet am Donnerstag, 25. Februar, um 18.30 Uhr. Die

A

FOTO: VERLEIH

: Noch freie Plitze im :
: Kinder- und Jugendkino :

: M Spielort des Frauen-Filmfesti-:
: vals ,visuelle“ ist die Lichtburg, :
: Elsésser StraBe 26. Wernoch &

~i Kindergruppen oder Schulklas- :
: sen anmelden mochte, sollte  :
¢ sich sputen: @ 0208-824290.

i M Der Kurzfilmvormittag (26.
i 2., 10 Uhn) fiir die kleinsten Ki-
: nofans ab vier Jahren und auch :
¢ ,Bibi und Tina — Madchen :
: gegen Jungs*“ (26. 2., 11 Uhr)

: sind schon gut gebucht.

srbotene Liebe. ...

%
L&

Tina im dritten Teil

des Erfolgsibes-

FOTO: VERLEIH
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Zum tanzenden Protest nach Dulsburg i

Der weltweite Protesttag ,,One Billion Rising* fiihrte lungsbeauftragte Britta Costec
eine Gruppe Oberhausenerinnen und Oberhausenerin  treterin Suna Tanis-Huxohl Obe :
die Nachbarstadt Duisburg, um sich dort der Tanzak- ~  ruf folgten, so dass sich am Duis|

tion gegen Gewalt an Frauen anzuschlieRen. Mit Biir- 200 Personen versammelten, um |

germeister Klaus-Dieter BroB mobilisierten Gleichstel-  rechtigkeit und gegen Gewalt einzustehen. foro: staor
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Im Chefsessel sitzt selten eine Frau

Fiir die Stadt arbeiten zwar mehr Frauen als Minner, sie fithren aber seltener.
Die Gleichstellungsstelle will das dndern: Mentoren, Seminare und Job-Sharing

Von Stephanie Weltmeann

Miinner geben im Obuhallsmr
Rathaus noch immer den Ton an.

Obwohl mehr als 63 Prozent der

rund 2300 Beschaftigten der Stadt-
verwaltung Frauen sind, sind Fiih-
rungspesitionen noch immer vor
allem mit Miinnern besetzt. Nurje-
de vierle Leitungsaufgabe im Rat-
haus erfiillt eine Frau, Das geht aus
dem Frauenfirderplan der stidti-
schen Gleichstellungsstelle hervor

Britta Costecki, Oberhausener
Gleichstellungsheauftragte, will an
zwei Stellen ansetzen, um diese Si-
tuation zu verfindern. Wir miissen
einerseits an dem Rahmen arbeiten
und die Bedingungen fiir Frauen
verbessern, eine Filhrungsposition
anzunehmen.”

Filhrungskriifte gezielter schulen

Anderseits miissten Frauen fiir
eine Leitungsrolle begeistert wer-
den. Wird eine neue Stelle intern
ausgeschrichen, wilrden sich quali-
fizierte Mitarbeiterinnen oft nicht
von selbst fiir die iiberstunden-
triichtige und verantwortungsvolle
Position bewerben, Wir haben ei-
nige Frauen im Visier, die wir dann
pezielt anrufen”, sagt Costecki,
Frauen wiirden immer noch zwi-
sehien: Kariere und Familie abwi-
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setzt. Filr die Gleichstellungsbeauftragte Ist das zu wenig. o1 jaspilee stioae

gen — eine Entscheidung; vor der
Minner offenbar seltener stehen,
Die Gleichstellungsbeaufiragte
plant filr 2016 ein Programm mit
speziellen Frauenseminaren aus-
zubauen, Fiihrungskriifte gesielter
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jekt auszubauven. Wir wollen den
Frauen Vorbilder zeigen.” So sall
die Anzahl weiblicher Fiihrungs-
lerifte vergriiBert werden.

Auch pliidiert Costecki fiirs Job-
Sharing: ,Filren in Teilzeit, bei
ningSrelle tef

len, ist leider noch immer schwie-
rig zu etablieren.”

Zum Stichtag 1. November 2015
waren laut Frauenforderplan nur
28 von 111 Flihrungspositionen
mit Frauen besetzl. Das sind
25 Prozent und zumindest ‘mehr
als noch 2014 mit 25 Chefinnen,
Zu den Fihrungskréften gehiren
bei der Stadt die Bereichsleiter
{vier Frauen von 25 Stellen), stell-
veriretende.  Bereichsleiter (acht
Frauen von 27 Stellen) sowie Fach-
bereichs- und Projekigruppenleiter
(16 Frauen von 59 Stellen). Nicht
in dieser Aufzahlung: Zwei von
fiinf Dezernenten sind Frauen,

Kitas: Zehn Ménner auf 237 Frauen
Nur 54 der 152 Mitarbeiter im ge-
hobenen Dienst sind weiblich. So-
wohl verbeamtete wie auch tarif-
lich beschiiftigte Chefinnen sind
tendenziell eher in den niedrigeren
Entgeligruppen eingestuft

Auch in der Stadtverwaltung gibt
es  klassische Ménnerdominen
und Frauenbereiche. Beider Feuer-
wehr etwa arbeiten nur drei Frau-
en, aber 288 Ménner, bei den Stadt-
werken Oberhausen (Stoag) sind
nur 18 Prozent der Belegschafl
Frauen. In den stidtischen Kitas
hingegen kommen auf zehn Miin-
ner 237 Frauen.

94 Prozent der Teilzeitkrifte sind Frauen

i M Vergleichsweise hoch

© nennt die Gleichstellungs-
i beauftrage Britta Costecki
: den Anteil der Teilzeit-

i kriffte im Rathaus mit 25

: Prozent, Die deutliche

: Mehrheit, 94 Prozent, sind

HOMMEMNTAR §

Frauen, die zudem auch
oft bis zli zehn Jahre in
Tellzeit bleiben,

W Costecki will Frauen

gen Teilzeit etwa auf die
Rente informieren. Jeh ¢
werde aber sicherlich nie- ©
mandem vorschreiben,

wie viele Stunden in der

starker (iber die Auswir- Woche er oder sie arbei-
l:mgen einer so langjiihri-  ten sollte.” :
Von Stephanie Weltmann,

T

Die Stadt kdnnte Vorbild sein

ute Filhrungskrifte zu

finden, die fachlich et-
was auf dem Kasten haben
und zugleich ihr Team gut
und gezielt fordem kiinnen,
das |st sicher kelne einfa-
che Ubung. Uberstunden
kloppen, Verantwortung
aushalten und Arger weg-
stecken - darauf hat nicht
jederLust. Muss-erodersie

auch nicht. Die aber, die
filhren wollen und kiinnen,
sollten auch die Chance da-
zu bekommen. Ein Arbeit-
geber, der kluge Kispfe hal-
ten will, sollte Interesse da-

-ran haben, den richtigen

Rahmen zu schaffen, Ein

Weg kann das job-Sharing
sein: Eine Lejtungsstelle in
2wei Tellzeitstellen zu trens

nen, schafft Flexibilitat fir
Frauen, die beruflich voran-
kommen und Nachwuchs
wollen. Auch die Firma hat
Vorteile: |st die eine krank,
ist die andere zu emreichen,
man tauscht sich aus, er-
ganzt sich, Am Ende kann

die Teilzeit-Chefin wiederin |

Vollzeit arbeiten. Die Stadt
kidnnte damil Viorbild sein.
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Mutige ,,Weiber* auf vier Biihnen

| Theaterproduktion war Herzstiick des Empfangs zum Internationalen Frauentag.
Industriemuseum bot die passende Kulisse. Rosen zum Abschied

Von Gudrun Mattern

~Laute Frauen®, eine Theaterpro-
duktion von und mit Veronika Ma-
ruhn, war das Herzstiick des Emp-
fangs zum Internationalen Frauen-
tag im LVR-Industriemuseum. Vier
Darstellerinnen schliipften an ver-
schiedenen Museumsorien in die
Rollen bemerkenswerter Frauen,
die bereits zu Beginn des vergange-
nen Jahrhunderts ilire Stimme er-
hoben, mutig waren, Rollen gebro-
hen haben, um fiir Rechte einzu-
‘stehen”, wie Britta Costecki, die
Gleichstellungsbeaufiragte  der
Stadt, es ausdriickie.
Musikschiiler fiihrten die etwa 100
Teilnehmerinnen des Empfangs,
Frauen aus Wirtschaft, Politk, ver-
schiedensn Institutionen und Eh-
renamtlerinnen, in vier Gruppen
aufgeteilt zu den einzelnen Bith-
nen*, Dort begegneten sie den Ak-
teurinnen Veronika Maruhn als
Chanson- und Liedsingerin Claire

Ich will vom
Leben singen, vom
Volk fiir das Volk,
von der Zeit und

ihren Noten.*

Claire Waldoff in ih.remutnbiﬁgrafie
«Weeste noch?

Waldoff (1884 - 1959), Nadine

Mannel als Thea Rasche, ersie

déﬁts’t;he Frau mit Kunstilug-
schein, die die Preiheitsstatue um-
flog (1899 - 1971), Sibylle Hummel

als Katharina Richtmann, Frou aus
Oberhausen, die am Lehrerinnen-

Zilibat scheiterte und sich spéter

fiir eine alkoholfreie Trinkhallen-

keultur einsetzte, sowie Simone Ré-
bern als Clara Zetkin (1857 - 1933),

‘soziulistische Politikerin, Friedens-
‘aktivistin und Frauenrechtlerin,

Jede der vier Stationen war gin
fesselndes, kleines TheaterErleb-
nis, das eintauchen lieR in eine ver-
gangene Zeit, gleichwohl aber die

Vies Frauen des frihen 20, jshrhunderts prasentierten sid !
eine Oberhausenerin: Katharina Richtmann. verkbrpert von Sibylle H

sich zum Internationalen Frauentag in Altenberg - unter ihnen a

gnpower der jeweili-
keit spilrbar mach-

liner -ﬁa;hﬁe'hm',
Thea “ von ihrer , Flamin-
go* Begegnungen mit

en Fliegerinnen, Da
Richtmann®, dieihre
ehrerseminan sp plas-
tisch schilderte, und , Zetkin®, die
so eindrugksvoll erklire, dass das
cht besonders den ausge-

rauen zustinde, und die

FOTDE LTE GASRIEL

en hiichst beeindruckt und ange-
tan. Es gab noch Gelegenheit sich
auszutauschen  Am Museums-Aus-
gang waren es die Zonta-Frauen,
die zum TLautsein aufricfen. Sie
iiberreichten den Teilnehmerinnen
neben den obligatorischen Rosen
zum Frauentag Fliistertiiten. Ubri-

gens, ein Mann warauch da: Ober-

bilrgermeister Daniel Schranz. Er
hatte den Abend eréffnet. Sein Fa-
zit zu iiber 100 Jahren Kampf der
Frauen um Gleichstellung:  Wir
sind ihr ein groRes Stiick nither pe-
kommer, aber es gibt noch Defizi-
e, die wir beseitigen miissen, auch
in Oberhausen,” |
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Zig Runden fiir die gute Sache
| Beim Frauenlauf kamen 250 Euro fiir die Frauenberatungsstelle zusammen.
Weniger Teilnehmerinnen als im Vorjahr. Neue Auflage in 2017

Von Denise Liidwig

+Catch me if you can® - Fang

I:I!l(!}l, wenn du kﬂnﬂﬁ"s : et
den knallbunten Shirts. Wer d

fangen, geschweige denn stoppen:
Platz ¢ins und zwei ging an Mutter,
Tante, Kinder beimm Mix-Staffellauf
Dabei ging es gar nicht um Schnel-
ligkeit beim zweiten Fraenlau,
sondern ums Mitmachen - und die
gute Sache. Schade, dass viele
Frauen nicht in die (Lauf)Puschen
kamen, um ein paar Riindchen im
Sterkrader Stadion zu drehen.

Ein wahres Energiebiindel

Standen im vergangenen Jahrnoch
rund 180 Liuferinnen in den Start-
Iochern, waren es gestern nur um
die 60. Allerdings haben Frauen
wie Sandra Kocks die niedrigen
Anmeldezahlen mit ihrer Einsatz-
bereitschaft wett gemacht, Die Mit-
arbeiterin der Oberhausener Stadt-
verwaltung rannte erst bei der
Hrauenstaffel mit und gab dann
noch beim Fraven-Einzellauf das
Tempo vor. Und was fiir eins! Eine
Minute und 45 Sekunden brauchte
sie nur fiir die 400-Meter-Runde,
Ein wahres Energiebiindel! Das
mussten auch andere Beobachter

en
Mund so vollnimmt, muss sein Ver-
sprechen auch einhalten. Hat die
bunt gemixte Familientruppe na-
Hirlich gemacht, Keiner konnte sie.

neidlos anerkennen und lobten
«Die hat echt Gas gegeben

Fiir ]
die'die meisten Runden absolviert
haben, gab's am Ende neben einer
‘Urkunde eine Belohnung in Form
von Gutscheinen fiir Bilcher, Bril-
len, Dessous oder Freizeiteinrich.
tungen.

Dre [leine Anna war zum ersten
Mal dabei - und schaffte mit ihren
zarten fiinf Jahren immerhin schon

Saubere (Ibergabe: , Kenias letzte Reserve® - eine Anspielung auf die flotten

Lufer aus Kenla - gewann den

FETOS: RERSTHM BOGEHDLE

Lituferinnen und Staffeln,

¢ me ifyeu can (31

acht Runden, also 3.2 Kilometer,
Kein Wunder. dass die Kleine tibers

ganze Gesicht strahite, als sie ihre
‘Urkunde: in den Hiinden hielt,

Auch Sonja Henze hatte sichtli-
ches Vergntigen. Sie gehiirte zu der

Siegertruppe der Mix-Staffel. Es:

herrscht gute Stimmung. esist sehr
familidr, einfach schéin pemacht®,
findet sie, bedaverte aber, dass nur
so wenige Teilnehmerinnen da wa-
ren. Ein Versprechen gab sie aber

Die schnellsten
: Staffeln

{Frauen und Kin-

LI )
Runiden); Platz
i 2:Catch me ifyou can (27): 4

i Platz 3: Bertha-von-Suttner-

= i Gymnasium (24},
| M Frauenstafiel: Platz 1: Kenias

. letate Reserve (32 Runden); -
: Platz 2: Die Rackies (29); Platz.
i 3: Die Fledermiuse (27). :

Spall hatten die Frauen im Sterkrader Stadion allemal. Maria Guthoff (WBO/2..1i) muss nur den Staffelstab rausriicken,.

noch: Wir kommen wiederl

Das freut die stidtische Gleich-
stellungsbeaufiragte Britta Coste-
¢k, die den Sponsoren gestern das
Versprechen abringen konnte, den
Frauenlauf auch im néchsten Jahr
wieder zu sponsern. Allerdings will
sie dann frither fiir den Lauf wer-
ben,

Im April wollen sich die Organi-
satoren zusammen setzen und be-
sprechen, wie mehr Lauferinnen
dafiir gewonnen werden kéinnen,
Denkbarsei auch, so Costecki, den
Lauf auf den April oder Mai zu
schieben, um ihn vom Internatio-
nalen Frauentag (8. Mirz) oder
dem Equal Pay Day (19. Mérz) zu

ische. . en, Auferdem  besiche

zehn Grad haben, sagt Costecki
lachend. Die wurden gestern nicht
ganz erreicht,

Aber dafiir ist der nhalt der Kas-
se der Frauenberatungsstellz ange-
stiegen: 250 Buro brachte der Fran.
enlaufl aus den Anmelde; 1
in Hiihe von fiinf Euro hervor Die
Teilnahme an der Mix-Staffel war
kestenfrei.
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Die Ungleichheit der Bezahlung zwischen klassischen Manner- und Frauenberufen, visuell dargestellt.

———

Gleiches Geld

| Equal Pay Day“zeigt Unterschied zwischen Mannern und Frauen

Foto: privat

Vergangene Woche Sams-  von Familieund Berufwird ~ bracht werdenkénnenund  und Frauenberufe stellte
tag; am 19. Mirz, war wie-  zumeist von Frauen erfiillt. die Rahmenbedingungen die Gleichstellungsstelle der
2 Frauen gehen langer in El- stimmen. Auch die Médnner  Stadt Oberhausen gemein-
:ae; E:nuzle’:{)l?:Zeseveeri t ternzeit, arbeiten jahrelang ~ wollen mehr in die partner-  sam mit dem Verdi Bezirk
o in Teilzeit und sind es auch schaftliche Ubernahme der ~ Oberhausen/Miilheim und
auf die Einkommensun-  ;;; 70 Prozent, die Angehé-  Vereinbarkeitsaufgabe, auch ~ den Verdi Vertrauensfrauen
gleichheit zwischen Man-  rige pflegen und damitihre ~ ihnen muss man dies durch  auf dem Bahnhofsvorplatz
nern und Frauen hinge- Berufstatigkeit zurtickstel- Flexibilitdt und Absicherung  mit einer visuellen Aktion
wiesen wird. len. besser ermoglichen.” * dar. Auf groRen Podesten
Britta Costecki, Gleichstel- Giinter Wolf, stellvertre- standen Menschen, die
Der 19. Mérz deshalb, weil lungsbeauftragte der Stadt tender Geschiftsfithrerdes ~ Ménnerberufe darstellen,
Frauen durch den Lohn- Oberhausen: ,Nur 39 Pro- Verdi Bezirks Oberhausen/ auf den niedrigeren daneben
unterschied von aktuell zent der Frauen in der Mitte = Miilheim erginzt: ,Die wurden klassische Frauen-
21,6 Prozent 79 Tage linger  ihrer Erwerbsbiographieim  Beschéftigung von Mini- berufe sichtbar. ,Ist ein Beruf
arbeiten miissen, um das Alter von 30 bis 50 Jahren jobbenden, bei denen die »mehr wert* als der andere?
Jahresgehalt eines Mannes sind in Vollzeit beschiftigt, Frauen mit zwei Dritteln Und warum wird gerade die
zu verdienen. aber 88 Prozent der Mdnner.  die Mehrheitbildenund die ~ Arbeit am Menschen - in der
Frauen verdienen immer  Das wirkt sich aufden Geld-  Einkommensunterschiede Pflege, in der Erziehung oder
noch, auch bei gleicher Ar- beutel aktuell und auch im zwischen typischen ,Mén- im Gesundheitswesen - so
beit;, weniger als Médnner. Rententopfim Alter aus.“ ner- und Frauenberufen* schlecht bezahlt?“ so die
Dieser sogenannte Gender Hiirden zur Riickkehrindie  sind weitere Griinde fiirden  Fragen von Britta Costecki,

Pay Gap - also der direkte
Vergleich von Arbeit gleicher

Vollzeit oder eine gesteigerte
Stundenzahl sind da, die

dicken Lohnunterschied.
Die Ungleichbehandlung

die sie an die Passanten des
Hauptbahnhofs richtete.

Art - liegt bei 7 Prozent zu von den Unternehmen fle- zeigt sich in den niedrigeren  Fragen, die keine Antworten
Ungunsten der Frauen. Ek-  xibler gelost werden miiss- Lohnen fiir ,Frauenberufe“.  fanden, dasie einfach die
latant sind andere Ursachen, ten und die auch rechtlich Ist es fair, dass ein Autome- ~ Ungerechtigkeit deutlich

die zu dem Lohnunterschied abzusichern wiren,umdas  chaniker mehr verdient als machten. ,Der Equal Pay
von 21,6 Prozent zwischen Erwerbspotenzial der Frauen eine Erzieherin, ein Chemie- Day muss téglich in unseren
Ménnern und Frauen fiih- auszuschopfen. Costecki: laborant mehr als eine Arzt-  Kopfen und auf der Agenda
ren. ,2DerWille der Frauennach  helferin?“ der Entscheider sein, damit
Die auf die Erwerbstatig- mehr Stunden Beschéftigung ~ Diesen Lohnunterschied  der Lohnunterschied endlich
keit wirkende Vereinbarkeit . ist da, wenn diese flexibel er-  der klassischen Manner- schrumpft.“, so Giinter Wolf.

S
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Der Angst ein Schnippchen schlagen

Veranstaltungsreihe des Netzwerkes Frauen und Gesundheit rund um das Thema.
Dem starken Gefiihl muss keine ausgeliefert sein: Es gibt Ursachen und Gegenstrategien

Von Andrea Rickers

Der einen bleibt die Stimme weg,
wenn sie vor met Mensc}

tisch behandelt werden? Darauf
soll es Antworten geben.
Davor gibt es aber viele Stufen,

ihre Meinung vertreten muss. Der
anderen schligt das Herz bis zum
Hals, wenn der Chef sie abkanzelt.
Wieder andere halten auf der Auto-
bahn auf dem Seitenstreifen an und
konnen keinen Meter mehr weiter-
fahren oder bekommen ihren Fami-
lienalltag - nicht mehr gestemmt.
»Angst und Panikattacken bei Frau-
en®, einem Thema mit groRer Band-
breite und vielen Facetten, widmen
sich die Frauengesundheitstage.

Die Ve I i des

1] in geht es um die Reaktion

auf unangenehme Dinge®, sagt Ute:

Schroer-Wiilbeck vom Ev. Familien-
und  Erwachsenenbildungswe

bei helfen, Handlungsmuster bei

chen, dass Frauen nicht in Schock-
starre verfallen miissen, sondern ak-
tiv werden kénnen.

Denn es gebe Techniken, um der
Angsteint i iboct b

Netzwerkes Frauen und Gesund-
heit Oberhausen startet am Sonn-
tag, 17. April, mit einem Friihstiick
und einer Filmvorfilhrung und bie-
tet ansonsten einen Vortrag und Se-
minare. Angst kennt jede(r), aber ab
wann beeintréchtigt sie die Lebens-

»Angst hat Ursachen und denen
kann man auf den Gmnd gehen',
sagt Suna Tanis-Huxohl vom Verein
»Frauen helfen Frauen®, Mitglied
im Netzwerk wie auch die VHS, Pro
Familia, die Gleichstellungsstelle,

»Unsere Angebote sollen Frauen da- _

sich zu erkennen, und deutlich ma-

Ausschnitt aus der WAZ 08.04.2016

Einen huinorvnllen, leichten Ein-
stieg ins Thema soll der Kinofilm

das it

qualitidt oder muss gar th

trum oder die Bildungswerk

¢ M Der Arbeitskreis Frau und Ge-
: sundheit existiert seit 2000. Die
i erste Veranstaltung war eine Vor-

i Themen~Vorschl§%e erwiinscht

M Die Organisatorinnen wiirden
sich freuen, wenn Frauen aus
Oberhausen Vorschlage fiir die
néchsten dhei hat-

ihe zum Thema
i Die Resonanz darauf war sehr gut,
: sodass in den Folgejahren weite-
: re Gesundheitsthemen, die spe-

i ziell Frauen betreffen, auf dem
Programm standen.

Anzgina

ten. Welches Thema sollte auf der
Agenda stehen? Rufen Sie an
unter> 0208-825-2050 oder
schreiben Sie eine Mail: glgich-
stellungsstelle@oberhausen.de

»Hedi Sch steckt fest bieten,
der am Sonntag, 17. April, ab 12.15
Uhrin der Lichtburg an der Elséisser
StraRe 26, zu sehen ist: Als Hedi im
Aufzug stecken bleibt, ist, nichts
mehr wie es war, denn sie steckt
‘auch fest im Kopf. Wie Hedi, ihr
Partner Uli und Sohn Finn die Situa-
tion meistern, zeigt der kluge Film
iiber die Liebe, das Leben und die
Angst - undi macht Mut. Im Ein-
trittspreis von 5 Euro ist ein Friih-
stiick enthalten, zu dem die Veran-
stalterinnen ab 11.30 Uhr ins Foyer
der Lichtburg einladen.

»Angst — ein ganz normales Ge-

/" ' UBERHAUSEN

| o

Ein Leben, das durch Angst aus den Fugen gerat, zeigt der Film , Hedi Schneider steck fest.

fiih12“ lautet der Titel des Vortrags
von Prof. Dr. Claudia Hornberg, der
am Donnerstag, 21. April, ab 18.30
Uhr in der Katholischen Familien-
bildungsstétte an der Elsa-Bréind-
strom-StraRe 11 zu h6ren ist. Woher
kommen Angste und gibt es beson-
dere Ausloser? Woran erkennen
wir, wenn sich aus Angsten eine Sté-
rung entwickelt? Was ist eine Panik-
attacke und wie entsteht sie? Diese
und andere Fragen wird die Refe-
rentin beleuchten. Eintritt frei.
Ui hiedliche E

 FOTO: VERLEIH/LICHTBURG

Bert-Brecht-Haus kennen lernen.
Anmeldung: & 0208-825-2385.

Im kostenlosen Seminar ,Die
Stimme bleibt weg* am Samstag, 30.
April, ab 10 Uhr im Ev, Familien-
und  Erwachsenenbildungswerk,
MarktstraRe 154, . erkléirt Logopi-
din Christine Stuwe was zu tun ist,
wenn die Angst die Stimme ver-

hwind st Anmald
2 0208-85008-52.

Austausch im Bert-Brecht-Haus

techniken konnen die Teilnehme-
rinnen des kostenlosen Schnupper-
kurses ,Oasen der Gelassenheit*
am Freitag, 22. April, ab 17 Uhr im

Uber ihre b d Angsterfah-
rungen konnen sich Migrantinnen
am Mittwoch, 11. Mai, ab 17 Uhrim
Café Unterwegs, im Bert-Brecht-
Haus austauschen.

b o OO b § 00
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Von Andrea Micke

Im Saal der Katholischen Familien-
bildungsstitte hat sich der bose Witz
niedergelassen. Da tanzen jetzt
klapperdiirre Ballerinen. Nur eine
dazwischen ist dicker. Und prompt
wird sie von einer Kollegin gefragt:
,Na , wie war der Gourmeturlaub?“
Das ist schon gemein, was Birte
Strohmayers Figuren so treiben.
Die Geschopfe der Diisseldorferin
mit langen Nasen und aus dem
Mund fliegenden Zungen haben
sich im Laufe der Jahre entwickelt.
Sie sind der Frau, die frither mal in
einer Werbeagentur gearbeitet hat,
ans Herz gewachsen. ,,Das sind mei-
ne Figuren, die darf keiner verdn-
dern“, sagte Strohmayer bei der Er-
offnung der Ausstellung ,Mistver-
standnisse. Die holten die Katholi-
sche Familienbildungsstitte und die

Gleichstellungsstelle der Sta
meinsam nach Oberhausen.

len Cartoons geht es tibrigens um -
tere Menschen. Da siel D einen
brav wirkenden Mann, Sessel
sitzt und Zeitung liest. SeineFrau da-
gegen lauftin knall:oten Dessous ei

lig durch die Wohn jeder
Hand ein Sekiglas. W end der
Postbote vor der Tiir wartet, sagt die
Frau zu ihrem Mann: ,,BloB weil du
jetzt zu Hause bist, &nde: meine
Gewohnheiten nicht.”

Zu diesen Bildern pa
munteren Klénge ,Mir g
fiir die Stefanie Hecke
sorgte. Aber nicht allen 2
schen geht es gut, sagte a
stellungsbeauftragte Britt:
Die Altersarmut greift
Zonta Club Oberhausen
einigung berufstitiger B
Gutes tun, unterstiitzt d

lanzlichter* versteigert

isse® sindfim Katholischen Stadthaus zu sehen

b

hter der Arbeiterwohl-

ah ioren werden kleine Her-
Ze he erfiillt, sagte Zonta-
Ges erin Jeanette Schmitz.

Rite b ﬁvelmann von der Familien-
bildungsstitte freute sich daher, dass
drei Cartoons fiir ,,Glanzlichter* ver-

mmmmm dtmnonmhﬂuudnnmdnddtso

FOTO: UWE SCHAFFMEISTER

steigert wurden, fiir 380 Euro.

Wer die Ausstellung, die bis zum

18. Juni lduft, sehen méchte,
kann montags bis freitags von 9 bis 12
Uhr unter & 0208-859 96 40/-41
einen Termin vereinbaren.
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Sind Sie ~SChLAU“ genug?

SchLAu steht flr Schwul Lesbisch Bj Trans* Aufklj-
rung in NRW und jst die Vernetzung von lokalen
Aufklérungsgruppen aus ganz NRW. Die jeweiligen
Ortlichen SchLAu-Gruppen besuchen ehrenamtlich
Schulen, Jugendzentren und andere Bildungseinrich-

tungen in ihrer Stadt oder ihrem Landkreis. Im
Zentrum von SchLAu steht die Begegnung zwischen
Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Lesben,
Schwulen, Bisexuellen und Trans*. Die Idee ist, dass
Vorurteile und Klischees durch die direkte Begegnung
wirkungsvoll hinterfragt und abgebaut werden kon-
nen. Auch in Oberhausen griindete das Evangelische
Jugendreferat 2014 mit Untersu‘jtzung von SchLAu
== NRW und der Stadt das 17. lokale SchLAu-Team in
NRW. Das ehrenamtliche Team in Oberhausen st
mittlerweile bis auf eine Starke von insgesamt zehn
Teamerinnen (inkl. Koordinatorin) im Alter von 17 bis
35 Jahren - mit unterschiedlichen sexuellen Orientie-
rungen und/oder sexuellen Identitaten - angewachsen.

Da die derzeitige Koordinatorin aus persénlichen
Griinden ab dem Sommer nicht mehr zur Verfligung
steht, wird derzeit eine neue Koordinatorin/ein neuer
Koordinator gesucht. Die Aufgaben umfassen unter
anderem:

7 Weitere Akquise von ehrenamtlichen Aufkldrenden
in und um Oberhausen
Organisation von Teamtreffen
Abrechnung und Kommunikation mit dem lokalen
Trager
Presse- und C)ffentlichkeitsarbeit
Zusammenarbeit mit SchLAu NRW

Fur weitere Infos oder bej konkretem Interesse an der

Koordinationsstelle nehmen Sie bitte den Kontakt zur
Gleichstellungsstelle auf.

Julia Pietrasch
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Aktionstag zur
Berufshildung

Gelungener Boys and Girls Day an der Gesamtschule Osterfeld

Britta Costecki, Gleichstel-
lungsbeauftragte der Stadt,
sprach in ihrer BegriiSungs-
rede von den Chancen zu
schauen, was die Welt den
Schiilerinnen und Schiilern
biete. Die Workshops und Ak-

tionen zum Probieren fiihrten

sie, laut ihrer Aussage, mit
sehr viel Spaf durch.

Zum zweiten Mal fand jetzt
zur Berufsfindung ein Akti-
onstag fiir 120 Schiiler an der
Gesamtschule Osterfeld statt.
Die Schiiler aus der Gesamt-
schule Osterfeld, Hauptschu-

1a Alaéadnanm Amnna Dranl Raal_

schule und der Férderschule
,»An der Hagedornstrale“
konnten in verschiedenen
Workshops austesten, was
Chancengleichheit bedeutet,
welchen Stellenwert verschie-
dene soziale Kompetenzen
haben und ihr Repertoire an
Mébglichkeiten zur Gestaltung
ihres Berufslebens erweitern.
Neben dem genannten Ler-
neffekten kam der SpaR fiir
die Schiiler in den Workshops
nicht zu kurz, egal ob es dar-
um ging ihr Wissen in,,Mann-
nopoly* oder in ,Queer Quiz"

711 tocten nder ithre Teamfi-
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higkeit im erlebnispadagogi-
schen Parcour beim Schétze-
bergen auszubauen.
Veranstaltet wurde der Ak-
tionstag von dem Méadchen-
und Jungenarbeitskreis der
Stadt, der Gleichstellungs-
stelle und dem Jugendamt.
Kooperationspartner wie die
Kriminalpolizei Oberhausen,
die Caritas, die Evangelische
Jugend Oberhausen und freie
Mitarbeiter erméglichten den
Schiilern einen spielerischen
Zugang zu Themen wie ,Ju-
gendkriminalitit*, ,Rollen-
verstandnis“ und ,Sexualitét“.
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Stadt will Bordellwerbung verbannen

e . e . %

Plakate, die auf Saunaclubs und Ahnliches hinweisen, sind unerwiinscht.
Das soll in neuen Vertragen mit Betreibern von Werbetafeln festgelegt werden

Von Denise Ludwig

Werbung mit sexistischen Motiven
oder fiir bordellartige Betriebe soll
aus Oberhausen verbannt werden.
Die Stadtverwaltung nimmt auf
Initiative der Gleichstellungsstelle
Gespriche mit den Betreibern von
Werbetafeln auf, um diese Art von
Werbung vertraglich festzuschrei-
ben. Die Zeit st giinstig: Einige Ver-
trige laufen demnéchst aus, bestd-
tigt die stiddtische Gleichstellungs-
beauftragte Britta Costecki.
Bordellbetriebe werben laut dem

STRASSENBANDE /
G TSREA | G e

Mdmswhnimsmw-mhmmﬁrmnnimﬁaﬁe- wird
groBflichig filr einen Saunaclub geworben.

aktuellen Gleichstellungsberlcht
immer stirker auf groBflachigen
Plakatwinden. Die Plakate wiir-
den inzwischen nicht mehr offen-
sichtlich fiir Flatrate-Angebote
oder Bordelle werben, sondern et-
wa fiir Saunaclubs. Verboten ist das
nicht - solange die engen gesetzli-
chen Grenzen in Bezug auf eine
Vermeidung von offentlichem Ar-
gernis und eine Jugendgefdhrdung
nicht iiberschritten werden. i

Dass die Betreiber von Werbeta-
feln mutmaRlich gutes Geld mit
dieser Art von Werbung verdienen,

liegt fiir Britta Costecki nahe.
,Aber die wirtschaftliche Grundla-

ge kann kein Argument dafiir sein,

solche Werbung weiter zu zulas-
sen®, sagt sie. Fiir ihre Initiative be-
komme sie groRen Zuspruch, sagt
sie, auch der Verwaltungsvorstand
inklusive Oberbiirgermeister Da-
niel Schranz hitten ihre Zustim-
mung signalisiert.

Wolf Ingomar Faecks, Prasident
des Gesamtverbands Kommunika-
tionsagenturen GWA, betont, dass
auch die Werbewirtschaft prinzi-
piell gegen sexistische Werbung sei.

i WILDES PLAKATIEREN
© HABE ABGENOMMEN

: B Auch das wilde Plakatieren

i von bordellartigen Betrieben

i zum Beispiel an Laternenmas- :
i ten war Britta Costecki ein Dorn :
: im Auge. :

: w Sobald solche Plakate gemel-

det oder gesehen werden, wird :

i das Ordnungsamt aktiv, hangt

FOTO: GERD WALLHORN
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i geld. Das wilde Plakatieren ha- :

: sie ab und verhéingt ein BuB-

¢ be laut Costecki abgenommen.

Allerdings habe man mit dem deut-
schen Werberat eine gut funktio-
nierende Selbstregulierungsstelle,
an die sich jeder Biirger im Zweifel
wenden konne: ,,Da sind die Krite-
rien von sexistischer Werbung sehr
genau definiert’, erkldrt er.
,Grundsitzlich sind wir aber der
Ansicht: Was legal ist, soll auch be-
worben werden konnen. Das heil3t:
Wenn eine Verwaltung oder eine
Gleichstellungstelle etwas gegen
Bordelle hat, muss sie die Bordelle
verbieten, nicht die Werbung da-
fiir.“ MN

" ,,Aber die
wirtschaft-
liche

* Grundlage
kann kein Argu-
ment dafiir sein,
solche Werbung
weiter zu
zulassen.”

Britta Costecki, Gleichstellungsbe-
auftragte

—r L
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Frauenversammlung am 23. September =

In diesem Jahr findet die Frauenversammlung im Café
Jahreszeiten, An der Guten Hoffnung, Oberhausen
Sterkrade, am Freitag, 23. September, von 8:30 bis
12 Uhr, statt. Neben Infobldcken des Bereiches 4-1
und des Personalrates wird es interessante Impulsre-
ferate und Interviewrunden geben. Die Veranstaltung
présentiert sich diesmal mit ganzlich neuem Rahmen-
programm und einem Event der ganz besonderen Art
im Anschluss an den offiziellen Teil ab 12 Uhr.
Lassen Sie sich tiberraschen und bringen Sie (private)
Zeit bis zum Nachmittag mit!

Save the Date

> Workshop zum Frauenférderplan 2017-2019
am 9. November, 9 bis 13 Uhr

> Foyergesprache zur Vorbereitung des
Frauenférderplans jeweils mittwochs

> 21. September im Rathaus SchwartzstraRe,
12:30 bis 13:30 Uhr
> 28. September im Technischen Rathaus,
12:30 bis 13:30 Uhr
> 5. Oktober im Concordiahaus, 12:30 bis 13:30 Uhr

Zur Vorbereitung des Frauenférderplans fiir die Lauf-
zeit 2017-2019 ist geplant, geleitet durch die Re-
ferentin Dorothea Wolf (Juristin, Leiterin Personalent-
wicklung, Personaltrainerin), die Inhalte des aktuellen
und vor allem auch des kommenden Frauenférder-
plans in einem Workshop mit interessierten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der Stadtverwaltung zu hin-
terfragen, um zukiinftig weiterhin méglichst passge-
nau und an den Bedrfnissen der Beschiftigten orien-
tiert agieren zu kdnnen. AuRerdem werden an den
genannten Terminen im September und Oktober 2016

12

Foyergespréche in den Standorten mit den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern gefihrt. Es geht um einen
zwanglosen themenspezifischen Austausch uber die
Bedarfe des kommenden Frauenférderplans.

Simone Johimski

Veranstaltung

5. September, 18 bis 19:30 Uhr: Ist die Partei
Alternative fur Deutschland eine Gefahr von Rechts?"
Wie sieht das Frauenbild der Afd aus?

Referent: Andreas Kemper, Soziologe
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Frauenpolitisch unterwegs:

Auf der Fahrte spannender Frauenspuren in Minster

Die Gleichstellungsstelle der Stadt bietet seit einigen
Jahren in Kooperation mit der Gleichstellungsstelle der
Stadt Miilheim an der Ruhr und den Katholischen
Familienbildungsstétten Milheim an der Ruhr und
Oberhausen die Veranstaltungsreihe Frauenpolitisch
unterwegs mit Exkursionen zu unterschiedlichen Orten
an. Die diesjéhrige frauenpolitische Exkursion fihrt uns
nach Miinster. Dort werden wir zunachst das histori-
sche Rathaus mit dem Saal des Westfélischen Friedens
besuchen. Im Anschluss folgt eine spezielle Krimitour
aus Frauensicht. Nach einer gemeinsamen Mittagspau-
se machen wir uns auf den Spuren der beriihmtesten

Dichterin Miinsters Annette von Droste zu Hulshoff.
Mit dem Bus fahren wir gemeinsam zum Riischhaus,
dem Witwensitz der Dichterin. Nach einer anschlieRen-
den Audio-Guide-Fuihrung durch die Burg Hilshoff
(Geburtshaus) und einer Besichtigung der Parkanlage
beenden wir den Frauen-Bildungs-Tag und begeben uns
auf die Rickfahrt.

Leitung und Begleitung: Stefanie Hecke, Katholische
Familienbildungsstatte Miilheim/ Ruhr und Oberhausen,
Antje Buck, Gleichstellungsbeauftragte der Stadt
Miilheim, Lisa Koal, Gleichstellungsstelle der Stadt
Oberhausen
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Termin: Freitag, 2. September, 9 bis 18:45 Uhr
Kosten: 30 EUR

Kontakt/Anmeldung: Stefanie Hecke, Katholische
Familienbildungsstéatte Milheim/Ruhr und Oberhausen,
Telefon: 0208 85996-57/-40, E-Mail:
stefanie.hecke@bistum-essen.de

Anmeldung erforderlich bis zum 26. August!
Weitere Infos gibt es bei der Gleichstellungsstelle unter
Telefon -2050 oder per E-Mail
gleichstellungsstelle@oberhausen.de

Lisa Koal
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Ndhen, um andere zu unterstiitzen

Im Workshop der Gleichstellungsstelle werden Marlene-Hosen hergestellt.
Der Erlos aus dem Verkauf geht an Fliichtlingsfrauen

Von Lynn Osselmann

Sie revolutionierte das Frauenbild,
Marlene Dietrich machte sie salon-

¢ fahigrand gab ihr den Namen: Die
Marlene-Hose. Nun sollen mithilfe

Ii+des Mode-Klassikers Fliichtl
frauen in Oberhausen unterstiitzt
werden. Dafiir haben die Gleich-
stellungsstelle der Stadt, der Zonta-
Club Oberhausen und die Frauen-
beratungsstelle ein Projekt ins Le-
ben gerufen, bei dem die Teilneh-
mer gemeinsam Marlene-Hosen
nihen - und fiir den guten Zweck
verkaufen.

»Wir legen beson-
deres Augenmerk
auf das gemeinsa-

me Machen.“
Sabine BuB, Zonta-Mitarbeiterin

»Marlene Dietrich war eine star-
ke Frau und Personlichkeit, die
unserer Ansicht nach viel fiir die
Emanzipation getan hat*, sagt Brit-
ta Costecki, Gleichstellungsbeauf-
tragte der Stadt. Zur Sonderaus-
stellung ,,Marlene Dietrich“ in der

Gedenkhalle im Schloss Oberhau-
sen organisiert sie mit ihren Kolle-
gen einen Teil des Rahmenpro-
gramms. , Die allererste Idee waren
Marlene-Hosen. Da konnte man
doch eine Nihaktion machen.“
~-An zwei Workshop-Terminen
konnen die Teilnehmerinnen - es
sind selbst iiberwiegend gefliichte-
te Frauen - die Teile eigenhéndig
herstellen. Doch es geht nicht nur
darum, die Hosen fiir den spiteren
Verkauf zu néhen.

Wir legen bei der Nahaktion be-
sonderes Augenmerk auf das ge-
meinsame Machen®, betont Zonta-
Mitglied Sabine BuR. , Unsere Teil-
nehmerinnen sollen das Gefiihl ha-
ben, sich zu beteiligen.“

Auch wenn BuR schon ein Mo-
dell genéht hat - es schmiickt eine
Vitrine in der Gedenkhalle - nur
auf ihre Anleitung verlassen miis-
sen sich die Frauen beim Nihen
nicht. Unerwartete Hilfe gibt es
auch von einer der Teilnehmerin-
nen: Die Frau ist gelernte Schnei-
derin und hatte in Mazedonien
mehrere eigene Geschifte. , Es ist
super, dass sie hier ihre Kompeten-
zen zeigen und auch weitergeben
kann, freut sich Anna Vielhaber,
Mitarbeiterin  der Frauenbera-

tungsstelle. Seit etwa einem Jahr
arbeitet die Sozialpddagogin als
Beraterin fiir gefliichtete Frauen.
»Dabei habe ich festgestellt, dass
groBes Interesse an kreativem
Arbeiten besteht.“ Die Nahaktion
passe da natiirlich perfekt. ,, AuRer-
dem ist das praktische Arbeiten
hervorragend, da die Sprache nicht
wirklich wichtig ist.“

Auch Médchenkleider und Korbe

Wie viele Hosen am Ende entste-
hen, konnen die Veranstalter noch
nicht sagen. Aber wohl, wie sie auis-
sehen sollen: ,Wir haben ganz ver-
schiedene Stoffe gekauft und wol-

len auf jeden Fall auch Modelle in
allen GroRen herstellen, sagt BuR.

Um auch zukiinftig Fliichtlings-
frauen unterstiitzen zu konnen,
sollen die Produkte beim Second-
hand-Markt ,,Secondrella“im Hos-

‘tel Veritas, Essener StraRe 259, ver-

kauft werden.

»Der Erlos geht dann an ein Zon-
ta-Projekt fiir Fliichtlingsfrauen®,
erklért Gleichstellungsbeauftragte
Costecki. Mit leeren Hénden ge-
hen die Teilnehmerinnen trotzdem
nicht nach Hause: Es werden auch
kleine Aufbewahrungskorbe und
Médchenkleider genéht, die nicht
verkauft werden.

: Teilnehmer benétigen keine Vorkenntnisse

: M Einige Plitze bei den Work-

¢ shops sind noch frei. Mitmachen

i kann jeder. Vorkenntnisse sind

i dazu nicht nétig. Ein Workshop

: beginnt am Samstag, 20. August,
: derandere am Samstag, 24. Sep-
: tember, jeweils von 10 bis 18 Uhr
i in der Frauenberatungsstelle,

: SchwartzstraBe 54. Fiir Ndhma-

i schinen, Stoffe und Verpflegung

: ist gesorgt.

B Anmeldungen nimmt Zonta-
Mitglied Sabine BuB entgegen, :
entweder telefonisch unter 0171- :
641 44 40 oder per E-Mail an
info@stadtplan-b.de.

B Verkauft werden die Hosen am :
Sonntag, 23. Oktober, in der Zeit :
von 12 bis 18 Uhr beim Second- :
hand-Markt ,Secondrella“im
Hostel Veritas.
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Nein zu Gewalt an Frauen -
egal, in welcher Sprache

Infos und Workshops zum alljahrlichen Aktionstag

Ein lauter Schrei hallt aus
einem Seminarraum im
Bert-Brecht-Haus. Er ist Teil
eines  Selbstbehauptungs-
Trainings und bedeutet:
»Nein heilt nein!“ Unter
gleichnamigem Motto stand
der Aktionstag in Oberhau-
sen, zu dem die Gleichstel-
lungsstelle und der Arbeits-
kreis ,,Gewalt“ geladen hat-
ten. Anlass war der gestrige
Internationale Tag ,Nein zu
Gewalt an Frauen*,
Workshops und eine Info-
Barse hatten die Organisato-

\
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ren auf die Beine gestellt.
Neben dem Selbstbehaup-
tungs-Training erklirt eine
Beamtin der Oberhausener
Polizei den Teilnehmerin-
nen, wie Polizeiarbeit vor
Ort funktioniert. Wo bekom-
meich Hilfe? An wen wende
ich mich im Notfall?

In diesem Jahr wurden
neben Oberhausener Frau-
en gezielt auch Gefliichtete
eingeladen. Der Bedarf an
Informationen und Hilfsan-
geboten sei besonders hoch,
erklért Fliichtlingsbeauftrag-

Beim Selbstbehaupmngsmlmg im Bert-Brecht-Haus ging es auch
darum, die eigene Kraft zu spiiren.

FOTO: MICHAEL DAHLKE
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te Anette Gleibs, ,Das S
xualstrafrecht in den He
kunftslindern unterscheide
sich meist deutlich von unse
rem. Die Frauen haben hie
viel mehr Rechte, sie wisser
es nur leider nicht.“

Rund 50 Frauen warer
gestern dabei. Frauen wie I
ham Houbban zum Beispiel
Die 22Jdhrige arbeitet al
angehende Sozialarbeiterir
beim Oberhausener CVJM
»Ich nehme viel fiir mich
personlich mit, kann das
hier Gelernte aber auch wei-
tertragen, das finde ich gut.«

Ein Erfolg, findet auch
Gleichstellungs-Beauftragte
Britta Costecki. Aktionstage
wie der gestrige seien des-
halb so wichtig, weil sie hel-
fen konnen, eine , bestindi-
ge Hilfsstruktur“ aufzu-
bauen. Um auf Probleme
hinzuweisen, Flagge zu zei-
gen und die Unterstiitzung
in der gesamten Stadt breiter
aufzustellen. ng
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Traumfabrik Film: Oberhausener Frauenfilmtage visuelle 2017

QOberhausen
vom 02.03.

ar Frauenfilmiage

bis 05.03.2017

o 48045 OB

o e SHiDUrgOD-08

Mit der finften Auflage der Oberhausener Frauen-
filmtage visuelle riicken vom 2. bis 5. Méarz 2017 an
vier Kinotagen Frauenrollen in den Fokus. Frauenrol-
len, die das vielfaltige Frauenleben thematisieren und
in unterschiedlichen Filmgenres wie Spielfilm, Drama
und Dokumentarfilm prasentieren. Erleben Sie mit
visuelle den weiblichen Blick in die Traumfabrik Film
hinein!

Die Frauenfilmtage zeigen im Lichtburg Filmpalast
Filme Gber Frauen, Filme fir Frauen, aber insbesonde-
re auch Filme von Frauen. Und nicht nur das: Mode-
rierte Filmgespréache vor den Kinofilmen stellen Film-
frauen wie Regisseurinnen, Drehbuchautorinnen oder
Kamerafrauen vor. Begleitend zu dem Erwachsenen-
Film-Programm prasentiert die Energieversorgung
Oberhausen AG im Rahmen der Frauenfilmtage visuel-
le das Kinder- und Jugendprogramm.

Der Eintritt betrdgt 8 Euro fir Erwachsene (Gruppen

ab 10 Personen 6 Euro pro Person) und 3,50 Euro fir
Kinder. Weitere Infos und den Programmflyer gibt es

16

bei der Gleichstellungsstelle, Telefon -2050, E-Mail:
gleichstellungsstelle@oberhausen.de. Seien Sie dabei
und blicken Sie mit visuelle vom 2.3.2017 bis
5.3.2017 im Lichtburg Filmpalast, Elsésser Str. 26,
46045 Oberhausen, in die Traumfabrik! Das Filmpro-
gramm von visuelle ist kurz vor der Veranstaltung im
Internet auch unter www.lichtburg-ob.de nachlesbar.

Die Oberhausener Frauenfilmtage visuelle werden ver-
anstaltet durch den Lichtburg Filmpalast, die Agentur
Zielgruppe, das Kulturbiro, das Jugendamt und die
Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen in
Kooperation mit dem Zonta-Club Oberhausen und
dem Integrationsrat der Stadt Oberhausen. Forderer
sind die Volksbank Rhein-Ruhr, die Energieversorgung
Oberhausen AG, die Agentur Sign You und das BMW
Autohaus Kruft. Geférdert wird visuelle zudem durch
die Film- und Medienstiftung NRW.

Britta Costecki
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