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4. Sitzung des Beirates fur Menschen mit Behinderung vom
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5 Informationen aus dem Bereich Chancengleichheit; Berichterstattung, Herr
Uwe Bonsack, stellvertretender Leiter Bereich 0-4/Chancengleichheit

Tag des Sports

Der fUr den 28. Juni 2026 geplante Tag des Sports wurde aufgrund der grol3en Hitze auf den
30.08.2026 verschoben. Das Aktiv dabei Mobil hat unterschiedliche Angebote zum Ausprobie-
ren bereitgehalten. Das Alsbachtal hat sein Judoangebot in Kooperation mit dem Judoclub 66
Bottrop vorgestellt.

Kompaktfortbildung

Fur Mitarbeitende der Stadtverwaltung wurde Anfang Juli erstmals eine Kompaktfortbildung an-
geboten. Durch einen Referenten des Kompetenzzentrums Selbstbestimmt Leben (KSL) wur-
den zu Beginn gesetzliche Grundlagen vorgestellt. Mittels praktischer Ubungen konnte das Roll-
stuhlfahren sowie Hor- und Seheinschrankungen selbst erfahren werden. Im zweiten Teil der
Fortbildung wurde durch das Alsbachtal der Knigge zum Umgang mit Menschen mit Behinde-
rung vermittelt. Dies erfolgte mit Tandempartnerinnen mit und ohne Behinderung.

Am 17.09.2026 hat eine weitere Fortbildung zum Thema ,Horen® stattgefunden.

Die Reihe an Fortbildungen wird fortgefuhrt. Bei den Fortbildungen handelt es sich um die Um-
setzung einer Handlungsempfehlung aus dem Inklusionsplan zur Starkung der Rechte und An-
erkennung von Menschen mit Behinderung. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen im Um-
gang mit Menschen mit Behinderung geschult werden.

Runder Tisch Arbeit und (Schwer)Behinderung

Der Runde Tisch Arbeit und (Schwer)Behinderung findet am 5. November 2026 im Berufsforde-
rungswerk statt. Das Vernetzungstreffen fur Schwerbehindertenvertrentenden, Beauftragte des
betrieblichen Eingliederungsmanagements und Personalleitungen hat den Schwerpunkt ,Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben — Angebote des Berufsférderungswerks und des Berufs-
trainingszentrums.

Kommission Oberhausen Barrierefrei

Der Kommission wurde der Neubau des Haltepunktes Holten durch die Deutsche Bahn vorge-
stellt. Anmerkungen und Anregungen wurden durch die Deutsche Bahn aufgenommen.

Am Mittwoch, 4. November 2026 wird der jahrliche Austauschtermin mit der STOAG stattfinden.
Bis zum 15. Oktober 2026 besteht die Mdglichkeit Mangel, Probleme oder Anregungen mitzutei-
len.

Der Vorsitzende, Herr Bennewa, bedankt sich bei Herrn Bonsack fiir den Bericht und schlief3t
den offentlichen Teil der Sitzung.
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