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Stadt Oberhausen Drucksache M/18/1320

Wahlperiode 2025/2030 Status éffentlich
Freigabedatum 28.09.2026

Vorlageart: Berichtsvorlage
Federflhrung: Chancengleichheit
Verantwortung: Herr Bonsack, Herr Jehn

Wettbewerb ,,Unternehmenswert:Familie“ der Stadt Oberhausen —19.
Runde 2026/2027

Beratungsfolge
07.10.2026 Wirtschafts- und Ordnungsausschuss Kenntnisnahme

Bezug
Drucksache-Nr. B/14/1481-01

Drucksache-Nr. M/17/3658-01
Drucksache-Nr. B/17/4090-01
Drucksache-Nr. B/18/0053

Sachverhalt

Der Wettbewerb ,Unternehmenswert:Familie* der Stadt Oberhausen wirdigt Unternehmen,
die sich besonders fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf einsetzten. Ziel ist es, gute
Bespiele sichtbar zu machen, Familienfreundlichkeit als Bestandteil einer modernen
Arbeitswelt zu starken und den Austausch zwischen Unternehmen, Verwaltung und weiteren
Akteur*innen zu fordern.

Der Wettbewerb wird vom Bereich Chancengleichheit der Stadt Oberhausen gemeinsam mit
der OWT Oberhausener Wirtschafts- und Tourismusforderung GmbH sowie weiteren
Netzwerkpartner*innen durchgefiihrt.

Er findet im zweijahrigen Rhythmus statt und geht 2026/2027 in seine 19. Runde.
Teilnehmen kdnnen alle Oberhausener Unternehmen, unabhangig von Grof3e und Branche.
Die Bewerbungsphase lauft bis zum 13. November 2026.

Im Mittelpunkt stehen die unterschiedlichen MaRnhahmen und Angebote, mit denen
Unternehmen ihre Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von beruflichen und familiaren
Anforderungen unterstitzen.

Dazu zahlen beispielsweise flexible Arbeitszeiten und Arbeitsorte, familienunterstiitzende
Angebote, Personalentwicklung, Gesundheitsforderung sowie Losungen fir die Vereinbarkeit
von Beruf und Pflege bzw. Kinderbetreuung.

Mit dem Wettbewerb sollen das Engagement der Unternehmen sichtbar gemacht, gute
Beispiele gewrdigt und Impulse fur eine familienfreundliche Arbeitswelt sowie fir einen
attraktiven Wirtschaftsstandort Oberhausen gesetzt werden.

Anlage/n
1 - Auszeichnung_ UWF_2027
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