
Unser Tun – nah am Kunden!

Beirat für Menschen mit Behinderung, Sitzung am 30.06.2016
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Agentur für Arbeit Oberhausen
Inklusion bestimmt unser Handeln  

Beirat für Menschen mit Behinderung, Sitzung am 30.06.2016

- Wir erweitern unsere Inklusionskompetenz.
- Wir fördern behinderte und schwerbehinderte Menschen inklusiv – 

je betriebsnäher, umso besser.
- Wir forcieren die „inklusive Ausbildung“.
- Wir steigern beratend die Akzeptanz von Arbeitgebern.
- Wir bieten behinderten und schwerbehinderten Menschen ein 

persönliches Matching sowie assistierte Vermittlung.
- Wir setzen ein engmaschiges Absolventenmanagement um.
- Wir bieten offensiv Reha/SB-spezifische Förderinstrumente an .
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Jobcenter Oberhausen
Inklusion bestimmt unser Handeln  

Beirat für Menschen mit Behinderung, Sitzung am 30.06.2016

- Wir streben die Steigerung der Integration behinderter und 
schwerbehinderter Menschen und damit die Teilhabe am 
Arbeitsleben an.

- Wir stellen ein bedarfsgerechtes und flexibles Leistungsangebot 
bereit. 

- Wir identifizieren frühzeitig den Rehabilitationsbedarf.
- Wir setzen Förderinstrumente für Menschen mit Behinderung 

individuell und zielgerichtet ein.
- Wir begleiten Absolventen aus Reha-Maßnahmen individuell und 

in enger Zusammenarbeit.
- Wir sensibilisieren Arbeitgeber für die Personengruppe der 

Schwerbehinderten und Rehabilitanden.
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