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Umsetzung des Landesprogramms "Vereinbarkeit Beruf & Pflege" 

Beratungsfolge 
11.05.2026 Haupt- und Finanzausschuss Kenntnisnahme 
 

Bezug 
Umsetzung des Landesprogramms „Vereinbarkeit Beruf & Pflege“

Sachverhalt 
1 Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt gemäß § 16 Absatz 5 der Hauptsatzung zur 
2 Kenntnis, dass der Antrag der CDU-Fraktion vom 11.12.2023 zur Teilnahme am 
3 Landesprogramm zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege bearbeitet wurde. 
4   
5 Die Umsetzung des Antrags ist erfolgt; die Anmeldung zur Teilnahme am Landesprogramm 
6 wurde erfolgreich vorgenommen. Ein erster wesentlicher Schritt in der praktischen 
7 Umsetzung stellt die Qualifizierung der sogenannten Pflegelotsinnen und Pflegelotsen dar. 
8 Die entsprechenden Schulungen haben im Zeitraum vom 14.04.2026 bis 16.04.2026 
9 stattgefunden. Die Charta wurde durch den Oberbürgermeister unterzeichnet. Ergänzend 

10 hierzu erfolgte eine Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Intranet über die 
11 Teilnahme am Landesprogramm, die Unterzeichnung der Charta sowie die hieraus 
12 resultierenden neuen Möglichkeiten. 
13   
14 Das Landesprogramm unterstützt Beschäftigte dabei, Beruf und Pflege besser zu 
15 vereinbaren, und stärkt die Stadt Oberhausen in ihrer Rolle als pflegefreundliche 
16 Arbeitgeberin. Durch flexible Arbeitsmodelle, qualifizierte „Pflege-Guides“ sowie den Einsatz 
17 des „betrieblichen Pflegekoffers“ wird eine verlässliche und zeitgemäße Unterstützung 
18 gewährleistet. Dies trägt zugleich zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivität und zur 
19 nachhaltigen Fachkräftesicherung bei. 

 
Anlage/n 
1 - Charta_VereinbarkeitBerufundPflege_MUSTER 

 
2 - Informationsblatt_Landesprogramm_Stand062025 

 
3 - Poster_fuer_Beschaeftigte_Inforeihe Beruf und Pflege 2026 
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