KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
MULHEIM-ESSEN-OBERHAUSEN
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Competentia MEO wird gefordert durch:
Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie,

\§§§5\\\\ Gleichstellung, Flucht und Integration
$§\§\\\ des Landes Nordrhein-Westfalen
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Geschlechtergleichstellung in KMU vorantreiben
KMU - kleine & mittlere Unternehmen (250)

Minderung des Fachkraftemangels, Altersarmut,
Arbeitslosigkeit, wirtschaftlicher Abhdngigkeit.
Verbesserung der Teilhabe, Zukunftsfahigkeit der KMU.
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Co-Finanzierung

Land NRW Uber MKJFGFL: 90% =%225.000 €
Eigenanteil Kommunen: 10% = 136.000€
Aufstockung Eigenanteil: 82.000€
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Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

das Projekt?

/

\

by

/LA

/]

Personalkosten

ca. 1150.000 € [ 4 Jahre

STADT

Sach- / Gemeinkosten

Mulhelm E S S E N

an der Ruhr
Stadt am Fluss

s’rod’r
oberhausen

AN

ca. 293.000€ [ 4 Jahre
(Projektbudget ca. 25.000€/Jahr)
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Eigenanteil Kommunen: 10% = 136.000€
Aufstockung Eigenanteil: 82.000€

as Projekt?

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

Finanzierungsschltssel MEO

Mulheim 18%: 39.000€
STADT @ Essen 60%: 131.000€
"“5'“*'&“ i ESSEN R
an der Runr
Stadt am Fluss oberhausen Oberhausen 22%: 48.000€
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Umsetzungsbeispiele 2026

Generell geht es um quantitative Arbeit mit dem Ziel der Sensibilisierung und Aufschlieldung von KMU. Ein
vorgegebenes Instrument, das in einem Themenschwerpunkt Anwendung finden muss, ist Mentoring.

Rekrutierung Karrieren Vereinbarkeit Diversity Untern.
v v v N4 v Good Practice Ansdtze
v v Vv v Impulsvortrége
v v v Digitale Fachkraftewoche
v v  MENTEGRA
v v v | FEMCOM
v GrUnderinnennetzwerk/ Mentoringpool
v v/ [Fuhrungskraftetraining
v Vereinbarkeitsworkshop
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MENTEGRA

]4 Tandems

Bestehend aus einer hochquadlifizierten migrantischen oder
gefluchteten Frau und einer Mentorin aus MEO KMU

]2 Monate

Zusammenarbeit, Workshops und Input organisiert durch
Competentia MEO

| O 4 Einstellungen

Mentees konnten im Unternehmen der Mentoein von sich
Uberzeugen und einen Job beginnen

| O ") Jahrgange

Erfahrung aus 2024 & 2025 sowie anderen
Mentoringprogrammen in den Vorjahren
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MENTEGRA PROGRAMM-ROADMAP 2025/26

08. 2025

09. 2025

10. 2025

1. 2025

01. 2026

03. 2026

04.2026

05. 2026

08. 2025
05. 2026

07.2026

@ + @ Kick-off (Auftaktveranstaltung)
& Tandemstart

@ Starken und Resilienz-Workshop
@ Allyship-Workshop

@ Diskriminierung & Schutz im
Berufsleben-Workshop

@ + @ Fachimpuls Arbeitsmarktperspektiven

@ Bewerbungstraining

@ Online Erfahrungsaustausch

@ + @ Fachimpuls Sprachbarrieren & Kl-Tools

@ + @ Midterm-Event (Halbzeittreffen)

@ Stark & Sichtbar - Auftritt und Wirkung
im Bewerbungsgesprach

@ Empowerment & Diversitat in die

Arbeitswelt tragen

@ Online Peer-Feedback
@ Individuelles Karrierecoaching

@ + @ Abschlussveranstaltung
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F E M C O M — Treffpunkt fur Unternehmen, Frauen und Netzwerkpartnerinnen
J

04 Bestandteile

BUhnenprogramm, Info-Campus, Job-Speeddating &
Kinderbetreuung

'| 8 Kooperationspartnerinnen
3 x JobCenter, 3 x Bundesagentur fur Arbeit, 3x
Gleichstellung, Regionalagentur MEO, Competentia MEO,
2 x Wirtschaftsférderung

5 5 O n GAste (MH, 2024 = 244, E, 2025 = 314)
2026 in Oberhausen, Kapazitdt von ca. 200 Personen
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FEMCOM

berufiich stark fur unsere Region!

A

FEM

Frauen. Netzwerke.

R ®
VORTRAGE & NETWORKING Jos INFO-CAMPUS
IMPULSE SPEED DATING
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FUhrungskraftetraining J G

MULHEIM-ESSEN-OBERHAUSEN

Module

04 FUhrung beginnt bei mir, Gleichstellung &
Chancengleichheit gestalten, Kommunikation &
Konfliktfahigkeit, Selbstmanagament & nachhaltige
FUhrung

7 KMU vorgemerkt

10 KMU sollen 2026 das Training durchlaufen

Fuhrungskraftetraining
FUr FGhrungskrafte in der MEO-Region
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Aulierdem..

Studie

Ziel der Kurzstudie ist es, praxisnahe Erkenntnisse dartber zu gewinnen, warum KMl in
der MEO-Region MaRnahmen zur Gewinnung, Entwicklung & Bindung weiblicher
Fachkrafte bislang haufig nicht oder nur punktuell umsetzen, obwohl Fachkraftemangel
\ besteht und entsprechende Unterstltzungsangebote verfugbar sind.

Untemehmensonsproche in Kooperotion

Competentia MEO hat in Kooperation mit den regionalen WiFés und den BCA der
JobCenter einen Fragebogen entwickelt, der die Bedarfe der Unternehmen in Hinblick
auf mogliche Angebote der Kooperationspartnerinnen abfragt.

Jurymitglied
Competentia MEO ist zum Beispiel Jurymitglied bei dem UWF, Exist-Women und Krupp-
Stipendium.

Offentlichkeitsarbeit
RegelmaRiger Newsletter mit aktuellen Angeboten & Themen, aktuell die Umsetzung
eines Kalenders mit Informationen und Tipps zum Thema Gleichstellung.

MaRnahmenentwicklung
Entwicklung des Konzeptes ,EmpowerMOM’, das nun als Maknahme vom
Job Center Oberhausen (vormals auch MH) umgesetzt wird.
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Competentia MEO

Lina Spliethoff
Projektleitung

Marie Herrmann Imelda Alfred
Projektreferentin Team- & Projektassistentin

Tetiana Hromyko

Projektreferentin
0201/820 24 - 55 0201/820 24 — 53 0201/820 24 - 57 0201/820 24 - 54

lina.spliethoff@ewg.de

W\

; s ie.herr @ewg.de i a.a @ew
Tetiana.Hromyko@ewg.de marie.herrmann@ewg.de imelda.alfred@ewqg.de

www.competentia-meo.de
m linkedin.com/company/competentia-meo

l@l https://www.instagram.com/competentia_meo/

YOII TUbe https://www.youtube.com/@CompetentiaMEO
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https://de.linkedin.com/company/competentia-meo
https://www.instagram.com/competentia_meo/
https://www.youtube.com/@CompetentiaMEO

Julia Pletrasch

GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE
STADT OBERHAUSEN




,Heute geh ich mit 2026"

*Am 26.05.2026 fand bereits zum funften Mal der Aktionstag ,Heute geh’ ich mit!“ statt.
Alle Beschaftigten der Stadtverwaltung konnten ihre Kinder und Enkelkinder mit an ihren
Arbeitsplatz nehmen. Insgesamt haben ca. 100 Kinder die Moglichkeit genutzt und ihre
Eltern und Grol3eltern zum Arbeitsplatz begleitet und an dem bunten Programm
teilgenommen.
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Frauengesundheitstage 2026

*Die Frauengesundheitstage 2026 wurden vom Netzwerk Frauengesundheit Oberhausen
organisiert und standen in diesem Jahr unter dem Motto ,, Hormone im Blick”

*An der Auftaktveranstaltung -am Muttertag- im Lichtburgfilmpalast mit dem Madame
Aurora und der Duft von Fruhling nahmen ca. 35 Personen teil.
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Weitere Veranstaltungen der
Frauengesundheitstage 2026

Am 27.05.2026 fand im Literaturhaus eine Lesung zum Thema “Wechselhafte Jahre" mit
der Schauspielerin Andrea Noack statt. Ca. 50 Interessierte besuchten die Lesung,.

*Das Netzwerk beendete die diesjahrigen Frauengesundheitstage am 28.05.2026 mit
einen Walk and Talk im Kaisergarten.
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40. Jubilaum der Gleichstellungsstelle

*Am 29.05.2026 feierte die Gleichstellungsstelle mit dem Oberbirgermeister, und den
ehemaligen Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Oberhausen und vielen
Wegbegleiterinnen dieses besondere Jubilaum.
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#KeinKompliment

*Das Madchennetzwerk organisierte gemeinsam mit Kitev, unter dem Motto
;JH#KeinKompliment® Workshops fur die Projektklasse der Ruhrwerkstatt und
Schilerinnen und Schiilern des Sophie Scholl Gymnasiums. Am Aktionstag, dem
12.06.2026, wurden die Ergebnisse des Workshops ab 11:00 Uhr am
Museumsbahnsteig prasentiert.

Pfeifen, Hupen,

Ein Catcall ist Kusslaute...

Anti-Catcall-Tag
12/06/26

MADCHEN
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Veranstaltungsankindigungen

- FEMCOM 2026




FEMCOM 2026

*Am 28.09.2026 findet im Zentrum Altenberg bereits zum dritten Mal die FEMCOM statt.
Die FEMCOM ist eine Veranstaltung von Frauen fur Frauen, die auf der Suche nach
neuen beruflichen Perspektiven sind. Die FEMCOM bringt Unternehmen, Frau mit dem
Wunsch nach beruflicher Weiterentwicklung und arbeitssuchende Frauen zusammen.
Neben einem Job-Speed-Dating wird es ein spannendes Biuhnenprogramm mit
Impulscharakter geben.
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Aktuelles aus der internen
Gleichstellungsarbeit

« AUSTAUSCHTERMIN ZUM DIGITALEN
BEWERBUNGSMANAGEMENT

- BEGRURUNG DER NEUEN AUSZUBILDENDEN UND
STUDIERENDEN
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