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Konzept
• Wir unterstützen Frauen und Mädchen durch Information, 

Beratung und Betreuung und bieten ihnen Freiräume und 
Schutz an.

• Ehemalige Frauen und Mädchen werden im Frauenhaus 
weiterhin begleitet und Beraten und in Aktivitäten im und 
ums Haus, stark eingebunden. 

• Unsere Arbeit vor Ort ist eingebettet in lokale  und 
überregionale Kooperation und Vernetzung.

• Wir arbeiten professionell, parteilich und 
ressourcenorientiert. 
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Kapazitäten und Auslastung
• Das Frauenhaus Oberhausen verfügt über 12   Plätze für 

Frauen und 7 Plätze für Kinder.

• Davon ist ein Platz für Frauen mit Behinderung

• Im Jahr 2025 wurden im Frauenhaus Oberhausen 27 Frauen, 

davon 3 mit Behinderung und 22 Kinder aufgenommen.

• 148 Frauen mussten wegen Platzmangel abgelehnt werden.
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Personelle Ausstattung
6,5 Personalstellen/ Qualifikationsanforderungen    sind 
vom Land festgelegt

1 Erziehungswissenschaftlerin // Leitung

1 Sozialarbeiterin

1 Dipl. Päd. Kinder und Jugendbereich 

1 Erzieherin 

1 pädagogische Hilfskraft

½ Bürokraft

1 Hauswirtschafterin
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Räumliche Ausstattung
• ist gut erreichbar mit ÖPNV, kurze Wege zu allen Behörden und 

Einrichtungen

• 2 Gruppenräume, Kinderraum, 4 Büro- und Beratungsräume

• 3 Etagen mit je  Wohnküche, Bäder, Sitzecke, 6 Schlafzimmer und WC 
und ein Bad für Frauen mit Behinderung + ein WC in der unteren Etage

1 Etagen für Mütter und Kinder + für eine Frau mit Behinderung

1 Etage für Mütter und Kinder + 1 Platz für eine Frau mit                                               
körperlichen Behinderungen
1 Etage für alleinstehende Frauen

• Im Keller: Waschküche, Kleiderkammer, Kreativraum und Jugendraum
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Finanzierung
• Das Frauenhaus in Oberhausen finanziert sich:

1. Landesförderung, davon werden 62 % der 
Personalkosten gefördert 

2. Tagessatzfinanzierung, Frauen müssen eine Miete 
entrichten, der Tagessatz  beträgt dieses Jahr ca. 60 €, pro 
Tag und Person und wird jedes Jahr mit der Stadt neu 
verhandelt. 

3. Spenden

2. 
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Einblicke ins Frauenhaus 
Oberhausen
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Eingang Büro- und Kinderräume
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Mehrzweckraum
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Weiterer 
Aufenthaltsraum, 

auch für Frauen mit 
Behinderung
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Kinderraum
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Schlafzimmer
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Küche und Bad
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Zugangsmöglichkeiten und 
Unterstützung
Per Telefon

Per Mail

Frauen-info-netz.de

Geld- und Sachspenden

Ehrenamtliche Tätigkeiten
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DANKE
Nur durch die Unterstützung 

der Stadt Oberhausen 
konnten folgende Projekte 
ins Leben gerufen werden:
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"Endlich frei!":

Drei Frauen schafften es raus aus häuslicher Gewalt

und verfilmen ihre Geschichte
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Antrag auf größtmögliche Entfernung von Gewalt

Theaterstück in Kooperation mit Theater Oberhausen
Es wurden Interviews mit ehemaligen und aktuellen 
Bewohnerinnen, sowie Opferschützerinnen, einer 
Rechtsanwältin und der Leitung des Frauenhauses geführt.
Dramaturgin Felicia Zeller, Regie Eike Weihnreich.

Nominiert für den Dramatikpreis der Mülheimer 
Theatertage.

Eingeladen zu den Autor*innen-Theatertagen am 
Deutschen Theater Berlin.
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"Endlich frei":
Workshops, die 
Schüler*innen 
über häusliche 

Gewalt 
aufklären und 

Betroffene 
empowern.
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86 % der Teilnehmerinnen fühlen 
sich nach dem Workshop besser 
vorbereitet, Hilfe zu suchen.

10 Referent*innen
Pädagoginnen und Pädagogen, 

haben die Workshops 
durchgeführt.

ca. 1300
 Schüler*innen 
haben an den 

Workshops 
teilgenommen.

82 % Der Schüler*innen  sind 

bereit aktiv gegen Gewalt an 

Frauen vorzugehen.

45 
Workshops

wurden
durchgeführt

76 % der Schüler*innen 

haben durch den Workshop 

gelernt Warnzeichen von 

Gewalt zu erkennen. 

77 % der Schüler*innen zögern, 
das Thema im sozialen Umfeld 
anzusprechen. 

Eine begleitende Studie zu den Workshops zeigt:

20 von 34 in Zusammenstellung



• Podcast „no more“
Eine kleine Hörprobe…
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Vielen Dank
Für Ihr/Euer Interesse
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Julia Pietrasch

GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE 

STADT OBERHAUSEN
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Orange the World 
•Vom 25. November bis zum 10. Dezember 2025 wurden erneut in Oberhausen 
Gebäude Orange beleuchtet, um auf das Thema Gewalt gegen Frauen aufmerksam zu 
machen. In Zusammenarbeit mit zahlreichen Kooperationspartner*innen beteiligte sich 
die Gleichstellungsstelle an der globalen Kampagne Orange the World. In Oberhausen 
wurden beispielsweise die Rathäuser, das Schloss Oberhausen, das Kommunale 
Integrationszentrum sowie die evangelische Kirche in Schmachtendorf beleuchtet.

•Erneute Herausgabe der Handzeichen zur sichtbaren Anbringung an Fenstern und 
Türen.
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Weihnachten im Ratssaal
•Oberbürgermeister Thorsten Berg und Julia Pietrasch luden im Rahmen des 
bewegenden Adventskalenders am 17.12.2025 in den festlich geschmückten Ratssaal 
ein. Neben besinnlichen und humorvollen Weihnachtsgeschichten gab es auch 
musikalische Beiträge. Der Ratssaal war vollständig ausgebucht.  
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Veranstaltungsankündigungen

• ONE BILLION RISING 14.02.2026

• FORTFÜHRUNG DER WORKSHOPREIHE 
FINANZEN IM BLICK

• INTERNATIONALER FRAUENTAG

• JUBILÄUMSVERANSTALTUNG  
GLEICHSTELLUNGSSTELLE
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One Billion Rising
◦ Am Valentinstag beteiligt sich Oberhausen erneut an der weltweiten Kampagne „One 

Billion Rising“ und setzt ein sichtbares Zeichen gegen Gewalt an Mädchen und 
Frauen. Gemeinsam mit zahlreichen Kooperationspartner*innen laden die 
Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen und das Westfield Centro Management 
zu einer öffentlichen Tanzaktion am 14.02.2026 ab 12:00 Uhr auf den Platz der Guten 
Hoffnung ein. 
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Kooperation zwischen Feuerwehr 
und Frauenberatungsstelle
◦ Einsätzkräfte können eine Schlüsselrolle in sozialen Notlagen, auch beim Erkennen 

und Handeln bei häuslicher Gewalt, einnehmen. 

◦ In der 30 stündigen Pflichtfortbildung für die Mitarbeitenden der Feuerwehr wird die 
Frauenberatungsstelle Oberhausen in 16 Terminen (ab Januar 2026) alle 
Mitarbeitenden im Rettungsdienst zum Thema: „Häusliche Gewalt im Rettungsdienst“ 
sensibilisieren. 

◦ Die Gleichstellungsstelle hat durch die Zusammenarbeit mit der Feuerwehr und der 
Frauenberatungsstelle diese Maßnahme angestoßen und die Koordination der 
Maßnahme übernommen.  
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Internationaler Frauentag 

•Am 08.03.2026 richtet die Gleichstellungsstelle in Kooperation mit Löwenzahn 
Erziehungshilfen e.V. den Frauenempfang 2026 aus. 

•Die erneute Herausgabe des Veranstaltungsflyers „Frauen in Oberhausen“ in 
Kooperation mit dem Theater Oberhausen ist in Planung. 
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Fortführung der Workshopreihe 
„Finanzen im Blick“

•Gemeinsam mit der Frauenberatungsstelle, der Katholischen Erwachsenen- und 
Familienbildungsstätte und der Verbraucherzentrale wird die o.g. Workshopreihe mit 
folgendem Angebot fortgesetzt:

Wertvolle Gehaltsverhandlung: Wissen. Wollen. Wirken

27.02.2026 15:00 Uhr – 16:30 Uhr, Katholische Erwachsenen- und 

Familienbildung Oberhausen, Elsa-Brändström-Straße 11 in 46045 Oberhausen

•Dieses Workshopangebot für Frauen wurde bewusst auf den Equal Pay Day 2026 

gelegt, um auf die weiterbestehende geschlechterspezifische Lohnungleichheit 

zwischen Frauen und Männern aufmerksam zu machen. 
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Jubiläum Gleichstellungsstelle
◦ Anlässlich des 40. Jubiläum der Gleichstellungsstelle Anfang Oktober wurde 

zeitgleich eine Social Media Kampagne initiiert. 

◦ Eine geladene Veranstaltung für Frühjahr 2026 ist in Planung. 
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Aktuelles aus der internen 
Gleichstellungsarbeit

• KLAUSURTAGUNG DER ANSPRECHPARTNERINNEN FÜR 
GLEICHSTELLUNGSFRAGEN

• ARBEITSKREIS GLEICHSTELLUNGSPLAN 
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Klausurtagung Ansprechpartnerinnen 
für Gleichstellungsfragen
◦ Am 09.02.2026 findet die Klausurtagung der Ansprechpartner*innen für 

Gleichstellungsfragen hat. Ziel der Klausurtagung ist es mit externer 
Seminarmoderation die konkreten Vorhaben und Ziele des Netzwerkes der 
Ansprechpartnerinnen für 2026 festzulegen und konkret zu planen.    
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Arbeitskreis Gleichstellungsplan
◦ Mit der Fortschreibung des aktuell laufenden Gleichstellungsplan 2022 - 2026 steht 

die Erarbeitung des neuen Gleichstellungsplan 2027 – 2031 auf der Agenda. Die 
Arbeitskreistreffen zum Gleichstellungsplan finden wie folgt statt: 

20.03.2026      09:00 Uhr – 12:00 Uhr           Maßnahmenblöcke I und II                                                      
Frauenunterstützende Personalentwicklung 
und Frauen in Führung

17.04.2026      09:00 Uhr – 12:00 Uhr            Maßnahmenblöcke III und IV    
Vereinbarkeit Familie und Beruf und Fairer 
Umgang

24.04.2026      09:00 Uhr – 12:30 Uhr Beteiligungsworkshop für interessierte 
Mitarbeiter*innen
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