Frauenhaus
Oberhausen

Frauenhaus Oberhausen

Referentin: Suna Tanis, Leitung Frauenhaus Oberhausen und
Vorstandsmitglied LAG Autonomer Frauenhauser NRW




Einleitung

Konzept

Kapazitaten und Auslastung Frauenhaus
g : Oberhausen

Personelle Ausstattung // Raumliche Ausstattung

Einblicke ins Frauenhaus Oberhausen (Fotos)

Finanzierung

Zugangsmoglichkeiten und UnterstUtzung

Ausblick




Konzept

« Wir unterstitzen Frauen und Madchen durch Information,

Beratung und Betreuung und bieten ihnen Freiraume und  poianhays
Schutz an. Oberhausen

Ehemalige Frauen und Madchen werden im Frauenhaus
weiterhin begleitet und Beraten und in Aktivitaten im und
ums Haus, stark eingebunden.

Unsere Arbeit vor Ort ist eingebettet in lokale und
Uberregionale Kooperation und Vernetzung.

- Wir arbeiten professionell, parteilich und
ressourcenorientiert.




Kapazitaten und Auslastung

- Das Frauenhaus Oberhausen verflgt Uber 12 Platze fur

Frauen und 7 Platze fir Kinder. Frauenhaus

0berhausen

Davon ist ein Platz fiir Frauen mit Behinderung

Im Jahr 2025 wurden im Frauenhaus Oberhausen 27 Frauen,
davon 3 mit Behinderung und 22 Kinder aufgenommen.

148 Frauen mussten wegen Platzmangel abgelehnt werden.




Personelle Ausstattung

6,5 Personalstellen/ Qualifikationsanforderungen sind
vom Land festgelegt Erauenhags

1 Erziehungswissenschaftlerin // Leitung Oberhausen
1 Sozialarbeiterin

1 Dipl. Pad. Kinder und Jugendbereich
1 Erzieherin

1 padagogische Hilfskraft

14 BUrokraft

1 Hauswirtschafterin




Raumliche Ausstattung

ist gut erreichbar mit OPNV, kurze Wege zu allen Behorden und

Einrichtungen
o | .. __ Frauenhaus
2 Gruppenraume, Kinderraum, 4 BUro- und Beratungsraume oberhausen

3 Etagen mit je Wohnkiche, Bader, Sitzecke, 6 Schlafzimmer und WC
und ein Bad fir Frauen mit Behinderung + ein WC in der unteren Etage

1 Etagen fUr MUtter und Kinder + fir eine Frau mit Behinderung

1 Etage fUr MUtter und Kinder + 1 Platz fir eine Frau mit
korperlichen Behinderungen
1 Etage fur alleinstehende Frauen

« Im Keller: Waschkuche, Kleiderkammer, Kreativraum und Jugendraum




Finanzierung

Das Frauenhaus in Oberhausen finanziert sich:

Frauenhaus

- Oberhausen
1. Landesforderung, davon werden 62 % der

Personalkosten gefordert

2. Tagessatzfinanzierung, Frauen missen eine Miete
enftrichten, der Tagessatz betragt dieses Jahr ca. 60 €, pro
Taqqund Person und wird jedes Jahr mit der Stadt neu
verhandelt.

3. Spenden
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Einblicke ins Frauenhaus

Oberhausen
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Eingang BuUro- und Kinderraume
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Weiterer

Aufenthaltsraum,
auch fur Frauen mit
Behinderung
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Kinderraum
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Schlafzimmer
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KUche und Bad




Zugangsmoglichkeiten und
Unterstutzung

Per Telefon

Per Mail

Frauenhaus
Oberhausen

Frauen-info-netz.de

Geld- und Sachspenden

Ehrenamtliche Tatigkeiten




DANKE
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Nur durch die Unterstutzund

der Stadt Oberhausen
konnten folgende Projekte
ins Leben gerufen werden:




"Endlich frei!":
Drei Frauen schafften es raus aus hauslicher Gewalt
und verfilmen ihre Geschichte

Frauenhaus
Oberhausen




Antrag auf grof3tmogliche Entfernung von Gewalt/_

Theaterstick in Kooperation mit Theater Oberhausen \

Es wurden Interviews mit ehemaligen und aktuellen S—
Bewohnerinnen, sowie Opferschitzerinnen, einer Oberhausen
Rechtsanwaltin und der Leitung des Frauenhauses gefihrt.
Dramaturgin Felicia Zeller, Regie Eike Weihnreich.

Nominiert fUr den Dramatikpreis der MUlheimer
Theatertage.

Eingeladen zu den Autor*innen-Theatertagen am
Deutschen Theater Berlin.




"Endlich frei™:
Workshops, die
Schuler*innen
Uber hausliche

Gewalt
aufklaren und
Betroffene
empowern.

ENDLICH FREI ,

Workshops ab der 8. Klasse i T

Workshops, die Schuler*innen uber hausliche Gewalt aufklaren und Betroffene empowem

Frauenhaus
Oberhausen




Eine begleitende Studie zu den Workshops zeigt:

82 % Der Schiler*innen sind 76 % cer Schuler®innen
bereit aktiv gegen Gewalt an haben durch den Workshop )
Frauen vorzugehen. gelernt Warnzeichen von Frauenhaus

Oberhausen
ca. 1300 Gewalt zu erkennen.
45 Schiler*innen

Workshops haben an den
wurden Workshops
durchgerhrt teilgenommen.

77 %6 der Schiler*innen zogern,
das Thema im sozialen Umfeld

anzusprechen.

86 % der Teilnehmerinnen fUhlen 10 Referent*innen
sich nach dem Workshop besser Padagoginnen und Pidagogen,

vorbereitet, Hilfe zu suchen. haben die Workshops
durchgefihrt.




Frauenhaus

- Podcast ,no more"“ @ =S

Eine kleine Horprobe...
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Vielen Dank

FUr lhr/Euer Interesse




Julia Pletrasch

GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE
STADT OBERHAUSEN




Orange the World

*Vom 25. November bis zum 10. Dezember 2025 wurden erneut in Oberhausen
Gebaude Orange beleuchtet, um auf das Thema Gewalt gegen Frauen aufmerksam zu
machen. In Zusammenarbeit mit zahlreichen Kooperationspartner*innen beteiligte sich
die Gleichstellungsstelle an der globalen Kampagne Orange the World. In Oberhausen
wurden beispielsweise die Rathauser, das Schloss Oberhausen, das Kommunale
Integrationszentrum sowie die evangelische Kirche in Schmachtendorf beleuchtet.

*Erneute Herausgabe der Handzeichen zur sichtbaren Anbringung an Fenstern und
Taren.

2 O/C

GLEICHSTELLUNGSSTELLE ’ Z.
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Welhnachten im Ratssaal

*Oberburgermeister Thorsten Berg und Julia Pietrasch luden im Rahmen des
bewegenden Adventskalenders am 17.12.2025 in den festlich geschmuckten Ratssaal
ein. Neben besinnlichen und humorvollen Weihnachtsgeschichten gab es auch
musikalische Beitrage. Der Ratssaal war vollstdndig ausgebucht.

2 OO
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Veranstaltungsankindigungen

* ONE BILLION RISING 14.02.2026

- FORTFUHRUNG DER WORKSHOPREIHE
FINANZEN IM BLICK

* INTERNATIONALER FRAUENTAG

- JUBILAUMSVERANSTALTUNG
GLEICHSTELLUNGSSTELLE
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One Billion RisIing

- Am Valentinstag beteiligt sich Oberhausen erneut an der weltweiten Kampagne ,,One
Billion Rising“ und setzt ein sichtbares Zeichen gegen Gewalt an Madchen und
Frauen. Gemeinsam mit zahlreichen Kooperationspartner*innen laden die
Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen und das Westfield Centro Management
zu einer Offentlichen Tanzaktion am 14.02.2026 ab 12:00 Uhr auf den Platz der Guten

Hoffnung ein.
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GLEICSHST LLUNGSSTE ¢

uu?lb?




Kooperation zwischen Feuerwehr
und Frauenberatungsstelle

o Einsatzkrafte kbnnen eine Schltsselrolle in sozialen Notlagen, auch beim Erkennen
und Handeln bei hauslicher Gewalt, einnehmen.

o In der 30 stindigen Pflichtfortbildung fiir die Mitarbeitenden der Feuerwehr wird die
Frauenberatungsstelle Oberhausen in 16 Terminen (ab Januar 2026) alle
Mitarbeitenden im Rettungsdienst zum Thema: ,Hausliche Gewalt im Rettungsdienst®
sensibilisieren.

> Die Gleichstellungsstelle hat durch die Zusammenarbeit mit der Feuerwehr und der
Frauenberatungsstelle diese MalRhahme angestof3en und die Koordination der
MalRnahme tbernommen.

N
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Internationaler Frauentag

*Am 08.03.2026 richtet die Gleichstellungsstelle in Kooperation mit Léwenzahn
Erziehungshilfen e.V. den Frauenempfang 2026 aus.

*Die erneute Herausgabe des Veranstaltungsflyers ,Frauen in Oberhausen® in
Kooperation mit dem Theater Oberhausen ist in Planung.

T onfudory

zum Empfang am
Internationalen
Frauentag 2026

Die Einladung gilt fiir eine Person und ist nicht ibertragbar! u ] '
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FortfUhrung der Workshopreihe
,Finanzen im Blick”

*Gemeinsam mit der Frauenberatungsstelle, der Katholischen Erwachsenen- und
Familienbildungsstatte und der Verbraucherzentrale wird die 0.g. Workshopreihe mit
folgendem Angebot fortgesetzt:

Wertvolle Gehaltsverhandlung: Wissen. Wollen. Wirken

27.02.2026 15:00 Uhr — 16:30 Uhr, Katholische Erwachsenen- und
Familienbildung Oberhausen, Elsa-Brandstrom-Stral3e 11 in 46045 Oberhausen

*Dieses Workshopangebot flr Frauen wurde bewusst auf den Equal Pay Day 2026

gelegt, um auf die weiterbestehende geschlechterspezifische Lohnungleichheit

zwischen Frauen und Mannern aufmerksam zu machen. u.]
.
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Jubilaum Gleichstellungsstelle

> Anlasslich des 40. Jubilaum der Gleichstellungsstelle Anfang Oktober wurde
zeitgleich eine Social Media Kampagne initiiert.

> Eine geladene Veranstaltung fir Frihjahr 2026 ist in Planung.

Pox 2 OO
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Aktuelles aus der internen
Gleichstellungsarbeit

- KLAUSURTAGUNG DER ANSPRECHPARTNERINNEN FUR
GLEICHSTELLUNGSFRAGEN

- ARBEITSKREIS GLEICHSTELLUNGSPLAN
°
GLEIC&;J{%E&%E.LLE]‘.’ 24




Klausurtagung Ansprechpartnerinnen
fir Gleichstellungsfragen

> Am 09.02.2026 findet die Klausurtagung der Ansprechpartner*innen fur
Gleichstellungsfragen hat. Ziel der Klausurtagung ist es mit externer
Seminarmoderation die konkreten Vorhaben und Ziele des Netzwerkes der
Ansprechpartnerinnen fur 2026 festzulegen und konkret zu planen.

.

GLEICSHST L LUI\GSST LLE



Arbeltskreis Gleichstellungsplan

o Mit der Fortschreibung des aktuell laufenden Gleichstellungsplan 2022 - 2026 steht
die Erarbeitung des neuen Gleichstellungsplan 2027 — 2031 auf der Agenda. Die
Arbeitskreistreffen zum Gleichstellungsplan finden wie folgt statt:

20.03.2026 09:00 Uhr — 12:00 Uhr Mafldnahmenbldcke | und Il

Frauenunterstitzende Personalentwicklung
und Frauen in Flhrung

17.04.2026 09:00 Uhr — 12:00 Uhr MalRnahmenblocke 11l und IV
Vereinbarkeit Familie und Beruf und Fairer
Umgang

24.04.2026  09:00 Uhr — 12:30 Uhr Beteiligungsworkshop flr interessierte

Mitarbeiter*innen u .] .

GLEICHST LLUNGSSTELLE
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