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Speed — Talking“ am 28.10.2016

,Die Fachbereichsleiterinnen laden ein...fihrungsinteressierte Frauen*
Idee:
» Gewinnung fuhrungsinteressierter Frauen

« Ableitung perspektivischer Malinahmen durch die Gleichstellungsstelle

(z. B. Seminarangebot, weiteres Mentoring etc.)

!

Themen: \\“.
i

e FiUhrung in einem mannerdominierten Fachbereich
* Netzwerke, Verbiindete und Mentoring
»  Familie und Beruf

*  Fort- und Weiterbildung

» Mitarbeiter_innenflhrung

* Von der Kollegin zur Vorgesetzten

e  FUhrung Gbernehmen und gestalten

* FUhrung in Teilzeit
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Novellierung LGG NRW derzeit im
politischen Entscheidungslauf
,Gleichstellungsplan®
Laufzeitverlangerung um 5 Jahre
Inhaltliche Neuausrichtung

Workshop am
09.11.16

~ FIL
]
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Programm Freitag, 25.11.2016:

Y Input zur besonderen Situation der Fliichtlingsfrauen
durch Annette Gleibs, Flichtlingsbeauftragte der
Stadt Oberhausen

PAg Filmspot ,Superheldinnen gegen Gewalt* mit
anschliel3ender Information Uber das Beratungsangebot
in Oberhausen

A Schnupper-Workshops zum
Frauenselbstsicherheitstraining
mit Kriminalhauptkommissarin Claudia Putz und
Wen-Do Training mit Linda Ludewings und Moriah
Siedner

3] TERRE DES FEMMES
. www.frauenrechte.de
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Gleichstellungsausschuss 16.06.2016 Input Prof. Dr. Hornberg zum Thema
Gesundheit und praventive Mal3inahmen

25. Sitzung der Gesundheitskonferenz der Stadt Oberhausen
am 07.12.2016:
Referat Prof. Dr. Hornberg

_Der kleine Unterschied: Geschlechtersensibilitat in Pravention,
Gesundheitsférderung und Behandlung®

4

ableitende Mallhahmen?
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Verwaltungsfiihrung

Wettbewerb ,Vorbildlich familienfreundliches Unternehmen 2017 in Oberhausen

< in zwei Kategorien ausgeschrieben: Unternehmen unter und Gber 50
Beschaftigte

5 Bewerbungszeitraum: 01.09.2016 bis 31.10.2016
si¢ Jurysitzung: 13.12.2016
s Preisverleihung: 18.01.2017

Y derzeit liegen 14 Bewerbungen (9 kleine und 5 groBe Unternehmen) vor
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