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Arbeit und Leben
DGB/VHS
Oberhausen

7,5 Mio.

Menschen, (18-64 J.; Deutsch als
Muttersprache) konnen nicht gut genug lesen
und schreiben um Anweisungen und Mails zu

verstehen oder Formulare auszufillen
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57%

davon sind in
Arbeitsprozessen
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Arbeit und Leben
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Oberhausen

4,3 Mio.

unserer Kolleginnen und Kollegen
sind betroffen, d.h.

jede/ jeder 8.
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Was meint (funktionaler)

Analphabetismus?

Arbeit und Leben
DGB/VHS
Oberhausen
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Unterschreiten der Satzebene

d.h.

Einzelne Worter konnen
erkannt, aber selbst kurze
Satze nicht sinnerfassend
gelesen/geschrieben werden

a3
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Unterschreiten der Textebene

d.h.

Einzelne Satze konnen
erkannt, aber selbst kurze
Texte nicht sinnerfassend
gelesen/geschrieben werden
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Orthographische Fehler

d.h.

Fehlerquote bei
Rechtschreibung ist auch
bei einfachen Wortern hoch

Analphabetismus

funktionaler
Analphabetismus
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Beru fS gruppen ‘

Anteil der funktionalen Analphabetinnen und Analphabeten an allen Beschaftigten dieser Berufsgruppe

Bauhilfsarbeiter (Gebéude) —6%

Hilfskrafte; Ren;g::lfseﬁi.rsonal in Blros, __ 40%
Transport- und Frachtarbeiter [N 34%
PKW- Taxi- und Kleinlastkraftwagenfahrer __ 32%
Hilfsarbeiter in der Fertigung __ 29%
Kéche __ 27%
Maler, Tapezierer und verwandte Berufe __ 26%
Fahrer schwerer LKW __ 25%

Klempner, Rohrinstallateure [N 24%

Baumetallformer und Metallbaumonteure — 23%

Quelle: Grotlischen/Rieckmann (2012): Funktionaler
Analphabetismus in Deutschland — Ergebnisse der
ersten leo.-Level-One Studie, Waxmann Verlag, S.146 GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fiir Bildung

und Forschung
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Was ist Grundb
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Vermittlung von A
Basiskompetenzen

classische Alphabetisierung (Lesen, Schreiben,
Rechnen) im beruflichen Alltag

Umgang mit Technologien
(Computergrundkenntnisse)

Weiterentwicklung sozialer Kompetenzen
Englisch fir den Business-Bereich
Gesundheitsbildung

EEEEEEEEEEEE

uuuuuuuuuuuu

9 von 14 in Zusammenstellung
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DGB/VHS
Oberhausen

Was konnen wir fur Sie tun?

Wir bieten Ilhnen an

e bedarfsorientiert fur die Belange lhres
Betriebes

e arbeitsbegleitend in Form eines Coachings in
Kleingruppen

e als zusatzliches Angebot einen geschlossenen
Kurs o.a.

fur betroffene Mitarbeiterinnen zu organisieren!
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Sensibilisieren, Enttabuisieren, /‘
Unterstutzen

Wir besprechen mit interessierten Firmen ihre
Bedarfe und vereinbaren

e eine Sensibilisierung lhrer Mitarbeiterlnnen

 eine MalBlnahme innerhalb und / oder der
Arbeitszeit am Arbeitsort oder einem anderen
Veranstaltungsort

e die Organisation und finanzielle Unterstitzung
der fur sinnvoll erachteten MalBnahmen
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Wie konnten die Betriebe /‘
davon profitieren?

verbesserte sprachliche Kompetenz

bessere Bewaltigung von Herausforderungen
und Veranderungen im Arbeitsalltag

verbesserte Qualitat der Arbeitsablaufe
erhohte individuelle Teilhabechancen

Zugange zu anderen Formen der
Weiterbildung
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Unser Weg in NRW und A e
Oberhausen

Als aktive * Verbiindete suchen
Gewerkschaftsmitglieder in  ESEEEGMBEL LD

Gewerkschaften und Betrieben & Gemeinsam Ideen entwickeln und umsetzen

¢ Zugange schaffen

o
Als »Berater™in Unternehmen e Notwendigkeiten deutlich machen

* Sensibilisierung aller Blrgerinnen und Birger (fir Beschéftigte in Unternehmen)
e Zusatzliche gezielte Ansprache von Unternehmern in unterschiedlichen Formen

Als Handelnde in der Region

¢ Einbezug von Lernenden

{o“
Als "SUChende in Netzwerken ¢ Kontakt und Austausch mit anderen Projekten und Verbilindeten
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Ansprechpartnerin flr A e
Oberhausen

Barbara Kroger
Pddagogische Leitung
Arbeit und Leben (DGB/VHS)
Oberhausen

Tel. 0208 — 825 2830
kroeger@aulnrw.de
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