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Vierzehn Steine
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7,5 Mio. 

Menschen, (18-64 J.; Deutsch als 

Muttersprache) können nicht gut genug lesen 

und schreiben um Anweisungen und Mails zu 

verstehen oder Formulare auszufüllen
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57%

davon sind in

Arbeitsprozessen
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4,3 Mio.

unserer Kolleginnen und Kollegen

sind betroffen, d.h.

jede/ jeder 8.

Arbeit und Leben (DGB/VHS) Oberhausen

5 von 14 in Zusammenstellung



Was meint (funktionaler) 

Analphabetismus?
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α1 α2

Unterschreiten der Satzebene

d.h.

Einzelne Wörter können 

erkannt, aber selbst kurze 

Sätze nicht sinnerfassend 

gelesen/geschrieben werden

α3

Unterschreiten der Textebene

d.h.

Einzelne Sätze können 

erkannt, aber selbst kurze 

Texte nicht sinnerfassend 

gelesen/geschrieben werden

α4

Orthographische Fehler

d.h.

Fehlerquote bei 

Rechtschreibung ist auch 

bei einfachen Wörtern hoch

Analphabetismus funktionaler

Analphabetismus
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Berufsgruppen

23%

24%

25%

26%

27%

29%

32%

34%

40%

56%

Baumetallformer und Metallbaumonteure

Klempner, Rohrinstallateure

Fahrer schwerer LKW

Maler, Tapezierer und verwandte Berufe

Köche

Hilfsarbeiter in der Fertigung

PKW- Taxi- und Kleinlastkraftwagenfahrer

Transport- und Frachtarbeiter

Hilfskräfte; Reinigungspersonal in Büros,

Hotels etc.

Bauhilfsarbeiter (Gebäude)
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Anteil der funktionalen Analphabetinnen und Analphabeten an allen Beschäftigten dieser Berufsgruppe

Quelle: Grotlüschen/Rieckmann (2012): Funktionaler 

Analphabetismus in Deutschland – Ergebnisse der 

ersten leo.-Level-One Studie, Waxmann Verlag, S.146
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Was ist Grundbildung?
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Vermittlung von 

Basiskompetenzen

• klassische Alphabetisierung (Lesen, Schreiben, 

Rechnen) im beruflichen Alltag

• Umgang mit Technologien 

(Computergrundkenntnisse)

• Weiterentwicklung sozialer Kompetenzen

• Englisch für den Business-Bereich

• Gesundheitsbildung

Arbeit und Leben (DGB/VHS) Oberhausen

9 von 14 in Zusammenstellung



Was können wir für Sie tun?

Wir bieten Ihnen an

• bedarfsorientiert für die Belange Ihres 

Betriebes

• arbeitsbegleitend in Form eines Coachings in 

Kleingruppen

• als zusätzliches Angebot einen geschlossenen 

Kurs o.a.

für betroffene MitarbeiterInnen zu organisieren!
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Sensibilisieren, Enttabuisieren, 

Unterstützen

Wir besprechen mit interessierten Firmen ihre 

Bedarfe und vereinbaren

• eine Sensibilisierung Ihrer MitarbeiterInnen

• eine Maßnahme innerhalb und / oder der 

Arbeitszeit am Arbeitsort oder einem anderen 

Veranstaltungsort

• die Organisation und finanzielle Unterstützung 

der für sinnvoll erachteten Maßnahmen
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Wie könnten die Betriebe 

davon profitieren?

• verbesserte sprachliche Kompetenz

• bessere Bewältigung von Herausforderungen 

und Veränderungen im Arbeitsalltag

• verbesserte Qualität der Arbeitsabläufe

• erhöhte individuelle Teilhabechancen

• Zugänge zu anderen Formen der 

Weiterbildung
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Unser Weg in NRW und 

Oberhausen

• Verbündete suchen

• jede Bühne nutzen

• Gemeinsam Ideen entwickeln und umsetzen

Als aktive 
Gewerkschaftsmitglieder in 

Gewerkschaften und Betrieben

• Zugänge schaffen

• Notwendigkeiten deutlich machen
Als „Berater“ in Unternehmen

• Sensibilisierung aller Bürgerinnen und Bürger (für Beschäftigte in Unternehmen)

• Zusätzliche gezielte Ansprache von Unternehmern in unterschiedlichen Formen
Als Handelnde in der Region

• Einbezug von Lernenden

• Kontakt und Austausch mit anderen Projekten und Verbündeten
Als „Suchende“ in Netzwerken

Arbeit und Leben (DGB/VHS) Oberhausen

13 von 14 in Zusammenstellung



Ansprechpartnerin für 

Oberhausen 
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Barbara Kröger

Pädagogische Leitung

Arbeit und Leben (DGB/VHS) 

Oberhausen

Tel. 0208 – 825 2830

kroeger@aulnrw.de
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