Stadt Oberhausen Drucksache B/18/0110

Wahlperiode 2025/2030 Status éffentlich
Freigabedatum 12.03.2026

Vorlageart: Beschlussvorlage
Federflhrung: Personal und Organisation
Verantwortung: Frau Costecki, Herr Jehn, Herr Tsalastras, Herr Motschull, Herr

Schmidt, Herr Dr. Palotz, Herr Berg

Uberértliche Priifung i. S. d. §105 Gemeindeordnung (GO) NRW der
Gemeindepriifanstalt Nordrhein-Westfalen (GPA NRW)

Beratungsfolge

03.12.2025 Jugendhilfeausschuss Kenntnisnahme
04.12.2025 Stadtplanungs- und Umweltausschuss Vorberatung
08.12.2025 Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung
10.12.2025 Wirtschafts- und Ordnungsausschuss Vorberatung
18.12.2025 Rechnungsprufungsausschuss Vorberatung
13.01.2026 Bezirksvertretung Osterfeld Kenntnisnahme
21.01.2026 Bezirksvertretung Alt-Oberhausen Kenntnisnahme
22.01.2026 Bezirksvertretung Sterkrade Kenntnisnahme
09.02.2026 Rat der Stadt Beschlussfassung

Beschlussvorschlag
Der Rat der Stadt beschlief3t die Stellungnahmen (siehe Anlage 2) der Verwaltung gemali} §
105 Abs. 7 GO NRW zum Prufbericht der gpaNRW.
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Bezug
Kein Bezug

Konsequenzen
Drucksache hat keine finanziellen Konsequenzen
Drucksache hat keine klimatischen Konsequenzen

Sachverhalt
Die Uberdrtliche Prifung gem. § 105 Gemeindeordnung (GO) durch die gpaNRW hat im
Zeitraum November 2023 bis Mai 2025 stattgefunden.

Inhalte der Uberdrtlichen Prifung sind:

e Finanzen
. Haushaltssituation
Bewertung der Haushaltssituation auf Grundlage einer Uberschlagigen
Haushalts- und Jahresabschlussanalyse
Verzicht auf differenzierte Plandatenanalyse
. Haushaltssteuerung
Fordermittelmanagement
Kredit- und Anlagemanagement
Nachhaltigkeit: Integration von Nachhaltigkeitszielen in Haushaltsplanen,
Jahresabschlissen
o Erméachtigungstbertragungen
¢ Informationstechnologie
o Entwicklung des IT-Profils
. IT-Kosten, IT-Betriebsmodell und —Steuerung, Digitalisierung, IT-Sicherheit,
Prozessmanagement, ortliche Rechnungsprufung

. Aktuelle Anforderungen im Rahmen der digitalen Transformation
o Rechtlicher Rahmen
o Prozessorientierte Digitalisierung

° IT-Sicherheit (erweiterte Betrachtung)

. Nachhaltigkeit in und durch IT

. Steuerung der Schul-IT
¢ Kommunales Krisenmanagement

° Ortliches Krisen- und Notfallmanagement/Bevélkerungsschutz
Bestandsaufnahme zur Organisation und Ausstattung
Stand der Umsetzung landesrechtlicher Vorgaben
. Verfahrensstandards, Organisation, Strukturen
Individuelle Risikoanalyse und Bedarfsermittlung
Notfallplane, Krisenstab, Ausstattung
Ausbildung, Notfalliibungen

. Wirtschaftlichkeit der Aufgabendurchflihrung

o Ressourceneinsatz im Verhaltnis zum Grad der Aufgabenerfullung
o Erflllungsgrade zur Darstellung der Soll-/Ist-Situation

¢ Ordnungsbehdrdliche Bestattungen

. Rechtmaligkeit
Bestattungsrechtliche Fristen
Ermittlung von Bestattungspflichtigen
Art der Bestattung
Bestattung als Ersatzvornahme
Kostenersatzanspriche und Durchsetzung
. Verfahrensstandards, Organisation, Strukturen
Fallzahlen, Entwicklung im Zeitverlauf
. Wirtschaftlichkeit der Aufgabendurchfiihrung
Aufwendungen / Fehlbetrag je Fall
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Kostenerstattung durch Dritte / Ertrdge aus Ordnungswidrigkeitsverfahren

Hilfe zur Erziehung

Kennzahlen zum Ressourceneinsatz, zur Aufwendungs- und Fallentwicklung

auf Produktebene und bei einzelnen Hilfearten

Entwicklung von Steuerung, Controlling, Verfahrensstandards im Vergleich zur

letzten Prifung

Umsetzung der SGB VIII-Reform
Wirtschaftliche Jugendhilfe
Zustandigkeitsprifung, Kostenbeitrage (Verfahrensstandards), Kennzahlen
zur Ertragssituation
Personaleinsatz
Leistungs- und Qualitatsvereinbarungen

Offentlicher Gesundheitsdienst (keine Priifung in Aachen)

Standortbestimmung im Kontext des ,Paktes flir den o&ffentlichen

Gesundheitsdienst”

Ressourceneinsatz und Art und Weise der Aufgabenerfillung
Analyse
Personaleinsatz
Stand der Digitalisierung
Organisation und zukunftsfahige Strukturen
Infektionsschutz => Verzahnung zum kommunalen Krisenmanagement
Betrachtung ausgewahlter Dienste

Studieninstitute (Prufung nur in Dusseldorf, Duisburg und Essen)

Strategische Ausrichtung, Aus- und Fortbildung allgemein sowie Finanzen der

Studieninstitute

Finanzeinsatz und Entwicklung der Teilnehmendenzahlen der Studieninstitute
Prifung von zwei Kernprozessen
Fortbildungsprozess
Abrechnungs-Workflow der nebenamtlichen Krafte
Stand der Digitalisierung
Prifung in Essen, Dusseldorf und Duisburg entsprechend Prifung der

Zweckverbande
Gebaudewirtschaft/Klimaschutz

Reduzierung Treibhausgasemissionen gesetzlich verankert
Gesetzliche Vorgaben handlungsleitend fir Kommunen (z.B.
Bundesklimaschutzgesetz, Gebaudeenergiegesetz)
Standortbestimmung
Datenlage, Energiemanagement, Ziele, politische BeschlUsse,
Klimaschutzstrategien (Konzepte), CO2-Bilanz, Kennzahlen, Controlling, gute
Beispiele
Investitionsentscheidungen (Lebenszyklus) und Bauinvestitionscontrolling
Ressourceneinsatz
Personal, Finanzen
Schnittstelle zu Mobilitatsmanagement und Férdermittel

Bauaufsicht

Wirtschaftlichkeit der Aufgabendurchfihrung
Bauantrage, Freistellungsverfahren,  Foérmliche  Bauvoranfragen,
Vorbescheide
Gesamtlaufzeiten sowie Laufzeiten ab Vollstandigkeit im interkommunalen
Vergleich
Personaleinsatz
Verfahrensstandards, Organisation, Strukturen
Digitalisierungsfortschritt
Umsetzung Vereinfachungsregelungen
Prozessbetrachtung
Rechtmafigkeit
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¢ Mobilitdtsmanagement
. Standortbestimmung nachhaltige, klimafreundliche Mobilitat
Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes
Veranderte Situation durch Homeoffice und Digitalisierung
Anreizsystem fir Mitarbeitende zur klimafreundlichen Mobilitat
Dienstwege/Dienstreisen
Flottenmanagement
Erreichbarkeit
Der stadtischen Einrichtungen
Ziele und Malknahmen der Stadt zur Umgestaltung und
Attraktivitatssteigerung klimafreundlicher Mobilitat
. Kennzahlenvergleiche zum Ausbau eines Controlling/Berichtswesen
¢ Interkommunale Zusammenarbeit
Bestandsaufnahme zur Vervollstandigung der landesweiten Erfassung
Aktivitaten der kfS in der Vergangenheit
Aktivitaten im Vergleich zu anderen Kommunen
Darstellung Verhaltnis Aufwand/Nutzen (wirtschaftlicher Ressourceneinsatz),
Qualitatssicherung
e gpa-Kennzahlenset

o Fortschreibung von Kennzahlen — entsprechend letzter Prifungsrunde
. Ubersicht interkommunaler Vergleichswerte im Anhang
. Eigene Fortschreibung in Folgejahren moglich => www.gpa.nrw.de

Das Prifergebnis wurde von der gpaNRW mit allen betroffenen Beschaftigten in den
betreffenden Organisationseinheiten erdrtert. Im Anschluss an die Auswertung der Daten
erfolgte eine Erdrterung der Ergebnisse mit den zustandigen Beigeordneten.

Der Prifbericht mit allen Feststellungen und Empfehlungen ist der Vorlage beigefugt.

Gemal § 105 Abs. 6 GO NRW ist zu den Feststellungen und Empfehlungen Stellung zu
nehmen. Da es sich um einen Bericht der gpaNRW handelt, war es nicht mdéglich, die
Stellungnahmen in den Bericht einzufiigen. Die Stellungnahme der Verwaltung ist der
beigefligten Tabelle (Stellungnahmen der Verwaltung) zu entnehmen.

Gemal der Gemeindeordnung sind der Prufbericht sowie die Stellungnahme der Verwaltung
im Rechnungspriifungsausschuss vorzuberaten.

GemaR § 105 Abs. 7 GO NRW hat der Rat der Stadt in 6ffentlicher Sitzung innerhalb einer
bestimmten Frist Uber die gegeniber der Gemeindeprifungsanstalt und der
Aufsichtsbehdrde abzugebende Stellungnahme in Bezug auf die im Prifungsbericht
enthaltenen Feststellungen und Empfehlungen zu beschlielRen.

Anlage/n
1 - Gesamtbericht_Stadt _Oberhausen_2024 2025

2 - Stellungnahmen der Verwaltung Korrektur
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