Stadt Oberhausen Drucksache B/18/0038

Wahlperiode 2025/2030 Status éffentlich
Freigabedatum 07.11.2025

Vorlageart: Beschlussvorlage
Federflhrung: Bert-Brecht-Bildungszentrum
Verantwortung: Frau Dr. Reisz, Herr Tsalastras, Herr Berg

Arbeitsgemeinschaft "Arbeit und Leben - Oberhausen™ Besetzung des
Beirats

Beratungsfolge
17.11.2025 Rat der Stadt Beschlussfassung
17.12.2025 Kulturausschuss Kenntnisnahme

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt -mit Beteiligung des Oberblrgermeisters- beschlief3t:

Als Vertreter/in aus dem Rat der Stadt Oberhausen werden flir die Dauer der Wahlperiode
2025 bis 2030 als Mitglieder und stellvertretende Mitglieder des Beirats der
Arbeitsgemeinschaft ,Arbeit und Leben — Oberhausen® benannt:

Ordentliches Mitglied Personliche/r Stellvertreter/in
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Bezug
Drucksachen-Nr. B/17/0026-01

Konsequenzen
Drucksache hat keine finanziellen Konsequenzen
Drucksache hat keine klimatischen Konsequenzen

Sachverhalt

1. Ausgangslage und Rechtsgrundlage

JArbeit und Leben — Oberhausen® ist eine seit vielen Jahren bestehende ortliche
Arbeitsgemeinschaft der Stadt Oberhausen und des Deutschen Gewerkschaftsbundes
(DGB).

Die Zusammenarbeit in dieser Arbeitsgemeinschaft beruht auf der ,Vereinbarung uUber
die Zusammenarbeit in einer ortlichen Arbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben®
(,Vereinbarung®), also auf einem Vertrag, welcher mit Zustimmung des Rates gefasst wurde
(Ratssitzung vom 22.06.2020, Drucksachen-Nr. B/16/5713-01).

Weitere Einzelheiten ihrer Zusammenarbeit haben die Vertragspartner Stadt und DGB in der
nach § 1 Abs. 7 der Vereinbarung vorgesehenen Geschaftsordnung geregelt.

Gemal § 2 Abs. 1 der Vereinbarung hat die Arbeitsgemeinschaft einen Beirat zu benennen,
der von den Vertragspartnern paritatisch zu besetzen ist; jeder Vertragspartner stellt vier
Vertreterinnen/Vertreter. Gemall § 2 Abs. 2 der Vereinbarung ist fir jedes Mitglied des
Beirats eine Stellvertreterin/ein Stellvertreter zu bestimmen.

Auf der Grundlage des § 2 der Vereinbarung trifft Ziffer 1 der Geschéaftsordnung fur
die Zusammensetzung der von den Vertragspartnern zu benennenden Vertreterinnen und
Vertreter im Beirat nahere Bestimmungen. Fir die Stadt gehéren demnach dem Beirat an:

. zwei Vertreter/innen aus dem Rat der Stadt Oberhausen
. der/die Kulturdezernent/in
o die Leitung der Volkshochschule

Nach dem Willen der Vertragspartner sollen also der/die jeweilige Kulturdezernent/in und die
jeweilige Leitung der Volkshochschule (Fachbereich 0-3-30/Volkshochschule) sog.
,geborene” Beiratsmitglieder sein. Die Mitgliedschaft im Beirat folgt damit aus der jeweiligen
Funktion im Hauptamt; eine gesonderte Benennung durch den Rat ist damit nicht
erforderlich.

Der/die Kulturdezernent/in und die Leitung der Volkshochschule werden im Beirat jeweils von
ihnren Vertretern/ Vertreterinnen im Hauptamt vertreten; auch insofern unterbleibt eine
Benennung durch den Rat.

In Bezug auf die in Ziffer 1 der Geschéaftsordnung verwendete Formulierung ,zwei
Vertreter/innen aus dem Rat der Stadt Oberhausen® ist zu erganzen, dass es sich bei diesen
Vertretern/ Vertreterinnen nach dem Willen der Vertragspartner um Ratsmitglieder handeln
muss. Nach der hier vertretenen Auffassung gilt dies auch fir die entsprechenden
Stellvertreter/innen.

2. Amtszeit

Die Amtszeit der als Vertreter/innen aus dem Rat benannten Beiratsratsmitglieder ist weder
nach den Bestimmungen der Vereinbarung, noch nach denjenigen der Geschaftsordnung
befristet. Allerdings hat der Rat im Rahmen der letzten Benennung von Beiratsmitgliedern
deren Amtszeit selbst fur die Dauer der Wahlperiode befristet (vgl. Drucksachen-Nr.
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B/17/0026-01, Ratssitzung vom 16.11.2020). Die Amtszeit der derzeitigen vom Rat
benannten Beiratsmitglieder endet damit mit Ablauf des 31.10.2025; eine Neubenennung fur
die Wahlzeit 2025 bis 2030 ist erforderlich.

3. Aktuelle Besetzung
Neben Herrn Apostolos Tsalastras als Kulturdezernent und Frau Dr. Gesa Reisz als Leiterin

der Volkshochschule ist der Beirat derzeit durch folgende vom Rat der Stadt benannten
Mitglieder besetzt:

. Axel Scherer (Stellvertreter: Maximilian Janetzki)
o Klaus Dieter Brol} (Stellvertreterin: Marita Wolter)
4. Verfahren

Fir das Verfahren zur Besetzung des Beirats einer Arbeitsgemeinschaft der vorliegenden Art
enthalt die GO keine unmittelbar anwendbaren Bestimmungen; insbesondere handelt es sich
bei der Arbeitsgemeinschaft ,Arbeit und Leben® nicht um eine juristische Person oder
Personenvereinigung im Sinne des § 113 Abs. 1 Satz 1 GO NRW. Gleichwohl bietet sich
nach der hier vertretenen Auffassung eine entsprechende Anwendung des § 50 Abs. 4 GO
NRW an, weil der Beirat und die Arbeitsgemeinschaft jedenfalls in ihren Grundziigen mit den
Gremien und Organisationen im Sinne des § 113 GO NRW verglichen werden kénnen.

Gemall § 50 Abs. 4 Satz 1 GO NRW ist das Besetzungsverfahren nach § 50 Abs. 3 GO
NRW entsprechend anzuwenden, wenn zwei oder mehr Personen im Sinne des § 113 GO
NRW zu bestellen oder vorzuschlagen sind.

Die Besetzung nach § 50 Abs. 3 GO NRW erfolgt durch einen mit der Mehrheit der
gesetzlichen Zahl seiner Mitglieder gefassten Beschluss des Rates Uber einen einheitlichen
Wahlvorschlag der Fraktionen und Gruppen (§ 50 Abs. 3 Satz 1 GO NRW) oder falls dieser
nicht zustande kommt nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl gemal § 50 Abs. 3 Satz 2
ff. GO NRW. Danach werden die Aufsichtsratsmandate (hier: Beiratsmandate) auf die von
den Fraktionen und Gruppen des Rates aufgestellten Listen, in denen die zur Wahl
vorgeschlagenen Bewerber namentlich aufgefuhrt sind, nach dem Verhaltnis der auf den
einzelnen Listen abgegebenen Stimmen verteilt.

Der Katalog fir den Ausschluss des Stimmrechts des Oberblirgermeisters enthalt in § 40
Abs. 2 Satz 6 GO NRW nicht § 50 Abs. 4 Satz 1 GO NRW, so dass bei diesen
Entscheidungen des Rates der Stadt der Oberbirgermeister stimmberechtigt ist.

Anlage/n
1 - Vereinbarung mit Arbeit und Leben Oberhausen

2 - Geschaftsordnung Arbeit und Leben OB
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stadt
oberhausen

Die Stadt Oberhausen als Trager der Volkshochschule
und
der Deutsche Gewerkschaftsbund fir die Region Mulheim, Essen, Oberhausen

treffen folgende

VEREINBARUNG
Uber ihre Zusammenarbeit in einer &rtlichen Arbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben

Praambel
Diese Vereinbarung aktualisiert die letzte getroffene Vereinbarung vom 10.04.1990.

§ 1 Vereinbarungsgegenstand

(1) Der Deutsche Gewerkschaftsbund betrachtet die Volkshochschulen als wichtige Einrich-
tungen der Weiterbildung und erklart sich zur engen Zusammenarbeit mit ihnen bereit.

Die Volkshochschulen sehen in der Partnerschaft mit dem DGB in der Arbeitsgemeinschaft
Arbeit und Leben eine sinnvolle Ergénzung zur Erfiillung ihrer Aufgaben in der Weiterbildung
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.

(2) Die Grundlage der Zusammenarbeit zwischen DGB und VHS bilden die Satzung der
Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V. sowie der Inhalt dieser
Vereinbarung.

(3) Beide Partner beschlieRen die Einrichtung einer értlichen Arbeitsgemeinschaft. Sie tragt
den Namen Arbeit und Leben DGB/VHS Regionalblro Oberhausen und ist eine Einrichtung
der politischen, sozialen und beruflichen Weiterbildung mit Sitz in Oberhausen.

(4) Die Arbeitsgemeinschaft fihrt eigene Bildungsprogramme durch und erganzt damit das

Angebot der VHS und des DGB. Dabei wendet sich Arbeit und Leben vor allem auch an jene
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in der Regel vom Angebot der VHS inhaltlich nicht
erreicht werden. Die Veranstaltungen von Arbeit und Leben stehen allen Interessierten offen.

(5) Die Veranstaltungen von Arbeit und Leben sollen ankniipfend an die politische und ge-
sellschaftliche Situation der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die aktive Wahrnehmung
von Grundrechten in allen Lebensbereichen unterstiitzen. Auf der Basis des Grundgesetzes,
der Landesverfassung und des DGB-Grundsatzprogramms sollen die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer zur aktiven Teilhabe befahigt werden.

(6) Eine inhaltliche und organisatorische Zusammenarbeit mit anderen Arbeit und Leben
DGB/VHS Arbeitsgemeinschaften in der Region ist méglich. Hierzu werden jeweils Koopera-
tions- oder Dienstleistungsvertrage beschlossen, die die Zusammenarbeit regeln.

(7) Einzelheiten der Zusammenarbeit regeln die Kooperationspartner in einer Geschaftsord-
nung. Die erste aufgrund dieser Vereinbarung in Kraft zu setzende Geschaftsordnung wird
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mit Unterzeichnung durch den derzeitigen Beiratsvorsitzenden, den derzeitigen stellvertre-
tenden Beiratsvorsitzenden und den Kulturdezernenten der Stadt Oberhausen wirksam. An-
derungen der Geschaftsordnung beschlieRt der Beirat.

§ 2 Beirat

(1) Die Kooperationspartner benennen firr die értliche Arbeitsgemeinschaft einen Beirat, fiir
den jede Seite paritatisch je vier Vertreterinnen/Vertreter stellt.

(2) Fur jedes Mitglied des Beirats ist eine Stellvertreterin/ein Stellvertreter Zu bestimmen.

(3) Der Beirat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden sowie eine stellv.
Vorsitzende/einen stellv. Vorsitzenden. Sie dirfen nicht der gleichen Partnergruppe angehs-
ren und wechseln jahrlich den Vorsitz. Die Arbeitsgemeinschaft wird durch die Vorsitzen-
de/den Vorsitzenden und seine Stellvertreterin/seinen Stellvertreter gemeinschaftlich vertre-
ten.

§ 3 Revision

Der Beirat verpflichtet sich, den Kooperationspartnern einen Geschafts- und Kassenbericht
sechs Monate nach Ablauf eines Geschéftsjahres (Kalenderjahr) vorzulegen.

Der Kassen- und Geschéftsbericht ist jeweils zu prifen.

Der Beirat benennt zu diesem Zweck einvernehmlich zwei Kassenpriiferinnen/Kassenprifer /
Revisorinnen/Revisoren.

§ 4 Zusammenarbeit

Der DGB und die VHS sind sich dariiber einig, dass sie in der Arbeitsgemeinschaft Arbeit
und Leben

a) ihre Arbeit koordinieren,
b) nach Bedarf gemeinsame Veranstaltungen durchfithren,

c) die vorhandenen Lehr- und Lernmittel fur den Unterricht sowie die Unterrichtsrdume
in gegenseitiger Absprache zur Verfugung stellen,

d) die Veroffentlichung der Veranstaltungen der Arbeitsgemeinschaft in den Programm-
heften der VHS und des DGB vornehmen bzw. bei Herausgabe getrennter Lehrplane
gegenseitig auf die Plane des Partners hinweisen,

e) die Honorierung der Lehrkrafte nach vorheriger Absprache und in der Regel gleich-
mé&Rig vornehmen.

§ 5 Hauptamtliches Personal

P&dagogische Leitung und Geschaftsfuhrung werden von einem/einer hauptberuflichen Mit-
arbeiterin der Landesarbeitsgemeinschaft ,Arbeit und Leben DGB/NVHS NRW* wahrgenom-
men. Er/sie ist zustandig und verantwortlich fiir die Planung und Durchfiihrung von Bildungs-
veranstaltungen und die Abwicklung der Verwaltungsgeschifte.

Die Aufgaben sind in der Geschaftsordnung geregelt.

§ 6 Finanzielle Regelungen

(1) Die Finanzierung der Arbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben DGB/VHS und ihrer Aktivita-
ten erfolgt durch
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a) Zuwendung der Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e V.
b) Teilnahmegebihren
c) Mittel des DGB bzw. seiner Mitgliedsgewerkschaften
e) kommunale Mittel der Haushaltssatzung
f) sonstige Zuwendungen und Spenden.
(2) Bei den kommunalen Mitteln handelt es sich um folgende festen Zuschusse:

e Kosten fir den séchlichen Verwaltungs-und Betriebsaufwand
* Anteilige Ubernahme von Personalkosten der/des hauptamtlichen Mitarbeiters

Eine Ruckzahlung der von der Arbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben DGB/VHS eventuell
erzielten Uberschisse erfolgt nicht.

Néheres regelt die Geschéftsordnung.
§ 7 Kiindigung

Die Kiindigung der vorliegenden Vereinbarung ist von jeder Beteiligten/jedem Beteiligten
unter Einbehaltung einer Frist von einem Jahr zum Ende des folgenden Kalenderjahres mog-
lich.

§ 8 Schlussbestimmungen

(1) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden, bleibt
davon die Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen unberiihrt. An die Stelle der unwirksa-
men Bestimmung soll diejenige treten, deren Wirkungen der Zielsetzung der unwirksamen
Bestimmung am n&chsten kommen.

(2) Ergénzungen und Anderungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform.

§ 9 Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt am 22.06.2020 in Kraft; zeitgleich tritt die Vereinbarung vom
10.04.1990 auRer Kraft.

Oberhausen, den 22.06.2020
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Daniel Schranz Dieter Hillebrand
Stadt Oberhausen DGB Milheim, Essen, Oberhausen
Der Oberburgermeister Geschaftsfiuhrung
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Arbeit und
Leben

OBERHAUSEN

Geschiftsordnung Arbeit und Leben DGB/VHS Regionalbiro Oberhausen
Regelung der finanztechnischen und organisatorischen Geschéftsablaufe
1. Beirat/VVorstand
Paritdtische Zusammensetzung
Flr die Stadt Oberhausen gehdren dem Beirat an:
* zwei Vertreterinnen aus dem Rat der Stadt Oberhausen
* der/die Kulturdezernentin
* der/die Leitung der Volkshochschule
Fir den DGB gehdren dem Beirat an:
* vier Vertreterinnen der Einzelgewerkschaften (mit Zustandigkeit fur die Region)

Der Beirat wahlt aus seiner Mitte eine/einen Vorsitzenden fiir die Dauer eines
Geschéftsjahres der turnusgemal wechselt. Die Vorsitzenden durfen dann nicht aus
derselben Partnergruppe kommen.

Beschlussstimmrechte

Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten gefasst.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden. Die Beschlussfahigkeit
ist gegeben wenn mehr als die Halfte der Stimmberechtigten anwesend ist.

Aufgaben Beirat:
* Information und Beratung Uber das Bildungsangebot
* Finanztechnische Kontrolle der Ein- und Ausgaben
* Entgegennahme Jahresabschluss der Steuerberatung
2. Hauptamtliches Personal
Aufgaben:
* Aufstellung eines Bildungsprogramms und Finanzierungsplans
* Mitarbeit in verschiedenen lokalen thematischen Netzwerken

* Organisation und Durchfihrung von Bildungsveranstaltungen einschlieBlich der
Verpflichtung von nebenberuflichen padagogischen Mitarbeiterinnen

* Hilfe bei Beantragung und Abrechnung von Zuschissen fiir besondere
Veranstaltungen/Mal3nahmen oder Seminare nach dem WbG NRW mit lokalen
Kooperationspartnern

* Erstellung eines Jahresabschlusses (Auftrag der ordnungsgemalen Finanzabwicklung an
eine Steuerberatung)

* Vorbereitung der Beiratssitzungen und Teilnahme (mit beratender Stimme)
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* Koordination der Zusammenarbeit mit anderen Arbeit und Leben DGB/VHS
Arbeitsgemeinschaften in der Region

* Durchfiihrung von Projekten (in Kooperation mit der Landesarbeitsgemeinschaft DGB/VHS
NRW)

* Einwerben verschiedener Mittel bei anderen Férdergebern liber die Weiterbildungsmittel
hinaus, Durchfiihrung der Maflnahmen und Abrechnung der Fordermittel

3. Finanzielle Regelungen

* Die Vertragspartner stellen ihre vorhandenen Lehr- und Lernmittel sowie Unterrichtsraume
unentgeltlich zur Verfligung. Sie verpflichten sich zur Zusammenarbeit.

* Die Stadt Oberhausen ibernimmt den sachlichen Verwaltungs- und Betriebsaufwand und
leistet einen 15 % Zuschuss an den Personalkosten des hauptamtlich Beschéftigten.

* Einnahmen, die sich aus der Kooperation mit anderen 6rtlichen Arbeit und Leben
Einrichtungen erschlielen lassen (in Form von Kooperationsvertragen), reduzieren den
Personalkostenanteil der Stadt Oberhausen. Dies betrifft nicht die Einnahmen aus
Dienstleistungsvertragen.

* Unterschriftsberechtigt ist die Geschaftsfiihrung, im Vertretungsfall der/die
Beiratsvorsitzende oder die Stellvertretung.

* Erganzung laut Beschluss der Beiratssitzung vom 21.3.2024: Die Geschaftsfuhrung wird im
Bedarfsfall bei der Unterschriftsberechtigung von der Leitung der VHS Oberhausen
verfreten.

* Das Regionalburo fihrt ein eigenes Konto. Geschaftsgebaren und Kontoflihrung unterliegt
der Kontrolle durch das beauftragte Steuerberatungsbiro. Bei Bankgeschaften gilt das
Vieraugenprinzip — es sind die Uberweisungen jeweils durch eine Zweitunterschrift des
jeweils amtierenden Beiratsvorsitzenden zu bestatigen. Auch die Zahlungsbelege werden so
kontrolliert.

4. Organisation

Diese Geschaftsordnung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Sie kann durch den Beirat an sich
verandernde Rahmenbedingungen mit Mehrheitsbeschluss aktuell angepasst werden. Eine
Anderung der Ziffer 3 oder dieser Ziffer 4 ohne die Zustimmung der von der Stadt
Oberhausen gestellten Beiratsmitglieder ist ausgeschlossen.

Juni 2020

Beiratsvorsitzender Stellvertr. Beiratsvorsitzender Apostolos Tsalastras
Manfred Flore Vertreter Jorg Schilter Kulturdezernent
Stadt Oberhausen IGM MEO Stadt Oberhausen

Anderung in Ziffer 3 laut Beschluss in der Beiratssitzung vom 21.3.2024

April 2024 e
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iz@’éi?atsvorsitm”é?w Stellvertr. Beiratsvorsitzender Apostolos Tsalastras
Axel J. Scherer Jorg Schilter Kulturdezernent
Vertreter Stadt IG Metall MEO Stadt Oberhausen

Oberhausen
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