Stadt Oberhausen Drucksache B/18/0025

Wahlperiode 2020/2025 Status éffentlich
Freigabedatum 07.11.2025

Vorlageart: Beschlussvorlage
Federflhrung: Personal und Organisation
Verantwortung: Frau Costecki, Herr Jehn, Herr Berg

Stellenplan 2026

Beratungsfolge
08.12.2025 Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung
15.12.2025 Rat der Stadt Beschlussfassung

Beschlussvorschlag
Der Rat der Stadt beschlie3t den Stellenplan 2026.
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Bezug
Kein Bezug

Konsequenzen

Drucksache hat keine finanziellen Konsequenzen
Drucksache hat keine klimatischen Konsequenzen

Sachverhalt

Erlauterungen zu Verschiebungen im Stellenplan

Ausgehend von einem Vergleich der Jahre 2025 und 2026 ergibt sich saldiert eine
Stellenplanausweitung von 17,5 Stellen. Diese Zahl erklart sich folgendermalden:

Einsparungen Planstellen

(Anlage 1 des Stellenplans)

Einsparungen brutto

Einrichtungen Planstellen
Einrichtungen Zeitstellen

(Anlage 4 des Stellenplans)
(Anlage 5 des Stellenplans)

Einrichtungen brutto

Ruckwirkend verlangerte Zeitstellen (Anlage 6 des Stellenplans)

Ergibt saldiert eine Stellenausweitung von (vgl. Stellenplan, S. 37)

Im Einzelnen ergeben sich u. a. folgende Veranderungen:

Neu eingerichtete Planstellen:

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erlauterungen
Datum Ratsbeschluss

6-1-80-310-030 |Gruppenfiihrer, NotSan, SF 1,0 |16.12.2024|B/17/6069
6-1-80-200-025 |Praxisanleiter Leitstelle 1,0 {16.12.2024 |B/17/6069
6-1-80-210-025 |Praxisanleiter Leitstelle 1,0 |16.12.2024|B/17/6069
6-1-80-220-025 |Praxisanleiter Leitstelle 1,0 {16.12.2024 |B/17/6069
6-1-80-300-130 |Gruppenflihrer und/oder NotSan,GW 1,0 {16.12.2024|B/17/6069

Hygiene
6-1-80-300-270 |Truppfiihrer, Notfallsanitater 1,0 {16.12.2024 |B/17/6069
6-1-80-310-270 |Truppfiihrer, Notfallsanitater 1,0 |16.12.2024|B/17/6069
6-1-80-320-270 |Truppfiihrer, Notfallsanitater 1,0 {16.12.2024 |B/17/6069
2-4-10-220-020 [Innendienst 1,0 {07.04.2025|B/17/6420
2-4-10-220-320 |Kommunaler Ordnungsdienst 1,0 |07.04.2025|B/17/6420
2-4-10-220-330 |Kommunaler Ordnungsdienst 1,0 |107.04.2025|B/17/6420
2-4-10-220-340 |Kommunaler Ordnungsdienst 1,0 |07.04.2025|B/17/6420
2-4-10-220-350 |Kommunaler Ordnungsdienst 1,0 |07.04.2025|B/17/6420
2-4-10-220-360 |Kommunaler Ordnungsdienst 1,0 |07.04.2025|B/17/6420
2-4-10-220-370 |Kommunaler Ordnungsdienst 1,0 107.04.2025|B/17/6420
2-4-10-220-380 |Kommunaler Ordnungsdienst 1,0 |07.04.2025|B/17/6420
2-4-10-220-390 |Kommunaler Ordnungsdienst 1,0 |107.04.2025|B/17/6420
6-1-80-330-395 |Truppfiihrer, Sanitater 1,0 {16.12.2024 |B/17/6069
6-1-80-340-395 |Truppfiihrer, Sanitater 1,0 {16.12.2024 |B/17/6069
6-1-80-350-395 |Truppfiihrer, Sanitater 1,0 {16.12.2024 |B/17/6069
2-2-10-100-090 |Landschaftsplan 1,0 {07.04.2025|B/17/6330
0-3-30-300-045 |Weiterbildungslehrer*in 1,0 {17.12.2025|B/17/6276
0-6-00-200-170 |Musikschullehrer/in 1,0 {07.07.2025|B/17/6787
3-2-50-100-370 |Wohnraumvermittlung f. 1,0 |18.11.2024|B/17/5742

Wohnungsnotfalle

Stellenanzahl 24,0
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Neu eingerichtete Zeitstellen:

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erlauterungen
Datum Ratsbeschluss
3-3-20-453-010 |Schulsekretariat 0,5 18.11.2024| B/17/5799
Stellenzahl 0,5

Riickwirkend verlangerte Zeitstellen (nachrichtlich):

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erlauterungen
Datum Ratsbeschluss
3-1-20-000-040 |Projektkoordination "Familien- [1,0|  14.12.2020| B/17/0150/01
Navigator"
Stellenzahl 1,0

Gestrichene Planstellen:

Stellennummer Aufgabengebiet / Funktion VZITZ
5-1-30-300-030 Citymanagement 1,0
3-3-20-400-THC THC 1,0
3-3-20-400-THC THC 1,0
3-3-20-400-THC THC 1,0
3-3-20-400-THC THC 1,0
3-2-50-100-THC THC 1,0
3-3-20-400-THC THC 1,0
3-3-20-400-THC THC 1,0
Stellenanzahl 8,0

Stellenwertdnderungen

Die Stellenwertanderungen, die von der Bewertungskommission beschlossen wurden, sind

der Anlage 7 des Stellenplans 2026 zu entnehmen.

Die Beteiligungsverfahren nach dem LGG / LPVG wurden eingeleitet.

Anlage/n

1 - Stellenplan 2026 inkl. KLR
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