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Beschaftigungsstruktur

Geschlechterverteilung:

= Manner

® Frauen
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Beschatftigte in den Bewertungsebenen:
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Beschaftigungsstruktur

Tatigkeits- Gesamt Manner Frauen
ebene

| 1 100,00%
[ 4 50,00% 50,00%
1 25 52,00% 48,00%
AV 165 35,76% 59,00%
Vv 107 26,17% 73,83%
VI 7 28,57% 71,43%

Gleichstellungsausschuss Stadt Oberhausen 26.102¢6L1 In Zusammensteliung




jobcenter

Personalentwicklung
Oberhausen
hoherwertige Beauftragungen:
100,00%
80,00%
60,00%
B Manner
40,00% M Frauen
20,00% -
0,00% -
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Teilzeitbeschaftigung Geschlechterverteilung:

5,56%

= mannlich
= weiblich
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Teilzeitbeschéaftigung Geschlechterverteilung:

Teilzeitquote*

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00% - | -

Gesamt Manner Frauen

m Gesamt
® Manner
® Frauen

*gemessen an der jeweiligen Gesamtheit der Vollzeitbeschaftigten
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Antragsgrunde Telearbeit:

100,00%
84,21%
80,00% -
60,00% -
40,00% -
20,00% -
5,26% 5,26% 5,26%
0,00% -
Betreuung BEM Gesundheit Alter
Kind
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Beurlaubungen:

5,18%

m Mitarbeiterinnen/
Mitarbeiter
gesamt

m Beurlaubungen
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Oberhausen

Handlungsfeld: Gleichstellung von Frauen und Mannern

» Verbesserung der Personalentwicklungsmaoglichkeiten

von Frauen bzw. Teilzeitbeschaftigten
» Starkere Nutzung von freien Fuhrungskraftestellen

zur Beauftragung von geeigneten Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern
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Oberhausen

Handlungsfeld: Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

» Erhohung der Akzeptanz von Teilzeit und Telearbeit sowie von
Elternzeit mannlicher Beschaftigter bei Beschaftigten und
Flhrungskraften

» Beschaftigungsverhaltnisse sind so zu gestalten, dass Elternschatft
und die Betreuung pflegebedurftiger Angehdorige fur weibliche und
mannliche Beschaftigte mit inren dienstlichen Aufgaben vereinbar ist

» Organisation von Fortbildungsangeboten in Teilzeit
» Unterstitzung beim beruflichen Wiedereinstieg

» Anwendung des Drei-Phasen-Konzeptes flr alle Beschaftigten des
JC wahrend Beurlaubungen (phasenorientiertes Mitarbeitergesprach
vor, nach und wahrend der Elternzeit/Beurlaubung)
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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