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Mitgliedschaft der Stadt Obehausen - Bereich Bert-Brecht-
Bildungszentrum, Fachbereich 0-3-30 Volkshochschule im 
Weiterbildungsforum Oberhausen-Mülheim WOM e.V. 

Beratungsfolge 
22.09.2025 Haupt- und Finanzausschuss Beschlussfassung 
 

Beschlussvorschlag 
Der Haupt- und Finanzausschuss beschließt, dass die Stadt Oberhausen – Bereich Bert-
Brecht-Bildungszentrum, Fachbereich 0-3-30 Volkshochschule, die Mitgliedschaft im 
Weiterbildungsforum Oberhausen-Mülheim WOM e.V. fortführt und der Beitritt durch den 
Beschluss genehmigt wird. 

Es stehen ausreichende Haushaltsmittel unter dem Auftrag 830004040190 / 
Bildungsangebote i. R. des Weiterbildungsgesetzes, Sachkonto 544180 / Beiträge zu 
Wirtschaftsverbänden/Berufsverbänden/Verbänden zur Verfügung. Die entsprechenden 
Haushaltsmittel wurden bei den Haushaltsplanungen 2025 ff. unter der v. g. 
Haushaltsposition berücksichtigt. 
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Bezug 
Kein Bezug
 
Konsequenzen 
Drucksache hat finanzielle Konsequenzen (siehe Sachverhalt) 
Drucksache hat keine klimatischen Konsequenzen
 
Sachverhalt 

1 Die Volkshochschule der Stadt Oberhausen hat in Vertretung durch die 
2 Bereichsleitung unmittelbar nach Ende der Pandemiemaßnahmen, einen 
3 Aufnahmeantrag an das Weiterbildungsforum Oberhausen-Mülheim WOM gestellt. 
4 Der Verein ist die einzige Vernetzung der Weiterbildungseinrichtungen beruflicher 
5 Bildung und ist in dieser Funktion Gesprächspartner für Arbeitsverwaltung, 
6 Wirtschaftsförderung, IHK, Handwerkskammer etc. Ohne Mitgliedschaft wäre die 
7 Volkshochschule als Einrichtung, die auch für berufliche Bildung und insbesondere 
8 für Integrationsmaßnahmen und Grundbildung steht, von dieser Kommunikation 
9 ausgeschlossen. Insbesondere mit Beginn des Ukraine Krieges und des folgenden 

10 hohen Geflüchteten-Aufkommens war es Ziel, die Zusammenarbeit in diesem 
11 Rahmen zu verstetigen. Im Rahmen der Fluchtmigration durch den Syrienkrieg, 
12 konnte die Zusammenarbeit weniger koordiniert und nur bilateral zwischen 
13 Bildungseinrichtungen stattfinden. Der Verein hat zudem das Ziel, koordiniert, 
14 Bürger/-innen Information und Zugang zu beruflicher Bildung zu ermöglichen bzw. zu 
15 erleichtern. Seitdem hat es kooperativen Mehrwert erzeugt, der in Projekten und 
16 Veranstaltungen sichtbar wird. 

17 Die Volkshochschule hat hierin den Weg über den Haupt- und Finanzausschuss, der 
18 in der Zuständigkeitsordnung für die Ausschüsse des Rates vorgegeben ist, 
19 angesichts der Dringlichkeit nach Beginn des Kriegs in der Ukraine nicht geprüft. Das 
20 soll mit dieser Vorlage nachgeholt werden mit der Bitte um Prüfung und Beschluss 
21 einer Genehmigung der Mitgliedschaft der städtischen Volkshochschule im 
22 Weiterbildungsforum. WOM e.V. erhebt pro Jahr Beiträge in Höhe von 1800,- Euro in 
23 zwei Raten pro Bildungseinrichtung. Die Höhe der zu leistenden Mitgliedsbeiträge 
24 wird auf den Mitgliederversammlungen beschlossen. Aus den Vereinsbeiträgen wird 
25 u. a. eine Teilzeit-Beratungskraft finanziert, die in Zusammenarbeit mit der 
26 Arbeitsverwaltung Klient/-innen zu den Bildungsangeboten berät und kleinere 
27 fachliche Bildungsmessen für Klient/-innen organisiert. Ebenso werden Aktionen zum 
28 Fachkräftebündnis unterstützt und ein Newsletter für Arbeitsvermittler zu 
29 Maßnahmen. 

30 Die Zusammenkünfte werden für Netzwerke und kooperative Gespräche 
31 untereinander genutzt, die anders in der Konstellation kaum möglich sind. Die 
32 Volkshochschule ist für verschiedene Projekte von Bund und Land zur Grundbildung 
33 und beruflicher Bildung auf diese Kooperationen und deren Anbahnung im 
34 Vereinskontext angewiesen. 

35   

36 Darstellung auf der Website des Vereins 

37 Das Weiterbildungsforum Oberhausen-Mülheim (WOM) e.V. ist ein 
38 Zusammenschluss von Unternehmen der beruflichen Aus- und Weiterbildung aus 
39 Oberhausen und Mülheim an der Ruhr. 

40 Ziel des Vereins ist es, alle bildungsinteressierten Bürgerinnen und Bürger und 
41 Unternehmen aus der Region umfassend und transparent über die Fort- und 
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42 Weiterbildungsangebote der angeschlossenen Bildungsanbieter zu informieren und 
43 damit eine kompetente Entscheidungshilfe für die Realisierung des jeweiligen 
44 Bildungszieles anzubieten. 

45 Auf der Seite der Digitalen Bildungstheke finden Sie eine Vielfalt an aktuellen 
46 Weiterbildungsangeboten und Coachings sowie die Möglichkeit zur kostenlosen 
47 Beratung. 

48 Seit November 2024 arbeitet das Weiterbildungsforum Oberhausen-Mülheim 
49 gemeinsam als offizielles Mitglied eines Fachkräftebündnisses für Unternehmen aus 
50 Oberhausen und Mülheim an der Ruhr für die Unterstützung zur 
51 Fachkräftegewinnung und Sicherung. In Kooperation mit der OWT Oberhausener 
52 Wirtschafts- und Tourismusförderung GmbH, der Wirtschaftsförderung Mülheim an 
53 der Ruhr, der IHK Industrie- und Handelskammer zu Essen und der 
54 Kreishandwerkerschaft Mülheim an der Ruhr – Oberhausen veranstalten wir u. a. 
55 Bildungsmessen im B³ der Agentur für Arbeit. 

56 Der Verein wird unterstützt durch einen Beirat, dessen Aufgaben unter anderem die 
57 fachliche Begleitung, die Förderung und Koordinierung der Projekte des Vereins 
58 sind. 

59   

60 Neben dem Vereinsvorstand sind Mitglieder des Beirats: 

61 • Agentur für Arbeit Oberhausen 

62 • Jobcenter Oberhausen 

63 • Jobcenter Mülheim an der Ruhr 

64 • Wirtschaftsförderung Mülheim & Business GmbH 

65 • OWT Oberhausener Wirtschafts- und Tourismusförderung GmbH 
 
Anlage/n 
Keine 
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