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Europäischer 

Asyl- und 

Migrationsfond 

AMIF 

 

Interkulturelle Hospizarbeit 

(IKHO) 

Projektpartnerschaft: 

 BiG Bildungsinstitut im Gesundheitswesen gGmbH 

 Hospizvereine Essen 

 Stadt Oberhausen-Büro f. Chancengleichheit, pro wohnen      

  international e. V. 

 Pflegezentrale Duisburg GmbH 
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Ausgangslage 

 1,5 Mill. Personen mit 

Migrationshintergrund über 65 Jahre  

 2030 werden es 2,8 Mill. sein.  

 Palliativpflege und Hospizdienste 

werden kaum genutzt. 

 Ursache:  

 - Sprachbarrieren  

 - fehlende interkulturelle Hospizarbeit, kaum  

    interkulturelle Gestaltungsansätze 

 - Informationsdefizite   
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Migrationsprozesse / 

Zugehörigkeit 

 Älterwerden in der Fremde – Ambivalenz 

 

 Fehlende Auseinandersetzung mit letzter 

Lebensphase – Familientabu 

 

 Überführungs- und Beerdigungsthematik: Wo 

gehöre ich hin? 

 

 Fehlende Institutionskunde 

 
Philip Anderson (Migrationsforscher) 

3 von 9 in Zusammenstellung



 B
iG

 –
 B

ild
u
n

g
s
in

s
ti
tu

t 
im

 G
e

s
u
n

d
h

e
it
s
w

e
s
e
n

 G
e

m
e

in
n
ü

tz
ig

e
 G

m
b

H
 –

 E
s
s
e

n
 

 

weiteres Logo im 

Master einfügen 

 

4 04/2015  © Ute Galonski 

Projektpartner IKHO 

 Hospizarbeit Essen e. V.: 

Zusammenschluss von 11 Trägern der 

Hospizversorgung  

 Büro f. Chancengleichheit der Stadt 

Oberhausen / pro wohnen international e. 

V. Wohn- und Versorgungsmodelle für 

unterschiedliche Kulturen in der Altenhilfe.  

 Ambulanter Pflegedienst „Die 

Pflegezentrale“ in Duisburg versorgt eine 

hohe Zahl türkischstämmiger Bürger 
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Ziele innerhalb IKHO 

 Erleichterung der Zugänge zur palliativen 

Versorgung für Menschen mit 

Migrationshintergrund  

 

 Förderung einer herkunftssensiblen 

Hospizarbeit und Palliativversorgung  

 

 Gewinnung von ehrenamtlichen 

Hospizkräften mit Migrationshintergrund. 
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Maßnahmen IKHO 

 Qualifizierung von ehrenamtlichen muttersprachlichen  

 Hospizkräften mit Migationshintergrund 

 

 stehen beispielhaft und wegweisend anderen  
Hospizanbietern zur Verfügung 

 

 Hospizvereine und  Palliativanbieter sensibilisieren durch 
Schulungen der Mitarbeiter sowie Vernetzungen zu 
Gemeinden, MSO usw. 

 

 Impulsgebung für Krankenhäusern, Pflegeeinrichtungen, 
ambulanten Diensten zur interkulturelle Ausrichtung 

 

 Vernetzung in der Kommune: 

 Pflege- und Gesundheitskonferenz / kommunale 
Altenhilfe und Quartiersentwicklung 
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Nachhaltigkeit 

 

 Zugang und die aktive ehrenamtliche 

Beteiligung in der Hospizarbeit und 

Palliativversorgung verbessert  

 

 Möglichkeiten gesellschaftlicher Teilhabe für 

Migranten, Mitgestaltung ihrer Versorgung 

 

 übertragbare Modellstrukturen für die 

interkulturelle Hospizarbeit  
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„Die Wertschätzung von Vielfalt bedeutet, 

ohne Angst verschieden sein zu 

können“ 

 
(Theodor W. Adorno) 
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit 
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