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Freigabedatum 04.11.2024

Antragsteller/-in: CDU-Fraktion, Simone-Tatjana Stehr

Antrag der CDU-Fraktion im Rat der Stadt Oberhausen gemaR § 2 der
Geschaftsordnung fur den Rat der Stadt: ,,Personalausweitung beim
Kommunalen Ordnungsdienst (KOD) und striktere Umsetzung
uberarbeiteter Verwarn- und BuBRgeldkataloge*

Beratungsfolge
11.11.2024 Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung
18.11.2024 Rat der Stadt Beschlussfassung

Beschlussvorschlag

Die Verwaltung wird gebeten, eine personelle Aufstockung des Kommunalen
Ordnungsdienstes (KOD) vorzubereiten, um die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung in
unserer Stadt effektiver gewahrleisten zu kénnen. Hierfiir sind in einem ersten Schritt zeitnah
Bedarf, Kosten und maégliche Finanzierungsmoglichkeiten zu ermitteln und den zustandigen
Gremien zur Beratung und Beschlussvorbereitung aufzuzeigen.

Zudem ist der aktuelle Verwarngeldkatalog fur Ordnungswidrigkeiten zu Uberarbeiten, um ihn
deutlich als steuerndes Instrument einzusetzen. Besonderes Augenmerk soll auf eine
deutlichere Differenzierung der Tatbestande gelegt werden, um gezielt auf
Problemschwerpunkte reagieren zu kdnnen, eine Unterscheidbarkeit nach Tatbestanden
herstellen zu kdnnen und so die Personalressourcen noch effizienter einsetzen zu kénnen.

Ziel der MalBnahmen ist eine konsequentere Umsetzung der Verwarn- und BuRgeldkataloge
mit entsprechend héheren Verwarn- und Bul3geldern, insbesondere flir VerstoRe, die sich
gegen die Sicherheit, Sauberkeit und Ordnung in unserer Stadt richten. Zur Durchsetzung
und konsequenten Ahndung ist die Erhéhung der Personalstande des KOD unerlasslich.
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Bezug
Kein Bezug

Sachverhalt

Die objektive wie subjektive Sicherheit der Blirgerinnen und Birger in Oberhausen gehért zu
den zentralen Anliegen politischen Handelns. Angesichts steigender Kriminalitatsraten und
einem subjektiv zunehmenden Gefuhl der Unsicherheit im offentlichen Raum, ist es
zielfihrend, die vorhandenen Sicherheitsstrukturen auszubauen und MalRnahmen zur
Durchsetzung der kommunalen Ordnung zu starken.

Daflr bedarf es einer personellen Starkung des kommunalen Ordnungsdienstes (KOD).
Derzeit sind in Summe 26 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dort beschaftigt, um im Sinne der
Stadt Sicherheit und Ordnung flr mehr als 211.000 Einwohnerinnen und Einwohnern
durchzusetzen. Dieses Missverhaltnis fuhrt automatisch dazu, dass auch wichtige Aufgaben
gar nicht im erforderlichen Umfang erfullt werden kdnnen. Das wiederum wirkt sich negativ
auf das Sicherheitsgefiihl der Blrgerinnen und Burger aus.

Die Erhéhung des KOD-Personals ist dringend notwendig, um mehr Prasenz im 6ffentlichen
Raum zu zeigen, auf Ordnungswidrigkeiten schneller reagieren zu kdnnen und die
kommunale Ordnung besser durchzusetzen.

Zusatzlich zur Personalaufstockung erscheint es notwendig, den vorhandenen Verwarn- und
BuRgeldkataloge fur ,Ordnungswidrigkeiten® zu tGberarbeiten und schlieRlich mit mehr
Personal konsequenter anwenden zu kénnen. Eine differenzierte und angepasste Ahndung
von Verstdlien tragt malgeblich dazu bei, das subjektive Sicherheitsempfinden zu
verbessern und VerstoRe zu minimieren. Eine konsequentere Umsetzung der Verwarn- und
Buligeldkataloge wird die Durchsetzung von Ordnungsvorschriften starken und sicherstellen,
dass Verstolie im offentlichen Raum geahndet werden.

Anlage/n
Keine
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