Stadt Oberhausen Drucksache B/17/5899

Wahlperiode 2020/2025 Status éffentlich
Freigabedatum 23.10.2024

Vorlageart: Beschlussvorlage
Federflhrung: Kinder, Jugend und Familie
Verantwortung: Herr Roth, Herr Schmidt

Anerkennung des KinderKosmos e.V. gem. § 75 SGB VI als freier Trager
der Jugendhilfe

Beratungsfolge
06.11.2024 Jugendhilfeausschuss Beschlussfassung

Beschlussvorschlag
Der Jugendhilfeausschuss stimmt dem Antrag des KinderKosmos e.V. auf 6ffentliche
Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gem. § 75 SGB VIII zu.
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Bezug
Kein Bezug

Konsequenzen
Drucksache hat keine finanziellen Konsequenzen
Drucksache hat keine klimatischen Konsequenzen

Sachverhalt
Der Verein KinderKosmos e.V. hat am 24.08.2023 die Anerkennung gem. § 75 SGB VIII als
freier Trager der Jugendhilfe beantragt.

Der KinderKosmos e.V. beschaftigt aktuell im Schuljahr 2023/24 343 Mitarbeiter*innen. Die
Betreuung im Offenen Ganztag findet an 14 Standorten statt.

Seit dem 01.01.2023 ist der KinderKosmos e.V. Trager des Familiengrundschulzentrums an
der Concordiaschule.

Gemal den Vorgaben des Grundlagenerlasses NRW zu den Ganztagen und des Rahmen-
konzeptes der Stadt Oberhausen von 2019 setzt der KinderKosmos e.V. seinen Bildungs-,
Betreuungs- und Erziehungsauftrag qualitativ durch Unterstitzung, Begleitung und Forde-
rung der jeweiligen Einrichtungen um.

Zudem besteht ein Team aus Mitarbeiter*innen des Vereins von insoweit erfahren Fachkraf-
ten, welche in unterschiedlichen Stadtteilen zur Beratung im Bereich des Kinderschut-
zes/Kindeswohles zur Verfugung stehen.

Aufgaben und Ziele des Vereins stellen sich wie folgt dar:

- Regelmalige Evaluation sowie konzeptionelle Qualitats- und Weiterentwicklung

- Mitwirkung bei der individuellen Gestaltung der OGS (offene Ganztagsschule) zu
einem forderlichen Lern- und Lebensort fur Kinder

- Orientierung der Angebote an den padagogischen und sozialrdumlichen Bedarfen

- Foérderung der Vernetzung der OGS im Sozialraum und mit anderen Einrichtungen

- Ganzheitliches Bildungs-, Erziehungs-, und Férderangebot fir Kinder im
Grundschulbereich

- Foérderung der Partizipation und der Wahrung der Kinderrechte

§ 75 SGB VIl fuhrt aus:

»(1) Als Trager der freien Jugendhilfe kénnen juristische Personen und Personenvereinigun-
gen anerkannt werden, wenn sie

1. auf dem Gebiet der Jugendhilfe im Sinne des § 1 tatig sind,

2. gemeinnltzige Ziele verfolgen,

3. auf Grund der fachlichen und personellen Voraussetzungen erwarten lassen, dass
sie einen nicht unwesentlichen Beitrag zur Erfullung der Aufgaben der Jugendhilfe zu
leisten imstande sind, und 4. die Gewahr fir eine den Zielen des Grundgesetzes for-
derliche Arbeit bieten.

(2) Einen Anspruch auf Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe hat unter den Vor-
aussetzungen des Absatzes 1, wer auf dem Gebiet der Jugendhilfe mindestens drei Jahre
tatig gewesen ist.”

Bereits seit dem Jahre 2001 ist der Verein KinderKosmos e.V. unter dem vormaligen Namen
,Verein zur Betreuung von Schulkindern e.V.“ in der Jugendhilfe tatig.

Ein Tatigkeitsbericht Uber die bisherige Arbeit, die aktuelle Satzung sowie ein Praventions-
und Schutzkonzept gem. § 8a SGB VIII wurden vorgelegt.

Damit liegen nach Prufung durch die Fachverwaltung die Voraussetzungen fur eine Aner-
kennung vor.
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In der Facharbeitsgruppe Jugendhilfe/Schule gem. § 78 SGB VIl erfolgte ein positives Vo-
tum zur Anerkennung zum 25.09.2024. Eine Vorstellung des Tragers in der Arbeitsgemein-
schaft gem. § 78 SGB VIl nebst positivem Votum erfolgte am 30.09.2024.

Die Fachverwaltung schlagt dem Jugendhilfeausschuss vor, dem Antrag des KinderKosmos
e.V. auf offentliche Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe zuzustimmen.

Anlage/n
1 - Anlage 1 Antrag auf Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe

2 - Anlage 2 Satzung

3 - Anlage 3 Eintragung ins Vereinsregister

4 - Anlage 4 Freistellungsbescheid Finanzamtes

5 - Anlage 5 Konzept mit Zielen, Aufgaben und Organisationsform
6 - Anlage 6 Praventions- und Schutzkonzept

7 - Anlage 7 Sachbericht
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Stadt Oberhausen

Bereich 3-1/ Kinder, Jugend und Familie
z.Hd. der Jugendhilfeplanung

Essener Stralte 55

460477 Oberhausen

Antrag auf Anerkénnung als Freier Tréger der Jugendhilfe §75 SGB VIil

Sehr geehrte Frau Ridders,

hiermit stellt der Verein KinderKosmos e.V.(friiher Verein zur Betreuung von

. Schulkindern e.V.) gemaR § 75 SGB VIl den Antrag auf Anerkennung als

Trager der Jugendhilfe.

Die laut § 75 SGB VIl geforderten Voraussetzungen zur Anerkennung sind
erfllit und mit dem Beigefiigten formellen Antrag begriindet bzw. nachgewie-
sen.

Ich bitte um Vorstellung bei den entsprechenden Genehmigungsgremien zur
Entscheidung.

Uber eine positive Rickmeldung wiirden wir uns freuen.

Mit freundlichen GriiRen

gez. Detlef Ewich (1. Vorsitzender)
gez. Peter Reuter (2. Vorsitzender)
_ gez. Birgit Ostermann (Geschaftsfiihrung und 3. Vorsitzende)
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Vortes i 53t omas e Thespt A aom S buten

Steinbrinkstrafle 217
46145 Oberhausen

Stadlsparkasse
Oberhausen

IBAN 63 3655 0000
0000 1400 61

Datum; 24.08.2023

Durchwahl
0208/ 37875092

Telefax
0208/ 63496313

Geschaftsfihrung/
3. Vaorsitzende
Frau Ostermann



Absender

KinderKosmos e.V.
Steinbrinkstraie 217
46145 Oberhausen

Eingangsstempel

Aktenzeichen/Geschéftszeichen

Antrag auf Anerkennung als Trédger der freien Jugendhilfe gem.
§ 75 Sozialgesetzbuch, Achtes Buch - SGB VIII

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir beantragen hiermit die Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe. Die erforderlichen

Angaben fiir die Priifung der Voraussetzungen wollen Sie bitte diesem Antrag und den
beigefiigten Unterlagen entnehmen:

Volistandiger Name laut Satzung
oder Gesellschaftsvertrag

KinderKosmos e.V.

Sitz

Steinbrinkstralte 217, 46145 Oberhausen

Postalische Anschrift, soweit
diese vom Sitz abwelcht

Telefon 0208-37875092
Fax 0208-63496313
E-Mail birgit.ostermann@kinderkosmos-oberhausen.de

Name, Alter.' Beruf und Anschrift
der Mitglieder des Vorstandes
bzw. der Geschéttsfiihrung

Detlef Ewich, 24.12.1956, Oberamtsrat i.R,
Hirschkampstr. 44, 46147 Oberhausen

Peter Reuter, 11.02.1952, Amtsinspektor i.R.,
Klosterhardter Str. 45, 46119 Oberhausen

Birgit Ostermann, 15.05.1968, Verwaltungsfachangestelite,
Bergstr. 151, 46119 Oberhausen
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Zahl der Grtlichen Gruppen
{nur bei Landesverbénden)

Zahl der Mitglieder zum Zeitpunkt
der Antragsstellung

Insgesamt 6 , davon welblich 3 ,-ménnlich 3

Hohe des monatlichen bzw.
jéhrlichen Mitgliedsbeitrages

kein Mitgliedsbeitrag

Zahl der Mitarbeiter zum Zeitpunkt

der Antragsstellung Hauptamtiich 343 Ehrenamtlich O Honorarkrifte 2
Zeitpunkt der Aufnahme der
Tatigkeit im Bereich der 02.05.2001

Jugendhilfe

Angaben zur Zusammenarbeit mit
anderen Tragern im Bereich der
Jugendhilfe

Qualitatszirkel
Ferienspal}
Save the children
InDiPad

Anmerkungen

Da KinderKosmos e.V. (friiher Verein zur Betreuung von
Schulkindern e.V.) seit 2001 in der Jugendhilfe tatig ist und
sowohl die fachlichen als auch die personellen Voraus-
setzungen gegeben sind, ist es uns ein Anliegen, auch die
Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe zu erhalten.
Das eréffnet uns die Moglichkeit, auf kommunaler Ebene als
veriasslicher Partner mitwirken zu kénnen.
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Dem Antrag sbllen beigefiigt werden:
Xl Eine ausfiihrliche Darstellung der Ziele, Aufgaben und der Organisationsform;

] die Satzung bzw. der Geselischaftsvertrag und ggf. die Geschéftsordnung sowie bei
Trégern, die Teil einer Gesamiorganisation sind, die Satzung der Gesamtorganisation;

X Bescheiﬁlgung des Finanzamtes tiber die Gemeinnltzigkeit nach der AQ;

<] ein Sachbericht tiber die Tatigkeit auf dem Gebiet der Jugendhilfe innerhalb des letzten
Jahres vor Antragstellung (besser der letzten drei Jahre vor Antragsstellung);

X]  das Praventions- und Schutzkonzept des Tragers, u.a. Selbstverpflichtungserkidrungen

und/ader Vereinbarungen mit dem Jugendamt zur Wahrnehmung des Schutzauftrags
bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIl und zur Sicherstellung von personlich
geeignetem Personal (haupt- und ehrenamtlich) nach § 72a SGB VIII;

[1 ein Exemplar der letzten Ausgabe aller Publikationen des Anfragstellers:

Xl bei eingetragenen Vereinen: Auszug aus dem Vereinsregister; Tréger, die nicht als
Vereine organisiert sind, haben entsprechende Unterlagen vorzulegen:;

[  bei Landesverbénden: ein Verzeichnis der dem Landesverband angehdrenden
Untergliederungen mit deren Anschrift.

KinderKosmos e.V.
Stelnbrinkstr. 217

DL, 24.0% 200~

(Ont, Datum)

}biﬂtﬂfche Unlerschriﬂ/
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Satzung

§ 1 Name, Sitz, Zweck

Der Verein fuhrt den Namen ,KinderKosmos e.V. mit dem Zusatz LVerein
zur p&dagogischen Begleitung an Schulen.

Der Verein hat seinen Sitz in Oberhausen.

Zweck des Vereins ist die Férderung der Erziehung und der Volksbildung,
insbesondere durch Organisation und Durchfiihrung von Betreuungsmal}-
nahmen vor und nach dem Unterricht.

§ 2 Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenord-
nung.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke. Mittel des Vereins dirfen nur fur satzungsgemalie
Zwecke verwendet werden.

Der Vorstand kann fiir seine Tatigkeit eine angemessene Vergttung erhal-
ten.

Ausscheidende Mitglieder haben gegen den Verein keine Anspriche auf
Zahlung des Wertes eines Anteils am Vereinsvermdgen.

§ 3 Geschiftsjahr

Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

8 von 37 in Zusammenstellung



§ 4 Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins kann jede natlrliche Person und jede juristische
Person des privaten oder éffentlichen Rechts werden.

Uber den schriftlichen Antrag entscheidet der Vorstand.
Die Mitgliedschaft wird durch diesen schriftlich bestétigt.

Die Mitgliedschaft endet:

a) mit dem Tod des Mitglieds,

b) durch schriftliche Austrittserkléarung, gerichtet an ein Vorstandsmitglied;
sie ist nur zum Schluss eines Schuljahres unter Einhaltung einer Kundi-
gungsfrist von drei Monaten zuléssig,

c) durch Ausschluss aus dem Verein.

Ein Mitglied, das in erheblichem MaR gegen die Vereinsinteressen versto-
Ren hat, kann durch Beschluss des Vorstandes aus dem Verein ausge-
schiossen werden. Vor dem Ausschluss ist das betroffene Mitglied persén-
lich oder schriftlich zu héren. Die Entscheidung iber den Ausschluss ist
schriftlich zu begriinden und dem Mitglied mit Einschreiben gegen Riick-
schein zuzustellen. Es kann innerhalb einer Frist von einem Monat ab Zu-
gang schriftlich Berufung beim Vorstand einlegen. Uber die Berufung ent-
scheidet die Mitgliederversammlung. Macht das Mitglied vom Recht der
Berufung innerhalb der Frist keinen Gebrauch, unterwirft es sich dem Aus-
schlieRungsbeschluss.

§ 5 Vorstand

Der Vorstand des Vereins besteht aus dem 1. Vorsitzenden, dem 2. Vor-
sitzenden und dem 3. Vorsitzenden. Der Verein wird gerichtlich und au-
Rergerichtlich durch zwei Vorstandsmitglieder vertreten.

Die Mitglieder des Vorstands werden jeweils fir die Dauer von zwei Kalen-
derjahren gewahit. Der Vorstand bleibt jedoch solange im Amt, bis ein
neuer Vorstand gewahit ist. Die Wiederwah! eines Vorstandsmitglieds ist
zul&ssig.

Zur Verflgung Uber Grundstiicke und zu Rechtsgeschaften, die den Verein

mit mehr als 5000,-- € verpflichten, ist der Vorstand nur mit zustimmendem
Beschluss der Mehrheit der Mitgliederversammiung befugt.
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§ 6 Mitgliederversammiung

1. Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal pro Schuljahr statt.
Die Einberufung zur Mitgliederversammlung erfolgt durch den 1. Vorsit-
zenden unter Einhaltung einer Einladungsfrist von zwei Wochen durch
schriftliche Einladung. Dabei ist die vom Vorstand festgesetzte Tagesord-
nung mitzuteilen.

Die Mitgliederversammlung hat inshesondere folgende Aufgaben

a) Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes des Vorstands und des-
sen Entlastung,

b) Wahl und Abberufung des Vorstandes,
c) Festsetzung der Hohe des Mitgliedsbeitrags,
d) Beschllsse tiber Satzungsanderungen und Vereinsauflésung,

e) Beschlusse Uber die Berufung eines Mitglieds gegen seinen Ausschluss
durch den Vorstand,

f) Verwendung des Vereinsvermégens nach Auflésung des Vereins.

Der Vorstand hat unverziglich eine Mitgliederversammiung einzuberufen,
wenn das Vereinsinteresse es erfordert oder wenn mindestens 10% der Mit-
glieder die Einberufung schriftich und unter Angabe des Zwecks und der
Grlinde fordern.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammiung ist ein Protokoll aufzuneh-
men, das vom Versammiungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen
ist.

Bei der Beschlussfassung in der Mitgliederversammiung entscheidet, soweit
nicht die Satzung etwas Abweichendes bestimmt, die Mehrheit der erschiene-
nen Mitglieder. FUr einen Beschluss, der eine Anderung der Satzung enthélt,
ist eine Mehrheit von zwei Dritteln aller erschienenen Vereinsmitglieder erfor-
derlich. Zur Anderung des Vereinszwecks ist die Zustimmung aller Vereinsmit-
glieder erforderlich.

§ 7 Mitgliedsbeitriage

Mitgliedsbeitrdge werden nicht erhoben.
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§ 8 Auflésung des Vereins
Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt
das Vermoégen des Vereins an die Stadt Oberhausen, die es unmittelbar und
ausschlieflich flr gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu ver-
wenden hat.

§ 9 Giiltigkeit dieser Satzung

1. Die Satzung wurde durch die Mitgliederversammlung am 06.06.2023
beschlossen.

2. Die Satzung tritt mit Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

Ort/Datum: Oberhausen, 06.06.2023

Unterschriften: /,”
-Xersammlungsleiter- - Protokollftihrer/in -
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Amtsgericht Duisburg w

Amtsgericht Duisburg 47001 Duishurg : 03.08.2023
- Aktenzeichen:
[H)Z;rgf Ewich -VR 41528 Fall.6
. Bei Antwort bifte angebenl
Hirschkampstralie 44
46147 Oberhausen Durchwahl: 567

Dienstgebﬂlide und Lieferanschrift:
Kardinal-Galen-Stralie 124 - 132
47058 Duisburg

Telefon: 0203/9928-0
Telefax; 0203/9928-510

Sprechstunden:

Mo. - Fr. von 08.30 Uhr bis 1230 Uhr
O von 14.00 Uhr bis 15.00 Uhr

Internet: Mag-duisbufg.nm.de

lhre Nachricht vom; [hr Zeichen:

KinderKosmos e.V. "Verein zur pddagogischen Begleitung an Schulen”, Oberhausen
Eintragung im Vereinsregister

‘Sehr geehrter Herr Ewich,

auf dem Registerblatt VR 41528 ist die nachstehend wiedergegebene Eintragung erfolgt.
Mit freundlichen GruRen

R&sen
Justizsekretérin

Dieses Schreiben ist maschinell erstellt und auch ohne Unterschrift wirksam.

Registereinsichten jetzt auch Online moglichi™ -~ =~ =~ 7~
Registerportal der Ladnder: www.handelsregister.de
Auf dieser Seite finden Sie die -Handels-, Genossenschafts- und Parinerschaftsregister sowie zum Teil die
Vereinsregister aller Bundeslander zur Online-Registereinsicht. Daneben ermdglicht das Registerportal die Einsicht in
die Registerbekanntmachungen (Veréifentlichungen) und den Abruf von Dokumenten, die auf elekironischem Wege
dem Registergericht zugesandt wurden (z. B. Gesellschafterlisten ‘und Gesellschaftsvertrage). Die” Recherche von
Firmen und der Abruf von Veréffentlichungen sind kostenfrei. Fur alle Gbrigen Abrufe fallen Kosten an.

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten in Rechtssachen durch die Justiz in’
Nordrheln-Westfalen finden Sie unter: www.justiz.nrw/datenschutz/rechtssachen.
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Eintragungen beim Amtsgericht Duisburg im Vereinsregister 41528

1.
Nummer der Eintragung: 4

2.
a) Name:
KinderKosmos e.V. "Verein Zur pédagogischen Begleitung an Schulen”

4,
a) Satzung:
Die Mitgriederver§ammlung vom 06.06.2023 hat die Anderung der Satzungin §
1 und mit ihr die Anderung des Namens des Vereins beschlossen.
5, .
. a)Tag der Einfragung: = == S

02.08.2023
Metz

b) Bemerkungen: ,
Satzung Blatt 45-48 des Sonderbandes -

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten in Rechtssachen durch die Justiz in .
Nordrhein-Westfalen finden Sle unter; www.jusﬂz.nrwldatenschutz/rechtssachen.
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=== Finanzamt Oberhausen-Nord : . 46145 Oberhausen 27.12.2021

FALTEN.FRM

-Finanzamt, Postfach 110220, 46122 Oberliausen

als Empfangsbevolimdchtigter flir

VeranTagungsbeggrk 05?113 : ©. Gymnasialstr. 16
Steuernummer 123/5728/111 o :
(Bitte bel Rickfragen angeben) - . Telefon 0208/6499-145728

- Telefax 0800 10082675123

Freistellungsbescheid

far 2019 zur

GroBmann und Thiemann P&ariGmbB . " Kérperschaftsteuer

Steuerberater i
Forststr. 14 a . s und Gewerbesteuer
46147 Oberhausen ; [15’Fﬂ

Grofmann Bl thiemann  EogiE

AR i
03 Jan. 220

Verein zur Betreuung von Schulkindern e.V. : R Eingegangen ?Qf'}‘;ﬂ
STt T T e T T

Feststellung
Umfang der Steuerbefreiung

| Die Korperschaft ist riach § 5 AbsT 1 Nr. — 9 KStG von der Kbrperschaftsteuer befreit:-
| Sie ist nach § 3 Nr. 6 GewStG von der Gewerbesteuer befreit. .

Hinweise zur Steuerbeglinstigung ’ .
Die Kérperschaft fdrdert im Sinne der §§ 51 ff. AO ausschlieBlich und unmittelbar folgende
gemeinnlitzige Zwecke: .

- F&rderung der Jugendhilfe (§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 AD)

--Fdrderung der Erziehung (§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7 AQ)

Hinweis zur Ausstellung vén Zuwendungsbhestdtigungen

Die Kbérperschaft ist berechtigt, flr Spenden, die ihr zur Verwendung f{ir diese Zwecke zugewendet

werden, Zuwendun?sbestat1gungen nach amtlich vorgeschriebenem Vordruck (§ 50 Abs. 1 EStDV) auszu-
stellen. Die amtlichen Muster flr die Ausstellung steuerlicher Zuwendungsbestitigungen stehen im

‘Internet. unter hitps://www.formulare-bfinv.de als ausfiilibare Formulare zur Verfligung.

Die Kérperschaft-ist berechtigt, flr Mitgliedsbeitrdge Zuwendungsbest#tigungen nach amtlich vorge-
schriebenem Vordruck (§ 50 Abs. 1 EStDV) auszustellen. . :
Zuwendungsbestitigungen fiir Spenden und ggf. Mitgliedsbeitrdge dirfen nur ausgeéte11t werden,
wenn das Datum dieses Freistellungsbescheides nicht ldnger als finf Jahre zurllckliegt. Die Frist
ist taggenau zu berechnen (& 63 Abs. 5 AQ).

Haftung bei unrichtigen Zuwendungsbestitigungen und fehiverwendeten Zuwendungen

Wer vorsdtzlich oder grob fahridssig eine unrichtige Zuwendungsbestitigung ausstellt oder veran-
lasst, dass Zuwendungen nicht zu deh in der Zuwendungsbest#tigung.angegebenen steuerbeglinstigten
Zwecken verwendet werden, haftet flir die entgangene Steuer. Dabei wird die entgangene Einkommen-
steuer oder Kdrpérschaftsteuer mit 30 %, die entgangene Gewerbesteuer pauschal mit 15% der Zuwen-
dung angesetzt (§ 10b Abs. 4 EStG, § 9 Abs. 3 KStG, § 9 Nr. 5 GewStG).

Hinweis zum Kapitalertragsteuerabzug :

Bei Kapitalertrdgen, die bis zum 31.12.2024 zuflieBen, reicht fiir die Abstandnahme vom Kapital-
ertragsteuerabzug nach § 44a Abs. 4 und 7 Satz 1 Nr. 1 sowie Abs. 4b Satz 1 Nr. 3 und Abs. 10
Satz 1 Nr. 3 EStG die Vorlage dieses Bescheides oder die Uberlassung einer amtlich beglaubigten
Kopie dieses Bescheides aus. Das Gleiche gilt bis zum o. a. Zeltpunkt flr die Erstattung von

Kapitalertragsteuer nach § 44b Abs. 6 Satz 1 Nr. 3 EStG durch das depotflihrende Kredit— oder
Finanzdienstieistungsinstitut.

Die Vorlage dieses Bescheides ist unzuldssig, wenn die Ertrdge in einem wirtschaftlichen
Geschdftsbetrieb anfallen, flr den die Befreiung von der K8rperschaftsteuer ausgeschlossen ist.

Anmerkungen . ) . :

Bitte beachten Sie, dass die Inanspruchnahme der Steuerbefreiungen auch in Zukunft von der tat-
s3chTichen Geschéftsfilhrung abhingt, die der Nachprlfung durch das Finanzamt - ggf. im Rahmen ei-
ner AuBenprifung - unterliegt. Die tats8chliche Geschaftsflhrung muss auf die ausschlieBliche

und unmittelbare Erflillung der steuerbeglinstigten Zwecke gerichtet sein und die Bestimmungen der
Satzung beachten. : * a i
Dies muss auch klinftig durch ordnungsmiBige Aufzeichnungen (Aufstellung der Einnahmen und Ausgab-
en, Tdtigkeitsbericht, Vermdgenslibersicht mit Nachweisen Uber Bildung und Entwicklung der Riick-
Tagen) nachgewiesen werdert (§ 63 AQ).

-

. ) : ¥®EW® Fortsetzung siehe Seiig 2 *=%==
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Steuernummer 128/5728/1113 - Seite 2

Erlduterungen

Es ist regeimdBig zu Uberprifen, ob die tatsédchliche Geschiftsfiihrung den gemeinnlitzigkeits-
rechtlichen Bestimmungen entspricht. Ihre n3chste Steuererklirung reichen Sie bitte - vorbehalt-
lich einer abweichenden Aufforderung des Finanzamtes - fir die Jahre 2020 bis 2022 ein. Die
Steuererkldrung ist spatestens Ende Juli 2023 bzw. bei Beauftragung eines Steuerberaters, Rechts-
anwalts oder Wirtschaftspriifers spdtestens Ende Februar 2024 einzureichen (§ 149 Abs. 2 und 3 der
Abgabenordnung).

Bitte achten Sie darauf, alle in der Steuererkldrung genannten Unterlagen (Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung bzw. Aufstellung Uber sdamtliche Einnahmen und Ausgaben, Aufstellung Uber das Ver-
mdgen, Protokolle der Mitgliederversammliung, Geschdftsbericht, T3tigkeitsbericht usw.) mit
einzureichen. -

Ich weise darauf hin, dass die Ubermittlung der Steuererkldrung elektronisch zu erfoligen hat;
dies kann entweder Uber das ELSTER { Online-Finanzamt (www.elster.de) oder mittels kommerzieller
Steuersoftware erfolgen.

Datenschutzhinweis:

Informationen Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten in der Steuerverwaltung und Uber Ihre
Rechte nach der Datenschutz-Grundverordnung sowie Uber Ihre Ansprechpartner in Datenschutzfragen
entnehmen Sie bitte dem allgemeinen Informationsschreiben der Finanzverwaltung. Dieses
Informationsschreiben finden Sie unter www.finanzamt.de (unter der Rubrik "Datenschutz") oder
erhalten Sie bei Ihrem Finanzamt.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Freistellungsbescheid ist der Einspruch gegeben.

Ein Einspruch ist jedoch ausgeschlossen, soweit dieser Bescheid einen Verwaltungsakt dndert oder
ersetzt, gegen den ein zuldssiger Einspruch oder (nach einem zuldssigen Einspruch) eine zuldssige
Klage, Revision oder Nichtzulassungsbeschwerde anhingig ist.. In diesem Fall wird der neue
Verwaltungsakt Gegenstand des Rechtsbehelfsverfahrens. Dies gilt auch, soweit sich ein
angefochtener Vorauszahlungsbescheid durch die Jahressteuerfestsetzung erledigt.

Der Einspruch ist bei dem vorbezeichneten Finanzamt schriftlich einzureichen, diesem elektronisch
zu Ubermitteln oder dort zur Niederschrift zu erkliren.

Die Frist fir die Einlegung eines Einspruchs betrigt einen Monat. Sie beginnt mit Ablauf des
Tages, an dem Ihnen dieser Bescheid bekannt gegeben worden ist. Bei Zusendung durch einfachen
Brief oder Zustellung mittels Einschreiben durch Ubergabe gilt die Bekanntgabe mit dem dritten Tag
nach Aufgabe zur Post als bewirkt, es sei denn, dass der Bescheid zu einem spdteren Zeitpunkt
zugegangen ist.

Bei Zustellung mit Zustellungsurkunde oder mittels Einschreiben mit Rilickschein oder gegen Em-
pfangsbekenntnis ist Tag der Bekanntgabe der Tag der Zustellung.

Zu Ihrer Information:

Wenn Sie beabsichtigen, einen Einspruch elektronisch einzulegen, wird empfohlen, den Einspruch
Uber "Mein ELSTER" (www.elster.de) oder jede andere Steuer-Software, die die M&glichkeit des
elektronischen Einspruchs anbietet, zu {ibermitteln.

— weitere Informationen

Offnungszeiten:

Allgemeine Sprechzeiten ; Service-/Informationsstelle
Mo.-Fr. 08.30-12.00 Uhr Mo.-Fr. 07.30-12.00 Uhr

Do. auch 13.30-15.00 Uhr Do. auch 13.30-16.00 Uhr
nur nach Vereinbarung

Nahverkehrsanbindung:

Haltestelle Hagelkreuz SB90O, SB98, 952, 955, 960 und 962

>>> WinGF <<< *
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Ziele, Aufgaben und Organisationsform

Der KinderKosmos e.V. wurde am 02.05.2001 als ,Verein zur Betreuung von
Schulkindern e.V.“ mit dem Ziel der Einstellung von Personal zur Ganztagsbetreuung im
Primarbereich der Oberhausener Schulen gegrindet. Grundlage hierfir ist der Erlass des
Ministeriums far Schule und Weiterbildung des Landes NW, in dem der rechtliche Rahmen
fur eine qualitativ und quantitativ ausgewogene Angebotsstruktur zur Ganztagsbetreuung
im Primarbereich vorgegeben wird.

Mit Ratsbeschluss am 02.07.2001 hat der Rat der Stadt Oberhausen beschlossen, die
WeiterfUhrung der Programme des Offenen Ganztages nicht mehr durch die Stadt
Oberhausen durchzufihren, sondern vielmehr durch MaRnahmetrager fortfihren zu
lassen.

Der Rat der Stadt Oberhausen hat in seiner Sitzung am 23.06.2003 den damaligen ,Verein
zur Betreuung von Schulkindern e.V.“ beauftragt, fur die am Modell beteiligten Schulen das
notwendige Personal - in Abstimmung mit der Schule - zur Verfugung zu stellen.

Mit Beginn des Schuljahres 2014/15 ist erstmalig eine Kooperationsvereinbarung Uber die
Durchfuhrung und Finanzierung der ,Offenen Ganztagsschule im Primarbereich® zwischen
der Stadt Oberhausen und den Mallnahmetragern sowie den jeweilig beteiligten Schulen,
geschlossen worden.

Die Kooperationsvereinbarungen (§1 bis §11) - s. Muster - beinhalten die Sicherstellung
des qualitativen und quantitativen Angebotes zur Ganztagsbetreuung im Primarbereich
der Oberhausener Schulen. Padagogische Grundlage der Kooperation ist das
Rahmenkonzept ,,Offene Ganztagsschule im Primarbereich® in Oberhausen in der aktuell
gultigen Fassung von Februar 2021 auf Grundlage des Erlasses 12-63 Nr. 2 der
bereinigten Amtlichen Sammlung der Schulvorschriften in Nordrhein-Westfalen
,Gebundene und offenen Ganztagsschulen, sowie au3erunterrichtliche Ganztags- und
Betreuungsangebote im Primarbereich und Sekundarstufe I“.

Der KinderKosmos e.V. beschaftigt aktuell im Schuljahr 2023/24

343 Mitarbeiter, davon haben 211 Personen eine padagogische Ausbildung bzw.
Weiterqualifizierung fur den Bereich OGS (davon 48 derzeit in Ausbildung/Studium). Die
Betreuung findet an 13 Schulen mit 14 Standorten mit 2983 Schulerinnen und Schulern
statt.
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Die Ziele des KinderKosmos e.V. in der Ubersicht:

Ziel ist die Gestaltung eines fur Kinder und Eltern bedarfsgerechten, qualitativ
hochwertigen und ganzheitlichen Bildungs- und Betreuungsangebots.

Der Fokus richtet sich neben der Starkung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf klar auf
die Interessen und Bedurfnisse der Kinder und ihrer Familien. Die Férderung orientiert sich
an den ,Bildungsgrundsatzen fir Kinder von 0-10 Jahren in Kindertagesbetreuung und
Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen® des Ministeriums fur Schule und
Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen:

,Im Mittelpunkt stehen dabei die Kinder mit ihrer Individualitat, ihrer Heterogenitat und ihrer
Freude und Neugierde, die Welt zu entdecken und zu erforschen.”

Die individuelle ganzheitliche Bildung von Kindern und Jugendlichen, die Entwicklung ihrer
Personlichkeit, der Selbst- und Sozialkompetenzen, ihrer Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten
und ihr Wissenserwerb sollen im offenen Ganztag systematisch gestarkt werden.
Gemal den Vorgaben des Grundlagenerlasses NRW zu den Ganztagen und des
Rahmenkonzeptes der Stadt Oberhausen von 2019 setzt der KinderKosmos e.V. seinen
Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsauftrag qualitativ durch Unterstitzung, Begleitung
und Forderung der jeweiligen Einrichtungen um.
Im Einzelnen:
e durch regelmalige Evaluation sowie konzeptionelle Qualitats- und
Weiterentwicklung mit dem Qualitatsentwicklungsinstrument QUIGS der
Serviceagentur ganztagig lernen NRW

e Dbei der individuellen Gestaltung der OGS (offene Ganztagsschule) zu einem
forderlichen Lern- und Lebensort fur die Kinder

e durch fachliche Begleitung bei der Orientierung der Angebote an den
padagogischen und sozialraumlichen Bedarfen

e bei der Personalplanung und Personaleinstellung

e durch Teamberatung vor Ort sowie regelmafdige Planung und Betreuung der
Teamsitzungen in den einzelnen OGS

e mit interner und externer Fortbildung der Mitarbeiter
e durch die Forderung der Vernetzung der OGS im Sozialraum

e durch ein ganzheitliches Bildungs-, Erziehungs-, und Forderangebot flr
Kinder im Grundschulbereich

e durch eine padagogisch sinnvolle Rhythmisierung des Schulalltags

e durch die Férderung der Partizipation und der Wahrung der Kinderrechte
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Fur die Schulerinnen und Schuler bedeutet OGS mehr Zeit zum ganzheitlichen Lernen,
mehr Zeit fir musisch kulturelle Bildung, mehr Zeit fir Bewegung, Spiel und Sport. Neben
dem fachlichen Lernen steht die Weiterentwicklung ihrer sozialen Kompetenzen sowie die
Personlichkeitsentwicklung der Schulerinnen und Schiler im Fokus unserer Arbeit.

Wichtiger Bestandteil und vorrangiges Ziel der Arbeit des KinderKosmos e.V. ist die
partnerschaftliche Kooperation mit den beteiligten Schulen. Die konzeptionelle
Weiterentwicklung der OGS ist dabei gesamtinstitutionell zu verstehen — als gemeinsame
Ausrichtung und die Zusammenfuhrung aller Aktivitaten einer Schule unter dem Leitbild
der nachhaltigen Entwicklung (Whole School Approach).

Ein weiterer essenzieller Leitgedanke des KinderKosmos e.V. ist die Wahrung der
Kinderrechte. Besondere Beachtung findet hierbei der Artikel 12 der UN-
Kinderrechtskonvention (UN-KRK), er betont den Aspekt der Beteiligung: Er sichert
Kindern das Recht zu, sich aktiv an der Gestaltung ihres eigenen Lebens und des Lebens
der Gemeinschaft zu beteiligen. Die Umsetzung der Kinderrechte und insbesondere die
Ausrichtung der einzelnen Ganztage im Hinblick auf die Partizipation der Kinder ist ein fest
verankertes Konzept in allen offenen Ganztagen des KinderKosmos e.V.

Ebenso fest verankert ist das soziale Lernen durch Peergroup Education, einer
sozialraumlichen Ausrichtung der einzelnen Standorte und einer unbedingten
Lebensweltorientierung.

Tragerseitig werden die Kinderrechte und das soziale Lernen durch regelmaRig
verpflichtend durchgefuhrte Fortbildungen und padagogische Tage gefordert.

Seit dem 01.01.2023 ist der KinderKosmos e.V. Trager des Familiengrundschulzentrums
an der Concordiaschule. Als Familiengrundschulzentrum entwickelt sich die
Concordiaschule zu einem Ort der Begegnung, Beratung und Bildung fur Kinder und ihre
Familien und bindelt verschiedene, insbesondere praventive Angebote an der
Grundschule. Dadurch wird das Familiengrundschulzentrum zu einer Anlaufstelle fur
Familien und zu einem sozialraumlichen Knotenpunkt, an dem Eltern und Kinder aller
Altersgruppen zusammenkommen.
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1) Definition, Ziele und Grinde

Als gro3ter Trager des offenen Ganztags in Oberhausen ist die Einhaltung der Kinderrechte
und insbesondere der Schutz der Kinder vor Misshandlung eine wesentliche Aufgabe des
KinderKosmos e.V. Das bedeutet, dass wir alles unternehmen, um Kinder vor jeglichen
internen wie externen Gefahren zu schitzen. Kinderrechte im Bereich der offenen
Ganztagsschule sind vor allem die unverauf3erlichen Rechte auf Schutz, Entwicklung und
Beteiligung®. Institutioneller Kinderschutz heift fir uns daher:

e Wir schulen unsere Mitarbeiter*innen regelméafig zum Thema Kindesschutz /
Kinderrechte und geben ihnen einen verpflichtenden Handlungsleitfaden zur
Orientierung (Verpflichtungserklarung)

e Wir sensibilisieren unsere Mitarbeiter*innen fir die Rechte und den Schutz der
Kinder

o Wir verflgen Uber ein standardisiertes Verfahren um Verdachtsfalle fir alle Seiten
vertraulich melden und aufklaren zu kénnen

Grundlage fur jegliche Malinahme zum Thema Kindesschutz ist dieses Praventions- und
Schutzkonzept, welches praventiv die Risiken fur Kinder im Rahmen unserer Téatigkeit
minimieren und unseren Mitarbeiter*innen Handlungssicherheit geben soll. Ebenso soll
dieses Konzept bei auftretenden Verdachtsféallen sicherstellen, dass diese lickenlos
aufgeklart werden und alle betroffenen Personen jederzeit vor weiteren Ubergriffen geschiitzt
sind.

Konsequentes Vorgehen gegen jede Art der Kindeswohlgefahrdung ist gerade im
institutionellen Umfeld von entscheidender Bedeutung. Kinder, die institutionell betreut
werden, unterliegen nachweislich einem erhéhtem Missbrauchsrisiko:

Sowohl die internationale Taterforschung (z.B. Elliot/Browne/Kilcoyne 1995) als auch
Erfahrungsberichte aus der Praxis (Enders/Simone/Bange 2001; Bange/Enders 1995)
machen deutlich, dass auch die sexuelle Ausbeutung in Institutionen kein "zufélliges"
Geschehen ist, sondern das Ergebnis eines strategischen Vorgehens: Zielgerichtet
versuchen Tater (Taterinnen) mit potenziellen Opfern in Kontakt zu kommen. In diesem
Sinne ist die Entscheidung fur eine ehrenamtliche, haupt- oder nebenberufliche Tatigkeit im
padagogischen, medizinischen, seelsorgerischen oder therapeutischen Bereich eine
"klassische Téaterstrategie".?

Dieser Tatsache treten wir mit unserem Praventions- und Schutzkonzept entschieden
entgegen. Der KinderKosmos e. V. und alle seine Mitarbeitenden entwickeln prozesshaft
eine gemeinsame eindeutige Haltung, in der jede Form der Gewalt abgelehnt wird. Neben
dem Schutz vor sexuellem Missbrauch ist die Pravention von alltéaglichen
Grenzverletzungen, Ubergriffen oder Machtmissbrauch ein zentrales Anliegen des
Praventions- und Schutzkonzeptes.

1 (vgl.: 3-P-Modell: Protection, Provision, Participation: Schréer/Wolff, 2018, S. 28 ff.)
2 (https://www.zartbitter.de/0/Eltern _und Fachleute/6060 missbrauch in_Institutionen.pdf; Ursula Enders 2003;
abgerufen am 02.08.2023)
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Definitionen von Kindesmisshandlung
Die Weltgesundheitsorganisation definiert vier Unterschiedliche Typen von
Kindesmisshandlung?:

e Korperliche Misshandlung
e Sexuelle Misshandlung

e Psychische Misshandlung
e Vernachlassigung

Korperliche Misshandlung:

Eine kdrperliche Misshandlung liegt vor, wenn es einen nicht zufalligen, eindeutigen Vorfall
gibt, bei dem ein Kind von einem Erwachsenen verletzt worden ist.*

Sexuelle Misshandlung:

In den Sozialwissenschaften, der Padagogik oder Psychologie wird jede sexuelle Handlung,
die an, mit oder vor Kindern und Jugendlichen gegen deren Willen vorgenommen wird oder
der sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht
wissentlich zustimmen kénnen als sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt definiert. Bei
unter 14-Jahrigen ist grundséatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht
zustimmen kénnen. Sexuelle Handlungen sind immer als sexuelle Gewalt zu werten, selbst
wenn ein Kind ausdriickt, dass es einverstanden ist, oder ein Tater oder eine Taterin dies so
interpretiert.®

Psychische Misshandlung:

Eine Haltung, AuBerung oder Handlung von Bezugspersonen, die das Kind herabsetzen,
ablehnen, isolieren, ignorieren, erniedrigen, bedrohen, terrorisieren, adultifizieren und das
Gefiihl z. B. von Ablehnung oder Wertlosigkeit vermitteln.®

Vernachlassigung:

Vernachlassigung ist die wiederholte oder andauernde Unterlassung fursorglichen Handelns
durch sorgeverantwortliche Personen (Eltern oder andere autorisierte Betreuungspersonen),
das zur Sicherung der seelischen und korperlichen Bediirfnisse des Kindes bzw.
Jugendlichen notwendig ware.’

3 https://www.who.int/violence injury prevention/violence/global campaign/en/chap3.pdf; S.3f.; abgerufen
am 14.03.2023

4 http://www.kinderschutz-netz.de/fachkraefte/misshandlung/k%C3%B6rperliche-misshandlung; abgerufen am
14.03.2023

5 https://beauftragter-missbrauch.de/themen/definition/definition-von-kindesmissbrauch; abgerufen am
14.03.2023

5 Deutscher Kinderschutzbund, Stellungnahme zu Gewalt gegen Kinder und Gewaltprivention, 2012.

7 Bayrisches Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales,
https://www.aerzteleitfaden.bayern.de/diagnose/vernachlaessigung.php; abgerufen am 14.03.2023
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2) Interventionsplan

Ein Plan fir das Vorgehen in einem Verdachtsfall von Kindeswohlgeféahrdung bietet allen
schulischen Beschaftigten die erforderliche Orientierung und Sicherheit. Er enthalt auch ein
Rehabilitationsverfahren fir den Fall eines unbegriindeten Verdachts gegeniiber den
Mitarbeitenden des KinderKosmos e. V.

Grundlage fur die Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung bildet die Einschatzskala zur
Kindeswohlgefahrdung fur Kinder im Schulkindalter geman § 8a SGB VIII des
Kommunalverbandes fur Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg (KVJS). Die
Einschatzskala wurde im Auftrag des KVJS von der Forschungsgruppe Verhaltensbiologie
des Menschen (FVM) erarbeitet und wissenschaftlich evaluiert.®® Der Umgang mit der ,KiWo-
Skala Schulkind® wird auf Grundlage des Manuals in einem padagogischen Tag in jeder
Einrichtung bis 2024 eingefihrt. Das zur Verfligung stehende Ablaufschema gibt den
Kolleginnen und Kollegen vor Ort Sicherheit und Orientierung.

8 https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinderschutz/1.4.2.1 Manual zur KiWo-Skala Schulkind.pdf;

abgerufen am 14.03.2023
° https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinderschutz/1.4.2.4 Bericht KiWo Skala Schulkind.pdf;

abgerufen am 14.03.2023
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Ablaufschema KiWo-Skala Schulkind®

Ablaufschema zum empfohlenen Vorgehen bei der Erfiillung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VI
FVM, Version 2014, entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fur Jugend und Soziales (KV.JS) Baden-Wiirttemberg

Vermutung einer
Gefahrdung durch
die Eltern bzw. Ge-
fahrdung durch die
Eltern kann nicht

Wenn die Eltern zu keinerlei Kooperation bereit sind

ausgeschlossen
auf Blatt 2

X5 Kinder
241 = kosmos

d
Verehs a potappech Baptu 3n cheln.

o] |

o
*

@ FVM 2014

werden = F -
@ - Fortsetzung von Blatt 1 Ablaufschema

Anmerkung: Bei einer Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft = Weitergabe von Informationen nur in anonymisierter Form

10 https://www.kvijs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinderschutz/1.4.2.2 Ablaufschema_ KiWo-

Skala Schulkind.pdf; abgerufen am 14.03.2023
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Verfahren zum Umgang mit Verdachtsfillen:

Gemeinsam mit der Einschéatzskala Kindeswohlgeféahrdung bildet der Interventionsplan das
Kernstlick unseres Schutzkonzepts. Er regelt das Vorgehen bei Verdacht auf:

Gefahrdung durch eine Person auf3erhalb des offenen Ganztags

Gefahrdung durch externe Personen im System Schule

Verdachtige*r:

Familienmitglieder; Erwachsene Personen im System Schule
(z.B. Hausmeister, Lieferanten, etc.)

£

Mutmagliches Opfer:

Kind unter 18 Jahren, das durch den Verein KinderKosmos
e.V. betreut wird oder Kontakt hat

~

Im Alltag wahrgenommene kritische Auffalligkeiten beim Kind
e Anwendung der ,Einschatzskala Kindeswohlgefahrdung fiir Kinder im Schulalter” des Kommunalverbandes fiir
Jugend und Soziales Baden-Wurttemberg (KVJS)
e  Einschatzung erfolgt durch mindestens zwei padagogische Fachkrafte unabhangig voneinander und gemeinsamer
Auswertung

/

|

Vermutung einer ,geringen Gefdhrdung”

}

Standortinterne Bearbeitung und
Dokumentation nach dem Ablaufschema

Vermutung einer ,mittleren” oder ,hohen Gefahrdung”

Meldung an das Kinderschutz-Team

Innerhalb von 48 Stunden Griindung eines fallspezifischen Beratungsteams

e Besteht aus dem Kinderschutz-Team, der zustandigen OGS-Leitung und weiteren relevanten externen
Fachpersonen (z.B. Schulleitung, Schulsozialarbeit, ...)
e Eingehende Prufung des Verdachtsfalls, Festhalten des Ergebnisses und Entscheidung Gber weiteres

Vorgehen

l

!

p
Verdacht der Verdacht der Kindeswohl- Verdacht eines Straftatbestandes
Kindeswohlgefahrdung gefahrdung erhértet sich erhértet sich
reduziert sich auf eine L
geringe Gefahrdung *
g
Meldung nach §8a SGB VI, Anzeige bei den zustdndigen
l . Strafverfolgungsbehorden
Begleitung des Verfahrens
A
Standortinterne Bearbeitung P *
und Dokumentation nach
Abschluss des Falls Abschluss des Falls
dem Ablaufschema
e Dokumentation e Dokumentation
« Information « Information
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Verfahren zum Umgang mit Verdachtsfillen: A=y kinder
Gefahrdung durch Mitarbeitende des offenen Ganztags ".\:~ > kosmos
Verdachtige*r: MutmaRliches Opfer:
Mitglied des Vorstands; Mitarbeiter*in; Kind unter 18 Jahren, das durch den Verein
Auszubildende*r; studentische Hilfskraft; Honorarkraft; KinderKosmos e.V. betreut wird oder Kontakt hat
Praktikant*in; Ehrenamtliche*r
. . R
Eingang einer Meldung Falls der Verdacht ein Mitglied des
e Information an das Kinderschutz-Team Klndeltschu.tz-‘.l'eams, Vo.rstands.r'nltgl!eder oder
R . Vereinsmitglieder betrifft: Weiterleitung der
e  Erster bilateraler Austausch und Ausfillen des )
Meldebogens Meldung an unseren Kooperationspartner
& Servicestelle Kinderschutz Oberhausen
] —
4 N )
Innerhalb von 48 Stunden Servicestelle Kinderschutz stellt
angemessene Zusammensetzung des
Einberufung eines Beratungsteams Beratungsteams sicher
e Besteht aus dem Kinderschutz-Team und einem %
Vorstandsmitglied
e Interne Beratung, klare Benennung von Anhaltspunkten fir
Verdacht und Entscheidung dariber, ob ein fallspezifisches
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e Eingehende Prifung des Verdachtsfalls, Festhalten des Ergebnisses und
Entscheidung Giber weiteres Vorgehen
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e Rehabilitation

%
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Verstol} gegen die Verdacht eines Straftatbestandes
Verhaltensrichtlinien erhértet sich
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Disziplinarische MaRnahmen Anzeige bei den zustandigen
¢ Strafverfolgungsbehdrden
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v
Abschluss des Falls 4 B\
Abschluss des Falls
e Dokumentation Abschluss des Falls
e Information e Dokumentation
e . e Dokumentation
e Rehabilitation e Information .
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3) Kooperation

Zu einem Schutzkonzept gehort die Gewissheit, dass der KinderKosmos e.V. im Fall eines
Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung von Fachleuten unterstiitzt wird. Daftr haben wir
unabhangig von einem konkreten Vorfall Kontakt zur Servicestelle Kinderschutz
Oberhausen?! als beratenden Dienst aufgenommen und pflegen diesen. Weiterhin pflegt der
KinderKosmos e. V. einen engen Kontakt zur schulpsychologischen Beratungsstelle
Oberhausen?®?. Zum Thema Kinderrechte unterhalt der KinderKosmos e.V. seit vielen Jahren
einen guten Kontakt zu ,Save the Children e.V.“®* und im Rahmen des Landesprogramms
Kinderrechte-Schulen zu ,Education Y*'4. Mit dem Institut fir digitale Bildung ,InDiPaed“*®
haben wir eine Kooperation zur dauerhaften Nutzung der ,Verhaltensampel® (s. Punkt 6)
vereinbart.

4) Personalverantwortung

Der KinderKosmos e.V. tragt die Personalverantwortung fur alle an den 14 OGS-Standorten
eingesetzten Mitarbeitenden des offenen Ganztags und den Mitarbeitenden des
Familiengrundschulzentrums Concordiaschule. Dies bedeutet, dass alle fir den Verein
tatigen Erwachsen ein erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen mussen. Dies gilt nicht nur fur
die fest angestellten Mitarbeitenden wie im § 72a Sozialgesetzbuch Achtes Buch — Kinder
und Jugendhilfe (SGB VIII)¢ festgelegt, sondern auch fur Honorarkrafte (z. B. PC-
Schulungskréfte, Theaterpadagog*innen, Ubungsleiter*innen) und alle ehrenamtlich Tatigen
(z. B. Lesepat*innen).

Personalverantwortung schlief3t auch ein, Kolleginnen oder Kollegen anzusprechen und
kritisch-konstruktiv zu begleiten, wenn ihnen ein Umgang mit Schilerinnen und Schulern, der
ihre Grenzen nicht achtet, oder die Einhaltung des Verhaltenskodex (s. Punkt 6) nicht
gelingt.

11 https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/familie-schule-integration-und-sport/kinder-
jugend-und-familie/servicestelle kinderschutz.php; abgerufen am 07.11.2022

12 https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/familie-schule-integration-und-

sport/schule schulamt fuer die stadt oberhausen/schulpsychologische-beratungsstelle.php; abgerufen am
07.11.2022

13 https://www.savethechildren.de/informieren/themen/kinderrechte/; abgerufen am 07.11.2022

14 https://education-y.de/handlungsfelder/schule/buddy-kinderrechte/; abgerufen am 07.11.2022

15 https://www.indipaed.de; abgerufen am 07.11.2022

16 https://www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 72a.html; abgerufen am 07.11.2022
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5) Fortbildung

Aus einer neueren Studie des Deutschen Jugendinstituts e.V. stammt die wichtige
Erkenntnis, dass die Bereitschaft betroffener Schilerinnen und Schiiler sich Lehrkréaften
anzuvertrauen umso groRer ist, je besser diese fortgebildet sind.*” Basiswissen tber
Kinderrechte sowie Schutz vor Kindesmisshandlung ist daher fir alle im offenen Ganztag
Beschaftigten unerlasslich. Fortbildungen tragen zur Sensibilisierung bei und sind der
richtige Ort, um Verunsicherungen und Fragen anzusprechen. Ausreichendes Wissen ist
zudem die Grundlage, das Schutzkonzept aktiv mitzutragen.

Ein Ziel des KinderKosmos e.V. ist, bis 2024 in jedem offenen Ganztag ein individuelles und
an den jeweiligen Sozialraum angepasstes Praventions- und Schutzkonzept eingefuhrt zu
haben. Zu diesem Zweck werden in jeder Einrichtung verpflichtende padagogische Tage
durchgefihrt, bei denen das Ganztagspersonal durch den Trager und externe
Kooperationspartner fachlich weitergebildet wird. Diese Fortbildungen haben im Nachgang
die Erstellung eines standortbezogenen und an das sich derzeit in Arbeit befindlichen
kommunalen Praventions- und Schutzkonzeptes zum Ziel.

Weiterhin tragt der KinderKosmos e.V. Verantwortung dafir, dass die Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen integraler
Bestandteil der Aus- und Fortbildung aller Mitarbeitenden sowie ehrenamtlich Tatigen ist.

Dies erfordert insbesondere den Erwerb von Kenntnissen Uber:

¢ angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz

e Tater*innen-Strategien

e Dynamiken in Institutionen sowie beguinstigenden institutionellen Strukturen
e eigene emotionale und soziale Kompetenz

e Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

o Verfahrenswege bei Anzeichen sexualisierter Gewalt (s. Punkt 2)

7 https://www.kinderschutzbund-
kreisunna.de/app/download/9783780/5.+Fortbildung Schule gegen sexuelle Gewalt-4.pdf;
abgerufen am 07.06.2023
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Ab dem 01.01.2024 unterschreiben alle Mitarbeitenden des KinderKosmos e. V. zu Beginn
Ihrer Tatigkeit den tragerweit glltigen Verhaltenskodex und verpflichten sich, diesen zu
wahren. Der Verhaltenskodex orientiert sich an der InDiPaed Verhaltensampel® und gibt
unseren Mitarbeitenden Handlungssicherheit:

GRENZ-
UBERTRITTE

Dieses Verhalten ist immer falsch und padagogisch nicht zu
rechtfertigen. Es besteht eine Meldepflicht an das
Jugendamt nach §47 SGB VIII. Wichtig ist, dass das
Kollegium bei Grenzibertritten klar Position bezieht, eine
zeitnahe und I

wird. ion der ist
unbedingt notwendig.
Kinder i Wir
werden solches
korperliche Grenzii

bertritte
anspucken, schutteln, schlagen, schubsen, fixieren,
ungefragt auf den Schoss nehmen, verletzen,
kneifen, am Arm zerren

sexuelle Grenziibertritte
Intimbereich berGhren,
nicht

Kinder kussen

ter takt,

Grenziibertritte
Angst machen, bedrohen, erpressen, vorfuhren /
), lacherlich h idigen,

GRENZ-
VERLETZUNGEN

Grenzverletzungen passieren unabsichtlich und haufig
Diese Verhal rmen sind

kritisch und fir die Entwicklung von Kindern nicht férderlich,

Jedoch kénnen sie in der Praxis passieren. Beim Auftreten

von grenzverletzendem Verhalten ist unbedingt eine
Information an die Sorgeberechtigten und eine Klarung im
Team nétig, gof. besteht eine Meldepflicht nach §47 SGB VIIL.
Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und Klirung zu
fordern! Wir wiinschen uns, von Kolleg:innen, Kindern
und Familien auf solche Vorkommnisse hingewiesen zu
werden, damit wir aus Fehlern lernen kénnen. Fehler
diskutieren wir kollegial ohne persénliche Vorwiirfe.
Vielmehr versuchen wir die Bedingungen, die Fehler
begiinstigen, zu verstehen und zu dndern.

FACHLICH

KORREKTES
VERHALTEN

Dieses Verhalten ist pddagogisch richtig, muss den Kindern
aber nicht immer gefallen.

Kinder haben das Recht, Erklarungen zu bekommen und
ihre Meinung zu duBern! Wir nehmen uns die Zeit, unsere
Regeln und unser

in
Form und wiederholt zu erkléren.

Grundwerte

Wertschatzung, Ehrlichkeit, Authentizitat,
Transparenz, Fairness, Unvoreingenommenheit,
Gerechtigkeit, Begeisterungsfahigkeit, Selbstreflexion

Grenzen setzen

konsequent sein (und dabei immer: Konsequenzen
verstandlich machen!), Grenzen aufzeigen,

Regeln einhalten, Tagesstruktur einhalten

im
nicht ausreden lassen, negative Seiten eines Kindes
hervorheben, rumschreien, anschnauzen,
rumkommandieren, auslachen, ironische Spriche

der Privat-/
Intimitat des Toilettengangs nicht wahren, ungefragt
an der Windel riechen

einsperren, diskriminieren, i %
abwertend Uber Kinder oder Familie reden

di

ungewolltes Umziehen vor allen, ausschlieBlich offene
Toilettenttren, Fotos ins Internet stellen

Padagogisches Fehlverhalten
Strafen, bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht,
Filme mit grenzverletzenden Inhalten

InDiPaed

im
sich nicht an Verabredungen halten, ligen, Wut an
Kindern auslassen, weitermachen, wenn ein Kind
.Stopp* sagt, Regeln willktrlich andern, sich immer
wieder nur mit bestimmten Kindern zuriickziehen

Padagogisches Fehlverhalten

Kinder Uberfordern / unterfordern, zégerliches /
unsicheres Handeln, standiges Loben und Belohnen,
Regellosigkeit, autoritares Auftreten

loben, Kinder und Eltern wertschatzen,
aufmerksam zuhéren, vermittein

Positive Grundhaltung

positives Menschenbild, Flexibilitat, frohlich /
freundlich / ausgeglichen sein, nichts persénlich
nehmen, auf Augenhoéhe der Kinder gehen,
ressourcenorientiert arbeiten, verlassliche
Strukturen, begeisterungsfahig sein

Anleiten und Lehren

altersgerechte Aufklarung leisten, gemeinsam
spielen, vorlesen, erklaren, Fragen ausfuhrlich
beantworten

Hilfe zur Selbsthilfe

altersgerechte Anleitung und Unterstitzung
(An- und Ausziehen, Korperpflege, Essen,
Toilettengang), Impulse geben

Emotionale Nahe

verstandnisvoll sein, trosten, in den Arm nehmen
(wenn gewollt), Gefuhlen Raum geben, Trauer
zulassen, professionelle Distanz reflektieren

InDiPaed - Institut far Digitale Padagogik (nstaatl) | Columbiadamm 31,10965 Berlin | www.indipaedde | hallo@indipaed.de | 030-692 007 760

7) Partizipation und Praventionsangebote

Partizipation bedeutet, ,an Entscheidungen mitzuwirken und damit Einfluss auf das Ergebnis
nehmen zu kdnnen. (Sie) basiert auf klaren Vereinbarungen, die regeln, wie eine
Entscheidung gefallt wird und wie weit das Recht auf Mitbestimmung reicht.“*®

Die systematische Beteiligung von Schiilerinnen und Schilern an Entscheidungen, die sie
betreffen, starkt ihre Position und verringert das Machtgefélle gegeniiber Lehrkraften und
anderen schulischen Beschéftigten — ein Machtgefélle, das Schule innewohnt. Eine
beteiligungsorientierte Schule macht Schilerinnen und Schulern kritikfahig, wenn ihre
Rechte verletzt werden. Schulen, die auch die Mitwirkungs- und Informationsrechte der
Elternschaft nicht nur formal umsetzen, sondern sie férdern, prasentieren sich als
transparente, fehlerfreundliche Institutionen, die sich ,in die Karten schauen lassen” und

bereit sind, sich weiterzuentwickeln. Ein wichtiger Schutzfaktor gegen Taterstrategien! Wenn
Eltern Schule als offen fiir Nachfragen, Anregungen und Kritik erleben, ist die Chance grof3,
dass sie Unsicherheiten und beobachtete Missstéande ansprechen.?®

18 https://io.dropinblog.com/uploaded/blogs/34242109/files/Verhaltensampel-Kinderschutz-Erzieher _innen-
InDiPaed.pdf abgerufen am 17.04.2023

19 straBburger/Rieger (2014) Partizipation kompakt, S.230

20 https://nordrhein-westfalen.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de/bestandteile/ Abgerufen am 17.04.2023

10

28 von 37 in Zusammenstellung


https://io.dropinblog.com/uploaded/blogs/34242109/files/Verhaltensampel-Kinderschutz-Erzieher_innen-InDiPaed.pdf
https://io.dropinblog.com/uploaded/blogs/34242109/files/Verhaltensampel-Kinderschutz-Erzieher_innen-InDiPaed.pdf
https://nordrhein-westfalen.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de/bestandteile/

+%=5 Kinder

ayl # kosmos
Alle Standorte des KinderKosmos e. V. verpflichten sich (soweit noch nicht geschehen) mit
Einfuhrung des Praventions- und Schutzkonzeptes partizipative Strukturen sowohl fir Kinder
(z.B. in Form eines Kinderparlamentes, etc.) als auch fir Eltern (z.B. in Form regelméaRiger
Elterncafes, etc.) im offenen Ganztag einzufiihren. Diese partizipativen Strukturen bilden
auch die Grundlage der Praventionsangebote, wie z.B. regelméf3ige Sprechstunden der
internen ,Insoweit erfahrenen Fachkréfte® in Elterncafes und/oder dem Kinderparlament.

8) Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen

Ansprechstellen sind von Standort zu Standort unterschiedlich schulscharf angelegt, fur alle
Standorte des KinderKosmos e. V. gilt aber:

Auf den unter Punkt 7 genannten Sprechstunden liegt unter anderem auch einer der
Schwerpunkte der Beschwerdestruktur. Als Grundvoraussetzung mussen alle Kinder und
Eltern die Antworten auf folgende Fragen kennen:

Wer darf sich beschweren?

Worlber darf man sich beschweren?

Wie und bei wem kann man sich beschweren?
Was passiert mit der Beschwerde?

Diese Fragen werden nach Einfihrung des Praventions- und Schutzkonzeptes an allen
Standorten die Leitfragen sein, um ein effektives Beschwerdemanagement einzufiihren.

Die Umsetzung erfolgt mit Einfuhrung des standortbezogenen Préventions- und
Schutzkonzepts bis Jahresende 2024.

11
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1. Einleitung

Der KinderKosmos e.V. ehemalig der Verein zur Betreuung von Schulkindern e.V. ist seit mehr
als 20 Jahren verlasslicher Partner der Grundschulen in Oberhausen. Als grofiter Trager des
offenen Ganztags in Oberhausen bieten wir an unseren 15 OGS-Standorten eine moderne,
an den Interessen und Bediirfnissen des Kindes ausgerichtete padagogische Arbeit.

Kinderrechte, Partizipation und ganzheitliches Lernen sind an unseren OGS-Standorten fest
in den einzelnen Konzeptionen der jeweiligen OGS verankert. Sie werden in Kooperation mit
der Schulleitung regelmafig evaluiert und weiterentwickelt.

Besonders hervorzuheben sind unsere padagogischen Mitarbeiterinnen, die in multiprofessi-
onellen Teams bestehend aus Erzieherlnnen, Sozialpadagoglnnen, padagogischen Ergan-
zungskraften, Studentinnen, sowie Mensakraften das Herzstiick unseres Vereins bilden.

2. Trager

Die gezielte und individuelle Férderung der Personlichkeitsentwicklung und der sozialen Kom-
petenzen unserer Kinder, ressourcenorientierte Unterstiitzung, die Entwicklung von Selbst-
standigkeit und Eigeninitiative, der respektvolle, vorurteilsfreie Umgang miteinander ungeach-
tet der sozialen und ethnischen Herkunft und die Forderung eines aktiven Freizeitverhaltens
sind die Leitgedanken des KinderKosmos.

Die Grundlage unseres Handelns basiert auf der vertrauensvollen und wertschatzenden Zu-
sammenarbeit aller Mitarbeitenden.

Wir bewirken zukunftsfahige Veranderungen durch stetige Qualitatsentwicklung in allen Berei-
chen unseres Arbeitsfeldes und nehmen die unterschiedlichen Standorte mit Blick auf den
jeweiligen Sozialraum wahr. In enger Kooperation mit Schule, padagogischer Leitung des
offenen Ganztags und uns als Trager fordern wir deren Schwerpunkte.

Zudem unterstitzt, begleitet und fordert der Verein seine 15 Standorte durch konzeptionelle
Qualitats- und Weiterentwicklung, sowie bei der Umsetzung und Gestaltung der OGS, um sie
fur die Kinder zu einem Lern- und Lebensort zu machen.

3. Schwerpunkte der Arbeit in unseren Offenen Ganztagsschulen

Bei der Gestaltung des Offenen Ganztages, sehen wir die Schule als einen wichtigen Aufent-
haltsort fir Kinder und damit als einen Ort, an dem sie sich wohl und akzeptiert fiihlen sollen.
Wir schatzen die Unterschiede und Vielfalt der Kinder und legen groen Wert darauf, dass
jedes Kind zur Schulgemeinschaft gehért und seinen ,Platz” findet. Besonders wichtig ist uns,
dass die Kinder unterschiedliche Erfahrungen im Offenen Ganztag sammeln. Zentrale Grund-
lage fiir die Planung und Durchfiihrung des Offenen Ganztags ist die Zusammenarbeit zwi-
schen Schule, Kultur und Sport, Kinder- und Jugendhilfe etc. sowie die Beteiligung von Eltern,
Kindern und Jugendlichen. Im Ganztag arbeiten verschiedene Berufsgruppen aus diesen Be-
reichen gleichberechtigt in multiprofessionellen Teams zusammen. Die Mitarbeiter*innen
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denken bei der Planung von Angeboten direkt mogliche vertiefende und weiterfiihrende Ange-
bote Uber einen langeren Zeithorizont mit. Dadurch wird die Teilnahme am Ganztag fiir die
Kinder und Jugendlichen langfristig attraktiv.

Neben den Winschen und Bedirfnissen der Kinder spielen auch die Interessen der Eltern
eine wichtige Rolle fir die Entwicklung des Offenen Ganztages.

Das Ganztagsteam beteiligt die Kinder als Expert*innen ihres Alltags-, Sozial- und Lebensrau-
mes in der Entwicklung des Ganztagskonzeptes. Die Mitarbeiter*innen des Offenen Ganztags
etablieren Strukturen, die die Interessen, die Rechte, Bedarfe und Bediirfnisse der Kinder in
den Mittelpunkt stellen und mit Leben fiillen.

Beispiele hierfur sind:

» Gruppenangebote,

e Demokratieerziehung

e Ganzheitliche Bildung

¢ gemeinsames gesundes Mittagessen nach der Deutschen Gesellschaft fiir Ernahrung
eV,

» Arbeits- und Projektgemeinschaften aus unterschiedlichen Bereichen, z.B. Sport und
Bewegung, Kreativitdt und Kunst, Gesundheit und Erndhrung, Natur und Umwelt

e Forderung individueller Interessen und Begabungen

¢ Lernzeiten

e Starkung sprachlicher Kompetenzen

« Ferienspiele

» Werteerziehung

e Kuiturelle Bildung

e Interkulturelle Bildung

e Starkung sozialer Kompetenzen

3.1 Teilhabe und Partizipation

Das Recht auf Partizipation ergibt sich aus vielen Rechtsgrundlagen, wie zum Beispiel als ein
Grundrecht im Artikel 2 des Grundgesetzes, im Kinder- und Jugendhilfegesetz, sowie aus der
UN-Kinderrechtskonvention. Kinder sollen friihzeitig eigene Interessen vertreten, sich eine ei-
gene Meinung bilden und sich frei auern dlrfen. Hierbei ist auch die Teilhabe aller Kinder zu
gewahrleisten und ihnen Méglichkeiten der Mitbestimmung und Verantwortungsiibernahme zu
ermoglichen.

Kinder entwickeln durch Mitbestimmung schon in jungem Alter soziale Kompetenzen, die sie
stark machen. Die positiven Beteiligungsmdglichkeiten im Alltag sind Faktoren, die Eigeniniti-
ative und Verantwortungstibernahme foérdern. Deshalb ist uns eine Partizipationskultur und die
Berlcksichtigung der Interessen und Themen der Kinder sowie eine gleichberechtigte, kind-
gerechte Kommunikation sehr wichtig. Dies bedeutet, dass wir Anteil nehmen an dem, was
das Kind gerade beschaftigt. Wir dokumentieren Prozesse und greifen die Interessen der Kin-
der auf. Grundregeln werden von den Kindern mitbestimmt. Wir lassen dem Kind die Zeit, die
es fur sein tun bendtigt. Zudem sehen wir die Eltern als gleichwertige Partner an.

"
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Unser Offener Ganztag verfolgt vielfaltige Moglichkeiten und Methoden mit altersgeméaRer
und partizipativer Ausrichtung, Kinderrechte im offenen Ganztag strukturell zu verankern,
z.B. Kinderkonferenzen und Kinderrat/-parlament, Erzahl- und Morgenkreise oder Kinderver-
sammlungen. Hier kdnnen die Kinder ihre Anliegen einbringen, diskutieren und damit Ein-
fluss auf den OGS-Alltag nehmen. Sie kénnen Entscheidungen treffen, welche dann auch
verbindlich umgesetzt werden. Auch Kindern mit speziellen Bedlirfnissen soll die Teilhabe an
den auf3erunterrichtlichen Angeboten so erméglicht werden. Moglichkeiten hierzu sind z.B.
eine wochentliche Inklusionsrunde, in der verantwortliche Lehrkrafte, Ganztagskoordination
und Tragerpersonal gemeinsam auf die Kinder mit speziellen Bedarfen blicken, Einzelsituati-
onen besprechen und Strategien entwickeln, um Teilhabe umzusetzen.

Dafir ist die Bereitstellung von ausreichenden Ressourcen (Personal, Zeit, Fortbildungen etc.)
von grofer Bedeutung.

Diese Mitbestimmungsprozesse zu entwickeln und damit das Selbstbewusstsein, die Selbst-
wirksamkeit und die sozialen Kompetenzen aller Kinder zu férdern, ist ein unabdingbarer Bau-
stein unserer Arbeit.

3.2 Kinderschutz

Umfassender Kinderschutz, ob in der KiTa oder Schule, kann nur gelingen durch die enge
Zusammenarbeit und das Engagement aller Beteiligten, vor allem der Lehrkrafte, der sozial-
padagogischen Fachkrafte sowie Vertreterinnen und Vertreter der Jugendhilfe. Hierbei sind
Orientierung und Handlungssicherheit in der Einschatzung gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung unerlasslich, aber auch Erfahrung hinsichtlich der im Einzelfall erfor-
derlichen Verfahrensschritte und sinnvoller Hilfemafinahmen.

Fir aktiven und praventiven Kinderschutz benétigen Lehr- und padagogische Fachkréfte fach-
liche Orientierungen und Qualifizierungen, um

* Risiko- und Schutzfaktoren fiir die Einrichtungen zu analysieren,

* Tragerverantwortung in der Personalauswahl wahrzunehmen,

* Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung sowie Beratung durch Fachstellen sicherzustel-
len.

Der KinderKosmos e.V. tragt die Personalverantwortung fiir alle an den 15 OGS-Standorten
eingesetzten Mitarbeitenden des offenen Ganztags. Dies bedeutet, dass alle fiir den Verein
tatigen Personen ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen missen. Dies gilt nicht nur fir die
fest angestellten Mitarbeitenden wie im § 72a Sozialgesetzbuch Achtes Buch — Kinder und
Jugendhilfe (SGB VIil) festgelegt, sondern auch fiir Honorarkrafte (z. B. PC-Schulungskréafte,
Theaterpadagog*innen, Ubungsleiter*innen) und alle ehrenamtlich Tatigen (z. B. Lesepat*in-
nen).

Weiterhin tragt der KinderKosmos e.V. Verantwortung dafiir, dass die Prévention gegen se-
xualisierte Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen integraler Be-
standteil der Aus- und Fortbildung aller Mitarbeitenden sowie ehrenamtlich Tatigen ist.

Im Berichtsjahr 2022 wurden drei Mitarbeiter*innen als INSOFA ausgebildet.
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4. Zusammenarbeit

Far die Umsetzung der padagogischen Ziele ist eine enge Zusammenarbeit zwischen dem
Trager und den Mitarbeiter*innen unerlasslich. Hier ist der KinderKosmos e.V. sehr gut ver-
netzt durch:

Leitungs- und Mitarbeitenden-Treffen

Qualifizierungen des padagogischen und nicht padagogischen Personals

interne und externe Fortbildungen wie z.B. eine ISA geférderte teamweite Tages-
fortbildung zum Thema Partizipation in Kooperation mit ,Stellwerk"

regelmaiige Teamsitzungen

Hospitationen in anderen offenen Ganztagen

Zudem férdern wie die Vernetzung vor allem, aber nicht nur im Sozialraum durch Kooperatio-

nen.

Dazu gehoren:

Jugendamt Oberhausen

Schulpsychologische Beratungsstelle

Jugendférderung/Kinderbuiro (z.B. Teilnahme am Weltkindertag)

Servicestelle Kinderschutz (Mitwirkung im Facharbeitskreis ,Sexualisierte Gewalt")
Pro Familia Oberhausen

Agentur fur Arbeit (Ausschreibung und Vermittlung von Stellen)

Schulleitungen und Lehrkraften, um eine optimale Forderung der Schiiler/innen zu
gewahrleisten und dadurch die Bildungschancen zu verbessern

Eltern (durch gewahlte Elternvertreter)

Schultrager (Mitwirkung im Qualitatszirkel)

andere Trager von Malinahmen

Kulturburo (z. B. Beantragung und Durchfiihrung von Projekten an unseren Schu-
len)

Schulbibliothekarische Arbeitsstelle (z.B. Ausleihen von Medienboxen)

Theater Oberhausen (regelmaRige Teilnahme der MA z.B. an Theaterworkshops,
Organisation von Theaterbesuchen)

Haus Ripshorst (Umweltpadagogik)

Sportvereine

Save the Children e.V. — Leseoasen

VHS Oberhausen

Kathe-Kollwitz- Berufskolleg

Das Institut fur Gesundheitsférderung im Bildungsbreich e.V.

InDiPaed- Institut fir Digitale Padagogik

Stellwerk GmbH Essen

Die Arbeitsgemeinschaften und Projekitage orientieren sich an den individuellen Interessen
und Bedurfnissen unserer Schilerschaft und kénnen situativ angepasst werden.
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5. Fort- und Weiterbildung von Mitarbeiter*innen

Die Qualitatsentwicklung unserer Offenen Ganztagsschulen ist ein fortlaufender Prozess. Ent-
wicklungsbereiche zu ermitteln und zu férdern, gehort daher zu den téaglichen Aufgaben unse-
rer Arbeit.

Kinder sollen sich im Ganztag wohl und sicher fiihlen. Der Ganztag ist so konzipiert, dass sie
ihn als kommunikativ, interaktiv, lebensbereichernd und entwicklungsférdernd erleben. Zudem
wird dabei auch die Gesamtheit von Erziehung, Bildung und Betreuung nach dem SGB VI
berlcksichtigt.

Um Qualitatsarbeit kontinuierlich als Bestandteil der padagogischen Arbeit im Ganztag zu
etablieren, wird unser Personal stetig fort- und weitergebildet. Zudem bot der KinderKosmos
e.V. in Kooperation mit dem Kathe-Kollwitz-Berufskolleg im Berichtsjahr zwélf Ausbildungs-
platze zur praxisintegrierten Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin / zum staatlich
anerkannten Erzieher, sowie zwei Berufspraktikant*innen im Anerkennungsjahr an.

Im Jahr 2022 wurden zudem drei Mitarbeiter*innen als INSOFA ausgebildet.

5.1 Interne Fortbildung

e Regelmalige Sitzungen der Ganztagsleitungen und Mitarbeitenden.

e Erarbeitung von Schwerpunktthemen in den Leitungs- und Mitarbeitenden-Sitzungen,
wie z.B. Konzeptionsarbeit, QUIGS (Qualitatsentwicklung in Offenen Ganztagsschu-
len), Mutismus, Verhaltensauffalligkeiten von Kindern (Herner Materialien), Raum-ge-
staltung, Projektarbeit, etc..

e  Grundqualifizierung neuer Mitarbeiter*innen durch den KinderKosmos e.V.

e Fortbildungstage zu unterschiedlichen Themenschwerpunkten:

Freispiel — Haltung zum Kind

Marburger Konzentrationstraining

Herausfordernde Kinder — Lésungen und Strategien

Kollegiale (Fall-) Beratung

Walk and Talk

Traumatisierte Kinder — Wie geht man damit um?

Qigong fir Kinder — Traumreisen mit Kindern

Teambildung — ein gutes Miteinander gestalten

Elterngesprache (schwierige Elterngesprache fiihren)

O 0O O 0O OO0 0O O O

5.2 Externe Fortbildung

o Ubungsleiterausbildung

e DLRG-Ausbildung

e Brandschutzausbildung (mind. zwei MA aus dem OGS-Team werden als Brand-
schutzbeauftragte/r ausgebildet)

o Erste-Hilfe-Fortbildung (fir alle Mitarbeitenden alle zwei Jahre)
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e Fortbildungsangebote z.B. durch das Institut fiir Soziale Arbeit
e Qualifizierungsmafinahme durch die VHS (Basisqualifizierung)

6. Projekte 2022/2023

e Im Berichtszeitraum wurden folgende externe Projekte in Zusammenarbeit mit dem
e KinderKosmos e.V. an unseren Schulen durchgefiihrt, z.B.:

e Nachhaltigkeit durch eine Ideenkiste mit Informationsordner

¢ Einrichtung von Leseoasen mit fachkompetenter Begleitung durch Save the children
e Der Erzahlkoffer

e Die Lesekiste

e Die Gesundheitsampel — von Apfel bis Zuckerwatte

e Die Entspannungsinsel — von Anspannung zur Entspannung

7. Aussicht

Der Offene Ganztag bietet sowohl ein wichtiges Bildungs- und Betreuungsangebot, als auch
einen unverzichtbaren Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Durch verénderte ge-
sellschaftliche Rahmenbedingungen und Lebenssituationen, ist der Bedarf an einer ganztégi-
gen Betreuung in den vergangenen Jahren stetig gestiegen.

Deshalb evaluieren wir stédndig unsere Arbeit mit Hinblick auf folgende Aspekte:
e Strukturelle Ausrichtung des KinderKosmos e.V.

Strukturelle Ausrichtung der einzelnen Standorte

Niederschwellige und bedarfsorientierte Angebote flir Kinder und Eltern

Foérderung und Fortbildung aller Mitarbeitenden des KinderKosmos e.V.

Qualitatsentwicklung im offenen Ganztag

Hierflr bietet sich die Neukonzeption von Quigs (Qualitdtsentwicklung in Ganztagsschulen)
an, welches das Ziel verfolgt, gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen eine kind- und jugend-
orientierte Gestaltung von Ganztagsschule umzusetzen. Quigs wird vom KinderKosmos e.V.
im Schuljahr 2023/2024 durchgefiihrt.

Zudem wird der KinderKosmos e.V. bis Ende 2024 an allen 14 Standorten ein Praventions-
und Schutzkonzept einfihren.

Geplante Projekte fiir 2023/2024
e Einfihren weiterer Leseoasen im Tragermodell
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