PROJEKT GEMEINSAM WEITERBILDEN

GLEICHSTELLUNGSSTELLE OBERHAUSEN— KUNSTHAUS MITTE

PROJEKTANTRAG ZUR FORDERUNG GLEICHSTELLUNGSRELLEVANTER
MASSNAHMEN

ZEITRAUM: MAI— NOVEMBER 2025
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PROJEKTANLASS:

Projekt ,Gemeinsam weiterbilden” ist aus einem stetig wachsenden Bedarf an Weiterbildung flr Frauen und ihre Familie

iele Familien, insbesondere Frauen mit Migrations- oder Fluchterfahrung, wiinschen sich mehr Teilhabe am 6ffentlichen Leben, in
Bildung, Kultur und Politik.

« Das Kunsthaus Mitte in Oberhausen ist seit Jahren ein offener Ort fir Begegnung, Austausch und Bildung.
Hier zeigte sich deutlich, dass viele Frauen Unterstitzung beim Erwerb der deutschen Sprache, beim Zugang zu kulturellen
Angeboten sowie beim Umgang mit Behérden und demokratischen Strukturen benétigen.

Projektziel:
Das Projekt verfolgt das Ziel, Gleichstellung und gesellschaftliche Teilhabe zu férdern.
Im Mittelpunkt steht die Starkung von Frauen und Familien durch:

» Verbesserung der Sprachkompetenz und des Zugangs zum deutschsprachigen 6ffentlichen Leben,
o Forderung der Orientierungskompetenz im Umgang mit Behérden und demokratischen Strukturen,
« Erweiterung des Verstandnisses flr kulturelle und politische Prozesse,
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ZIELGRUPPEN:

Das Projekt richtet sich an Menschen mit Bildungs- und Weiterbildungsbedarf in den oben genannten
Bereichen.

Teilnehmen kénnen alle Interessierten, unabhangig von:
+ Herkunft

- Bildung

- Alter

- Religion

- sexueller Orientierung

Erfahrungsgemai nehmen vor allem Frauen mit ihren Kindern und Jugendlichen teil, die sich gemeinsam
weiterbilden und vernetzen méchten.
Das Projekt betont ausdriicklich Offenheit und Vielfalt.
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INHALTE UND MASSNAHMEN

Das Projekt besteht aus drei Modulen

Modul 1: Deutschunterricht im Kunsthaus Mitte:

« 16 Termine, jeweils 60 oder 90 Minuten, Mittwochs um 18:00 von Mai bis September
« Unterricht durch eine qualifizierte Lehrkraft (Frau Eikmeyer)
« Unterrichtsinhalte orientieren sich an den Bedlirfnissen und Interessen der Teilnehmenden

Schwerpunkte:

« Alltagssituationen (z. B. im Supermarkt, beim Arzt, im Bahnhof, in der Backerei)
« Grammatik und Wortschatz (Artikel, Zeitformen, Satzbau)

Klnstlerische Ansatze zur Férderung der Ausdrucksfahigkeit

Vorbereitung auf Kommunikation in den anderen Modulen

Der Kurs wird partizipativ gestaltet, d. h. die Teilnehmerinnen bestimmen mit, welche Themen im Unterricht
behandelt werden.
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Modul 2: Exkursionen zu Kultur- und Behoérdenorten:

¢ 6 Termine, an Wochenenden
« Ziel: Orientierung, Begegnung, Teilhabe und Abbau von Hemmschwellen

Beispiele aus bisherigen Erfahrungen:

« Besuch der Stadtbibliothek: Viele Teilnehmende erhielten erstmals eine Blchereikarte und entdeckten die
Angebote vor Ort sowie Bert-Brecht-Bildungszentrum.

« Spaziergang zum ,Elefanten Tuffi“ in Oberhausen: Austausch Uber Geschichte und Stadtkultur.

« Arothek- Kunstgalerie.

« Theater Oberhausen.
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Modul 3: Weiterbildung in Organisationsentwicklung
5 Termine, jeweils 90 oder 120 Minuten, montags von 16:30 bis 18:00 Uhr (April-Mai 2025)
e Seminare zur Organisations- und Kommunikationsentwicklung

Themen:
e Gruppenregeln aufstellen

Wer bin ich? Was bin ich fur ein Typ?

e  Welche Rolle spielen Rollen? 9 Rollentypen

. Ein Projekt (eine Aufgabe) sollte stets mit der Frage ,Warum? beginnen.
e Teamrollen nach Belbin

¢ Moderation - insbesondere in der Teamsitzung

e  Teamidentitatspyramide

Inhalte der einzelnen Termine:

Ziel ist es, die Teilnehmenden zu befahigen, eigene Initiativen zu entwickeln, Gruppen selbst zu organisieren und
Verantwortung zu Ubernehmen - sowohl im Kunsthaus Mitte als auch in ihrem Umfeld.
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Meilensteine und Zeitstruktur

Zeitraum

Feb- Méarz/ 25

April/ 25

Mai_ September

April-November/ 25

April- Mai

MaBBnhahmen

Vorbereitung

Feinplanung & Organisation

Modul 1: Deutschunterricht

Modul 2: Exkursionen

Modul 3: Weiterbildung in
Organisationsentwicklung
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Beschreibung

e Kontakt mit Frau Lievia Davirie wegen der Suche
nach einer Fortbildungsleiterin und Lehrkraft fur
den Deutschkurs aufgenommen.

e Kontakt mit Frau Andrea Eikmyer ( Deutschlehrerin
und Fortbildungleiterin).

 Werbung fur den Deutschkurs

Endgultige Terminabstimmung,
Raumplanung, Offentlichkeitsarbeit und
Vorbereitung der Exkursionen.

GCemeinsame Besuche kultureller und behordlicher
Einrichtungen in Oberhausen.

Gemeinsame Besuche kultureller und behoérdlicher
Einrichtungen in Oberhausen.
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Denke fir Thre Aufmerkganteil
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HINTERGRUND & MUTIVATIUN
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* Positive Resonanz fruhererAusstellungen (z.B. Jubilaum
SOLWODI, “aufblihen” & “Breakthe Silence” Windrose)

* Wunsch, Erfahrungen welterzuentwmkeln und aufzugreifen

* Kooperation mit mehreren Orgamsatlonen um Projekt auf
breitere Basis zu stellen |

Ziel: Interdisziplinares Format m-ivt mehr Reichweite und Zugang zu
verschiedenen Zielgruppen
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INHALTE & ZIELSETZUNG

Sichtbarmachung von Erfahrungen betroffeher Frauen
Aufklarung und Sensibilisierung der GesellSchaft

Partizipativer Ansatz: Mit Betroffenen: £prechen nicht Uber sie
Abbau sozialer Barrieren (Kunst furJede( ) zugangllch machen)

Flir betroffene Frauen: |
e Geschutzter, kultursensibler Rahmen fir kiinstlerischen Ausdruck
 Empowerment & Starkung von S_e’lbstwirksamkeit und Resilienz
* Niedrigschwellige Information uber Hilfsangebote & Kooperationen

8l <7 SOLWOD

WM“ nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

lllllllllllllllllllllllll







,‘i; .
« )
DER

AUSSTELLUNG

Windrese

ttttttttttttttttttttttttttttt

olidaritat mit Frauen in Not



1) INTERAKTIVE KUNSTAUSSTELLUNG MIT NIEDRIGSCHWELLIGEM ZUGANG
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* Vernissage ‘

 Sound-und xideopé*rform?fnce\ v
 Talkrunde ’ O S

« Livemusik N §:

* Finissage + Konzert am MuseUmsE_);'ahnsteig

* Infostdnde 4

» Zentral gelegene RéUmlichkeiteh Kitev
 Postkarte & Webseitemit weiterfihrenden Infos

el <o’SOLWODI
Q
WM“e Solidarity with women in distress

Solidaritdt mit Frauen in Not




»
OGO
Ao
QNG ¢

.
O
o0

£
@ 00 -

)

L

B mdiime

gl

{1

: STIMME
SE BY KRISTINE TUSIASHVILI




2) BEGLEITENDE VERANSTALTUNGEN ZUR INHALTLICHEN VERTIEFUNG
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“rauenfriihstiick’
* Impulsvortrag der Frauenberatungsstelle

» Ausstellung eingebunden ins Community Dinner

* Pre-Opening der Ausstéllung be|m Wochenthchen

» Gesprachsangebote + Offnung der Ausstellung am

Samstag

Wendrese

Soltdarlty W|th women in distress
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3) ZIELGRUPPENORIENTIERTE WORKSHOPS
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» 2 interaktive Workshops fiir Schulk‘l‘ag&en 8.+9. Klasse)

* Kostenloser Schrelbwork%op % ﬁ
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» Kostenloser Ku nstworksh%p




4) UMFASSENDE OFFENTLICHKEITSARBEIT UND NETZWERKEINBINDUNG

* Print- und Onlmekampag‘ne (2500 Flyer+ 150 Plakate)
C Netzwerkelnblndung " >/ \
—s Kitev e.V. e
—> Frauen helfen Frauen e.V.

— Windrose e.V.

— SOLWODI e.V.

— Weitere Kooperationspartnér:innen

WM“ Soltdarlty W|th women in distress
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b) STARKE BETEILIGUNG UND NACHHALTIGE WIRKUNG

Personliche Gesprache + Begegnung mit'den Kiinstler:innen
Gesprache und Informannéangebote vah
Kooperat|onspartner innen und uber Thematlk

Partizipative Ansatze (Einbindung Be_trofﬁene, niedrigschwellige
Teilhabe, Zuganglichkeit, sichere Atrhqsp.hé re)

Grolbes Interesse an Ausstellung + inhal’tlichem Austausch
(Anfragen Uber Weiterfihrungder Ausstellung von
verschiedenen Organisafione‘n)
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llllllllllllllllllllllllll







Ar o

?\97

SOLWODI

Solidarity with women in distress
Solidaritdt mit Frauen in Not

Wendrese







¢ 2y

KUNSTVON o

< SOLWODI

Solidarity with women in distress
Solidaritdt mit Frauen in Not




< SOLWODI

Solidarity with women in distress
Solidaritdt mit Frauen in Not




< SOLWODI

Solidarity with women in distress
Solidaritdt mit Frauen in Not




< SOLWODI

Solidarity with women in distress
Solidaritdt mit Frauen in Not







“

3
"—".

|| -[; ]I AURS J\\ 10
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WICHTIGE ERFAHRUNGSWERTE

Interdisziplinares Format sehr erfolgrelch
Gute Zusammenarbeit mit Nooperatlonspartnerlnnen
Unterstutzung und Empowerment'von Betroffenen
Kostenfreies, niedrigschwelliges Event Locatlon
Einbindung von Klientinnen .

Workshops fur Schulklassen Komblnatlon aus Input &
kreativem Ausdruck |

Sprachbarrieren: Infomaterial'& Bildbeschreibungen in
mehreren Sprachen
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WICHTIGE ERFAHRUNGSWERTE

Vermittlung von Klientinnen an Angebot‘e von Kitev e.V.
Bestarkte Zusammenarbeitvon Kooperationspartnermnen +
weiterfuhrende PrOJe\kt im nachstén Jahrigeplant

Anfragen zu weiterfihrenden Veranstaltungen/Ausstellu ngen
laufen bereits bzw. haben bereits stattgefunden

Entwicklung eines Ausstellungsformaté.irﬁ kleineren Rahmen

Entwicklung eines neuen Formats zum Thema Flucht/Migration
von Frauen it
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Julia Pletrasch

GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE
STADT OBERHAUSEN




VISUELLE
Oberhausener Frauenfilimtage 2025

* Vom 17.09.2025 — 21.09.2025 fanden die 13. Oberhausener Frauenfilmtage in der
Lichtburg Oberhausen statt. Insgesamt haben 361 Besucher*innen die Festivalfilme
gesehen, die durch Gesprache mit den Regisseurinnen, Drehbuchautorinnen und
Produzentinnen abgerundet wurden.

* Die Verleihung des Publikumspreises erfolgt im Marz 2026
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Madchenfestival

* Am 26.09.2025 fand das diesjahrige Madchenfestival mit dem Netzwerk ftr/mit
Madchen* und junge Frauen* statt. Die verschiedenen kreativen Angebote wurden wieder
an verschiedenen Standorten mit den Kooperationspartner*innen organisiert und
umgesetzt.
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~MEIN TRAUMTRIKOT"
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N STADION NIEDERRHEIN
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MADCHEN*FESTIVAL

FR.,26. SEPT, 13:00 MESZ u ‘] -
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Jubilaum Gleichstellungsstelle

 Im Oktober 2025 gab es anlasslich des 40. Jubilaum der Gleichstellungsstelle eine
entsprechende Social Media Kampagne.

* In 2026 ist eine Jubilaumsveranstaltung geplant.
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Stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte
Tanja Bergmann

 Seit dem 15.11.2025 verstarkt Tanja Bergmann als stellvertretende
Gleichstellungsbeauftragte das Team der Gleichstellungsstelle.

A,

GL ECS STE GSS




Frauenversammiung

*« Am 19.11.2025 fand die diesjahrige Frauenversammlung der Stadtverwaltung
Oberhausen statt. Es wurde ein Themenschwerpunkt auf die ,Vereinbarkeit von
Beruf und Pflege” gelegt.

* Der neue Oberbirgermeister Herr Thorsten Berg begrif3te die Mitarbeiterinnen und
es gab aktuelle Informationen des Personaldezernenten, des Personalrats und der
Gleichstellungsstelle.

Pz oibemaside GruRwort der

Gleichstellungsbeauftragten
GruBwort des
Oberbiirgermeisters

Thorsten Berg Julia Pietrasch
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Veranstaltungsankindigungen

- BEWEGENDER ADVENTSKALENDER
* ONE BILLION RISING

- WELTFRAUENTAG 2026
« JUBILAUM GLEICHSTELLUNGSSTELLE
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Aktuelles aus der internen
Gleichstellungsarbeit

 KLAUSURTAGUNG MIT DEM BEREICH 4-1,
PERSONALRAT UND
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

- KLAUSURTAGUNG DER ANSPRECHPARTNERINNEN FUR
GLEICHSTELLUNGSFRAGEN

ny.
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