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1 von 20 in Zusammenstellung




Jjobcenter;|

Oberhausen

;LA

Gemeinsam Perspektiven schaffen

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB)

Jobcenter Oberhausen
Datenstand: April 2025

ENTWICKLUNG ELB 2024

20000
° 19364
19500 — & N . - v[ L 19342 19267
19365 19477 19501 19463 19390 19366 * 19176 -
19000
18989

18500

JANUAR FEBRUAR MARZ APRIL MAI JUNI JULI AUGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DEZEMBER
GESCHLECHT §10 — PFLEGE, ERZIEHUNG, HAUSHALT AUSBILDUNG

Mannlich
48%

Weiblich
52%

tber 55 J. | unter 25 J.

o 20%

18%

Mannlich
8%
Betr./schul.“v. SCHULABSCHLUSS
Ausbildung *

23% -

Weiblich ALLEINERZIEHEND

92%

Kein HSA

Ohne Angabe PIG
24%

ohne abgeschl.
Berufsausbildung
71%

Mannlich
7%

Abitur
9%

FHR

4% A ‘
 Mittl. Reife |

15%

Weiblich
93%

o) 207 +a
Z VUIT ZU 1T 2ZUsartniicrioswcingl Ig

Gleichstellungsausschuss — Stadt Oberhausen — 04.06.2025 2



lobcenter“" Q Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB)

Oberhausen Strukturubersicht Frauen — Dezember 2024

Gemeinsam Perspektiven schaffen Datenstand: April 2025
ALTER AUSBILDUNG SCHULABSCHLUSS

tiber 55 J. unter 25 J.

Kein HSA
19% 18% ein

15%

Betr./schul.
Ausbildung
20%

Ohne Angabe
41%

ohne abgeschl.
Berufsausbildung
73%

Mittl. Reife
12%

 Abitur
8%

2 207 +a
QO VUIT ZU TT'T 2ZUsSartniicriswciigl Iy

Gleichstellungsausschuss — Stadt Oberhausen — 04.06.2025 3



jobcenter JA) Verteilung ELB

Oberhausen Nach BG-Typ und Geschlecht - Dezember 2024

Gemeinsam Perspektiven schaffen Datenstand: April 2025
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte
Vollzeit / Teilzeit nach Geschlecht

Gemeinsam Perspektiven schaffen Datenstand: April 2025
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jObcenteI‘ Gemeldete Arbeitsstellen

Oberhausen Nach geforderter Arbeitszeit und Anforderungsniveau
Gemeinsam Perspektiven schaffen Datenstand: April 2025
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Uberblick Veranstaltungen

Woche der Teilzeitberufsausbildung - 24.-26. Marz 2025
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jobcegblther e TA) Uberblick Veranstaltungen

Gemeinsam Perspektiven schaffen

,Frauen geben Gas“ am 10. Oktober 2024 & 08. Mai 2025
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Oberhausen Strukturubersicht Frauen — Dezember 2024
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Oberhausen Nach BG-Typ und Geschlecht - Dezember 2024
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte
Vollzeit / Teilzeit nach Geschlecht

Gemeinsam Perspektiven schaffen Datenstand: April 2025
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Gemeinsam Perspektiven schaffen
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