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S MACHT EIN*E
LTURAGENT*IN

 Netzwerkbetreuung

« Beratung / kulturelle Schulentwicklung

« Ansprechperson fur Kooperationen mit
Kulturinstitutionen

« Akquise von Fordermitteln und Kunstschaffenden

« Erstellung und Beratung zum Kulturfahrplan

* Visionsentwicklung

 Projektmanagement
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FINANZEN &
ORGANISATION

WER WAS WARUM
DARUM ALSO WAS

DIE FORDERFORMEL

Das Landesprogramm ,Kulturagenten fiir kreative Schulen Nordrhein-Westfalen“
wird koordiniert von der Arbeitsstelle , Kulturelle Bildung NRW". Es wird geférdert
durch das Ministerium fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen.,

Ministerium fiir
NREW / \ Schule und Bildung
2 — \ des Landes Mordrhein-Westfalen
i\ @u.‘ ; /

Arbeitsstelle
Kulturelle Bildung
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Ministerium fiir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

s‘rod’r
oberhousen

Geld oder Stelle: &~

RS kapitalisieren
. Stelle: 39 Std. jew. 0,27 Lehrerstelle \ o
« TVOD 1 2025/2026 =15.201€ A0

LVR CHRISTOPH-SCHLINGENSIEF-SCHULE
kreativ - mutiq - tolerant:

« 20% der Arbeitszeit

fur kulturelles Z8amtschule

Gesamtkonzept — | ~-.
Oberhausens Gelder gehen an die \l¢ ﬁﬁlde‘ s
Kommune, Mo
die damit die Stelle finanziert, 1‘46“’
2025/2026: 76.005 € Fasia Jansen Gesamtschule TN

GESAMTSCHULE

AN DER KNAPPENSTRASSE

gemeinsam - zuku entiert - in Bewegung %
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KULTURAGENTENSCHULEN
NETZWERK OBERHAUSEN

WER MACHT MIT?

Fasia-Jansen-Gesamtschule
GCesamtschule Osterfeld
Gesamtschule Weierheide
LVR-Christoph-Schlingensief-Schule
Gesamtschule an der KnappenstraBBe (ab 25/26)

! O
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WAS PASSIERT AN DEN
SCHULEN KONKRET?

A




SIA-JANSEN-
AMTSCHULE

Talentschule Kultur

Unterrichtsfach TAKT (Talent und Kreativitat, kultur-asthetische
Sprachbildung)

Tanz-, Video-, Rap- und Loopstationprojekte

Intensive Zusammenarbeit mit Kulturinstitionen

Beispiele: Projekte bildender Kunst

8 von 30 in Zusammenstellung



ESAMTSCHULE
TERFELD

« GSOpen / Kulturschule

* Unterrichtsfach KWer (Kreativ werden, Kreativitat)

* Tanz-, Video-, Graffiti-, Sport- und Bauprojekte

- Beispiel: Klassenraumgestaltung / Halloween-Kinball

. < ( Anna 3tah|_l___

i
!

|

“

Zusammenstellung



ESAMTSCHULE
IERHEIDE

* Unterrichtsfach KreSch (Kreative Schule) in dem mit gemeinsam mit
KUnstler*inenn und Kulturinstitutionen Kreativitat unterrichtet wird mit
eigenem Lehrplan!

* Kulturkids-Konzept, nachdem jede*r Schuler*in in den Jahrgangen 5-8 vier
Kulturinstitutionen besucht und kennengelernt hat.

* Beispiel: KreSch, PK Street Art




LVR-CHRISTOPH-
HLINGENSIEF-
HULE

“Schicht im Schacht” als regelmafige Veranstaltungsplattform
Musikschwerpunkt durch Forderschwerpunkt

Tanz, Video, Bild. Kunste

Beispiel: Kirche der Angst / Wolfgang Tzscheppan

NRW Preis Kulturelle Bildung 2024

PREISVERLEHUNG
ARW-PREIS KULTURELLE BILDUNG

o
NRW-PREIS KULTURE
" Com wartccme strn - ILDUNG 2024

Emisroe

LVR. ph-Schi ro;
fur die Kooperation it dam
Theater Obethausen.
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KULTURAGENTENSCHULEN HABEN EINEN

LTURFAHRPLAN

R-CHRISTOPH i chu <
?éHLINGENSIEF Weierheide ‘

Fq M
mtschU SCHULE Sla-Jange,,.

e
Sam tsCh U 'e
kultyy

aggntgn}
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STANDORT
ANALYSE

BESTANDS

L

AUFNAHME

[e———— 5

4y
FASIA-JANSEN-GESAMTSCHULE ‘N
1260 Schiilerinnen und Schiiler // 120 Lehrkrifte ARBEITSGRUPPEN KULTURELLE SCHULENTWICKLUNG

Steuerungsgruppe Kulturelle Schulentwicklung

Schulprofil » regelmiflig wochentlich digital, telefonisch und persdnlich
‘Gemeinsam lernen, Talente fordern: eine Schule mit Sport- und * Kulturbeauftragter, Kulturagent, Didaktischer Leiter, Koordinatorin
Kulturprofil® Kultur, projetbegleitende Lehrkrifte;

* verankert seit 11,/2017
Schwerpunkte
Sport- und Kulturprofil: Talentschule, Kulturschule, DFB-Junior-Coach- Arbeitskreis Talentschule
Schule, Sportklasse, Sporthelferinnen-Ausbildung, E-Sports; Schule der * 3 Treffen jihrlich
Zukunft"; Bildung fir Nachhaltige Entwicklung (BNE);, Schule ohne * Schulleitung, Kulturbeauftragter, Koordinatorinnen Kultur und
Rassismus - Schule mit Courage™; Berufsorientierung: Talentscouting und Sprachforderung, Kulturagent, Schulentwicklungsbegleiterinnen
Ubergangscoaching « verankert seit 2020

Ganztag /FérdermaBnahmen Planungsgruppe P.A.K.T.

* bei Bedarf, etwa 3-4 mal im Jahr

» Vorbereitung/Evaluation von grofieren Projektvorhaben (Projektwoche,
TAKT u.Al)

* Kulturbeauftrage, Kulturagenten, Schulleitung, didaktische Schulleitung,

60-Minuten-Takt:  GLIF:  Gemeinsam lernen, individuell firdern;
Sprachforderkonzept TAKT (Talent und Kreativitit): digitale Lernplattform

und iPad-Klasse; kreative Pause mit Spiel- und Sportangeboten; breites AG-
Angebot; Nachhilfe-Kurse; Wettbewerbe (Jugend forscht); Klassenrat;

Schillerpaten; Klassenlehrer-Teams . ; i
interessierte Lehrkrifte;

o=

=y FASIA-JANSEN-GESAMTSCHULE | KULTURFAHRPLAN 2023 e

FASIA-JANSEN-GESAMTSCHULE | KULTURFAHRPLAN 2023
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KULTURFAHRPL

KOOPERATIONEN
KULTURELLER

BILDUNG s,

Theater Oberhausen
+ Kooperationspartner im Rahmen der Kulturschulverginbarung
= “theater;jetzt” Vereinbarung, die regelmaRige Besuche der Schule und besonderen
Support des Theaters in der Vor- und Nachbereitung beinhaltet
* Besuch im Rahmen der Kulturkids

Stadtbibliothek Oberhausen / Stadtteilbibliothek Sterkrade
+ Kooperationspartner im Rahmen der Kulturschulvereinbarung
+ Oberhausener Lesetag /AK Lesefdderung

Internationale Kurzfilmtage e.V.
= Kooperationspartner im Rahmen der Kulturschulvereinbarung
» Regelmifiige Teilnahme an Vorstellungen und medienpadagogischen Angeboten
» Teilnahme als Partnerschule

LVR Industriemuseum
* Kooperationspartner im Rahmen der Kulturschulvereinbarung
+ Besuch der Ausstellungen

LUDWIGGALERIE Schloss Oberhausen
+ regelmifiige Besuche von Ausstellungen und Workshops im Rahmen der
Kulturkids

Musikschule Oberhausen

+ Instrumentenkarussell im Rahmen von Kulturkids

Freie Kunstschaffende
» Kwame Osei, Natalie Hollweg, Afrobatik (Tanz /Choreographie)
» Ingo Stanelle (Instrumentenbau und Percussion), Thomas Kahle (Percussion)
s Heike Werntgen, Felix Nier (Theaterpidagogik, Regie)
= Martin Domagalla, Max Wernicke, Jorg Brise (Bildende Kiinste) uvm,

ZEEmEschule

- Sheider o GESAMTSCHULE WEIERHEIDE | KULTURFAHRPLAN 2023
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VISION /
ZIELERKLARUNG

—— A

ZIEL

Die kulturelle Schulentwicklung wird als zentraler Bestandteil der
Gesamt-Schulentwicklung begriffen. Die kulturelle Bildung soll die im
Referenzrahmen fiir Schulentwicklung genannten Querschnittsthemen
aufgreifen, bearbeiten und allen Lernenden und Lehrenden zuginglich
machen.

Durch die Teilhabe an kiinstlerisch-kultureller und -dsthetischer Praxis
werden fachliche, methodische, digitale und sprachliche Kompetenzen
sowie personale und soziale Kompetenzen fiir eine erfolgreiche, gesunde
und gliickliche Lebensgestaltung gefordert. Es erdffnen sich Chancen zur
aktiven, sinnhaften Gestaltung ihres /seines personlichen Bildungsweges
in einer Schule. Bestandteil der kulturellen Bildung ist die Vernetzung der
Schule mit aufferschulischen Partnern und Institutionen, die weiter
ausgebaut und vertieft werden sollen.

VISION

Durch kulturelle Schulentwicklung und die kulturelle Bildung als
Querschnittsthema soll die Vision einer offenen, geoffneten und
erdffnenden Schule erreicht werden, in denen Bildung, Erziehung und
individuelle Forderung aller Schiller:innen im Sinne der Vielfalt im
Mittelpunkt steht.

o
i:.:‘v GESAMTSCHULE OSTERFELD | KULTURFAHRPLAN 2023
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VISION
UND LEITZIEL

4¥
&
Die kulturelle Schulentwicklung an der LVR-Christoph-Schlingensief-Schule hat
zu einer intensiven Zusammenarbeit der Schule mit den Oberhausener
Kulturinstitutionen und regionalen Kunstschaffenden geflihrt, die weiter
evaluiert, verstetigt und ausgebaut werden soll, Den Kindern und Jugendlichen
kann 5o einen Zugang zur Welt von Kunst und Kultur erdffnet werden. Das
kreative Denken und Handeln wird gefordert und die Schiller werden zu
vielfaltigen und ganzheitlichen Erfahrungen mit Kunst und Kultur angeregt.

Durch Projekte kultureller Bildung wird die soziale Kompetenz der
Teilnehmenden gesteigert und die Schilerinnen erleben durch Prasentation
eigener Projekte und das Sichten anderer Projekte eine neue Form der
Selbstwirksambkeit und kinnen so [hr Selbstbewusstsein steigern. Das férdert ein
as die gesamte Schule iber die

respekivolles und empathisches Miteinander, w
kulturellen Projekte hinaus bereichert. Die kulturelle Teilhabe erlaubt der
heterogenen Schillerinnenschaft, sich gemeinsam an einem Lerngegenstand zu
erpraben, zu erarbeitet und sich weiterzuentwickeln und stéirkt somit die
Schulgemeinschaft,

Ziel der l.\;‘IE-{'.Ilrisll.s],!]l-S(:hiingg-n:;il_'f-SL_"l:ulr ist die tiefe Verankerung und
Verstetigung kultureller Bildung in ihrem Schulprogramm, um die Teilhabe an
Kunst und Kultur, an kultureller Bildung und kiinstlerisch-isthetischen Projekten
zu ermoglichen und das Schulmotto "kreativ-mutig-tolerant” fiir alle

Schiler*innen erfahrbar zu machen.

Die padagogischen Ziele sind, Ghnlich wie die Schiilerinnenschaft sehr individuell.
Neugier auf kiinstlerische, dsthetische und kulturpadagogische Methoden wird
genauso gefordert, wie die kirperlich-moterischen Fihigkeiten, was den
Schwerpunkt der Arbeit der LVR-Christoph-Schlingensief-Schule bildet.

LVR-CHRISTOPH-SCHLINGENSIEF-SCHULE | KULTURFAHRPLAN 2023
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TEILZIELE
2023/2024

BESTANDS

AUFNAHME

£
i
o

i

1) Unterrichtsentwicklung
L. Forderung von diversititssensiblem Unterricht und Interkulturalitat
2. Ausbau einer kulturaffinen Stundentafel
3.gezielte Weiterentwicklung der kulturellen Medienbildung
4.Unterrichtsentwicklung durch kulturelle-dsthetische Vermittlungsformen
5.Implementierung des Talentschul-Programms und Verstetigung von TAKT
(Schulfach Talent und Kreativitit), kultur-asthetischer Sprachforderung

2.) Kulturelle Schulentwicklung

I Entwicklung des Lebensraums Schule durch asthetisch ansprechende
Schulraumgestaltung

2.Ausweitung des kulturellen Ganztags

3.Verstetigung der Kreativtermine / Kultur im Jahrestakt

4.Teilnahme an Kulturférderprogrammen und deren synergetische
Biindelung

S.Aushau der Prisentationskultur

3.) Auerschulische Kooperationen
1. Ausbau, Erweiterung und Evaluation von P.AK.T. (Projekten fiir aktive
kulturelle Teilhabe), der mit Oberhausener Kulturinstitutionen und
Bildungspartnern vereinbart ist
2. Teilnahme an Festivals und Wettbewerben
3.5tirkung der kulturellen Netzwerkarbeit

FASIA-JANSEN-GESAMTSCHULE | KULTURFAHRPLAN 2023




MASSNAHMEN
PLAN 23/24

MASSNAHMEN
PLAN 23/24 PR—————

Z Format
Projektzeit 3 Sparte [ Ansprech Koop.
fwlgrupp Aktivitat partner

Kulturksds 5

0 Klassen 5-7 Schdl 200

Ki

urkidls G Asmauth

INNERUNTERRICHTLICHE MASSNAHMEN

KreSichiival el :;'L |> e
Projektzeitrau | Ziel Sparte / Ansprech Koop. Teilziele |Verankert TS —— o B2, 4, 1, San
m gruppe Aktivitat partner Partner Leitziele |seit? e 1, B2, 103
Offenes pastih Mai/Juni M:””: 'L' 5 P 2055
Unterrichiskonzep i I, i
Schuljahr KWwer i 2 5. 111 = 2007

Ssthetischem
Schowerpunkt

beestimmmit

Sehulfahr DaCe Phenper, Yidan, Klhssen, Abcl m:-'.'mz..l:-.. 1, ppg | Teil des SYSTEMISCHE VERANKERUNG

darstellende Kinste Rilsustlerin NN, Curriculums

Han

Projektzeit Talnahenarde Ansprech Teilzi Werankert

I, e
Blockprojekte g | Atk Band, T Savadab, Kwame | 412 i elir Lafisiale | sa?
: i Oed Kiknsther MM, ¥
Abel, KL L4, ILL, il
Sehuljabr Literatur oy LY e steretm 2 % je Schuljhr KA. KB, 51, Lebirkridte Asteth, Peil a0l
Stols L3, L4
2018
e 4 | BWIGOALERIE 11 13, witchentlich Kulturgruppe KA, KB, Lehrkrifie 1 AL AT AL {1
Schuljahr FB Kunst Abel, Relnders |y imeabercin AN, 105,

Stadibildihek,

sewoche,

W he venr e
Lesestadt

Lesetag
(3. Fr. im Nov.}

L4 1LY,
LIEH 183

Lesungen,
Schreflworkshops

Eniw,
Wegweies

Schaljahr FB Informatik

Klasen, Abel

GESAMTSCHULE OSTERFELD | RULTURFAHRPLAN 2023

GESAMTSCHULE WEIERHEIDE | KULTURFAHRPLAN !

KULTURFAHR
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DER KULTURAGENT
INDER KOMMUNE
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0 DER KULTURAGENT
IN DER KOMMUNE

« Zuordnung: 3-3-30-100 / Bildungsburo
e Sitz: Kulturburo (Dez. 1)
 Vernetzung: Bildungsburo <--> KulturbuUro
o Zusammenarbeit der Dezernate 1 und 3 //
Gesamtkonzept Kultureller Bildung

PROJEKTE:
o AK Lesen erleben / Lesestadt Oberhausen

o Kulturbeauftragte / Kulturschulen
o KULTURSCOUTS OBERHAUSEN (Leitung)

18 von 30 in Zusammenstellung




KULTURSCOUTS

OBERHAUSENg: =

(at)




KULTURSCOUTS

OBERHAUSENr&/;".as

E19)e

Projekt Dez1// RBB //
Kulturbiro // Kulturagent |
Schuler als
Multiplikatorinnen der
Kulturinstitutionen
Finanzierung: Preis- und
Fordergelder fur Projekte
kultureller Bildung




KULTURSCOUTS
OBERHAUSEN«&MG

(19

CHOOLS@CULTURECARD

DIESE KARTE GEHORT:
KULTURSCOUTS 2023/2024

GULTIG IN VERBINDUNG MIT
DEM SCHULER:INNENAUSWEIS

Besuche kostenfrei die
Kulturinstitutionen Oberhausens:
2 x fir Dich oder 1 x zu zweit

echo Qbure(ARD

STADTARCHIV
OBERHAUSEN
T

EIN PROJEKT VON

B
“seh enswert '
THEATER 2 DBERHAUSEN

KuLtyr: b kultur

oserHausen = agenlen

- i
e 5




KULTURSCOUTS

LI(HTBURG

ILHPALAST

STADTARCHIV TH[AI[“

OBERHAUSEN I I I I IIB[HHN.ISEN

CUICHEREEEEETATAENIED - nternationate Kurzfimtage

Oberhausen

& M+

STADTBIBLIOTHEK
v -, Stadtische Malschule Jfj ©oBerHAUSEN

Oberhausen
vhs &

Oberhausen

'_ , stadtische Musikschule Oberhausen




KULTURSCOUTS
OBERHAUSEM@Ws

SCHULEN

Projekt 2024/2025

*

x

Heinrich
Boll-
¥ Gesamtsdgillllz

m
=
0
T
Q
o
0
-
=
0

Helnrlch—
H e I n e i Y Bertha von Suttner
Gymnasium Oberhausen

-Gymnasium




KULTURSCOUTS
OBERHAUSENg s
i

EVALUATION

PROJEKT 2023/2024
KULTURINSTITUTIONEN

Notwendigkeit fur das Projekt sehen
alle Kulturinstitutionen

Organisation Kommune
100% gelungen

Zufriedenheit mit den Modulen
lag bei uber 85%




KULTURSCOUTS
OBERHAUSENg s
i

EVALUATION

PROJEKT 2023/2024
SCHULER*INNEN

« Alle Teilnehmenden bewerten das Projekt positive, 95%

wurden das Projekt weiterempfehlen
* Die wichtigsten Schlagworte waren Spalf3, Lernen,
Neugier und Verantwortung ubernehmen

* Die beliebtesten Module fanden im Lichtburg Filmpalast,
dem Stadtarchiv und der Stadtbibliothek statt




KULTURSCOUTS
OBERHAUSENg s

(at)
e

NEUAUFLAGE

NEUES PROJEKT 2025/2026

* Alle weiterfihrenden Schulen mit SEK |
 3-5 Schiuler*innen der Klassen 8/9




HABEN SIE

NOCH
FRAGE

e
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VIELE
DAN

FUR IHRE AUFMER

JENS NIEMEIER

Kulturagent fur kreative Schulen
Stadt Oberhausen | FB 3-3-30-100 | Bildungsbiiro

Adresse } Kulturbiiro, Gewerkschaftsstr. 76-78, 46045 Oberhausen
Telefon } (0208) 825 — 2358
Email } jens.niemeier@oberhausen.de

ku ltutr ] Regionales KULtUBrl:jro
agenten -~~... Bildungsbiuro @
g : Oberhausen ~ OBE€rHausen s‘rodTO

oberhausen

nordrhein-westfalen
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Projektplan August 2023 bis September 2025 S| ™

Innovation
LKulturentwicklungsplan fur die Stadt Oberhausen”

A) Planungs- und Reflexionstermine

Planungstreffen mit den Critical Friends

4 ¢ \ 4 ) 4 ¢ ¢ 4

Organisatorische Organisatorische Organisatorische Organisatorische Organisatorische Organizatorische Abschluss &
Planungstreffen Planungstreffen Planungstreffen Planungstreffen Planungstrefen Planungstreffen Reflexion

B) Umsetzungsbausteine

Analse- und Aktverungsphase

von Kommunikations- und Vernetzungsstrukturen,
Formaten und Prozessen

. i e & @
‘ o ® W ® 9 o
Vertiefungsformat  Vertiefungsformate  Vertisfungsformate

Bestandsaufnahme

e Vertiefungsformat
Konf Waﬂishop Kulturinstitute & Kommunikation & it der Jugend migran%ische
SHICIEIL oL Soziokultur Aktivierung Vereine &
20. Feb 2024 stitzungskrels " erE‘Itr_We .
ntegrationsra
Befragung der stadtischen Kulturinstitutionen ent\ifvlljclf(LIjL;gs
plan
C) Einbindung des Kulturausschusses
Kulturausschuss Workshop Kulturausschuss Workshop
Vorstellung Kulturausschuss Vorstellung Kulturausschuss
AUG 23 SEP 25
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Institut fiir
W IYAE I|
[nnowvation

Kulturentwicklungsplan

Stadt Oberhausen
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