Stadt Oberhausen Drucksache B/17/5830
Wahlperiode 2020/2025 Status éffentlich
Freigabedatum 31.10.2024

Vorlageart: Beschlussvorlage
Federflhrung: Personal und Organisation
Verantwortung: Herr Kawicki, Herr Jehn, Herr Schranz

Stellenplan 2025

Beratungsfolge
11.11.2024 Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung
18.11.2024 Rat der Stadt Beschlussfassung

Beschlussvorschlag
Der Rat der Stadt beschlie3t den Stellenplan 2025.
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Bezug
Kein Bezug

Konsequenzen
Drucksache hat finanzielle Konsequenzen (siehe Sachverhalt)
Drucksache hat keine klimatischen Konsequenzen

Sachverhalt
Erlauterungen zu Verschiebungen im Stellenplan

Ausgehend von einem Vergleich der Jahre 2024 und 2025 ergibt sich saldiert eine
Stellenplanausweitung von 29 Stellen. Diese Zahl erklart sich folgendermalen:

Einsparungen Zeitstellen (Anlage 2 des Stellenplans) 3,0
Einsparungen brutto 3,0
Einrichtungen Planstellen  (Anlage 4 des Stellenplans) 26,5
Einrichtungen Zeitstellen (Anlage 5 des Stellenplans) 5,5
Einrichtungen brutto 32,0
Ergibt saldiert eine Stellenausweitung von (vgl. Stellenplan, S. 40) 29,0

Im Einzelnen ergeben sich u. a. folgende Veranderungen:

Neu eingerichtete Planstellen:

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erlauterungen
Datum Ratsbeschluss
3-3-20-474-010 [Schulsekretariat 0,5 |[25.09.2023 B/17/3803-01
3-3-20-456-020 [Schulsekretariat 0,5 |25.09.2023 B/17/3737-01
3-3-20-464-030 [Schulsekretariat 0,5 |25.09.2023 B/17/3737-01
3-3-20-448-020 [Schulsekretariat 0,5 |25.09.2023 B/17/3737-01
3-3-20-451-010 [Schulsekretariat 0,5 |25.09.2023 B/17/3737-01
0-8-10-000-040 [S Museumspadagogik 0,5 |[25.09.2023 B/17/3942-01
0-8-10-000-050 |S Museumspadagogik 0,5 [25.09.2023 B/17/3942-01

19.06.2023 B/17/3564-01
19.06.2023 B/17/3564-01
13.11.2023 B/17/3976-01
13.11.2023 B/17/3976-01
13.02.2017 B/16/2247-01
13.02.2017 B/16/2247-01
11.12.2023 B/17/4168-01
11.12.2023 B/17/4168-01

4-1-40-100-100 |S Ausbildung

4-1-40-100-110 |S Ausbildung

3-1-40-310-080 |S SB Wirtschaftliche Jugendhilfe
3-1-40-320-100 |S SB Wirtschaftliche Jugendhilfe
3-2-50-100-340 |S SGB Xl

3-2-50-100-350 |S SGB Xl

6-1-30-000-060 |Anmeldung Leitstelle
6-1-40-200-100 |Gerateprifung und
Materialverwaltung
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6-1-20-200-050 |Grundausbildung 1,0 | 11.12.2023 B/17/4168-01

6-1-20-200-060 |Ausbildung Freiwillige Feuerwehr | 1,0 |11.12.2023 B/17/4168-01

0-0-00-000-240 |S Foérdermanagement 1,0 | 19.06.2023 B/17/3517-01
Serviceeinheit

3-3-20-473-020 [Vertretungsstelle 1,0 |25.09.2023 B/17/3737-01

2-2-20-120-050 |S Medienlbergreifende 1,0 | 11.12.2023 B/17/4110-01

Umweltinspektion

2-4-10-250-160 |Uberwachung ruhender Verkehr
2-4-10-250-170 |Uberwachung ruhender Verkehr
2-4-10-250-180 |Uberwachung ruhender Verkehr
2-4-10-250-190 |Uberwachung ruhender Verkehr
3-1-10-500-110 [S Koordinierungsstelle Fachdienst
Vormundschaft

13.05.2024 B/17/5194
13.05.2024 B/17/5194
13.05.2024 B/17/5194
13.05.2024 B/17/5194
01.07.2024 B/17/5202
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4-0-30-000-015 |Betriebsarzt/Betriebsarztin 0,5 [01.07.2024 B/17/4451-01
3-2-10-000-050 (S Sozialplanung 0,5 |101.07.2024 B/17/5423
3-1-00-100-080 |S Servicestelle Kinderschutz, 0,5 |101.07.2024 B/17/5371

Fallberatung/Koordinierung
InsoFa"
3-1-00-100-090 |S Netzwerkkoordination 1,0 | 01.07.2024 B/17/5371
Kinderschutz §9 LKSG NRW
3-1-00-100-100 |S Qualitatsentwicklung 1,0 |1 01.07.2024 B/17/5371
Kinderschutz §5 LKSG NRW
3-1-00-100-110 |S Qualitatsentwicklung 0,5 |01.07.2024 B/17/5371
Kinderschutz §5 LKSG NRW
3-1-00-100-120 |[S Qualitatsentwicklungsverfahren | 0,5 |01.07.2024 B/17/5371
§8 LKSG NRW
3-2-50-100-360 (S SGB XII 0,5 |13.02.2017 B/16/2247-01
Stellenanzahl 26,5
Neu eingerichtete Zeitstellen:
Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erlduterungen
Datum |Ratsbeschluss
4-5-00-000-070 |[S Mobilfunkkoordination 1,0 |15.05.2023 B/17/3234-01
0-0-00-000-250 |S Férdermanagement 1,0 {19.06.2023 B/17/3517-01
Serviceeinheit
0-0-00-000-260 |[S Foérdermanagement 1,0 |19.06.2023 B/17/3517-01
Serviceeinheit
7-0-30-000-050 |Projekt EPIC-UP 0,5 |01.07.2024 B/17/5296
3-1-30-350-260 |S Erzieher/in SprachKita 0,5 |01.07.2024 B/17/5378
3-1-30-380-340 |S Erzieher/in SprachKita 0,5 |01.07.2024 B/17/5378
3-1-30-420-190 |S Erzieher/in SprachKita 0,5 |01.07.2024 B/17/5378
3-1-30-440-280 |S Erzieher/in SprachKita 0,5 |01.07.2024 B/17/5378
Stellenzahl 5,5
Gestrichene Zeitstellen:
Stellen-Nr. Aufgabengebiet / Funktion TZ
0-2-30-100-050 |Technische/r Prifer/in 1,0
2-6-20-300-020 Kultursensible Seniorenberatung 1,0
0-6-00-200-170  |Musikschullehrer*in Koordination 1,0
Stellenanzahl 3,0
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Stellenwertdnderungen

Die Stellenwertanderungen, die von der Bewertungskommission am 27.09.2024 beschlossen
wurden, sind der Anlage 9 des Stellenplans 2025 zu entnehmen.

Die Beteiligungsverfahren nach dem LGG / LPVG wurden eingeleitet.

Anlage/n
1 - Stellenplan 2025 _inkl. KLR_final
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