
Julia Pietrasch

Stellv. 

Gleichstellungsbeauftragte

Stadt Oberhausen
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• Begrüßung der ca. 120 neuen Auszubildenden und 

Studierenden  durch das Team der Gleichstellungsstelle 

sowie Vorstellung der Arbeit der Gleichstellungsstelle im 

Lichtburg Filmpalast.  

Beitrag zu den Einführungstagen

am 04.09.2024
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PolitDating 09.09.2024

Im Rahmen der Demokratiewoche haben 

rund 50 Frauen am PolitDating 

teilgenommen und sind mit den Ratsfrauen 

ins Gespräch gekommen. 
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Ratsam: Mehr Frauen in die Politik

• Enthüllung des Wimmelbildes „Ratsam: Mehr Frauen 

in die Politik“ 

• Öffentlichkeitskampagne zur Verbreitung des 

Wimmelbildes im Stadtgebiet mittels Plakaten und 

Postkarten  
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21. Frauenversammlung 11.09.2024
• Ca. 180 Frauen nahmen an der Frauenversammlung teil.

• Neben einem Input des Personaldezernenten gab es unter 

anderem eine offene Fragerunde mit dem 

Oberbürgermeister und dem Personaldezernenten sowie 

eine Talkrunde mit Frauen aus Spezialberufen.  
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Mädchenfestival 13.09.2024

In Kooperation mit dem Mädchennetzwerk Oberhausen fand 

das Mädchenfestival statt.  

Die rund 50 verschiedenen Workshop Angebote wurden von ca. 

200 Mädchen besucht. 
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Bundeskonferenz der BAG in Würzburg

• Teilnahme an der Bundeskonferenz der 

Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbüros und 

Gleichstellungsstellen mit dem Schwerpunkt Thema Frauen 

und Armut.
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Starke Frauen / Starke Geschichten

An der gemeinsamen Veranstaltung des 

Arbeitskreises Frauen und Integration 

nahmen rund 40 Frauen teil. 
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Netzwerkveranstaltung 

Unternehmenswert:Familie am 17.09.2024 

• Im Rahmen der Auszeichnung „Unternehmenswert:Familie“ fand 

am 17.9.2024 bei der Alsbachtal gGmbH die Veranstaltung mit 

dem Schwerpunkt:

"Breaking Bias - Vereinbarkeit gestalten für eine 

vielfältige Zukunft" statt. 

• Ca. 40 Personen nahmen an der Veranstaltung teil. 
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Unternehmenswert:Familie

• Der Wettbewerb Unternehmenswert:Familie 2025 ist 

gestartet

• Bereits zum 18. Mal lädt der städtische Bereich 

Chancengleichheit interessierte Unternehmen herzlich ein, 

sich am Wettbewerb zu beteiligen. 

• Seit dem 01.09.2024 können sich Unternehmen erneut 

bewerben. Die Bewerbungsfrist endet am 31.10.2024.
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Frauenpolitisch Unterwegs 19.09.2024

17 Teilnehmer*innen nahmen an dem Tagesausflug nach 

Dortmund - auf den Spuren von Arbeit, Technik und 

Handwerk - teil. 

Die Veranstaltung wurde in Kooperation mit der 

Katholischen Erwachsenen- und Familienbildung 

Mülheim an der Ruhr und Oberhausen und den 

Gleichstellungsstellen Mülheim und Duisburg angeboten.
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Visuelle 2024

25.09.2024 – 29.09.2024

• Den Eröffnungsfilm Samia mit anschließendem 

Filmgespräch mit der Regisseurin Yasemin Samdereli 

besuchten am 25.09.2024 rund 120 Gäste. 
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• 22.01.2025 (Mittwoch)
• 12.03.2025 (Mittwoch) 

• 29.04.2025 (Dienstag)

• 04.06.2025 (Mittwoch)

• 03.09.2025 (Mittwoch)

jeweils um 15:00 Uhr

• 02.12.2025 17:00 Uhr (Dienstag) 

Planung Sitzungstermine 2025
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BRÜDER – GRIMM - SCHULE
LOTHRINGER STR. 20
46045 OBERHAUSEN

FRAUENARBEIT AN DER BRÜDER - GRIMM - SCHULE         

&

FRAUENFÖRDERUNG AN DER BRÜDER - GRIMM -

SCHULE
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•

FRAUENARBEIT AN DER BRÜDER -
GRIMM - SCHULE

ZIELGRUPPE

- FRAUEN (MÜTTER ) DEREN KINDER DIE                             

BRÜDER-GRIMM-SCHULE BESUCHEN 

WAS WURDE GEFÖRDERT?

- ZUMBAKURS (WÖCHENTLICH)

- MÜTTERCAFÈ (EINMAL IM MONAT) 
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ZIELE: 

• DIE VERNETZUNG DER TEILNEHMENDEN MÜTTER UNTEREINANDER

• DIE STÄRKUNG DER BINDUNG DER MÜTTER AN DIE SCHULGEMEINSCHAFT UND

DEREN RESSOURCEN

• DER INTERKULTURELLE AUSTAUSCH ZWISCHEN DEN MÜTTERN

• DIE RESSOURCENORIENTIERTE VERNETZUNG DER MÜTTER MIT DEN LEHRKRÄFTEN 

IHRER KINDER

• GEGENSEITIGE ANBINDUNG AN DEN SOZIALRAUM
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MÜTTERCAFÈ

• KREATIVANGEBOT

• NÄHKURS

• VORSTELLUNG VON ANGEBOTEN & 

VEREINEN IM SOZIALRAUM

• AUSTAUSCH MIT

SCHULSOZIALARBEIT/ GANZTAG/ 

LEHRKRÄFTEN/ SCHULLEITUNG

• HILFE BEIM AUSFÜLLEN VON 

FORMULAREN BZW. 

UNTERSTÜTZUNG BEI

BÜROKRATISCHEN HÜRDEN
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NÄHKURS

. 8 TEILNEHMERINNEN

. 5 TERMINE A 60 MINUTEN
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HABEN SIE NOCH FRAGEN? 
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FRAUENFÖRDERUNG AN DER 
BRÜDER – GRIMM - SCHULE

ZIELGRUPPE:

FRAUEN

WAS WURDE GEFÖRDERT?

SPRACHLICHE KOMPETENZEN IN 

DEUTSCH

20 von 24 in Zusammenstellung



ZIELE

• DIE TEILNEHMERINNEN DARIN ZU BEFÄHIGEN, DEN KOMMUNIKATIV-

SPRACHLICHEN ALLTAG (ARZTBESUCHE, FREIZEIT, NACHBARSCHAFT, ETC.) ZU 

BEWÄLTIGEN

• DIE VERNETZUNG DER TEILNEHMENDEN MÜTTER UNTEREINANDER

• DER INTERKULTURELLE AUSTAUSCH ZWISCHEN DEN MÜTTERN

• DIE STÄRKUNG DER BINDUNG AN DIE SCHULGEMEINSCHAFT UND DEREN 

RESSOURCEN

• ANBINDUNG AN DEN SOZIALRAUM
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SPRACHKURS

• 12 TEILNEHMERINNEN

• 6 MONATE (20 TERMINE A 90 

MINUTEN) 
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HABEN SIE NOCH FRAGEN?
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