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,Kommunen als zukunftsfahige Arbeitgeber*

(KOMM-IN NRW)

« Aufbauend auf Erstprojekt: ,Steuerung von Integrationsprozessen
durch interkommunale Zusammenarbeit*

« Projekt ,Vielfalt schafft Zukunft® (2009 / 2010)
Ziel: Entwicklung praxistauglicher interkommunaler Arbeitsansatze
- Qualitatsmerkmal ,Interkulturelle Kompetenz®
- Gewinnung junger Talente mit Migrationshintergrund
- Interkommunale Zusammenarbeit auf dem Ausbildungs- und
Fachkraftemarkt

* Projekt ,Interkulturelle Kompetenz im Blick von
Personalauswahlverfahren® (2012/2013)

« Betelligte Stadte: BO, DO, DU, E, MH, OB — Neu: GE, HER

w
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Interkulturelle Fortbildungen

EU-Projekt ,,IKoDO - Interkulturelle Kompetenz in den
Kommunalverwaltungen Duisburg und Oberhausen* (2012 — 2014)

- Gemeinsame Qualifizierung flr ausgewahlte Zielgruppen:
- FUhrungskrafte
- Personalrate
- Mitarbeiter/innen mit Barger(innen)kontakt

e parallel: Qualifizierung der Nachwuchskréfte aul3erhalb des EU-Projektes
Parallel: Evaluationsprojekt der Universitat Duisburg Essen

 Langsschnittstudie zu den Effekten der Fortbildungsmalinahme
zur Interkulturellen Kompetenz auf das Verwaltungshandeln

........................
Duisburg . Oberhausen 4 von 11 in Zusammenstellung i e EUROPAISCHE UNION -4-
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Verwaltungs

Interkulturelle Fortbildungen

* bis 2011 TN aus diversen Bereichen 211

- 2012 — 2014 (IKoDO)

- FUhrungskrafte 166
- Personalrate 54
- MA in publikumsintensiven Bereichen 65
 Nachwuchskrafte 68

564; 25%
O geschulte
Mitarbeiter/innen bis
2014

B zu schulende
Mitarbeiter/innen

1715; 75%
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Erhohung des Anteils von Beschaftigten mit
Migrationshintergrund

* Personen mit Migrationshintergrund in Oberhausen 23,1 %

» Beschaftigte in der Kernverwaltung mit
- auslandischer Staatsangehorigkeit 1,2 %
- Migrationshintergrund (?)

mm)  Mitarbeiter(innen)umfrage ,Migrationshintergrund® (Frtihjahr 2013)

Ausbildung: Bewerberfinnen mit Migrationshintergrund in der Kernverwaltung®

Bewerberfinnen mit Bewerberfinnen mit
Bewerberfinnen Migrationshintergrund . Migrationshintergrund
. . ] Einstellungs- ]
im Yorstellungsgesprich Bezug: hl Bezug:
gesamt Vorstellungsgesprach za Ausbildungsangebot
gesamt / Quote gesamt / Quote
2010 114 237201 % 26 81222 %
2011 a7 110113 % 25 47160 %
2012 51 10/ 16,4 % 19 20158 %
2013 79 171215 % 24 4016,7 %
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Mallnahmen zur Erh6hung des Anteils von Beschaftigten
mit Migrationshintergrund

» Praambel in Stellenausschreibungen
 Berlcksichtigung in Stellenausschreibungen
» Befragung der Bewerber/innen im Auswahlverfahren

- Offentlichkeitsarbeit
« Werbung in Printmedien, Internet und Lokalradio
» Information in relevanten Gremien (z. B. Aleviten)
« Zusammenarbeit mit Schulen (z. B. Schulaktionen)
« Kooperation mit RAA, Buro fir Chancengleichheit und
Geschaftsfihrung des Integrationsrates

* Interkommunale Zusammenarbeit (z. B. Vernetzung Ausbildungsleitungen) .
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Interkulturelle Kompetenz in Personalauswahlverfahren

» Grundlage: Handlungsbuch ,Vielfalt schafft Zukunft"
Qualitatsmerkmal ,Interkulturelle Kompetenz*

* Anbindung an das Forderprojekt ,Interkulturelle Kompetenz in
Personalauswahlverfahren® — Ziele:

Erarbeitung von Standards zur
Feststellung Interkultureller
Kompetenz in Auswahlverfahren

Uberpriifung der bestehenden

Auswahl- und Erfassungskriterien
bezugl. ,Kultursensibilitat®

*Nachwuchskrafte

Fachkrafte

- Start: 04. Februar 2013 o g
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Interkulturelle Standards im System der friuhkindlichen
Bildung, Erziehung und Betreuung in Oberhausen

« Tragertbergreifende Projektgruppe unter Leitung
Bereich 0-4 / Biro fir Chancengleichheit
Bereich 3-1 / Kinderpadagogischer Dienst

* Beschlussvorlage fir die Sitzung des Jugendhilfeausschuss
am 23.01.2013

» Landesprogramm KOMM-IN NRW
* PE-Ziele der interkulturellen Ausrichtung in Bezug auf

- Organisation (Leitlinien, Konzept, Qualitdtsmanagement u. a.)
- Personal (Anforderungsprofil, Gewinnung, Qualifizierung)
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Verwaltung

Forderung der Vielfalt und Nutzung interkultureller
Potentiale

Interkulturelle
Vielfalt als
Potential

Interkulturelle Interkulturelle
Personal- Organisations-
entwicklung entwicklung

IIﬂ Interkulturelle Qualifizierung wird wesentlicher Bestandteil
der Personalentwicklung
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Vielen Dank fur

lhre Aufmerksamkeit!
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