Stadt Oberhausen Drucksache B/17/5369

Status offentlich
Freigabedatum 07.06.2024

Vorlageart: Beschlussvorlage
Federfihrung: Kinder, Jugend und Familie
Verantwortung: Herr Nebel, Herr Schmidt, Herr Tsalastras, Herr Schranz

Neufassung der Satzung der Stadt Oberhausen uber die
Kindertagespflege; im Produktbereich 06 — Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe

Beratungsfolge

19.06.2024 Jugendhilfeausschuss Vorberatung
24.06.2024 Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung
01.07.2024 Rat der Stadt Beschlussfassung

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt beschlief3t
die als Anlage 1 beigefigte Satzung der Stadt Oberhausen Uber die
Kindertagespflege vom ....
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Bezug
Kein Bezug

Konsequenzen
Drucksache hat finanzielle Konsequenzen (siehe Sachverhalt)
Drucksache hat keine klimatischen Konsequenzen

Sachverhalt

Die Kindertagespflege ist in Oberhausen ein wichtiges Standbein zur Sicherung des
Rechtsanspruchs nach § 24 (1)-(3) SGB VIII. Im April 2024 stehen insgesamt 1062
Betreuungsplatze in der Kindertagespflege flr unter dreijahrige Kinder bei insgesamt 242
Kindertagespflegepersonen zur Verfligung.

Die Kindertagespflegepersonen in Oberhausen leisten eine wertvolle Arbeit hinsichtlich der
Erfillung des Bildungsauftrags in der frihkindlichen Bildung nach § 15 KiBiz. Durch die stets
zuverlassige und kindorientierte Betreuung wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir
die Personensorgeberechtigten gewahrleistet. Um das zunehmend professionellere Angebot
in der Kindertagespflege weiter vorzuhalten und auszubauen ist die Schaffung von
unterstitzenden Rahmenbedingungen sowie ein angemessenes Einkommen flr die
Kindertagespflegepersonen, die i.d.R. selbststandig tatig sind, von groRer Bedeutung.

Im August 2021 ist die Satzung der Stadt Oberhausen Uber die Kindertagespflege in Kraft
getreten, mit der bereits verbesserte Rahmenbedingungen fiir die Kindertagespflege erreicht
wurden.

Im Juni 2021 ist eine gesetzliche Anderung des SGB VIII im Bereich der Kindertagespflege
in Kraft getreten. Diese betrifft u.a. die Einbeziehung der Kindertagespflegepersonen in den
Schutzauftrag (§ 8a Abs. 5 SGB VIIlI). Da zu diesem Zeitpunkt die Satzung der Stadt
Oberhausen bereits im Beratungsgang war, wurde diese gesetzliche Anderung seinerzeit
nicht mitbertcksichtigt. Erforderlich ist nunmehr die Anpassung der Satzung der Stadt
Oberhausen an die gesetzliche Anderung des SGB VIl bezogen auf den Schutzauftrag nach
§ 8a Abs. 5 SGB VIII.

Nach fast zwei Jahren Anwendung der Satzung ergibt sich weiterhin zu einigen Punkten
Modifizierungsbedarf.

Ein Beteiligungsprozess zur Satzungsanderung mit Vertreter*innen von
Kindertagespflegepersonen aus den verschiedenen Bereichen (alle Sozialrdume,
Vertreter*innen fir Grof3tagespflegestellen, Betreuung zuhause, Betreuung in angemieteten
Raumen, Inklusion, Vertretungsstitzpunkte) hat stattgefunden. In die geadnderte Satzung
wurden  gleichermalRen  Anliegen der  Kindertagespflegepersonen aus  dem
Beteiligungsprozess geprift und aufgenommen.

Der geanderte Satzungstext (s. Anlage 1) wurde durch den Bereich 4-6 / Recht gepruft.

Zu § 3 (2) — Betreuungsumfang — Betreuungspauschalen: Berechnung der
Geldleistungspauschale in Fiinf-Stunden-Schritten

Die Geldleistungspauschale berechnet sich zurzeit nach den vier mdoglichen
Betreuungspauschalen bis zu 15 Stunden wéchentlich, bis zu 25 Stunden wdéchentlich, bis
zu 35 Stunden wochentlich, bis zu 45 Stunden wochentlich. Dies bedeutet, dass eine
Kindertagespflegeperson, die ein Kind im Umfang von 36 Stunden wdchentlich betreut, eine
Geldleistungspauschale in gleicher Hdéhe erhalt, wie eine Kindertagespflegeperson, die ein
Kind im Umfang von 45 Stunden betreut.

Mit der Berechnung der Geldleistungspauschalen in fiinf-Stunden-Schritten (bis zu 10
Stunden wochentlich, bis zu 15 Stunden wochentlich, bis zu 20 Stunden wochentlich, bis zu
25 Stunden wochentlich, bis zu 30 Stunden wochentlich, bis zu 35 Stunden wochentlich, bis
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zu 40 Stunden wdchentlich, bis zu 45 Stunden wdchentlich) soll eine groRere Gerechtigkeit
hinsichtlich der Finanzierung erreicht werden.

Zu § 4 (4) und (8) Antragsverfahren, Dauer der Forderung: Bewilligungsfristen fiir
unter einjdhrige Kinder

Gewahrung der finanziell geférderten Kindertagespflege flur unter einjahrige Kinder bis zu
zwei Monaten statt wie bisher bis zu einem Monat vor Erflillung der
Anspruchsvoraussetzungen des § 24 SGB VIII.

Damit soll einem Anliegen der Kindertagespflegepersonen aus dem Beteiligungsprozess
entsprochen werden und ist im Sinne des Kindeswohls zu betrachten, da unter einjahrige
Kinder haufig eine langere Eingewdhnungszeit bendtigen.

Zu § 4 (5) Antragsverfahren, Dauer der Forderung: Bewilligungszeitraum

Anpassung des Bewilligungszeitraums entsprechend § 33 (6) KiBiz, so dass ein Antrag auf
finanzielle Férderung bis zum 31.07. des Kalenderjahres, in dem das Kind bis zum 31.10.
das 3. Lebensjahr vollendet, bewilligt werden kann.

Bisher kann die Bewilligung bis zum 31.07. des Kalenderjahres erfolgen, in dem das Kind mit
Ablauf des Kindergartenjahres das 3. Lebensjahr vollendet. Mit der Anpassung wird erreicht,
dass der Bewilligungszeitraum den Fristen der Kindertageseinrichtungen angepasst wird. Es
entsteht eine grélRere Transparenz flir die Personensorgeberechtigten hinsichtlich der
Anmeldefristen flir eine Kindertageseinrichtung.

Zu § 9 (2) — Fortbildungen: Verpflichtende Fortbildungsthemen

Innerhalb von 5 Jahren missen von den Kindertagespflegepersonen Fortbildungen im
Umfang von mindestens 50 Unterrichtseinheiten absolviert werden. Jahrlich missen
mindestens 7 Unterrichtseinheiten von der Kindertagespflegeperson der Fachstelle
Kindertagespflege nachgewiesen werden. Diese sind Voraussetzung fur die Neuerteilung
einer Pflegeerlaubnis gem. § 43 SGB VIII.

Zur Steigerung der Qualitat der Kindertagespflege soll kiinftig der Besuch der Fortbildungen
zu den folgenden Themen innerhalb von 5 Jahren verpflichtend sein:

e Kinderschutz - § 8a SGB VIII

¢ Inklusion /Verhaltensauffalligkeiten im Kleinkindalter

e Zusammenarbeit mit Eltern / Entwicklungsgesprache / Bildungsdokumentation /
Erziehungspartnerschaft

o Weitere zwei Fortbildungen aus den Bereichen der Bildungsgrundsatze (s.
Bildungsgrundséatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und

Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen, Hrsg. MKFFI NRW; MSW
NRW in der jeweils giiltigen Fassung).

Die Stadt Oberhausen bietet in Kooperation mit einem Bildungsanbieter, der im Rahmen
einer Ausschreibung gewonnen wird (zurzeit die AWO gGmbH Oberhausen) ein fir die
Kindertagespflegepersonen kostenfreies Fortbildungsangebot, welches die 0.g. Themen
kunftig bertcksichtigen kann und welches regelmafig evaluiert wird.



87

88
89
90
91
92
93
94

95

96
97

98
99
100
101
102

103
104
105
106

107

108
109

110
111
112
113

114
115

116
117
118
119
120
121

122
123

124
125
126

127
128
129

130
131

Seite 4 von 9 Drucksache B/17/5369

Zu § 12 (1) — Kinderschutz: Anpassung an die gesetzlichen Regelungen

Anpassung an die Regelungen gem. § 8a Abs. 5 S. 1 SGB VIII, wonach die
Kindertagespflegeperson eine Vereinbarung mit dem Jugendamt betreffend zum
Kinderschutz zu schlieflen hat. Die Kindertagespflegeperson muss bei Bekanntwerden
gewichtiger Anhaltspunkte eine Gefahrdungseinschatzung durchfihren und dabei eine
insofern erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind sind in
die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Zu § 14 (12) - Laufende Geldleistung: Halftige Erstattung der
Sozialversicherungsbeitrage

Die Kindertagespflegepersonen haben gem. § 23 Abs. 2 SGB VIII Anspruch auf die halftige
Erstattung angemessener Beitréage zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung. In die
Satzung soll aufgenommen werden, dass die Erstattung auf einen Zeitraum von einem Jahr
befristet wird. Nach einem Jahr sind die endgultigen Bescheide der Sozialversicherungen,
ersatzweise die vorlaufigen Berechnungen einzureichen.

Damit wird beabsichtigt, die hélftige Erstattung der Sozialversicherungsleistungen auf der
Basis der aktuell gezahlten Beitrage der Kindertagespflegepersonen vorzunehmen und
aufwandige Nachberechnungen und Ruickforderungen, die durch das Nichteinreichen
aktueller Bescheide entstehen, zu vermeiden.

Zu § 15 - Betreuung von Kindern mit Forderbedarf, Gewahrung eines Zuschusses zur
Finanzierung der ,,Zertifikatsfortbildung Inklusion*

Es zeigt sich ein zunehmender Bedarf an Betreuungsplatzen fur unter dreijahrige Kinder mit
Forderbedarf. Von 40 Personensorgeberechtigten wurde mit Stand April 2024 im
Bedarfsanzeigesystem ,Little Bird“ der Bedarf fir einen inklusiven Betreuungsplatz fur ein
u3-Kind angezeigt.

In der Stadt Oberhausen verfligen derzeit etwa 24 Kindertagespflegepersonen Uber die
LZertifikatsfortbildung Inklusion®.

Um den zunehmenden Bedarf an Betreuungsplatzen in der Kindertagespflege fir Kinder mit
Behinderung bzw. Teilhabeeinschradnkung zu decken und weitere
Kindertagespflegepersonen zum Besuch der Qualifizierung zu motivieren, wird die
Gewahrung eines Zuschusses zur Finanzierung der ,Zertifikatsfortbildung Inklusion* fir eine
jahrlich festgelegte Anzahl an Kindertagespflegepersonen entsprechend des Bedarfs
vorgeschlagen. Ein Interessensbekundungsverfahren wird entwickelt.

Diese Fortbildung wurde in der Vergangenheit vom LVR durchgefiihrt und war fir die
Kindertagespflegepersonen kostenfrei.

Inzwischen wird der Zertifikatskurs Inklusion von freien Tragern in Kooperation mit dem LVR
durchgefiihrt. Die Kosten belaufen sich i.d.R. auf etwa 900 — 1.200 EUR. Die
Teilfinanzierung Uber den Bildungsscheck NRW bzw. die Bildungspramie ist moglich.

Zu § 15 (3) - Betreuung von Kindern mit Férderbedarf: Platzreduzierung bei
Kindertagespflegepersonen ohne Inklusionsausbildung zur Sicherstellung der
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Teilhabe ermdglichen

Nach der derzeit giltigen Satzung der Stadt Oberhausen Uber die Kindertagespflege besteht
bei Kindertagespflegepersonen, die Uber den Nachweis des Besuchs des Zertifikatskurs
Inklusion verfugen, die Mdglichkeit, eine Platzreduzierung vorzunehmen und die doppelte
Pauschale fir die Betreuung eines Kindes mit Férderbedarf zu erhalten, sofern dies eine
geeignete Mallnahme ist, um die weitere Teilhabe des Kindes in der Kindertagesbetreuung
sicherzustellen. Dies steht unter der Voraussetzung, dass die Teilhabeeinschrankung von
einem Trager der Eingliederungshilfe bewilligt wurde.

Bei unter dreijahrigen Kindern stellt sich ein erhdhter Férderbedarf bzw. eine
Teilhabeeinschrankung in den meisten Fallen erst im laufenden Betreuungsverhaltnis
heraus. Gleichzeitig erreichen die Fachstelle Kindertagespflege im laufenden
Kindergartenjahr zunehmend Platzanfragen in der Kindertagespflege fur Kinder, bei denen
bereits eine Diagnose bzw. eine Verdachtsdiagnose einer Behinderung vorgenommen
wurde. Dadurch ist es nicht immer moglich, einen Betreuungsplatz bei einer
Kindertagespflegeperson mit dem Nachweis des Besuchs des Zertifikatskurs Inklusion zu
vermitteln.

Durch die Erméglichung der Platzreduzierung bei der Zahlung der doppelten Pauschale fir
die Betreuung eines Kindes mit Behinderung bei Kindertagespflegepersonen ohne Nachweis
des Zertifikatskurs Inklusion sollen die weitere Teilhabe des Kindes in der
Kindertagesbetreuung sichergestellt und Betreuungsabbriiche aufgrund von Uberforderung
vermieden werden. Vorausgesetzt werden soll der Besuch einer auf das Behinderungsbild
bezogenen Fortbildung. Weiterhin soll die Bewilligung unter der Voraussetzung stehen, dass
freie Platzkapazitaten zur Verfliigung stehen und es nicht aus diesem Grund zu einer
Klndigung eines anderen Betreuungsverhaltnisses kommt.

Zu § 17 Ausfallzeiten von Kindertagespflegepersonen und Tageskindern — Neu:
Vertretungsstiitzpunkte

Gem. § 23 Abs. 4 SGB VIl ist der 6rtliche Jugendhilfetréager verpflichtet, bei Ausfall einer
Kindertagespflegeperson eine Vertretung sicher zu stellen. Dazu werden in der Stadt
Oberhausen u.a. Vertretungsstltzpunkte finanziert und organisiert. Bestandteile des
Konzeptes der Vertretungsstitzpunkte:

e Die Vertretung kann an einem festen Standort oder mobil in den Raumlichkeiten der
zugeordneten Kindertagespflegepersonen erfolgen.

¢ Einem Vertretungsstitzpunkt ist eine festgelegte Zahl an Kindertagespflegestellen
zugeordnet.

e Es erfolgt im Sinne des Kindeswohls eine regelmaRige Kontaktpflege der
Vertretungskindertagespflegeperson mit den Tageskindern und den
Personensorgeberechtigten.

o Die Vertretungskindertagespflegepersonen schlielen eine Kooperationsvereinbarung
mit der Stadt Oberhausen und erhalten eine pauschale Vergutung.

Die Aufnahme detaillierterer Regelungen zu den Vertretungsstiitzpunkten in die Satzung der
Stadt Oberhausen uber die Kindertagespflege stellt diese als wichtiges Qualitdtsmerkmal
nach aulen dar und legt die grundlegenden konzeptionellen Inhalte fest.

Zu § 17 (3) und (4) Ausfallzeiten von Kindertagespflegepersonen und Tageskindern:
Erh6hung der Anzahl der finanzierten Krankheitstage
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Ergebnis des Beteiligungsprozesses aus dem Jahr 2021 war die Festlegung von 30
Ausfalltagen fur Urlaubs- und krankheitsbedingten Ausfall sowie zusatzlich 10 weiteren
Ausfalltagen fur krankheitsbedingten Ausfall, flr erforderliche Vertretung kommt die
Kindertagespflegeperson auf. (Beschlussfassung vom 28.06.2021, Beschlussvorlage
B/17/0694-01)

Die Kindertagespflegepersonen haben sich im Herbst 2023 mit der Forderung nach weiteren
Ausfalltagen sowohl an die Politik als auch an den Fachbereich 3-1-30 gewandt. Zusatzlich
zu den 30 Ausfalltagen aufgrund von Krankheit und Urlaub fordern die
Kindertagespflegepersonen weitere 21 bezahlte ,Krankheitstage®, in denen keine Abzlige
vorgenommen werden, wenn eine Vertretung in Anspruch genommen wird. Begriindet wurde
die Forderung mit der Mdglichkeit, sich ab dem 22. Ausfalltag versichern zu kénnen und
somit finanzielle EinbufRen, die durch Rickforderungen entstehen, zu vermeiden.

Im Beteiligungstermin wurde von den Kindertagespflegepersonen der Vorschlag unterbreitet,
dass in den 21 zuséatzlichen Ausfalltagen fur krankheitsbedingten Ausfall die Organisation
und die Finanzierung der Vertretung durch die Kindertagespflegeperson Ubernommen
werden und der Stadt Oberhausen keine zusatzlichen Kosten entstehen.

Die Ausweitung auf 21 Tage steht unter dem Vorbehalt, dass dies so umgesetzt wird.
Andernfalls behalt sich die Stadt Oberhausen die Rickforderung der Geldleistung fir diese
Ausfalltage vor. Dies gilt ebenso, sofern an diesen Tagen die stadtischen
Vertretungsstutzpunkte genutzt werden, um eine doppelte Bevorzugung derjenigen
Kindertagespflegepersonen zu vermeiden, die den Vertretungsstitzpunkten zugeordnet sind
(derzeit 30).

Nach einem festgelegten Zeitraum erfolgt eine Evaluierung der umgesetzten Anderungen
(u.a. der Ausfallzeiten).

Zu Anlage 2: Leitfaden fiir Raumstandards in der Kindertagespflege (Anlage 1 zur
Satzung)

Aufgrund aktueller Empfehlungen u.a. des Arbeitskreises NRW, der Unfallkasse und des
LVR wurde der Leitfaden fir Raumstandards in der Kindertagespflege angepasst (s. Anlage
5).

Zu Anlage 3: Mustervereinbarung gem. § 8a SGB VIII zur Wahrnehmung des
Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdungen (Anlage 2 zur Satzung)

Gemal § 8a Abs. 5 S. 1 SGB VIII hat die Kindertagespflegeperson eine Vereinbarung mit
dem Jugendamt hinsichtlich der Wahrnehmung des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefahrdungen zu treffen um sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden
gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von lhnen betreuten Kindes eine
Gefahrdungseinschatzung vornimmt und dabei eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzuzieht.

Die Mustervereinbarung gem. § 8a SGB VIII zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefahrdungen wird als Anlage zur Satzung der Stadt Oberhausen Uber die
Kindertagespflege genommen und ersetzt den bisherigen Leitfaden zum Kinderschutz.

Zur Anlage 4: Finanzielle Forderung (Anlage 3 zur Satzung)

Verwendung einheitlicher Stundensétze
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Zurzeit werden in den unterschiedlichen Pauschalen (bis 15 Stunden; bis 25 Stunden, bis 35
Stunden, bis 45 Stunden) verschiedene Stundensatze gezahlt. Dies resultiert daraus, dass
sich die Stundensatze bereits vor Inkrafttreten der Satzung im August 2021 minimal
unterschieden haben.

Bei jeder jahrlich verpflichtenden Erhdhung (s. § 14 (8) der Satzung) vergrofiert sich die
Differenz der Stundensatze zunehmend. Die Unterschiede kdénnen mit zunehmender
Differenz rechtlich zu beanstanden sein. Weiterhin sind die zunehmenden Unterschiede im
Stundensatz gegenuber den Kindertagespflegepersonen schwer zu kommunizieren. Eine
Angleichung der Stundensatze orientiert am derzeit hochsten Stundensatz bietet mehr
Gerechtigkeit hinsichtlich der Finanzierung.

Nach einem Hinweis durch Kindertagespflegepersonen wurden weitere Anderungen bzw.
Korrekturen in der Berechnung der Geldleistung vorgenommen:

e Vereinheitlichung der Stundensatze flr die Anteile Forderleistung und Sachkosten an
der Geldleistung, so dass in den verschiedenen Stundenpauschalen der Anteil an
Sachkosten pro Stunde und Férderleistung pro Stunde die gleiche Hohe hat.

e Der Anteil fur die mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit wird separat betrachtet,
so dass diese zusatzlich pro Woche pro Kind ausgezahlt wird. Nach § 24 (3) Satz 6
KiBiz ist eine Voraussetzung flr die Beantragung des Landeszuschusses die
Gewahrung von mindestens einer Stunde pro Betreuungswoche fir mittelbare
Bildungs- und Betreuungsarbeit. Diese ist zusatzlich zur laufenden Geldleistung zu
gewahren.

Durch die Berechnung der Geldleistungspauschalen in fiinf-Stunden-Schritten sind
Einsparungen zu erwarten, mit denen die Angleichung der Stundensatze ausgeglichen
werden kann (s.u.).

Beibehaltung der bisherigen Héhe der Sachkostenpauschale

Auf Basis von Urteilen des Bundesverwaltungsgerichtes vom 24.11.2022 (5 C 1/21und 5 C
3/21) wurde eine detaillierte Kalkulation des Sachkostenanteils an der Geldleistung
entsprechend den ortstiblichen Standards vorgenommen.

Die Kalkulation hat ergeben, dass keine Erhéhung der Sachkostenpauschale erforderlich
war.

Die Beibehaltung der bisherigen Hohe der Sachkostenpauschale in Hohe von 300 EUR
(bezogen auf die 45-Stunden-Betreuungspauschale) wird aus diesen Grinden
vorgeschlagen.

Berechnungsweise

Zur Berechnung der Anlage 3 ,Finanzielle Férderung“ wurden zwischen der Fachstelle
Kindertagespflege und Kindertagespflegepersonen Rechenwege abgeglichen. Im Rahmen
dessen wurde sich auf einen Rechenweg verstandigt, der einen Stundensatz von aktuell
5,90 EUR, und inklusive der jahrlich verpflichtenden Erhohung entsprechend § 24 Abs. 3 S.
1 Nr. 9 KiBiz ab dem 01.08.2024 6,47 EUR betragt.

Erhéhung der Finanzierung fir die Vertretungsstiitzpunkte

Nach § 23 (4) SGB VIl besteht die gesetzliche Verpflichtung flr den ortlichen
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Jugendhilfetrager, fir Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson eine Vertretungsmdglichkeit
sicherzustellen. Dies geschieht in  Oberhausen u.a. durch zurzeit drei
Vertretungsstutzpunkte.

Die Kindertagespflegepersonen, die einen Vertretungsstitzpunkt anbieten, haben eine
Kooperationsvereinbarung mit der Stadt Oberhausen geschlossen und erhalten eine
monatliche Pauschale. Diese kalkuliert sich bislang an der Héhe der Geldleistung fir 3x 25-
Stunden-Vertrage und 2x 35-Stunden-Vertrage. Die Stitzpunkte mit einem festen Standort
erhalten die Vergutung der Forderleistung sowie der Sachkosten; der mobile Stiitzpunkt
betreut in den Raumen der vertraglich zugeordneten Kindertagespflegepersonen und erhalt
daher keine Erstattung der Sachkosten.

Die Auslastung ist in den Vertretungsstitzpunkten, vor allem im mobilen
Vertretungsstitzpunkt, sehr grol3. Die tatsachliche Arbeitszeit Uberschreitet die o.g.
kalkulierte Stundenpauschale.

Ein wichtiger konzeptioneller Bestandteil der Vertretungsstiitzpunkte ist die Durchfiihrung
von Besuchskontakten zur Sicherstellung des Kindeswohls in den Zeiten, in denen keine
Vertretung stattfindet. Dadurch entstehen in den Vertretungsstitzpunkten gegentber
anderen Kindertagespflegestellen deutlich hoéhere Fahrtkosten. Weiterhin haben die
Vertretungsstitzpunkte bislang keine Vergltung der Vor- und Nachbereitungszeit erhalten.
Zur Organisation der Vertretungen ergibt sich dagegen ein groer Aufwand fur die Vor- und
Nachbereitung, u.a. durch Absprachen mit Kindertagespflegepersonen und
Personensorgeberechtigten auch aufierhalb der Ublichen Betreuungszeiten, Dokumentation
von Informationen Uber etwa 50 Kinder (bei 10 zugeordneten Kindertagespflegepersonen fir
einen Vertretungsstitzpunkt).

Mit der Modifizierung der Satzung soll eine Verbesserung der Finanzierung fir die
Vertretungsstitzpunkte in der Form erreicht werden, dass die Pauschale entsprechend der
tatsachlichen Vertretungszeiten nach der Geldleistungspauschale von 5x 35 Stunden
kalkuliert wird, die Vor- und Nachbereitungszeit finanziert wird sowie die
Fahrtkostenpauschale entsprechend der tatsachlich erforderlichen Fahrten neu kalkuliert
wird.

Finanzielle Auswirkungen der unterschiedlichen Aspekte der Satzungsanderung

Berechnung der Geldleistung in 5-Stunden-Schritten unter Verwendung einheitlicher
Stundensétze:

Entsprechend der angebotenen Betreuungszeiten Stand Februar 2024 wirden bei der
Berechnung der Geldleistungspauschale auch bei der Verwendung gleicher Stundensatze
322.131,97 EUR bei der Kostenart 533128 Jugendhilfe a.v.E.-Kinder in Tagespflege im
Auftrag 310106010104 — Tagespflege und eingespart werden kénnen.

Beibehaltung der bisherigen Héhe der Sachkostenpauschale

Die bisherige Hohe der Sachkosten ist in der Haushaltsplanung berticksichtigt. Es entstehen
keine Mehrkosten fir die Stadt Oberhausen.

Erhéhung der Finanzierung fiir die Vertretungsstiitzpunkte

Die Verbesserung der Finanzierung der Vertretungsstitzpunkte beinhaltet zusatzliche
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Kosten in Hohe von 57.587,31 EUR jahrlich (bei zwei festen und drei mobilen Stutzpunkten)
fur die Kostenart 533128 — Jugendhilfe a.v.E.-Kinder in Tagespflege. Fur das Haushaltsjahr
2024 wurden die Kosten fur insgesamt funf Vertretungsstitzpunkte bericksichtigt. Zurzeit
sind nur drei Vertretungsstutzpunkte tatig, so dass die Mittel in den fur 2024 zur Verfligung
stehenden Haushaltsmitteln enthalten sind.

Erhéhung der krankheitsbedingten Ausfalltage der Kindertagespflegepersonen

Mehrkosten sind nicht zu erwarten. Die Vertretung sowie die Finanzierung der Vertretung
wird durch die Kindertagespflegeperson tibernommen. Sollte dies nicht gelingen, behalt die
Stadt Oberhausen sich die Rlckforderung der weitergezahlten Geldleistung fir diese
zusatzlichen Ausfalltage vor.

Zuschuss zur Finanzierung des Zertifikatskurs Inklusion

Jahrlich wird der Bedarf von jeweils etwa flinf weiteren Kindertagespflegepersonen gesehen,
die Uber den Zertifikatskurs Inklusion verfligen. Die Kurskosten belaufen sich i.d.R. auf etwa
900 — 1.200 EUR. Fiur den Haushalt 2025 wird daher mit zusatzlichen Kosten in Hohe von
5.000 EUR in der Kostenart 533156 — JH aulerh.v.E.-Quali.v.Tagespflegeeltern gerechnet.
Die Kosten sind in der Haushaltsplanung fir das Jahr 2025 bericksichtigt. Sofern
Fordermdglichkeiten bestehen, werden diese genutzt.

Anlage/n
1 - 1_Satzung Kindertagespflege

2 - 2_Leitfaden fir Raumstandards in der Kindertagespflege Anlage 1 zur Satzung
3 - 3_Vereinbarung Kinderschutz_Anlage 2 zur Satzung
4 - 4 Anlage 3 Finanzielle Férderung

5-5_Synopse_Neufassung_Satzung_KTP
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