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Für wen ist das Projekt?

� Mütter mit Migrationshintergrund

� die nicht erwerbstätig sind, 

� die mitgebrachte Bildungsabschlüsse aus den Herkunftsländern
haben,

� keinen Schul- bzw. Berufsabschluss haben,

� zwischen 20 – 55 Jahre alt sind,

� die arbeiten, ihre Talente entdecken, sich weiterentwickeln 
möchten.
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Wie läuft das Projekt?
�Jedes Jahr können 30 Mütter teilnehmen.

� Eine Qualifizierung dauert bis zu 12 Monate.

� Flexibler Einstieg ist jederzeit möglich.

�Die Zielgruppe sind vor allem 
Leistungsempfängerinnen des Jobcenters.
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Module des Projektes
� individuelle Beratung und individuelles

Bewerbungscoaching, Anerkennung von Zeugnissen/Diplomen

�Umgang mit dem Computer und Internetrecherche

� Soziale Kompetenztrainings

� Praktika

� Gruppentrainings

�Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Kinderbetreuung, 
Alltagsorganisation
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Beispiele für Mütter mit Talent:

DANKE FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT
Kontakt: ZIB –BILDUNGSOFFENSIVE
Projektleitung: Serap Tanış, Dipl.-Päd.
Tel.: 0208 - 9 11 90 40, Styrumer Str. 41, 46045 OB
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