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Kooperationsprojekt

mit dem Jobcenter Oberhausen,
dem Integrationsrat Oberhausen
und dem Kommunalen Integrationszentrum Oberhausen

gefordert von:
Projektlaufzeit: 2015 - 2018

@ Bundesministerium
filr Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

NESF

Europaischer Sozialfonds
fir Deutschland ' Kommunales
lObcenter @ e ( Integrationszentrum
Oberhausen . Oberhausen
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Fur wen ist das Projekt?

= Mutter mit Migrationshintergrund

v' die nicht erwerbstitig sind,

v" die mitgebrachte Bildungsabschliisse aus den Herkunftslandern
haben,

v’ keinen Schul- bzw. Berufsabschluss haben,

gefordert von:
N v’ zwischen 20 — 55 Jahre alt sind,
@ filr Familie, Senioren, Frauan
und Jugend
v’ die arbeiten, ihre Talente entdecken, sich weiterentwickeln
mochten.
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Wie lauft das Projekt?

¥ Migrationshintergrund
=Jedes Jahr konnen 30 Miitter teilnehmen.

- q steigen ein

" Eine Qualifizierung dauert bis zu 12 Monate.

" Flexibler Einstieg ist jederzeit moglich.

"Die Zielgruppe sind vor allem

gefordertvon: | eistungsempfangerinnen des Jobcenters.
@ Ejl:lgjaen?irlli-lei?isséiﬁ?n, Frauen

nd Jugend
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Module des Projektes

v individuelle Beratung und individuelles
Bewerbungscoaching, Anerkennung von Zeugnissen/Diplomen

v'Umgang mit dem Computer und Internetrecherche
v’ Soziale Kompetenztrainings

v’ Praktika

v Gruppentrainings

gefordert von:

£ | Btz v'Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Kinderbetreuung,
wndomea e Alltagsorganisation
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Bundesministerium
filr Familie, Senioren, Frauan
und Jugend
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ANESF

Europaischer Sozialfonds
fur Deutschland
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Beispiele fiir Miitter mit Talent: v steigen ein
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DANKE FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT
Kontakt: ZIB —BILDUNGSOFFENSIVE

Projektleitung: Serap Tanis, Dipl.-Pad.
Tel.: 0208 - 9 11 90 40, Styrumer Str. 41, 46045 OB

Kommunales
-'Obcenter @ e K Integrationszentrum @

Oberhausen
Oberhausen Integrationsrat
der stod! oberhausen
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