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Übernahme der Kosten von 
Verhütungsmitteln für bedürftige Frauen in 

Oberhausen

Dr. Christine Gathmann

Ärztin

pro familia Beratungsstellen 
Oberhausen/Recklinghausen

Bericht für den Gleichstellungsausschuss

Oberhausen am 17.04.2024
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Gesetzliche Grundlage 

Kairo-Konferenz für Bevölkerung und Entwicklung

(1994)

Sexuelle und reproduktive Rechte = 
Menschenrecht

Recht auf selbstbestimmte Familienplanung
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Verhütungsfonds 
Oberhausen 

 

 2017 Verhütungsmittelfonds möglich 
durch eine großzügige Spende des 
ZONTA-Clubs - damit konnten  74 Frauen 
unterstützt werden (ab April 2017)

 2018 Verhütungsmittelfonds wird 
fortgeführt durch Zuwendungen der Stadt 
Oberhausen (€15.000) plus einer weiteren 
Spende des ZONTA Clubs (€4000) 

 2019 Verhütungsmittelfonds der Stadt 
Oberhausen(€20.000) in Form eines 
Leistungsvertrages
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Verhütungsfonds 
Oberhausen 

 

 2020 Weiterführung des 
Leistungsvertrages (€20.000)+€8.000 
Sonderhaushalt

 2021 Aufstockung der Summe auf 
€30.000, Wegfall des Sonderhaushaltes 

 2022 €30.000 + €8.000 Sonderhaushalt 
+€5.000 Aufstockung

 2023 €35.000+€18.000 Sonderhaushalt
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Übersicht

 

2017:  €8.700 (Zonta)                       74 P  

2018: €15.000+4.000(Zonta)           148 P

2019: €20.000+7.000(SH Land)        197 P
€19.609   + 6.936,41                             (145+52)

2020: €20.000+8.000(SH Land)        216 P
€15.621,49 +5.116,32                           (174+42)

2021: €30.000 (30.692,86)                241 P

2022: €35.000 +8.000(SH Land)        297 P
31.974,58 +8.000 (Juni 22)                             (243+54) 
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2023

 

Restbetrag aus 2022:2.825,42

€35.000 + € 18.000 SH

€ 23.628,34 + €15.923,25 =€39.551,59

212 P+ 107 P = 319 P

Zonta Spende: €5.200 = 4 VW Std.

10 von 35 in Zusammenstellung



2023

 

319 Fälle

€23.628,34 + €15.923,25= €39.551,59

 73 x  Hormonspirale

 97 x  Pille (einschl. Verhütungsring)

 22 x  Implantat

 24 x  Sterilisation (davon 1xVasektomie)

 93 x  Kupferspirale

 10 x  3-Monatsspritze
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Analyse Restbetrag: 
€13.307,08

*der Sonderhaushalt für Geflüchtete ist 
deutlich aufgestockt, von 8.000 auf 18.000

*61 Bewilligungen sind nicht abgerufen 
worden, darunter einige Sterilisationen und 
Hormonspiralen

* Hoher Krankenstand in der Verwaltung
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ENTWICKLUNG UND 
AUSBLICK

2017/18-vorwiegend im Rahmen der

Schwangerschaftskonfliktberatung

2019  - 50% Schwangerschaftskonflikt/50%Überweisung

2020  -trotz Corona und zeitweiser Ausfall eines 

Gynäkologen leichter Anstieg

2021 -vermehrte Nachfrage, Wegfall des Landesfonds? 
Verwaltungsaufwand nimmt zu, es wird schwierig im 
Alltagsablauf. Zusätzliche Verwaltungsstunden durch Zonta 
Spende möglich.

2022 -weiter Anstieg des Bedarfs, dank einer erneuten Zonta 
Spende konnten die 4 VS weiter finanziert werden, 
Umstellung auf feste Zeiten für den Verhütungsfonds.

2023- Aufstockung des Landeshaushalts, Nachfrage weiter 
leicht steigend, aber Belastungsgrenze in der Verwaltung 
erreicht.
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2024 Stand 10.04.2024

 

Restbudget 23: 13.307,08 +15.000 1. Ab.                   

bisher bewilligt 7.166,40; 36 Fälle

Sonderhaushalt: 20.000, 

bisher bewilligt 8.600,00; 46 Fälle          

14 von 35 in Zusammenstellung



Bitte

Entwicklung 
einer 
Möglichkeit 

die 
Verwaltungs-
stunden in den 
Fonds 
aufzunehmen.
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VIELEN DANK
FÜR IHRE

UNTERSTÜTZUNG 
UND IHRE 

AUFMERKSAMKEIT!
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17.04.2024
1

Neue Organisationsstruktur 
des Bereichs 2-6/Kommunales Integrationszentrum

Sitzung des Gleichstellungsausschusses

17. April 2024
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Bereich 2-6/KI

Integrationskonzept & 
Integrationsmonitoring

Interkulturelle Öffnung
Geschlechtersensible Arbeit

KIM - Case Management

Integration durch Sport

KIM - Koordination

Ehrenamtskoordination / KOMM-AN

Alter und Migration / Guter LA

Sachgebiet Bildungsaufgaben

Frühe Bildung & Elternbildung

Primarbereich

Sekundarbereich I & II

Übergang Schule/Beruf
Sprachmittlerpool

Soz.päd. Betreuung im priv. Wohnraum

Wohnraumakquise, Schnittstelle zu SBO

Teilhabemanagement

Koordination/Konzept Geflüchtete

Soz.päd. Betreuung in GUs 
Standortübergreifende Belange

Übergangsmanagement GUs in priv. 
Wohnraum & Rechtskreiswechsel 

Verwaltungsaufgaben

KI-Verwaltungsassistenz 

Fachbereich 2-6-20 
Integrationsmanagement, 

Querschnittsaufgaben & Bildung 

Sachgebiet Kommunales 
IntegrationsmanagementSachgebiet Querschnittsaufgaben

Fachbereich 2-6-10 
Erstintegration von 
Neuzugewanderten

Projektförderung, Haushalt, 
Förderprogrammcontrolling
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17.04.2024
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Die Kernaufgaben der Kommunalen 

Integrationszentren sind im „Gesetz zur 

Förderung der gesellschaftlichen 

Teilhabe und Integration in 

Nordrhein-Westfalen“ definiert. Das Kommunale Integrationszentrum 

der Stadt Oberhausen übernimmt auf 

dieser Grundlage vielfältige Aufgaben in 

der Integrationsarbeit und kooperiert 

dabei eng mit ehrenamtlichen und 

hauptamtlichen  Akteuren.
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Fachbereich 2-6-10 / Erstintegration von Neuzugewanderten
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• Beratung und Unterstützung 
 bei allen Fragen des alltäglichen Lebens 

 zum Thema Sprache und Vermittlung in Sprachkurse

 bei Fragen zu Schule, Ausbildung, Studium und Beruf

 bei Fragen zum Thema Gesundheit

 bei der Suche nach und dem Umzug in privaten Wohnraum

 in Gemeinschaftsunterkünften

 Vermittlung zu weiteren Beratungs- und 
Unterstützungsangeboten

• Standortleitung der Gemeinschaftsunterkunft 
Erlenstraße

Fachbereich 2-6-10 / Erstintegration von Neuzugewanderten

Handlungskonzept für Geflüchtete und 
Neuzugewanderte
 Evaluation und Fortschreibung des Handlungskonzepts

 Bestands-und Bedarfsanalysen, Konzeptentwicklungen, 
Projektkoordination

Schnittstellenmanagement
 Wohnraumakquise und Schnittstellenmanagement zur 

SBO

 Netzwerkarbeit mit allen relevanten Akteuren

 Öffentlichkeitsarbeit
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Fachbereich 2-6-20 / Integrationsmanagement, 
Querschnittsaufgaben & Bildung
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• Strategischer Overhead
 Geschäftsführende Stelle und fachliche Prozessbegleitung 

 Bestands-und Bedarfsanalysen, Konzeptentwicklungen

 CM-Team Koordination

 Netzwerkarbeit

• Case-Management
 Begleitung von Menschen mit Einwanderungsgeschichte 

bei ihrem Integrationsprozess

 Hilfestellung beim Zugang zu Beratungs- und 
Unterstützungsleistungen

 Förderung von Kooperationen in lokalen Netzwerken

 Sozialraumorientiertes und rechtskreisübergreifendes 
Case-Management

Sachgebiet Kommunales Integrationsmanagement NRW

Aktuelle Themen
 Koordination bei der Umsetzung des 

Chancen-Aufenthaltsrechts

 Implementierung der Integreat-App

 Einberufung von Fallkonferenzen

 Fortschreibung des Fachkonzeptes KIM-CM

 Ausweitung der institutionsübergreifenden 
Kooperationsvereinbarung
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17.04.2024
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• Integrationskonzept sowie 
Integrationsmonitoring

Sachgebiet Querschnittaufgaben

• Interkulturelle Öffnung und geschlechtersensible 
Arbeit

 Internationaler Frauentag (08. März)

 Internationaler Tag zur Beseitigung von Gewalt an 
Frauen und Mädchen

• Förderung ehrenamtliches Engagement und 
Strukturen 

 Förderprogramm „KOMM-AN NRW“

 Migrantenselbstorganisationen

• Integration durch Sport
 Offene Sportangebote

 Ferien- und Pilotprojekte

 Qualifizierungsangebote

• Sprachmittlerpool
 Unterstützung bei der Kommunikation 

zwischen Neuzugewanderten und 
Einrichtungen

• Alter und Migration
 Förderprogramm „Guter Lebensabend“
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17.04.2024
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• Frühe Bildung-Elternbildung
 Stärkung der Eltern und Förderung von 

Mehrsprachigkeit durch die Programme „Griffbereit“ 
und „Rucksack KiTa“ 

 Qualifizierung und Vernetzung des pädagogischen 
Personals in den KTE

 Übergang KTE Grundschule

Sachgebiet Bildungsaufgaben 

• Schulische Bildung
 Beratung neuzugewanderter Familien zum Themenfeld Schule und 

Bildung

 Förderung der neuzugewanderten Kinder und Jugendlichen durch 
Sprachförder- und Integrationsprojekte

 Qualifizierungsangebote für das pädagogische Personal 

 Vernetzung von Akteuren aus dem schulischen Bereich

 Kooperation mit relevanten Einrichtungen

 Beratung zur Anerkennung ausländischer Schulabschlüsse

 Rassismuskritische Bildung

• Übergang Schule und Beruf
 Kooperation mit städtischen und nicht städtischen 

Bereichen, Institutionen und Beratungsstellen im 
Bereich Übergang Schule/Beruf 

 Netzwerkarbeit mit den Oberhausener Schulen und 
Berufskollegs

 Bedarfsorientierte Fachberatung von Jugendlichen 
und ihren Eltern in Bezug auf den Übergang 
Schule/Beruf

 Vermittlung von Bildungs- und 
Beratungsangeboten
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Britta Costecki

Gleichstellungsbeauftragte

Stadt Oberhausen
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Rentenworkshop anlässlich des

Equal Pay Days

• Ca. 140 Frauen besuchten den Rentenworkshop, der in 

Kooperation mit dem Jobcenter, der Agentur für Arbeit und der 

Stadtsparkasse Oberhausen durchgeführt wurde
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Internationaler Frauentag

• Frauenfrühstück des Kommunalen Integrationszentrums im 

Zentrum Altenberg

• Eröffnung des barrierefreien Umbaus des Frauenhauses 

Oberhausen
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Internationaler Frauentag

• Frauenempfang in Kooperation mit RWO  

• Themenschwerpunkt: Frauen im Sport

• Rund 120 Frauen sind der Einladung gefolgt
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Visuelle 2024

25.09.2024 – 29.09.2024
Verleihung des Zonta Publikumspreises 2023 

• Siegerfilm: Sieben Winter in Teheran

• am 20.03.2024 fand die Preisverleihung im Lichtburg Filmpalast 

statt  

Preview „Morgen ist auch noch ein Tag“ 

• am 26.03.2024 um 18:00 Uhr im Lichtburg Filmpalast

• 50 Personen haben die Preview besucht 
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Austausch mit den Ratsfrauen 

„Damenrunde“
• Beteiligung an der Demokratiewoche mit einer Veranstaltung 

zur Partizipation von Frauen im Kommunalpolitischen 

Wirken im Rat der Stadt „Damenrunde“ am 09.09.2024 von 

17:00 Uhr – 19:00 Uhr

• Moderatorin: Gerburg Jahnke

• Ein erster Austausch mit der Moderatorin, den Ratsfrauen 

und der Gleichstellungsstelle fand am 11.04.2024 statt 

32 von 35 in Zusammenstellung



Frauengesundheitstage 2024

„Wie das Geschlecht die Gesundheit beeinflusst“

• An der Auftaktveranstaltung mit der Filmvorführung „Im 

Himmel trägt man hohe Schuhe“ haben ca. 75 Personen 

teilgenommen
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Auszug der weiteren Angebote:

• Fachvorträge zu Gesundheitsthemen wie z.B. Herzinfarkte 

bei Frauen, Schlafapnoe und Schwangerschaft und Hormone 

in den unterschiedlichen Lebensphasen 

• Kurs zum Erlernen der Selbstuntersuchung der Brust

• Input zum Thema „Hysterie- ein klassisches Frauenleiden“ 

• Fortbildungsangebot „Gesundheit-leicht gemacht„ für 

Frauen mit Behinderung

• Walk and Talk “Frauen und Gesundheit- Start in eine 

gesunde Zukunft!“ 
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UK Women 26.05. – 15.09.2024

Britische Fotografie zwischen Sozialkritik und Identität

28 fotografische Positionen aus dem Vereinigten 

Königreich

• Vernissage: 25.05.2024 ab 19:00 Uhr

• Frauenpolitische Exkursion am 25.06.2024 von 15:00 – 19:30 Uhr 

Führung mit der Kuratorin Kerrin Postert und anschließendem 

Walk&Talk in Kooperation mit der Ludwiggalerie und der 

Katholischen Erwachsenen- und Familienbildungsstätte Essen
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